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PCM

Aprueban el Reglamento de Organiza-
cion y Funciones del INEI

DECRETO SUPREMO
N? 043-2001-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-91-PCM, se
aprobé el "Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica”, el que
ha sido objeto de modificaciones, con el propésito de
adecuar su funcionamiento a los nuevos retos que se le
presentan como ente rector de los Sistemas Nacionales
de Estadistica e Informatica;

Que, por Resolucién Suprema N° 080-2001-PCM, se
declaré al Instituto Nacional de Estadistica e Informati-
ca, en proceso de Reestructuracion Organizativa Institu-
cional por el plazo de 30 dias calendario, al amparo del
Decreto de Urgencia N° 128-2000, facultandosele a ela-
borar su nuevo Reglamento de Organizacién y Funcio-
nes, reformular su Cuadro de Asignacion de Personal y
su Presupuesto Analitico de Personal, sin exceder los
montos presupuestales asignados, ni demandar recur-
sos adicionales a los aprobados;

Que, laPrimeraDisposicion Final de laLey N°27427,
precisaque lasentidades del Sector Publico, que estimen
conveniente podran llevar a cabo un proceso de Rees-
tructuraciéon Organizativa Institucional, dentro de un
plazo que no exceda de sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de su entrada en vigencia;

Que, resulta conveniente proseguir con el proceso de
Reestructuracion Organizativa Institucional del Insti-
tuto Nacional de Estadistica e Informatica, mediante la
aprobacién de sus instrumentos de Gestién Institucio-
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nal, conforme a los procedimientos y formalidades
establecidas por la Ley N° 27427;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8)
del Articulo 118° de la Constitucién Politica del Peru,
Decreto Legislativo N° 560 - Ley del Poder Ejecutivo, el
Decreto Legislativo N° 604 y la Ley N° 27427,

DECRETA:

Articulo 1°.- Apruébase el Reglamento de Organiza-
cion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, que consta de ocho (8) Titulos, veintidds
(22) Capitulos, Ciento cinco (105) Articulos, dos (2)
Disposiciones Complementarias y una (1) Disposicion
Final, cuyo texto forma parte integrante del presente
Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Facultase al INEI a efectuar las accio-
nes de personal que conlleve el proceso de reestructura-
cibnorganizativainstitucional, aque se refiere laPrime-
ra Disposicion Final de la Ley N° 27427, tendientes a
implementar su Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP dentro de los limites de ingresos establecidos en el
presente afio fiscal.

Articulo 3°.- Derégase el Decreto Supremo N° 018-
91-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Infor-
matica y demas normas que se opongan al presente
Decreto Supremo.

Articulo 4°.- El presente Decreto Supremo seré
refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitn
dias del mes de abril del afio dos mil uno.

VALENTIN PANIAGUA CORAZAO
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER SILVA RUETE

Ministro de Economia y Finanzas
Encargado de la Presidencia del
Consejo de Ministros

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA E INFORMATICA

TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD,
OBJETIVOS Y FUNCIONES
GENERALES DEL INEI

Articulo 1°.- El INEI es un Organismo Publico Des-
centralizado dependiente del Presidente del Consejo de
Ministros con personeria juridica de derecho publico
interno, constituye pliego presupuestal y goza de auto-
nomia técnica y de gestién. Es el organismo central y
rector de los Sistemas Nacionales de Estadistica e Infor-
matica, tiene rango de Sistema Administrativo Central
y su Jefe es la maxima autoridad.

Articulo 2°.- El INEI, como 6rgano rector, regula,
coordina y realiza actividades de estadistica basica y

derivada, asi como el andlisis de la estadistica oficial.
Asimismo, formulay evalGa la politica nacional de infor-
matica y regula las actividades de informatica en el
Sector Puablico.

Articulo 3°.- El INEI tiene como finalidad asegurar
que las actividades estadisticas e informaticas se desa-
rrollen en forma integrada, coordinada, racionalizada y
bajo una normatividad técnica comun.

Articulo 4°.- Los objetivos del INEI son:

a. Asegurar la produccién y la amplia difusion de
informacion estadistica en forma oportuna, y confiable,
para el mejor conocimiento de la realidad nacional y la
adecuada toma de decisiones.

b. Normar, coordinar, integrar y racionalizar las
actividades de estadistica e informatica oficiales.

c. Promover la capacitacion, investigacion y desarro-
llo de las actividades estadisticas e informaticas, asi
como la incorporacion de las tecnologias de informacion
en la Administracion Publica.

d. Promover el interés de la poblacion por las activi-
dades estadisticas e informaticas, para lograr su activa
y permanente participacion y colaboracion.

Articulo 5°.- Son funciones generales del INEI, las
siguientes:

a. Establecer la Politica Nacional de Estadistica e
Informatica, asi como coordinar y orientar la formula-
ciony evaluacioén de los Planes Estadisticos e Informati-
cos de los Organos de los Sistemas.

b. Normar, producir y difundir estadisticas oficiales,
asi como ejecutar las actividades estadisticas de cober-
tura nacional y aquellas que no puedan ser ejecutadas
por los érganos integrantes de los Sistemas.

¢. Coordinar y/o ejecutar la produccion de las estadis-
ticas basicas a través de los censos, encuestas por mues-
treo y registros administrativos del sector publico; asi
como mantener actualizada la cartografia censal.

d. Coordinar y/o producir estadisticas referidas a los
sistemas de cuentas nacionales y departamentales, es-
quemas macroestadisticos; asi como estadisticas demo-
gréficas e indicadores econémicos y sociales.

e. Coordinar con los organismos responsables de la
normatividad respecto a los planes contables a fin de
facilitar la captacion de la informacion estadistica y el
procesamiento electrénico de datos.

f. Producir y difundir los indices de precios del consu-
midor, asi como el comportamiento de las principales
variables econémicas y sociales.

g. Normar, promover, conducir y supervisar el uso de
Iagecnologiay el desarrollo de la informatica oficial en el
pais.

h. Normar, supervisar y evaluar los métodos, proce-
dimientos y técnicas estadisticas e informaticas utiliza-
das por los Organos de los Sistemas.

i. Capacitar al personal del INEI y del SINEI en el
conocimiento de metodologias y técnicas estadisticas e
informaticas.

j. Fomentar, orientar y difundir la investigacion téc-
nico cientifica de la Estadistica e Informatica.

k. Normar y desarrollar el Banco de Datos del INEI
y de los Organos integrantes de los Sistemas.

Expositores:

Dr. Héctor Grimaldo Tremolada,
Socio de Andersen Legal

Dr. Hernan Aparicio Ponce
Gerente de PricewaterhouseCoopers
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I. Fomentar y difundir las normas y estandares para
la interconexién de equipos informaticos y la comunica-
cion de datos entre los 6rganos de los Sistemas.

m. Propiciar la transferencia de sistemas informéati-
cos desarrollados a los organismos del Estado.

n. Ejercer las atribuciones de ejecucion coactiva con-
forme a la Ley de Procedimientos de ejecucion coactiva.

0. Cautelar la confidencialidad de la informacion
producida por los 6rganos del Sistema.

p. Requerir la presentacion de informacién econémi-
cay financiera de las empresas no financieras y financie-
ras constituidas en el pais y de las sucursales de las
empresas extranjeras, en la formay términos que le fije
el INEI, para la elaboracidn de las estadisticas naciona-
les.

g. Requerir alos organismos publicos la presentacion
de registros administrativos en la formay términos que
le fije el INEI, para uso estadistico.

r. Solicitar a las personas naturales no constituidas
en sociedad (Hogares) y a las Instituciones Privadas sin
Fines de Lucro la informacion estadistica en la forma y
términos que le fije el INEI, para uso estadistico.

s. Otras funciones que se le asigne.

TITULO SEGUNDO

DE LA DEFINICION, ESTRUCTURA'Y
ORGANOS DE LOS SISTEMAS

CAPITULO1I
DE LA DEFINICION DE LOS SISTEMAS

Articulo 6°.- Se denominan Sistemas Nacionales de
Estadistica e Informatica (SINEI), al conjunto de drga-
nos del Sector Publico interrelacionados entre si, que en
forma integrada, coordinada, racionalizada y bajo una
normatividad técnica comun, desarrollan actividades
estadisticas e informaticas oficiales.

CAPITULO I1
DE LA ESTRUCTURA DE LOS SISTEMAS

Articulo 7°.- Los Sistemas Nacionales de Estadisti-
ca e Informética estan conformados por los niveles si-
guientes:

a. Central: El Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica - (INEI); las Oficinas Sectoriales de Estadis-
tica e Informatica y demés Oficinas de Estadistica e
Informéatica de los Ministerios; de los Organismos Cen-
trales, de las Instituciones Publicas Descentralizadas;
de las Empresas del Estado; asi como de los Poderes
Publicos y Organismos Auténomos.

b. Departamental: Las Oficinas Departamentales de
Estadistica e Informatica del INEI, las Oficinas de Esta-
disticas e Informatica de los Consejos Transitorios de
Administracion Regional y de los Sectores; asi como de
las Empresas Publicas y demés Organismos Publicos en
este ambito.

c. Local: Los Organos de Estadistica e Informética de
las Municipalidades y demas entidades publicas del
ambito local.

CAPITULO II1

DE LOS ORGANOS DE LOS SISTEMAS

Articulo 8°.- Los Sistemas Nacionales de Estadisti-
ca e Informatica estan integrados por:

a. El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INE).

b. El Consejo Consultivo Nacional de Estadistica e
Informética (CCONELI).

c. ElI Comité de Coordinacion Interinstitucional de
Estadistica e Informatica (CCOI).

d. Las Oficinas Sectoriales de Estadistica e Informa-
ticay demas Oficinas de Estadistica e Informética de los
Ministerios, de los Organismos Centrales, Instituciones
Publicas Descentralizadas y Empresas del Estado.

e. Los Organos de Estadistica e Informatica del &m-
bito Departamental.

f. Los Organos de Estadistica e Informéatica de las
Municipalidades.

g. Los Organos de Estadistica e Informatica de los
Poderes Publicos y de los Organismos Auténomos.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DE LOS ORGANOS DEL INEI
CAPITULO1I
DE LA ESTRUCTURA DEL INEI

Articulo 9°.-
siguiente:

La Estructura Organica del INEI es la

a. Alta Direccion
i. Jefatura
ii. Subjefatura de Estadistica
iii. Subjefatura de Informatica
iv. Secretaria General

b. Organos Consultivos
i. Consejo Consultivo Nacional de Estadistica e
Informatica - CCONEI
ii. Comité de Coordinacion Interinstitucional de
Estadistica e Informatica - CCOI

¢. Organo de Control
i. Oficina Técnica de Inspectoria Interna
- Oficina Ejecutiva de Auditoria Interna

d. Organos de Asesoramiento
i. Oficina Técnica de Planificacion, Presupues-
to y Cooperacion Técnica
- Oficina Ejecutiva de Planificaciény Presu-
puesto
- Oficina Ejecutiva de Organizacion y Méto-
dos
- Oficina Ejecutiva de Cooperacién Técnica
ii. Oficina Técnica de Asesoria Juridica
iii. Oficina de Defensa Nacional

e. Organos de Apoyo
Oficina Tecnica de Estadisticas Departamen-
tales
ii. Oficina Técnica de Administracion
- Oficina Ejecutiva de Administracion Fi-
nanciera
- Oficina Ejecutivade Abastecimientosy Ser-
vicios
- Oficina Ejecutiva de Personal
iii. Oficina Técnica de Difusion
- Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional
- Oficina Ejecutiva de Informacion
iv. Oficina Técnica de Informatica
- Oficina Ejecutiva de Desarrollo de Siste-
mas
- oficina Ejecutiva de Soporte Técnico

f. Organos de Linea de la Subjefatura de Estadisti-
ca
i. Direccion Nacional de Censos y Encuestas
- Direccién Ejecutiva de Cartografia y Geo-
grafia
- Direccion Ejecutiva de Censosy Encuestas
de Hogares
- Direccion Ejecutiva de Censosy Encuestas
de Empresas y Establecimientos
- Direccion Ejecutiva de Muestreo y Marcos
Muestrales
ii. Direccion Nacional de Cuentas Nacionales
- Direccion Ejecutivade Cuentasde Bienesy
Servicios No Financieros
- Direccion Ejecutivade Cuentas del Gobier-
no y del Sector Financiero
- Direccién Ejecutivade Cuentade los Hoga-
res
iii. Direccion Técnicade Indicadores Econémicos
- Direccion Ejecutiva de Indices de Precios
- Direccion Ejecutiva de Indicadores de Pro-
duccion
iv. Direccién Técnica de Demografia e Indicado-
res Sociales
- Direccion Ejecutiva de Demografia
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- Direccién Ejecutiva de Indicadores Socia-
les

g. Organos de Lineade la Subjefatura de Informati-

ca

i. Direccion Técnica de Normatividad y Promo-
cion
- Direccion Ejecutiva de Politicas y Normas
- Direccién Ejecutiva de Fomento de Tecno-

logias

ii. Direccion Técnica de Desarrollo Informatico

- Direccién Ejecutiva de Proyectos

h. Organos Desconcentrados
i. Escuela Nacional de Estadistica e Informati-
ca
- Direccion Ejecutiva Académica
- Direccion Ejecutiva Administrativa
il. Centro de Investigacion y Desarrollo
- Direccion Ejecutiva de Estudios e Investi-
gaciones
- Direccidn Ejecutiva de Metodologia 'y Nor-
matividad

CAPITULO II
DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 10°.- La Alta Direccidn constituye el méas
alto nivel de conduccion y decision del INEI, esta confor-
mada por la Jefatura, la Subjefatura de Estadistica, la
Subjefatura de Informética y la Secretaria General.

Articulo 11°.- La Jefatura del INEI es el 6rgano de
mayor nivel jerarquico de la Institucion, esta a cargo de
un Jefe, quien es el Titular del Pliego Presupuestal y es
la méaxima autoridad de los Sistemas Nacionales de
Estadistica e Informéatica; tiene categoriay nivel de Jefe
de Organismo Central, equivalente a Viceministro de
Estado, es designado por Resolucién Suprema a pro-
puesta del Presidente del Consejo de Ministros.

Articulo 12°.- Son funciones y atribuciones de la
Jefatura las siguientes:

a. Dirigir, aprobar y evaluar la Politica Nacional de
Estadistica e Informatica; asi como, normar y dirigir, la
formulacioén, ejecucion y evaluacién de los Planes Esta-
disticos e Informaticos de los Organos de los Sistemas y
los planes de competencia del INELI.

b. Dirigir, orientar y supervisar el cumplimiento de
los objetivos de los Sistemas.

c. Presidir el Consejo Consultivo Nacional de Esta-
disticae Informéatica- CCONEI y el Comité de Coordina-
cién Interinstitucional — CCOI.

d. Dirigir, coordinar y supervisar, las actividades
estadisticas e informaticas de los 6rganos conformantes
de los Sistemas.

e. Suscribir convenios con entidades nacionales e
internacionales, publicas y privadas, en el campo de su
competencia.

f. Representar al Estado a nivel nacional e interna-
cional en asuntos sobre estadistica e informatica.

g. Proponer al Presidente del Consejo de Ministros los
proyectos de leyes, decretos legislativos, decretos supre-
mos, resoluciones supremas, asi como refrendar o apro-
bar resolucionesy otras normas administrativas concer-
nientes a los Sistemas Nacionales de Estadistica e Infor-
matica.

h. Autorizar la difusiéon y publicacién de la informa-
cién estadistica producida por el INEL.

i. Resolver en Gltima instancia, dentro de la via
administrativa, las acciones promovidas contra las deci-
siones de las autoridades del INEI.

j. Delegar las facultades y atribuciones que no sean
privativas a sus funciones de Jefe del INEI.

a. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 13%.- La Jefatura cuenta con un Gabinete
de Asesores, responsable de asesorar e ilustrar en asun-
tos relacionados con las actividades de estadistica e
informatica, que sean sometidas a su consideracion,
proponiendo las sugerencias o recomendaciones del caso.

Articulo 14°.- La Subjefatura de Estadistica es el
6rgano de encargado de dirigir, coordinar, supervisar y
promover el desarrollo de las actividades estadisticas en
el pais. Sus funciones y atribuciones son:

a. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecu-
cion de las actividades estadisticas del INEI y del SEN.

b. Coordinar la ejecucion de Programas, Proyectos y
acciones con otras entidades publicas y privadas en el
ambito de su competencia.

c. Orientar, supervisar y evaluar la organizacién y
funcionamiento de los érganos estadisticos del SEN.

d. Cautelar la confidencialidad de la informacion
producida por los érganos de los Sistemas.

e. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 152.- La Subjefatura de Informatica es el
6rgano encargado de normar, coordinar, integrary pro-
mover el desarrollo de la actividad informatica en la
Administracién Pudblica, impulsando y fomentando el
uso de las nuevas tecnologias de informacién y comuni-
cacién en la gestion estatal, para la modernizacion y
desarrollo del Estado. Sus funciones y atribuciones son:

a. Promover acciones orientadas a la consolidacion y
desarrollo del Sistema Nacional de Informética

b. Promover la incorporacién y el uso de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacién en la Admi-
nistracion Publica

¢. Proponer la aplicacién de normas y estandares
orientados a regular las actividades informaticas en el
sector estatal

d. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 16°.- La Secretaria General es el 6rgano
encargado de prestar asesoriay apoyo técnico adminis-
trativo a la Jefatura. Sus funciones y atribuciones son:

a. Coordinar y preparar las sesiones y agendas de
trabajo de la Jefatura, asi como la documentacién que
requiera del conocimiento y la decision de la misma.

b. Conducir, dirigir, supervisar y controlar las accio-
nes de Tramite Documentarioy del Archivo Central, asi
como las que correspondan a la Defensa Nacional.

¢. Promover, orientar, dirigir y supervisar la conser-
vacion del acervo documentario de caracter técnico, nor-
mativo, metodolégico y administrativo de trascendencia
institucional.

d.Dirigir, coordinar, supervisary evaluar por delega-
cion de la Jefatura el funcionamiento y el desarrollo de
las actividades de los 6rganos de Asesoramientoy Apoyo.

e. Coordinar con los érganos del INEI los asuntos
administrativos relacionados con el Despacho de la Jefa-
tura.

f. Otras funciones que se le asigne.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 172.- El Consejo Consultivo Nacional de
Estadistica e Informatica-CCONEI, es el 6rgano de par-
ticipaciony concertacion del Sector No Publico, encarga-
do de asesorar al Jefe del INEI y a los integrantes de los
Sistemas, en los asuntos que se le someta a su conside-
racion. Es presidido por el Jefe del INEI y, en caso de
ausencia, por el funcionario de jerarquiainmediata infe-
rior.

Articulo 182.- EI CCONEI, estaintegrado por repre-
sentantes de las organizaciones empresariales, labora-
les, profesionales y de las universidades, quienes pro-
pondran a sus representantes para ser designados por
Resolucion Ministerial. Su Reglamento es aprobado
mediante Decreto Supremo.

Articulo 19%.- Sonfuncionesy atribuciones del CCO-
NEI las siguientes:

a. Proponer acciones paramejorar el desarrollode las
actividades de estadistica e informatica en el pais.

b. Emitir opinién y formular recomendaciones sobre
asuntos técnicos de Estadistica e Informatica

c. Asesorar en la formulacion de las Politicas Nacio-
nales de Estadistica e Informatica.

d. Apoyar la difusion de las publicaciones nacionales
e internacionales sobre la especialidad.

e. Otras funciones que se le asignen.

Articulo 20%.- Los Sistemas de Estadistica e Infor-
matica del nivel departamental, cuentan con Consejos
Consultivos como parte de la estructura de la ODELI. Es




Lima, miércoles 25 de abril de 2001

@IS € Peruano  Pég. 201825

Presidida por el Director Departamental de Estadistica
e Informatica del INEI o el que haga sus veces.

Articulo 21°.- EI Comité de Coordinacion Interinsti-
tucional de Estadistica e Informéatica-CCOl, esel 6rgano
de coordinacion de los Sistemas Nacionales de Estadis-
tica e Informatica, encargado de asesorar en la formula-
cion, ejecucion y evaluacion de la Politica Nacional de
Estadistica e Informética y de los Planes Estadisticos e
Informéticos respectivos.

Articulo 22°.- EI CCOl en el nivel central es presidi-
do por el Jefedel INEI, e integrado por los Subjefes de los
Sistemas de Estadistica y de Informética, asi como por
los Jefes de los Organos de Estadistica e Informéatica
sectoriales y locales del nivel central. Su reglamento es
aprobado mediante Resolucion Jefatural del INELI.

Articulo 23°.- En el Nivel Departamental el CCOl es
presidido por el Director Departamental de la ODEI, e
integrado por los Jefes de los érganos estadisticos e
informéaticos del nivel departamental y local. Su Regla-
mento es aprobado por el Director Departamental de la
ODEL.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES GENERALES
DE LOS ORGANOS

Articulo 24°.- Las Subjefaturas de Estadistica y de
Informética, asi como la Secretaria General, son condu-
cidas por funcionarios de jerarquia inmediata inferior al
Jefe del INEI y tienen en comun las siguientes funciones
y atribuciones:

a. Participar en el establecimiento de la Politica
Nacional de Estadistica e Informatica.

b. Informar a la Jefatura sobre el cumplimiento de la
politica institucional y el desarrollo de los planes y
programas del INEI y de los 6rganos del SINEI.

c. Proponer a la Jefatura proyectos de normas y
directivas en su @mbito.

d. Expediry aprobar Resoluciones en el &mbito de su
competencia.

e. Asesorar y dictaminar en asuntos técnicos y absol-
ver las consultas que le sean formuladas por las entida-
des del sector publico y privado.

f. Representar al INEI por delegacidon de la Jefatura.

g. Proponer a la Jefatura la ejecucién de Programas,
Proyectos y/o Convenios con entidades publicas y priva-
das, en el ambito de su competencia.

h. Participar en las reuniones de los Organos Consul-
tivos.

i. Otras funciones que se les asignen.

Articulo 25°.- Los funcionarios que conducen unida-
des organicas del segundo nivel organizacional del INEI,
tienen categoria de Directores Nacionales o Directores
Técnicos. Sus funciones y atribuciones son:

a. Dirigir, coordinar y supervisar la formulacién y
evaluacién del Plan de Trabajo y el Plan Estratégico

Institucional, asi como el Presupuesto de la dependencia
a su cargo.

b. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la
ejecucion de las actividades de los 6rganos a su cargo.

c. Normar, coordinar, supervisar y evaluar los méto-
dos, procedimientosy técnicas utilizadas por los 6rganos
integrantes del SINEI en la produccion y difusién de la
informacion estadistica.

d. Asesorar a la Alta Direccion del INEI en el &rea de
su competencia.

e. Normar, coordinar, supervisar la produccién y
difusién de informacién estadistica, en el nivel departa-
mental y evaluar el funcionamiento de las ODEI.

f. Expedir resoluciones en el campo de su competen-
cia.

g. Apoyar a la Escuela Nacional de Estadistica e
Informatica en el dictado de cursos en las asignaturas de
su especialidad y/o en temas de su competencia.

h. Otras funciones que se le asignen.

Articulo 26°.- Las Direcciones y Oficinas Ejecutivas
son unidades organicas del tercer nivel organizacional,
estan a cargo de un Director Ejecutivo. Sus funciones y
atribuciones son:

a. Formular y evaluar las politicas, planes, progra-
mas, proyectos y presupuestos en el &ambito de su compe-
tencia.

b. Ejecutar las actividades a su cargo.

c. Cumplir con los procesos técnicos que se desarro-
llan en las areas administrativasy de linea segun corres-
ponda.

d. Otras funciones que se le asignen.

CAPITULOV
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 27°.- La Oficina Técnica de Inspectoria Inter-
naesel 6rganoencargado de programar, conducir, ejecutar
y evaluar las actividades de control en el INEI, en concor-
dancia con las normas técnicas del Sistema Nacional de
Control. Depende jerarquicamente de la Jefaturadel INEI
y funcionalmente de la Contraloria General de la Republi-
ca. Sus funciones y atribuciones son:

a. Formular, dirigir y ejecutar el Plan Anual de
Acciones de Control y Auditoria Gubernamental.

b. Efectuar la auditoria a los estados financieros y
presupuestarios de la entidad.

¢. Supervisar la gestién administrativa técnica, asi
como la ejecuciéon presupuestal, formulando las reco-
mendaciones pertinentes.

d. Investigar las irregularidades detectadas en el
proceso de control y atender las denuncias o quejas sobre
hechos que afecten los intereses del Estado e informar a
la Jefatura de sus resultados.

e. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las
accionescorrectivas, derivadas de las acciones de control
practicadas.

publicados.
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Se comunica al Congreso de la Republica, Poder Judicial, Ministerios, Organismos Auténomos,
Organismos Descentralizados, CTAR y Municipalidades que, para publicar sus respectivos TUPA
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f. Otras que sefiale la Ley del Sistema Nacional de
Control y la Normativa vigente.

Cuenta con los Organos siguientes:
- Oficina Ejecutiva de Auditoria Interna.

Articulo 28°- La Oficina Ejecutiva de Auditoria
Interna tiene las siguientes funciones:

a. Efectuar las acciones de control posterior sobre
aspectos econdémicos, financieros, asi como los concer-
nientes a las gestiones administrativas.

b. Ejecutar el Plan Anual Interno y los exadmenes
especiales.

c. Realizar acciones de control y efectuar investiga-
ciones sobre denuncias, quejasy reclamos que se presen-
ten.

d. Efectuar el seguimiento de la aplicacién de las
recomendaciones contenidas en los informes de audito-
ria.

e. Otras funciones que se le asignen.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 29°.- La Oficina Técnica de Planificacion,
Presupuesto y Cooperacidn Técnica es el 6rgano encar-
gado de asesorar, normar, conducir, coordinary evaluar,
los procesos técnicos de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion. Asi como de las actividades de Coopera-
cién Técnica. Sus funciones y atribuciones son:

a. Asesorar a la Alta Direccion en la formulacion de la
Politica Nacional de Estadistica e Informética y de la
Politica Institucional.

b. Coordinar y asesorar la formulacion y evaluacion
del Plan Operativo, el Plan Estratégico y el Presupuesto
Analitico de Gastos.

c. Orientar la formulacion y evaluacion de los Planes
Estadisticos e Informaticos de los 6rganos conformantes
de los Sistemas.

d. Proponer los lineamientos de politica respecto a las
acciones a seguir en la gestién, negociacion, obtencién y
oficializacién de la cooperacién técnica nacional e inter-
nacional, ante las fuentes cooperantes.

e. Promover y coordinar con organismos publicos y
privados, nacionales o internacionales, la suscripci()n de
convenios de cooperacion tecnlcaflnancnera asicomode
cooperacion técnica horizontal.

f. Asesorary conducir laformulacién y ejecucién de la
racionalizaci6on administrativa para la optimizacién de
funcionesy el desarrolloorganizacional; proponiendo los
documentos de gestion institucional.

g. Proponer y establecer criterios técnicos que orien-
ten el desarrollo y modernizacién del INEL.

h. Desempefiar la Secretaria Técnica del CCOl y del
CCONEI.

i. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con los Organos siguientes:

- Oficina Ejecutiva de Planificaciéon y Presupuesto.
- Oficina Ejecutiva de Organizacién y Métodos.
- Oficina Ejecutiva de Cooperacién Técnica.

Articulo 30°.- La Oficina Ejecutiva de Planificacion
y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a. Formular y evaluar las politicas para el desarrollo
de las actividades estadisticas e informaticas, asi como
las institucionales.

b. Formulary evaluar los Planes Estadisticos e Infor-
maticos, el Plan Operativoy Plan Estratégico Institucio-
nal.

¢. Formular y evaluar el proceso presupuestario de
ingresos y gastos del INEI.

d. Elaborar, controlar y evaluar la Asignacion Tri-
mestral y los Calendarios de Compromisos, en coordina-
cién con el responsable de la Unidad Ejecutora de Presu-
puesto.

e. Analizar y evaluar las actividades que realizan los
6rganos de los Sistemas en el marco de la Politica
Nacional de Estadistica e Informatica.

f. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 312.- La Oficina Ejecutiva de Organizacion
y Métodos tiene las siguientes funciones:

a. Conducir, coordinar y realizar estudios sobre mo-
delos organizacionales, formulando y actualizando los
documentos normativos de racionalizacion.

b. Proponer y establecer criterios técnicos que orien-
ten el desarrollo y modernizacion del INEI.

¢. Formular y actualizar el Cuadro para Asignacién
de Personal (CAP).

d. Realizar estudios para racionalizar los recursos
humanos, conducentes a lograr una gestién eficaz y
eficiente.

e. Coordinar supervisar y racionalizar los espacios
fisicos y equipos en los locales institucionales.

f. Desarrollar programa de simplificacion Adminis-
trativa y actualizar el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del INEI.

g. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 32%.- La Oficina Ejecutiva de Cooperacién
Técnica tiene las siguientes funciones:

a. Identificar la Cooperacién Técnica Nacional e In-
ternacional.

b. Fomentar y apoyar la formulacién, negociacion,
aprobaciény ejecucion de proyectos de Cooperacion Téc-
nica, en el marco de las necesidades del INEI y del
SINEI, asi como apoyar la participaciéon del INEI, en
eventos nacionales e internacionales.

¢. Supervisar y evaluar los programas, proyectos o
actividades, que se desarrollen en el marco de la Coope-
racion Técnica.

d. Gestionar y coordinar la tramitaciéon de becas,
pasantias y expertos, a organismos e instituciones de
Cooperacion Tecnica Nacional e Internacional.

e. Difundir las ofertas de capacitacion y recibir las
solicitudes de los postulantes.

f. Promover y desarrollar en coordinaciéon con los
6rganos del INEI una cartera de proyectos en el campo
estadistico e informatico, susceptibles de Cooperacion
Técnica.

g. Participar en las comisiones especialesy reuniones
internacionales relacionadas con la Cooperacién Exter-
na.

h. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 33°.- La Oficina Técnicade Asesoria Juridi-
caesel 6rgano encargado de asesorar ala Alta Direccion
en asuntos de caracter técnico-legal, y emitir opinion
sobre la aplicacion e interpretacién de las normas lega-
les. Sus funciones y atribuciones son:

a. Asesorar alaAlta Direccion en asuntos de caracter
técnico-legal.

b. Absolver las consultas que formulen los érganos
del INEI y del SINEI y emitir los informes que se le
encomienden de acuerdo a ley.

¢. Dictaminar sobre los asuntos técnico-legales rela-
cionados con las actividades del INEI.

d. Cumplir las funciones de representante legal del
INELI, en los asuntos de caracter juridico-legal.

e. Dictaminar sobre los recursos impugnativos inter-
puestos ante el INEI.

f. Elaborar proyectos de normas legalesy administra-
tivas que se sometan a su consideracion.

g. Revisar y visar los convenios, contratos y Resolu-
ciones Jefaturales.

h. Compilar y sistematizar la legislacion relacionada
con el INELI.

i. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 34°.- La Oficina de Defensa Nacional es el
6rgano responsable de asesorar a la Alta Direccion en
asuntos relacionados con la Defensa Nacional, Defensa
Civil y Seguridad Interna. Depende de la Secretaria
General del INEI. Sus funciones y atribuciones son:

a. Formular, programar, ejecutar y evaluar el Plan
Institucional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Segu-
ridad Interna.

b. Planear, coordinar, dirigir y evaluar, las medidas
de seguridad de las instalaciones, materiales y equipos
del INEI.

c. Efectuar los estudios basicos de orden institucional
que requieran las acciones de defensay seguridad inter-
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na, tanto en la sede central como en el nivel departamen-
tal, proponiendo las medidas pertinentes.

d. Proponer, coordinar, ejecutar y evaluar las accio-
nes relacionadas con la movilizacion y la Defensa Civil
en el INEL.

e. Otras funciones que se le asigne.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 35°- La Oficina Técnica de Estadisticas
Departamentales es el 6rgano de enlace técnico, entre la
Sede Central del INEI y las ODEls, y los deméas 6rganos
estadisticos e informaticos del nivel departamental y
local. Es responsable de hacer cumplir laaplicacion de la
normatividad y metodologia, en el desarrollo de las
actividades estadisticas e informéticas de las ODEls.
Sus funciones y atribuciones son:

a. Coordinar con las Direcciones Nacionales y/o Téc-
nicas de la Sede Central, los asuntos de caracter técnico-
normativo, relativos a la produccion y difusion estadis-
tica e informatica del nivel departamental.

b. Supervisar y evaluar el cumplimiento de las poli-
ticas, asi como la formulacién y evaluacion de los Planes
Estadisticos e Informaticos Departamentales y demas
planes.

c. Proponer a la Alta Direccion, politicas orientadas
al desarrollo de los Sistemas de Estadistica e Informati-
ca del nivel departamental y local.

d. Coordinary proponer normasy metodologiasorien-
tadas al mejoramiento de las estadisticas basicas y de
coyuntura del nivel departamental y local.

e. Coordinar, organizar y centralizar, la informacion
estadistica e informética departamental a través de la
implementacion de Sistemas y/o Bancos de Datos.

f. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 36°.- La Oficina Técnica de Administracion
es el 6rgano encargado de administrar los recursos hu-
manos, bienesy servicios del INEI, asi como la ejecucion
presupuestal, financiero, contable, patrimonial y mane-
Jo de fondos. Sus atribuciones y funciones son:

a. Proponer a la Alta Direccién la politica y las
normas de caracter administrativo en concordancia con
la normatividad de los sistemas en el area de su compe-
tencia.

b. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar
las actividades de los sistemas administrativos de conta-
bilidad, tesoreria, personal, abastecimientos y servicios
en concordancia con la normatividad vigente.

c. Emitir Resoluciones Directorales en el ambito de
su competencia.

d. Planificar y velar por el cumplimiento en la elabo-
racion y formulacion de los estados financieros y la
ejecucion presupuestal de la institucion.

e. Supervisar y evaluar la ejecucién presupuestal de
los proyectos, conveniosy contratos que se ejecutan enel
INELI.

f. Cumplir las funciones de representante legal del
INEI, para efectuar las gestiones de caracter adminis-
trativo y financiero.

g. Planificar, formular, elaborar y supervisar el cum-
plimiento del plan anual de adquisiciones y contratacio-
nes de la institucion.

h. Cautelar el debido mantenimiento y conservacion
de los activos fijos y realizar el Inventario fisico de
almacén y de bienes patrimoniales.

i. Administrar los servicios de impresion, transportes
y mantenimiento.

j. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con los Organos siguientes:

- Oficina Ejecutiva de Administraciéon Financiera.
- Oficina Ejecutiva de Abastecimientos y Servicios.
- Oficina Ejecutiva de Personal.

Articulo 37°.- La Oficina Ejecutiva de Administra-
cién Financiera tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar,
las actividades de los Sistemas de Contabilidad y Teso-
reria.

b. Supervisar la ejecucion de calendarios de compro-
misos, asi como analizar, registrar y conciliar la infor-
macion presupuestal y financieraen coordinacién con los
6rganos rectores de los sistemas de contabilidad, presu-
puesto y tesoreria.

c. Formular el informe mensual de captacion de los
Recursos del INEI, asi como la ejecucién de gastos por
fuentes de financiamiento.

d. Realizar laintegracién contable de las operaciones
econémico-financieras que realiza la Institucion

e. Formular balances, estados financieros y presu-
puestales mensuales y anuales, asi como la evaluacién
financiera respectiva.

f. Efectuar los pagos de retenciones a los érganos
receptores.

g. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 38%- La Oficina Ejecutiva de Abasteci-
mientos y Servicios tiene las siguientes funciones:

a. Planear, organizar, dirigir, ejecutary controlar los
procesos técnicos del sistema de abastecimiento del
INEI.

b. Formular y ejecutar el Plan Anual de Adquisicio-
nes y Contrataciones del INEI.

¢. Apoyar en el desarrollo de los procesos de adquisi-
ciones de Licitacion o Concurso Publico, asi como ejecu-
tar los procesos de Adjudicacién Directa sin Publicacion
y de Menor Cuantia.

d. Mantener actualizado el registro, control e inven-
tario de los bienes patrimoniales del INEI.

e.Administrary controlar los servicios de transporte,
almacén e impresion, asi como el mantenimiento y con-
servacion de los locales, instalaciones y equipos del
INEL.

f. Elaborar contratos para la Adquisicion de bienes y/
0 prestacion de servicios.

g. Informar a la PROMPYME, CONSUCODE y a la
Contraloria General de la Republica, sobre los procesos
de adjudicacion de bienes y servicios ejecutados.

h. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 39%.- La Oficina Ejecutivade Personal tiene
las siguientes funciones:

a.Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, los
procesos técnicos de administracion de personal.

b. Realizar los procesos técnicos para el ingreso,
evaluacion, desplazamiento y ascenso del personal.

¢. Organizar y mantener actualizado los registros de
personal.

d. Formular las planillas Gnicas de pagos del perso-
nal activo y cesante.

e. Formular y mantener actualizado el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

f. Promover, implementar y ejecutar los Programas
de Bienestar Social.

g. Mantener actualizado el escalaféon de personal
activo y cesante.

h. Expedir constancias de haberes, descuentosy otros
documentos de su competencia.

i. Participar en las Comisiones de Procesos Adminis-
trativos Disciplinarios, Evaluaciones y otras que le de-
signen.

j. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 402.- La Oficina Técnica de Difusiéon es el
6rgano encargado de ladifusion de la produccién estadis-
tica y de las relaciones publicas e imagen institucional.
Sus atribuciones y funciones son:

a. Asegurar la mas amplia difusién de la informacion
estadistica generada por el INEI.

b. Programar, organizar y realizar las actividades
oficiales de caracter protocolar y social.

c. Proponer los comunicados oficiales, articulos y
editoriales del INEI y del SINEI, asi como efectuar su
distribucion.

d. Evaluar y emitir opinién sobre la informacién de
los medios de difusidn y de la opinion publica respecto
a las acciones y actividades que realiza el INEIl y el
SINEI.

e. Atender los requerimientos de informacion esta-
distica de los Organismos Publicos y Privados, naciona-
les e internacionales.
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f. Efectuar la distribucion de las publicaciones del
INELI.

g. Dirigir, controlary evaluar los servicios que presta
la Biblioteca del INEI.

h. Determinar en coordinacién con las Direcciones
Nacionales y Técnicas la edicién y tiraje de las publica-
ciones del INEI.

i. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con los Organos Siguientes:

- Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional.
- Oficina Ejecutiva de Informacion.

Articulo 41°.- La Oficina Ejecutiva de Imagen Insti-
tucional tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y contro-
lar el desarrollo de las actividades de Difusion, Relacio-
nes Publicas, Prensa, y Edicion.

b. Elaborar Notas de Prensa en coordinacion con los
o6rganos del INEI.

c. Supervisar, ejecutar y apoyar las actividades pro-
tocolares de la Institucion.

d. Organizary Actualizar los Directorios de Organis-
mos Nacionales e Internacionales.

e. Difundir y promover a través de los medios de
comunicacion, los boletines de informacién, notas de
prensay articulos especializados, que realiceel INEl y el
Sistema.

f. Proponer el estudio de la demanda de informacion
de los usuarios, con la finalidad de definir nuevos pro-
ductos y servicios.

g. Disefiar un Plan de Marketing de los Productos y
Servicios.

h. Elaborar el Manual de Estandarizacion de Publi-
caciones (Arte, Disefio y Diagramacion).

i. Informar y orientar al publico sobre los servicios
que presta el INEI.

j. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 42°.- La Oficina Ejecutiva de Informacién
tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar
el desarrollo de las actividades de la Biblioteca, Servicios
en Linea, atencién de solicitudes de informacién y venta
de publicaciones.

b. Evaluar e informar acerca de la informacion de los
6rganos de comunicaciéon masiva sobre las actividades
que realiza el INEI y los Sistemas.

c. Brindar los servicios de Biblioteca y promover su
modernizacién y automatizacion.

d. Proponer en coordinacién con laENEIly las DDNN/
TT la adquisicién de publicaciones para la biblioteca.

e. Promover el uso intensivo de los servicios en linea.

f. Coordinar y supervisar la actualizacién permanen-
te de la Pagina Web, INFOINEI, Biblioteca Digital,
Banco de Datos y otros.

g. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 43°.- La Oficina Técnica de Informatica
es el drgano responsable de la incorporacion de las
tecnologias de informacién, asi como de la sistemati-
zacién, procesamiento automatico, organizacién y
explotacién de la informacién. Sus funciones y atri-
buciones son:

a. Planear, programar, dirigir, organizar, coordinary
supervisar las actividades de implementacién de las
tecnologias de informacién.

_b. Desarrollar e implementar sistemas de informa-
cion.

c. Crear y administrar las bases de datos del INEI.

d. Administrar los recursos de hardware y software,
comunicaciones e informacion.

e. Administrar las actividades de soporte técnico,
como apoyo a las areas usuarias.

f. Apoyar y realizar el procesamiento automatizado
de los proyectos nacionales.

g. Informar, emitir opinién y absolver consultas téc-
nicas en asuntos de su competencia.

h. Formular y mantener actualizado el Plan de Tec-
nologias de Informacién y Plan de Contingencias Infor-
méticas del INELI.

i. Formular directivasy estandares parael desarrollo
de sistemas, bases de datos y administracién de los
recursos informaticos.

j. Investigar, evaluar y proponer la incorporacion de
nuevas tecnologias de informacion para el desarrollo de
la institucion.

k. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con los Organos siguientes:

- Oficina Ejecutiva de Desarrollo de Sistemas.
- Oficina Ejecutiva de Soporte Técnico.

Articulo 442.- La Oficina Ejecutiva de Desarrollo de
Sistemas tiene las siguientes funciones:

a. Evaluar y definir el desarrollo de proyectos.

b. Desarrollar e implementar los sistemas de infor-
macion del INEI.

¢. Administrar el desarrollo de Proyectos por contrato
de servicios.

d. Evaluar y aplicar procedimientos y métodos infor-
maticos que optimicen los sistemas.

e. Dar asesoria técnica en el desarrollo de aplicacio-
nes informaticas por los usuarios.

f. Desarrollar proyectos de implementacion de tecno-
logias de informacion.

g. Elaborar y actualizar los estandares para el desa-
rrollo y documentacién de los sistemas.

h. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 45°.- La Oficina Ejecutiva de Soporte Téc-
nico tiene las siguientes funciones:

a. Crear, configurar e implementar base de datos y
banco de datos del INEI.

b. Planificar el crecimiento de las bases de datos
corporativos, desarrollar procedimientos para facilitar
su administracion, asi como optimizar y darle manteni-
miento.

¢. Administrar los sistemas y aplicaciones.

d. Administrar los recursos de hardware, software,
redes y comunicaciones del INEI.

__e.Administrar los servicios de seguridad de informa-
cion.

f. Prestar los servicios y administrar las actividades
de soporte técnico a las areas usuarias.

g. Supervisar la prestacion de servicios informaticos
de hardware, software, redes y comunicaciones por ter-
ceros.

h. Realizar laproduccién automatizada de los proyec-
tos a nivel nacional.

i. Administrar la biblioteca técnica informatica.

j. Investigar y evaluar tecnologias de informaciéon
para el mejoramiento del hardware, software, redes y
comunicaciones, asi como para la administracién de
datos.

k. Otras funciones que se le asigne.

CAPITULO VIII

DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LA
SUBJEFATURA DE ESTADISTICA

Articulo 46°.- La Direccién Nacional de Censos y
Encuestas es el 6rgano técnico normativo, encargado de
conducir los levantamientos censales nacionales y las
encuestas oficiales multisectoriales. Es responsable de
elaborar la cartografia censal, asi como aplicar las técni-
cas de muestreo en las investigaciones estadisticas que
realicen los 6rganos del Sistema. Sus funcionesy atribu-
ciones son:

a. Normar, conducir, ejecutar, supervisar, evaluar y
difundir los Censos Nacionales y Encuestas Especializa-
das queserealicenenel paisy ejecutar los que no puedan
ser realizados por los 6rganos del Sistema.

b. Presidir y participar en el Comité Técnico de los
Censos Nacionales y de las Encuestas que se ejecutan en
el pais.

c. Normar, supervisar y evaluar la elaboracion de
los disefios y marcos muestrales, para las encuestas
que realice el INEI y el SINEI, asi como normar,
coordinar y evaluar, la aplicacién de las técnicas de
muestreo que utilicen los 6rganos del SINEI en sus
investigaciones.
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d. Normar, coordinar, ejecutar y actualizar la carto-
grafia censal.

e. Organizar y administrar la Mapoteca del INEI.

f. Determinar la ubicacion espacial de los centros
poblados.

g. Compilar las estadisticas geogréficas.

h. Efectuar estudios respecto a la determinacion de
los ambitos politicos administrativos del pais.

i. Normar, organizar y centralizar la informacion de
los directorios sectoriales de empresas y establecimien-
tos.

j. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con los Organos siguientes:

- Direccion Ejecutiva de Cartografia y Geografia.

- Direccion Ejecutiva de Censos y Encuestas de Hoga-
res.

- Direccion Ejecutiva de Censos y Encuestas de Em-
presas y Establecimientos.

- Direccion Ejecutiva de Muestreoy Marcos Muestra-
les.

Articulo47°.- LaDireccion Ejecutivade Cartografia
y Geografia tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, coordinar y ejecutar los programas de
levantamiento, actualizacion cartografica y automati-
zacion de la cartografia estadistica.

b. Establecer la metodologia y procedimientos de
elaboracion de la cartografia estadistica.

c. Proponer y efectuar estudios que permitan actua-
lizar la ubicacion espacial de los centros poblados.

d. Organizar y administrar la Base de Datos Geogra-
ficos.

e. Participar en el Comité Técnico de Censos y En-
cuestas.

f. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 48°.- La Direccion Ejecutiva de Censos y
Encuestas de Hogares tiene las siguientes funciones:

a. Determinar las metodologias y estrategias para la
ejecucion de los Censos y Encuestas de Hogares.

b. Disefiar y/o elaborar los documentos basicos: el
Programa, los Cuestionarios, el Plan de Tabulados, los
Manuales, los Cédigos y deméas documentos, para los
censos y encuestas de hogares.

¢. Formular y elaborar planes de control de calidad
para la consistencia de la informacién de los censos y
encuestas de hogares.

d. Estandarizary armonizar las definiciones, concep-
tos y variables que se utilizaran en las investigaciones
estadisticas.

e. Participar en el Comité Técnico de Censos y En-
cuestas.

f. Capacitar al personal encargado de ejecutar los
censos y encuestas de hogares.

g. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 49°.- La Direccién Ejecutiva de Censos y
Encuestas de Empresas y Establecimientos tiene las
siguientes funciones:

a. Determinar las metodologias y estrategias para la
ejecucion de los Censos y Encuestas de Empresas y
Establecimientos.

b. Disefiar y/o elaborar los documentos técnicos basi-
cos: el Programa, los Cuestionarios, el Plan de Tabula-
dos, los Manuales, los Cédigos y deméas documentos,
para los censos y encuestas de Empresas y Estableci-
mientos.

c. Coordinar laelaboracién de Directorios Sectoriales
para la ejecucién de Censos y Encuestas de Empresas y
Establecimientos.

d. Formular y elaborar planes de control de calidad
para la consistencia de la informacién de los Censos y
Encuestas de Empresas y Establecimientos.

e. Estandarizary armonizar las definiciones, concep-
tosy variables sobre Censos y Encuestas de Empresasy
Establecimientos.

f. Participar en el Comité Técnico de Censos y En-
cuestas.

g. Capacitar al personal encargado de ejecutar los
censos y encuestas de empresas y establecimientos.

h. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 502.- La Direccion Ejecutiva de Muestreoy
Marcos Muestrales tiene las siguientes funciones:

a. Determinar las técnicas de muestreo a utilizarse
de las investigaciones estadisticas que ejecute el INEI.

b. Elaborar los disefios y marcos muestrales para las
encuestas que realice el INEI.

¢. Normar, apoyar y evaluar la aplicaciéon de las
técnicas de muestreo que utilicen los 6rganos del SINEI,
en sus investigaciones estadisticas.

d. Disefiar y actualizar la muestra maestra para la
ejecucion de las Encuestas de Hogares.

e. Coordinar, elaborar y actualizar los Directorios
Sectoriales para la ejecucion de Censos y Encuestas de
Empresas y Establecimientos.

f. Participar en el Comité Técnico de Censos y En-
cuestas

g. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 51°- La Direccion Nacional de Cuentas
Nacionales es el 6rgano técnico normativo que conduce el
Sistema Nacional de Cuentas Nacionales, es responsa-
ble de la normatividad y estimaciones de los sistemas de
cuentasy otros esquemas macroeconémicos. Sus funcio-
nes y atribuciones son:

a. Normar, planear, dirigir, controlar, ejecutar y
evaluar la elaboracion del Sistema de Cuentas Naciona-
les Anuales, Trimestrales y Departamentales y, otras
cuentas de caracter especial.

b. Normary elaborar en coordinacién con los organis-
mos publicos las nomenclaturas de actividades y produc-
tos, y otras relacionadas con el Sistema de Cuentas
Nacionales.

¢. Proponer métodos y procedimientos de trabajo, asi
como la ejecucién de estudios y analisis, orientados al
mejoramiento de las estadisticas basicas, utilizadas en
la elaboracién de las Cuentas Nacionales.

d. Coordinar con los organismos publicos, la formula-
cion de normas, directivas administrativas y técnico-
contables, que faciliten la aplicacion del sistema unifor-
me de contabilizaciéon para empresas, el Plan Contable
Gubernamental y otros planes contables.

e. Emitir opinién técnica, sobre formularios y docu-
mentos metodolégicos relativos a la elaboracion de las
Cuentas Nacionales.

f. Normar y orientar el disefio, elaboracién y publica-
cion de metodologias y otros estudios de investigacion,
referido a las Cuentas Nacionales y Departamentales.

g. Coordinar con los organismos publicos la explota-
cion de los registros administrativos del gobierno, para
laelaboracion de las Cuentas Nacionales y Departamen-
tales.

h. Coordinar con las Oficinas Sectoriales de Estadis-
ticay los Organos de Linea del INEI, el contenido de los
formularios y la explotacion de los censos econdmicos,
encuestas econémicas anuales y no anuales sectoriales,
encuestas de hogares, demogréficas, sociales y otras
afines, para la elaboracién de las Cuentas Nacionales.

i. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con los érganos siguientes:

- Direccién Ejecutiva de Cuentas de Bienes y Servi-
cios No Financieros.

- Direccion Ejecutiva de Cuentas del Gobierno y del
Sector Financiero.

- Direccion Ejecutiva de Cuentas de los Hogares.

Articulo 522.- La Direccion Ejecutiva de Cuentas de
Bienes y Servicios No Financieros tiene las siguientes
funciones:

a. Programar, organizar, dirigir, supervisar y elabo-
rar los calculos preliminares y definitivos anuales, a
precioscorrientesy constantes, de las cuentas de produc-
cion y generacion del ingreso, por clase de actividad
econdmica (excepto las actividades financieras, seguros
y gobierno), laformacion bruta de capital por productos,
las exportaciones por productos, las importaciones por
productos, los equilibrios de oferta y utilizacion de bie-
nes y servicios por productos, la construccion de las
matrices de produccién y la tabla de insumo producto.
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b. Programar, organizar, dirigir, supervisar y elabo-
rar las estimaciones anuales a precios corrientes y cons-
tantes del PBI por actividad econémica (excepto las
actividades financieras, seguros y gobierno), del PBI por
tipo de gasto (excepto el consumo), y el PBI por tipo de
ingreso, para la elaboracién de la Oferta y Demanda
Global.

c. Programar, organizar, dirigir, supervisar y elabo-
rar los célculos de las cuentas financieras y no financie-
ras, de las Sociedades no Financieras.

d. Programar, organizar y elaborar en coordinacion
con las Direcciones Ejecutivas y la Unidad de Metodolo-
gia, las estimaciones preliminaresy definitivas a precios
corrientes y constantes, las Cuentas Anuales y Trimes-
trales, las Cuentas Departamentales; asi como, las esti-
maciones a precios corrientes de las cuentas satélites y
la Matriz de Contabilidad Social, en el marco de las
Cuentas Nacionales y del SCN 1993.

e. Coordinar con los organismos publicos, la explota-
cion de los registros administrativos de los Ministerios
de Agricultura, de Pesqueria y Aduanas, para la elabo-
racion de las Cuentas Nacionales Anuales, Trimestrales
y Departamentales.

f. Explotar los resultados de las encuestas econémi-
cas anuales, mensuales, de hogares, de los censos de
poblacién y vivienda, de empleo y otras estadisticas
sociales y demogréficas, para elaborar las Cuentas Na-
cionales Anuales, Trimestrales y Departamentales.

g. Emitir opinion técnica, en los asuntos de su compe-
tencia.

h. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 53°.- LaDireccion Ejecutiva de Cuentas del
Gobierno y del Sector Financiero tiene las siguientes
funciones:

a. Programar, organizar, dirigir, supervisar y elabo-
rar los calculos preliminares y definitivos anuales, a
precios corrientesy constantes, de las cuentas de produc-
ciony generacion del ingreso de las actividades financie-
ras, seguros, salud privada, educacién privaday gobier-
no; asi como, el consumo de los hogares y del Gobierno
por productos y los equilibrios de oferta y utilizacion de
bienes y servicios por productos.

b. Programar, organizar, dirigir, supervisar y elabo-
rar las estimaciones anuales a precios corrientes y cons-
tantes del PBI, de las actividades financieras, seguros,
salud privada, educacién privada y gobierno, para la
elaboracion de la Oferta y Demanda Global; asi como, la
elaboracién de los calculos de las cuentas financieras y
no financieras de los Sectores Institucionales: Gobierno,
Sociedades No Financieras Publicas, Sociedades Finan-
cieras y Resto del Mundo.

c. Programar, organizar, dirigir, supervisar y elabo-
rar en coordinacién con las Direcciones Ejecutivas y la
Direccion de Metodologia, las estimaciones preliminares
y definitivas, a precios corrientesy constantes, las Cuen-
tas Anualesy Trimestrales, las Cuentas Departamenta-
les; asi como, las estimaciones a precios corrientes de las
cuentas satélites y la Matriz de Contabilidad Social, en
el marco de las Cuentas Nacionales y del SCN 1993.

d. Coordinar con los organismos publicos, la explota-
cién de los registros administrativos del gobierno, im-
puestos, financiero, seguros y AFP, para la elaboracién
de las cuentas de los sectores respectivos.

e. Explotar los resultados de las encuestas de hoga-
res, de los censos de poblacién y vivienda, de empleo y
otras estadisticas sociales y demogréficas, para determi-
nar la Poblacién Ocupada.

f. Emitir opinién técnica sobre los temas de su compe-
tencia.

g. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 54.- La Direccion Ejecutiva de Cuentas de
Hogares tiene las siguientes funciones:

a. Programar, organizar, dirigir, supervisar y elaborar
los calculos preliminares y definitivos anuales, a precios
corrientes y constantes, de las cuentas de producciéon y
generacién del ingreso de las actividades de Servicios Mer-
cantes No Prestadosalos Hogaresy de los Servicios Mercan-
tes Prestados a los Hogares; asi como los equilibrios de oferta
y utilizacién de bienes y servicios por productos.

b. Elaborar los calculos preliminares y definitivos a
precios corrientesy constantes del Consumo Final de los

Hogares y de las Instituciones Privadas sin Fines de
Lucro.

c. Elaborar los calculos preliminares y definitivos de las
cuentas anuales reales y financieras de las Sociedades No
Financieras (de las actividades de Servicios Prestados a las
Empresas, Servicios Mercantes prestados a los hogares y
servicios no mercantes prestados a los Hogares) y de las
Instituciones Privadas sin Fines de Lucro.

d. Coordinar con las Direcciones Ejecutivas y la Uni-
dad de Metodologia, la elaboracién de la Matriz de
Contabilidad Social, las cuentas trimestrales y el PBI
Departamental, asi como las cuentas satélites.

e. Propiciar y dirigir la elaboracién de documentos
técnicos referidos a su area.

f. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 55°.- La Direccion Técnica de Indicadores
Econdmicos es responsable de normar, coordinar, super-
visar y evaluar, la elaboracién de los indices e indicado-
res de coyuntura que realizan los érganos del Sistema.
Sus funciones y atribuciones son:

a. Definir y proponer los indices e indicadores ma-
croecondémicos necesarios para el estudio y analisis co-
yuntural, tanto a nivel nacional como departamental.

b. Planear, ejecutar, supervisar y evaluar, los estu-
dios e investigaciones orientados a la previsién del com-
portamiento de las principales variables econémicas
coyunturales.

c. Planear, ejecutar y evaluar el calculo de los indica-
dores de precios y de la produccién de la economia.

d. Normar, coordinar y evaluar periédicamente las
metodologias utilizadas en el calculo de los indices e
indicadores macroeconémicos que se elaboran en el Sis-
tema.

e. Proponer métodos y procedimientos de trabajo,
para el mejoramiento de las estadisticas econémicas
coyunturales.

f. Revisar y emitir opinidn técnica sobre los informes
coyunturalesy la produccion de indicadores econémicos
del Sistema, asi como sobre las encuestas y otros formu-
larios de recoleccién de datos y otros en el ambito de su
competencia.

g. Elaborar indices e indicadores macroeconémicos,
que no puedan ser ejecutados por los érganos del Siste-
ma.

h. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con los Organos siguientes:

- Direccion Ejecutiva de Indices de Precios.
- Direccion Ejecutiva de Indicadores de Produccion.

Articulo 56°.- La Direccion Ejecutiva de Indices de
Precios tiene las siguientes funciones:

a. Planear, ejecutar y evaluar el calculo de los indica-
dores de precios de la economia: Indices de Precios al
Consumidor, al por Mayor, de Maquinaria y Equipo, de
Materiales de Construccion e Indices Unificados de la
Construccion.

b. Disefiar y actualizar las normas técnicas, que
garanticen la obtencion de informacion basica para la
produccion de los indices e indicadores de precios.

c. Planear, programar, ejecutar y supervisar, las
encuestas y estudios especiales de precios.

d. Disefar, elaborar y mantener, un Sistema de
Procesamiento y Consulta de los Indices de Precios y,
formular y/o actualizar las metodologias, para la elabo-
racion de indices e indicadores de precios.

e. Participar en la elaboracion de documentos men-
suales y anuales de indices de precios, asi como en las
Encuestas de Hogares de Ingresos y Gastos, que sirvan
de base para la evaluacion y determinacion de la Canas-
ta Familiar y su aplicacién en la actualizacion del nuevo
afio base.

f. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 572.- LaDireccion Ejecutivade Indicadores
de la Produccién tiene las siguientes funciones:

a. Planear, ejecutar y evaluar, el calculo de los indi-
cadores de produccién a nivel global y de cada actividad
econémica principal, asi como planear, elaborar y eva-
luar, los estudios técnicos tendientes a analizar el com-
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portamiento de las principales variables macroeconémi-
cas, de corto plazo de la economia nacional.

b. Planear, ejecutar y evaluar las encuestas econémi-
cas coyunturales, cualitativas y cuantitativas, dirigidas
aampliar las fuentes de informacion parael calculo de la
produccion mensual.

c. Elaborar metodologias y normas, para asegurar la
estimacion de los Indicadores Coyunturales y, revisar y
emitir opinion técnica, sobre las estadisticas coyuntura-
les que se elaboren en el SEN.

d. Dirigir y supervisar la elaboracién del Compendio
Estadistico Anual y el Informe Econémico Mensual.

e. Organizar y dirigir el Banco de Datos de la Direc-
cion Técnica, tendientes a desarrollar modelos de previ-
sion en el corto plazo, de los principales agregados
macroeconémicos, asi como realizar analisis de series de
tiempo.

f. Planear, programar, ejecutar y supervisar las en-
cuestas coyunturales cualitativas y cuantitativas a ser
utilizadas en la estimacion del indicador mensual de la
actividad

g. Dirigir la Subcomisiéon Técnica del Sistema de
Informacion Econdémico Mensual (SIEM) del INEI.

h. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 58°.- La Direccion Técnicade Demografiae
Indicadores Sociales es responsable de la generacion y
desarrollo de las estimaciones y proyecciones de pobla-
cién y, de la organizaciéon y mantenimiento del Sistema
de Indicadores Sociales y Demogréficos. Realiza estu-
dios e investigaciones referidas al tamafio, composicion,
distribucion y dindmica de la poblacién y sus componen-
tes, asi como de los factores determinantes que actian
sobre los mismos. Sus funciones y atribuciones son:

a.Normar, programar, dirigir y supervisar laproduc-
cion de estadisticas demogréficas y sociales.

b. Organizar y supervisar el sistema de indicadores
sociales y demograficos.

c. Elaborar, proyectar y divulgar los indicadores so-
ciales y demograficos que no puedan ser elaborados por
los érganos del Sistema.

d. Normar y evaluar los métodos, procedimientos, y
técnicas utilizadas en la produccién de indicadores so-
ciales y demograéficos.

e. Emitir opinidn técnica, sobre formularios de reco-
leccion de datos y documentos metodolégicos de encues-
tas, y otros de su competencia.

f. Normar, coordinar y supervisar, la actualizacion de
la informacion estadistica sobre variables e indicadores
sociales y demogréficos.

g. Planear, dirigir, coordinar y supervisar, laelabora-
cion y difusién de estimaciones, indicadores, proyeccio-
nesy de analisis socio-demograficos, para determinar el
tamafio, estructura, cambios y tendencias internas de la
poblacién.

h. Proponer lineas de investigacion, para la explota-
cién de la informacién provenientes de los resultados de
los censos y encuestas de hogares.

i. Programar, dirigir, coordinar y divulgar, informes
de andlisis sobre la relacion entre la dindmica socio-
demograéfica y las politicas de desarrollo nacional.

j. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con los Organos siguientes:

- Direccion Ejecutiva de Demografia.
- Direccion Ejecutiva de Indicadores Sociales.

Articulo 59°.- LaDireccion Ejecutivade Demografia
tiene las siguientes funciones:

a. Programar, organizar y realizar estudios vincula-
dos con la dindmica demografica, el desarrollo econémi-
co y social del pais, asi como las proyecciones de la
poblacién.

b. Armonizar y estandarizar los procedimientos me-
todolégicos utilizados.

c. Actualizar la informacion sobre variables e indica-
dores demogréficos.

d. Elaborar normas técnico-metodolégicas, orienta-
das a la produccién de estadisticas vitales.

e. Participar en la elaboracién de normas técnico-
metodolégicas orientadas a la produccién y a las estima-
ciones de estadisticas vitales.

f. Normar, organizar, conducir y supervisar la pro-
duccion de estadisticas vitales en el ambito departamen-
tal y local.

g. Coordinar la organizacién de la informacién de las
estadisticas vitales, proveniente de los gobiernos locales
a través de la implementacién de una base de datos.

h. Supervisar laelaboracién de documentos con infor-
macién de estadisticas demograficas, proveniente de
registros administrativosy de encuestas especializadas.

i. Participar en la realizacion de estudios sobre las
tendencias, niveles y estructura de las variables demo-
gréficasy, en laelaboracion de informacion sobre pobla-
cion total de fuentes censales, encuestas especializadas
y de estadisticas vitales.

j. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 60%.- LaDireccion Ejecutivade Indicadores
Sociales tiene las siguientes funciones:

a. Normar, coordinar y supervisar la produccién de
estadisticas e indicadores sociales del pais.

b. Emitir opinién técnica, sobre la calidad de la
informacion y metodologia utilizada en la produccién
sectorial de estadisticas e indicadores sociales.

c. Participar y coordinar laarmonizacion, estandarizacion
y elaboracién de las metodologias y procesos utilizados en el
INEI, para producir estadisticas e indicadores sociales.

d. Organizar, dirigir y supervisar la compilacién y
consistencia de las estadisticas e indicadores sociales a
ser incluidos en el Sistema de Indicadores Sociales y en
el Compendio Estadistico.

e. Otras funciones que se le asigne.

CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LA
SUBJEFATURA DE INFORMATICA

Articulo 61°.- La Direccién Técnica de Normativi-
dad y Promocioén es el 6rgano responsable de la aplica-
cion de las politicas, normas, recomendaciones técnicas
y del desarrollo de sistemas orientados a la integracion
de las entidades publicas; asi como de su promocion y
fomento, para la consolidacion del sistema informatico
nacional. Sus funciones y atribuciones son:

a. Proponer lineamientos y pautas técnicas para el
planeamientoy gestion de las actividades de informatica
en las entidades del Estado.

b. Promover y participar en la formulacién de un
marco normativo adecuado parael desarrollo de lainfor-
matica en el sector publico.

c¢. Proponer iniciativas y proyectos para el desarrollo
informatico del pais.

d. Promover y difundir del uso de nuevas herramien-
tas tecnolégicas para la modernizacién de la Adminis-
tracion Publica.

e. Proponer la creacion y funcionamiento de centros
especializados de investigacion y consulta.

f. Proponer la realizacion de eventos para promocion
y difusion de las tecnologias de informacién.

g. Brindar asesoria técnicay transferencia tecnolégi-
ca a las instituciones que lo requieran.

h. Promover el intercambio de experiencias entre los
integrantes del Sistema Nacional de Informatica.

i. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con los Organos siguientes:

- Direccion Ejecutiva de Politicas y Normas.
- Direccion Ejecutiva de Fomento de Tecnologias.

Articulo 622.- La Direccién Ejecutiva de Politicas y
Normas tiene las siguientes funciones:

a. Formular lineamientos y pautas técnicas para el
planeamiento y gestion de las actividades informaticas
de los 6rganos del Sistema.

b. Formular y disefiar el marco normativo adecuado
para el desarrollo de la informatica en el pais.

c. Elaborar politicas, normasy recomendaciones para
la incorporacion y uso de las tecnologias de informacion
y comunicaciones en la Administracion Publica.

d. Monitorear laincorporacién de las tecnologiasenel
pais y evaluar su impacto en los ambitos econémico,
social y cultural.
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e. Elaborar lineamientosy metodologias parael orde-
namiento y gestion de los recursos informaticos del
Estado.

f. Coordinar a través de Oficina Técnica de Coopera-
cion Técnica el apoyo de la cooperacion técnica para la
difusion de tecnologias.

g. Brindar asesoria y absolver consultas para la
elaboracion de planes sectoriales informaticos en las
instituciones publicas.

h. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 63°.- LaDireccion Ejecutivade Fomentode
Tecnologias tiene las siguientes funciones:

a. Difundir y promover el uso de nuevas herramien-
tas tecnoldgicas para la modernizacion de las entidades
del sector publico.

b. Convocar la participaciéon de las Universidades,
Centros de Investigacion y la iniciativa privada, en las
actividades de fomento, promocién y difusiéon de las
tecnologias de informacion y comunicaciones.

c. Organizar y realizar eventos de promocion y difu-
sion con el fin de promover el uso de las tecnologias de
informacion y comunicaciones.

d. Coordinar la ejecucion de reuniones técnicas de los
6rganos consultivos de informética.

e. Operativizar centros especializados de investiga-
cién y consulta tecnoldgica.

f. Elaborar publicaciones periddicas de difusion tec-
noldgica.

g. Brindar asesoria y transferencia tecnolégica a las
entidades del Estado que lo requieran.

h. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 64°.- La Direccién Técnica de Desarrollo
Informético es el 6rgano responsable de proponer las
politicas y programas de desarrollo informatico, asi
como elaborar estudios y normas relacionadas con el
desarrollo y aplicacion de la informéatica en el Sector
Publico. Sus funciones y atribuciones son:

a. Asesorar en las tareas de desarrollo de la actividad
informatica oficial en los diferentes niveles del SINEI.

b. Organizar, conduciry evaluar programas o proyec-
tos informaticos multidisciplinarios e interinstituciona-
les, relativos al desarrollo e integracion de los organis-
mos del Estado.

c. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con los Organos siguientes:
- Direccion Ejecutiva de Proyectos.

Articulo 65°.- La Direccion Ejecutiva de Proyectos
tiene las siguientes funciones:

a. Realizar investigaciones sobre nuevas tecnologias
de informacién y comunicaciones, asi como recomendar
su incorporacién o mejores usos en la Administracion
Publica.

b. Plantear iniciativas de proyectos de tecnologias de
informacién y comunicaciones, factibles de ser desarro-
llados en las instituciones del Estado.

c. Plantear iniciativas de proyectos tecnolégicos de
interés nacional, regional o internacional, factibles de
ser desarrollados con la participacion conjunta de otros
paises, en el marco de la cooperacién internacional.

d. Desarrollar e implementar los procedimientos de
trabajo parael desarrollo de sistemasy prototipos orien-
tados al fomento de nuevas tecnologias en la Adminis-
tracion Publica.

e. Desarrollar prototipos de sistemas para uso gené-
rico en las entidades del Estado.

f. Brindar apoyo tecnolégico consultivo a las institu-
ciones de la Administracién Publica, en aspectos vincu-
lados a la realizacion de proyectos y solucion de proble-
mas comunes, referidos a las tecnologias de informacion
y comunicaciones.

g. Otras funciones que se le asigne.

CAPITULO X

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 66°- La Escuela Nacional de Estadistica e
Informéatica (ENEI) es el érgano desconcentrado, respon-

sable de promover, orientar, desarrollar y coordinar las
acciones de capacitacion e investigacion en loscampos de la
Estadistica e Informatica y areas afines. Desarrolla, acti-
vidades académicas de formacion técnica y capacitacion
especializada. En el nivel departamental cuenta con Filia-
les Departamentales. Depende directamente de la Jefatu-
ra del INEI. Sus funciones y atribuciones son:

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar
las actividades de capacitacion basica, intermedia y
especializada en estadistica e informaticay areas afines.

b. Proponer y disefiar un Programa de Linea de
Carrera, para el personal de acuerdo a los requerimien-
tos actuales del INEI y del SINEI.

¢. Promover y ejecutar programas a nivel de Post-
Grado, asi como practicas Preprofesionales en aspectos
vinculados al quehacer institucional.

d.Promover el desarrollode investigaciones de carac-
ter cientifico y de la difusion de informacién cientifica
sobre estadistica e informéatica.

e. Normar, supervisary evaluar las acciones de capa-
citacion en las filiales departamentales.

f. Generar ingresos propios, a fin de orientarlos al
desarrollo y mejoramiento de las actividades de capaci-
tacion.

g. Representar al INEI, en certdmenes y eventos
nacionales e internacionales en el campo de competencia
de laENEI, previa autorizacion del Despacho Jefatural.

h. Desarrollar acciones de proyeccion cultural.

i. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con los Organos siguientes:

- Direccion Ejecutiva Académica
- Direccion Ejecutiva Administrativa

Articulo 67°.- La Direccion Ejecutiva Académica
tiene las siguientes funciones:

a. Formular, proponer y evaluar el plan de capacita-
cion anual de la ENEI y sus filiales, en Estadistica,
Informatica y Areas afines.

b. Desarrollary supervisar el dictado de cursos en las
areas de economia, estadistica y ciencias sociales, asi
como coordinar y supervisar los contenidos tematicos de
los cursos a ser desarrollados.

c. Disefiar un Programa de Linea de Carrera para el
personal del INEI.

d. Formular y proponer proyectos de capacitacion
para obtener Cooperacion Técnica.

e. Promover, organizar, coordinar y supervisar el
desarrollo de eventos nacionales e internacionales de
capacitacion.

f. Proponer y supervisar la aplicacion de metodolo-
gias adecuadas en el proceso de ensefianza de la ENEI y
de sus filiales.

g. Proponer herramientas de evaluacion para las
necesidades de capacitacion del docente, asi como del
impacto de la capacitacion en los participantes de los
cursos a nivel nacional.

h. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 68°.- La Direccion Ejecutiva Administrati-
va tiene las siguientes funciones:

a. Elaborar el presupuesto y realizar el control e
inventario del mobiliario y equipo de la ENEI.

b. Evaluar y supervisar los Convenios suscritos con
Entidades Publicas y Privadas, y proponer recomenda-
ciones al respecto.

¢. Coordinar, supervisar y elaborar los documentos
académicos, asi como la expediciéon de certificados y
constancias, la centralizacion del récord académicoy los
informes técnico-administrativos.

d. Coordinar, supervisar y evaluar las solicitudes de
Becas y Semibecas, asi como el desarrolloy certificacion
de las Précticas Preprofesionales.

e. Supervisar y coordinar con la Oficina de Tesoreria
del INELI, la recepcion y control de pagos de los cursos y
eventos que realiza la ENELI.

f. Velar por el mantenimiento, seguridad y control e
inventario del mobiliario y equipos de la ENEI.

g. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 69°.- El Centro de Investigacion y Desarro-
llo es el 6rgano desconcentrado, responsable de promo-
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ver, orientar, desarrollar y coordinar investigaciones en
los campos de estadistica y socioeconémica. Cuenta con
un Grupo de Analisis, conformados por los responsables
de cada Direccion de Metodologia de las Direcciones
Nacionalesy Técnicas. Sus funcionesy atribuciones son:

a. Proponer y formular la politica de estudios e inves-
tigaciones metodolégicas y normatividad.

b. Realizar investigaciones en coordinacién con los
6rganos de metodologias de las DDNN/TT, con el prop6-
sito de mejorar o desarrollar metodologias y procesos
estadisticos, que permitan elevar la calidad de la infor-
macion que genera el INEI y el SEN.

¢. Promovery desarrollar investigaciones socioecono-
micas utilizando la informacion que produce el INEl y el
SEN.

d. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
investigacion que desarrollen los érganos del SEN.

e. Fomentar eintegrar los procesos a ser utilizados en
las areas de metodologia de cada DDNN/TT

f. Diseminar estudios e investigaciones para conoci-
miento y/o aplicacion en los drganos del INEl y el SINELI.

g. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con los Organos siguientes:

- Direccion Ejecutiva de Estudios e Investigaciones.
- Direccién Ejecutiva de Metodologia y Normativi-
dad.

Articulo 70°.- La Direccion Ejecutiva de Estudios e
Investigaciones tiene las siguientes funciones:

a. Formular y evaluar las Politicas de Estudios e
Investigaciones.

b. Proponer y/o ejecutar investigaciones que respon-
dan a las necesidades de los usuarios.

¢. Formular e implementar mecanismos, orientados
a desarrollar las capacidades para la investigacion, asi
como promover el uso intensivo de la informacion del
INELI, en el desarrollo de investigaciones socioeconémi-
cas.

d. Proponer los enfoques conceptuales de los conteni-
dos multitematicos de encuestas especializadas y cen-
SOS.

e. Diseminar estudios e investigacionesy, elaborar la
revista de investigaciones del INEI.

f. Promover y realizar eventos cientificos.

g. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 71°.- La Direccién Ejecutiva de Metodolo-
gia'y Normatividad tiene las siguientes funciones:

a. Ejecutar y evaluar las politicas de investigacion
metodolégica y normatividad para mejorar la produc-
cién estadistica del INEI y del SEN.

b. Estandarizar y normalizar las metodologias y
procedimientos estadisticos, en coordinacion con las Di-
recciones de Metodologia de las DDNN/TT.

c. Elaborary proponer en coordinacién con las Direc-
ciones de Metodologia de la DDNN/TT, normas metodo-
légicas para la construccién de indicadores y procedi-
mientos estadisticos, y desarrollar, metodologias que
permitan el mejoramiento y la actualizacién de los ins-
trumentos estadisticos.

d. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
investigaciéon metodolégica que realiza el INEI y los
6rganos del SEN.

e. Promover y realizar eventos de contenido metodo-
légico.

f. Otras funciones que se le asigne.

TITULO CUARTO

DE LOS DEMAS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

CAPITULO1I
DE LAS OFICINAS SECTORIALES DE
ESTADISTICA E INFORMATICA
DEL NIVEL CENTRAL

Articulo 72°.- Las Oficinas Sectoriales de Estadisti-
cay de Informatica (OSEI) del nivel central, son drganos

de los Ministerios, y mantienen relacién técnico-norma-
tiva con el INEI. Estan encargadas de planear, coordi-
nar, ejecutar y evaluar las actividades que desarrollan
las deméas Oficinas de Estadistica e Informatica del
Sector, cualquiera que fuera la ubicacién geogréfica de
éstas. Se exceptlan a las Oficinas de Estadistica e
Informéatica de las Fuerzas Armadas.
Articulo 73°.- Son funciones de las OSEI:

a. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Estadistico e
Informatico Sectorial, en el ambito de sucompetencia, de
acuerdo a las normas y disposiciones técnicas del INEI.

b. Atender los requerimientos de informacién que le
solicite el INEI en la forma y plazos que le sefiale, asi
como difundir y velar por la aplicacion de la normativi-
dad emitida por el INEI, en el &mbito del Sector en sus
diferentes niveles.

¢. Producir, centralizar y difundir las estadisticas de
su competencia, de acuerdo a las normas y disposiciones
emitidas por el INEI; en el ambito de su sector.

d. Otras funciones que se le asigne.

CAPITULO I1

DE LAS OFICINAS DE ESTADISTICA
E INFORMATICA DE LOS PODERES
PUBLICOS, ORGANISMOS AUTONOMOS,
INSTITUCIONES PUBLICAS
DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS
DEL ESTADO

Articulo 74°.- Las Oficinas de Estadistica e Informa-
tica de los Poderes Publicos, Organismos Auténomos,
Instituciones Publicas Descentralizadas, y Empresas
del Estado, son érganos que mantienen una relacion
técnico-normativa con el INEI y la OSEI, en el caso de
pertenecer a un sector, tienen las siguientes funciones:

a. Ejecutar bajo ladireccion y control de las respecti-
vas OSEI o del INEI, segln el caso, las actividades que
le sean asignadas en los Planes Estadisticos e Informa-
ticos Sectoriales.

b. Atender los requerimientos de informacion que les
soliciten las OSEI o el INEI, en la forma y plazos que
éstas le sefialen.

¢. Participar en la formulacion y evaluacién del Plan
Estadistico e Informéatico.

d. Participar activamente en el CCOIl.

e. Proponer las necesidades de capacitacion y adies-
tramiento para el personal de su dependencia.

f. Otras funciones que se le asigne.

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS DE ESTADISTICA E
INFORMATICA DEPARTAMENTALES

Articulo 75%- Las Oficinas Departamentales de Esta-
distica e Informatica (ODEI) son los drganos ejecutivos del
INEI en el nivel departamental, conducen las actividades
estadisticas e informaticas de acuerdo a la normatividad
que emitan los drganos técnicos normativos del nivel cen-
tral a través de la Oficina Técnica de Estadisticas Depar-
tamentales. Dependen directamente de la Jefatura. Su
estructura organizativa y sus funciones garantizan la
produccion estadistica y el desarrollo informatico en este
ambito. Sus funciones y atribuciones son:

a. Coordinar, orientar, supervisar y evaluar, la ejecu-
cion del Plan Estadistico e Informatico Departamental y
Local y, administrar el Banco de Datos Departamental.

b. Normar, dirigir, coordinar y supervisar las activi-
dades estadisticas e informaticas en el &mbito departa-
mental.

¢. Administrar los recursos presupuestales, materia-
les y el personal asignado.

d. Apoyar a la autoridades departamentales con in-
formacion estadistica oportuna, confiable y util.

e. Centralizar, publicar y difundir las estadisticas
departamentales oportunamente de acuerdo a las nor-
mas técnicas emitidas por los 6rganos de Linea del INELI.

f. Coordinar con la Oficina Técnica de Estadisticas
Departamentales, la normatividad, los métodos, proce-
dimientos y técnicas estadisticas e informaticas a utili-
zarse en el nivel departamental.
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g. Supervisar y evaluar el funcionamiento de lafilial
de la ENEI en coordinaciéon con las orientaciones y
directivas de la ENEI.

h. Explotar a nivel Departamental, Provincial y Dis-
trital los resultados de los censos y encuestas especiali-
zadas.

i. Realizar investigaciones estadisticas considerando
los requerimientos de los agentes econémicos, para el
desarrollo Departamental, Provincial y Distrital.

j. Presidir los drganos consultivos en el nivel Depar-
tamental.

k. Otras funciones que se le asigne.

Cuenta con la Estructura siguiente:

- Direccion Ejecutiva de Produccion Estadistica.
- Direccion Ejecutiva de Difusion Estadistica.

Articulo 76°.- La Direccion Ejecutiva de Produccion
Estadistica tiene las siguientes funciones:

a. Promover y desarrollar en coordinacion con los
o6rganos del Sistema Departamental, las actividades
estadisticas e informaticas, de acuerdo a la hormati-
vidad que emitan los érganos del nivel central.

b. Propiciar la investigacion estadistica, mediante el
uso de la informacién que se producen en el nivel depar-
tamental.

c. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 77°.- La Direccién Ejecutiva de Difusién
Estadistica tiene las siguientes funciones:

a. Elaborar el compendio estadistico departamental
y/o regional.

b. Elaborar las notas de prensa.

c¢. Informar y orientar a los usuarios sobre los servi-
cios que presta el INEI.

d. Dirigir y controlar los servicios que presta la
Biblioteca de la ODELI.

e. Atender los requerimientos de informacién esta-
distica de los Organismos Publicos y Privados.

f. Promocionar una adecuada imagen institucional y,
promover la venta de publicaciones.

g. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 78°.- Los Organos Estadisticos e Informati-
cos de los sectores, asi como de las Instituciones y
Empresas Publicas y otros con sede en el departamento,
son responsables de ejecutar las actividades estadisticas
e informaticas que le corresponden de conformidad con
las normas de las OSEI del nivel central y de la Oficina
Departamental de Estadistica e Informatica del INEI.
Como integrantes del Sistema, participan en la formula-
cioén, ejecucion y evaluacion del Plan Departamental de
Estadistica e Informatica, atendiendo los requerimien-
tos de informacion en los plazos y términos que se les
sefiale.

CAPITULO IV

DE LAS OFICINAS DE ESTADISTICA
E INFORMATICA DE LOS
GOBIERNOS LOCALES

Articulo 79°.- Las Oficinas de Estadistica e Informa-
tica de los Gobiernos Locales de cada departamento,
conforman el Sistema Local de Estadistica e Informati-
ca, mantienen dependencia funcional técnico normativa
del INEI a traves de la ODEI. Tienen las siguientes
funciones:

a.Producir lainformacion estadistica necesaria, para
la planificacién integral del desarrollo y la toma de
decisiones del Gobierno Local.

b. Apoyar las actividades estadisticas que ejecute el
INEI, en su ambito y atender los requerimientos de
informacion estadistica sobre los hechos vitales deriva-
dos de los Registros Civiles.

c. Aplicar las normas y procedimientos técnicos que
la ODEI, emita para el desarrollo de sus actividades
estadisticas e informéticas.

d. Otras funciones que se le asigne.

TITULO QUINTO

DE LOS INSTRUMENTOS, FUENTES
DE INFORMACION, SANCIONES, SECRETO
ESTADISTISCO, CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION Y DE LA
OBLIGATORIEDAD DEL USO DE LA
INFORMACION ESTADISTICA OFICIAL

CAPITULO1I
DE LOS INSTRUMENTOS OPERATIVOS

Articulo 80°- Son instrumentos de los Sistemas
Nacionales de Estadistica e Informatica los siguientes:

a. La Politica Nacional de Estadistica e Informatica, que
es el conjunto de orientaciones relativas al desarrollo de las
actividades estadisticas e informaticas, oficiales, formula-
das en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

b. Los Planes Estadisticos e Informaticos son los instru-
mentos directrices de las actividades estadisticas e informa-
ticas, que seran realizadas por los érganos de los Sistemas,
en sus diferentes niveles. El plan se formula en el marco de
la Politica Nacional de Estadistica e Informatica.

¢. Los Planes Sectoriales, Regionales y Locales de
Estadistica e Informatica son formulados por las Ofici-
nas de Estadistica e Informatica de los sectores e insti-
tuciones del nivel central, departamental y local.

CAPITULO I1

DE LAS FUENTES DE
INFORMACION ESTADISTICA

Articulo 81°.- Son fuentes de informacion estadisti-
ca del Sistema Nacional de Estadistica, las personas
naturales o juridicas que se encuentran en el pais, las
que estan obligadas a suministrar la informacién de uso
estadistico a los 6rganos del Sistema, en laforma, térmi-
nos y plazos que se fijen, en formularios aprobados por
Resolucién Jefatural del INEI y publicados en el diario
oficial “El Peruano”. Asimismo, son fuentes de informa-
cion los registros administrativos del sector publico.

Exceptuase de esta obligacion a las fuentes cuya
informacion considerada clasificada, afecta a la seguri-
dad nacional.

Articulo 82°.- En el ambito del Sector Publico Nacio-
nal es funcién privativa de los 6rganos del Sistema
Nacional de Estadistica, la recoleccion de informacion
estadistica de toda indole, directamente de las unidades
informantes, sean éstas personas naturales o juridicas.

Articulo 83%.- Las unidades informantes bajo el
ambito de un sector administrativo, sélo estan obligados
a suministrar informacion estadistica en formularios
autorizados por el INEI y publicados en el Diario Oficial
El Peruano, al 6rgano encargado de desarrollar estadis-
ticas en el respectivo sector administrativo, al cual estén
asignados, o directamente al INEI.

Articulo 84°.- Las Oficina de estadistica e informa-
tica del SEN, tienen la obligacién de proporcionar infor-
macién estadistica basica al INEI, asi como a los 6rganos
rectores del sistemaen el nivel sectorlal departamental
y local, en los términos y plazos que éstos le soliciten.

Articulo 85%.- Las entidades del sector publico na-
cional no conformantes del Sistema que requieran infor-
macién estadistica de unidades informantes dependien-
tes 0 no de su ambito administrativo, deberan canalizar
su solicitud de informaciéon a través de los 6rganos
estadisticos de su sector o del INEI.

Articulo 86°.- Los funcionarios del Sistema, debida-
mente acreditados, tienen acceso a los documentos origi-
nales del informante en casos que se considere necesario
verificar la informacion proporcionada.

CAPITULO II1

DE LAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA
DE LA INFORMACION ESTADISTICA

Articulo 87%.- Las personas naturales o juridicas
que se negaren a suministrar datos, los dieren falseando
la verdad maliciosamente, o dilatasen injustificadamen-
te los términos establecidos, se haran acreedoras a las
multas que establece el Articulo 949, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.
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Articulo 88°- Las multas seran aplicadas por el
organo rector del Sistema Nacional de Estadistica e
Informatica para fines del mejoramiento de la produc-
cion estadistica.

Articulo 89°.- A efecto de sancionar el incumpli-
miento de la informacion solicitada, se establece las
multas siguientes:

a. Personas Naturales
Desde el 1% hasta el 50% de la UIT vigente a la
fecha de cancelacion

b. Personas Juridicas
Desde el 10% de la UIT hasta 10 UIT a la fecha de
cancelacién.

Articulo 90°.- Las multas sdlo procederan para el caso
de investigaciones estadisticas que tengan autorizacion
expresa del INEI, mediante Resolucion Jefatural publica-
doenel Diario Oficial EI Peruano, el mismo que establecera
los plazos méximos de entrega de la informacion

Articulo 91°.- El INEI, mediante Resolucion Subje-
fatural publicado en el Diario Oficial ElI Peruano hara
conocer la relacion de personas naturales o juridicas
afectos a la multa; mediante Resolucion Jefatural se
determina en Ultima instancia el recurso de apelacion.

Articulo 92°.- Contra las resoluciones materia de
aplicacion de las multas podran interponerse los recur-
sos impugnativos de reconsideracion y apelacion previs-
tas en el D.S. N°002-94-JUS, Texto Unico Ordenado de
la Ley de Normas Generales de Procedimientos Admi-
nistrativos. No procede el recurso de revision. La inter-
posicion de los recursos de reconsideracion y apelacion
suspendera la cobranza coactiva de la multa, hasta la
expedicion de la Resolucion final.

Articulo 93°.- El pago de la multa no exime a las
fuentes de la obligacion de suministrar la informacion
solicitada. En consecuencia, hubiérese o no efectuado el
pago de la multa, ésta podra ser aplicada cuantas veces
se incumpla con la obligacion.

Articulo 94°.- Las multas seran pagadas en el Banco
delaNacion, enlacuentacorriente que aperture el INEI
para tal fin.

El INEI transcribira a dicho Banco, las resoluciones
consentidas o ejecutoriadas a efecto de que se proceda a
su cobranza. El cobro se haré en la via coactiva, cuando
hubieren transcurrido 30 dias calendario a partir de la
mencionada transcripcion.

Articulo 95°.- Las Dependencias del Sector Publico
que incumplieran sin causa justificada o se negaren ala
solicitud de datos que con fines estadisticos se le formu-
len, incurriréan en falta que sera puesto en conocimiento
del Titular, para su accion correspondiente.

Articulo 96°.- Cuando se trate de encuestas por entre-
vistas, los datos estadisticos deberan proporcionarse de
inmediato; en los demas casos, el 6rgano estadistico comu-
nicard el plazo maximo para la entrega de la informacion
solicitada. El plazo correréd a partir de la fecha de entrega
oficial de la encuesta, independientemente del periodo de
referencia de la informacion solicitada.

CAPITULO IV

DEL SECRETO ESTADISTICO
Y CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION

Articulo 97°.- Lainformacion proporcionada por las fuen-
tes, tiene caracter secreto, no podra ser revelada en forma
individualizada, aungue mediare orden administrativao judi-
cial. Sélo podré ser divulgada o publicada en forma innomina-
da. Lainformacién suministrada, tampoco podra ser utilizada
para fines tributarios o policiales. El intercambio de informa-
cion, entre los Organos del Sistema paracumplir consusfines,
no transgrede el secreto estadistico o confidencialidad de la
informacion, tampoco la informacion utilizada en la elabora-
cién de Directorios.

Articulo 98°- Los trabajadores que tienen relacion
directa con el manejo de la informacidén estadistica y que
transgrediesen el secreto estadistico, seran pasibles de las
sanciones disciplinarias consideradas en el Decreto Legisla-
tivo N° 276, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal.

Articulo 99°- Mediante Resolucion Jefatural, se
reglamentara el resguardo del secreto estadistico y la
confidencialidad de la informacion en los diferentes
estamentos de la estructura organica de los Sistemas
Nacionales de Estadistica e Informatica.

CAPITULOV

DE LA OBLIGATORIEDAD DEL USO DE LA
INFORMACION ESTADISTICA OFICIAL

Articulo 100°.- La informacion estadistica oficial, es
aquella que producen o publican los érganos del Sistema
Estadistico Nacional.

Articulo 101°.- Las Instituciones del Sector Publico
estan obligadas a utilizar en los estudios, investigacio-
nes e informes, asi como en la formulacion y evaluacion
de los Planes de Desarrollo, la informacion estadistica
oficial disponible.

Articulo 102°- Toda publicacién que reproduzca
informacion estadistica proveniente del Sistema Esta-
distico Nacional, deberé citar la fuente.

TITULO SEXTO

DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES CON LOS ORGANOS
DE LOS SISTEMAS

Articulo1032.- EI INEI, comodrganocentral y rector
de los Sistemas Nacionales de Estadistica e Informéatica
mantiene permanentemente relaciones de coordinacion
técnico-normativo con los todos los 6rganos integrantes
de los Sistemas Nacionales de Estadistica e Informéatica
y coordina permanentemente con la Presidencia del
Consejo de Ministros, Ministerio de Economia y Finan-
zas, Contraloria General de la Republicay otros organis-
mos rectores de los sistemas administrativos del pais.

Deigual forma, mantiene relaciones de coordinacion,
cooperacion y asistencia técnicay financiera en el &mbi-
to de sucompetenciacon entidades nacionales e interna-
cionales publicas y privadas.

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 104°.- El personal del INEI, esta sujeto al régi-
men laboral de remuneraciones y beneficios sociales estable-
cidos para los trabajadores del Sector Publico, Decreto Legis-
lativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay de
Remuneracionesdel Sector PUblicoy deméas normas que rigen
paralos funcionarios y servidores de la Administracion Publi-
ca. El personal de la Subjefatura de Informéatica que viene
laborando bajo el régimen laboral 728, Ley de Fomento del
Empleo, mantendra dicha condicién.

TITULO OCTAVO

DEL REGIMEN ECONOMICO
Y FINANCIERO

Articulo 105°.- Constituyen recursos econémicos del
INEI, los siguientes:

a. Los montos asignados en el Presupuesto de la
Republica para cada ejercicio fiscal.

b. Las donaciones, regalos y otras contribuciones de
personas naturalesy juridicas nacionales o extranjeras.

c. Los ingresos propios y el monto de las multas
aplicadas por el INEI.

d. Las transferencias de fondos de otras entidades
publicas y/o privadas; asi como los provenientes de la
suscripcion de convenios.

e. Los que se obtengan de fuentes de financiamiento
nacional o internacional de acuerdo a las normas legales
vigentes.

f. Otras que se establezcan.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Las atribuciones y funciones conferidas
por el Decreto Legislativo N° 604 y el presente Regla-
mento, a los 6rganos de los Sistemas Nacionales de
Estadistica e Informatica, no podran ser delegadas a
ningun otro organismo del Sector Publico o No Publico.

Segunda.- Las Oficinas de Estadistica e Informatica
de las Municipalidades de Lima Metropolitana y el
Callao, participaran del CCOI, a invitacion del INELI.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Derdganse las disposiciones que se opon-
gan al presente reglamento
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