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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) ha elaborado la ampliacion del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2025 al periodo 2017-2026, en atencién a lo
dispuesto por la Presidencia del Consejo Directivo del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), que mediante OFICIO MULTIPLE N° D000001-
2023-CEPLAN-PCD y haciendo referencia a la Guia para el Planeamiento Institucional,
comunica la autorizacién de la ampliacién del periodo de vigencia de los PEI, con la
finalidad de facilitar la elaboracion, el registro y la aprobaciéon del Plan Operativo
Institucional - POI Multianual 2024 — 2026.

En ese sentido, el Plan Estratégico Institucional 2017-2026 Ampliado del INEI, mantiene
el marco estratégico institucional que comprende: la Declaracién de la Politica
Institucional, la Misién Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), asi como la Ruta Estratégica.

Por consiguiente, el PElI 2017-2026 Ampliado del INEI contribuye con el Objetivo
Estratégico Sectorial OES N° 03 “Mejorar la implementacién de la gestion ptblica para
resultados en todas las entidades publicas” del Plan Estratégico Sectorial Multianual
PESEM 2016-2025 del Sector Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 289-2015-PCM y ampliado al afio 2025 con Resolucion
Ministerial N° 131-2022-PCM, y demés politicas y prioridades definidas por la Entidad.

Asimismo, los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales del PEI 2017-2026 Ampliado del INEI, no estan priorizados con la Politica
General de Gobierno (PGG) 2021-2026, aprobada con Decreto Supremo N° 042-2023-
PCM.

Finalmente, los Objetivos Estratégicos Institucionales que conforman el PEI, estan
alineados y contribuyen al logro del OES N° 03 del Sector y al ser el INEI el ente rector
del Sistema Nacional de Estadistica, su misién es producir y difundir informaciéon
estadistica oficial para el disefio, monitoreo y evaluacién de politicas publicas y el
proceso de toma de decisiones de los agentes socioecondémicos, sector publico y
comunidad en general

Respecto a la metodologia para la elaboracién de la ampliaciéon del PE| se adecu6 a la
“Guia para el Planeamiento Institucional’, modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, que aprueba los lineamientos, normas
y procedimientos que orientan los planes institucionales de las entidades integrantes del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) y se utilizé la “Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos”, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD, para las
Fichas Técnicas de los OEl y AEI.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) en el marco del Decreto
Legislativo N° 604, Ley de Organizacion y Funciones del INEI, tiene como objetivo
proporcionar estadisticas confiables, oportunas y de calidad para el disefio, monitoreo y
evaluacién de las politicas publicas, orientadas a lograr mayor competitividad econémica
y distribucién regional mas justa para lograr la mejora de la calidad de vida de cada uno
de los peruanos.

Este objetivo enmarca los lineamientos de la politica institucional siguientes:

—  Producir informacién estadistica oficial, Gtil, oportuna y de calidad.

— Intensificar la difusién de la informacion estadistica oficial mediante el uso intensivo
de tecnologias de informacién y comunicacién, con sistemas integrados de
informacién y base de datos compartidos de facil acceso y uso.

— Propiciar la especializacion permanente en estadistica de los colaboradores para
garantizar la sostenibilidad de la calidad de la informacion.

— Continuar con la implementacién de actividades orientadas al mejoramiento de la
gestién institucional.

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES
PRINCIPIOS: basados en las normas siguientes:
—  Constitucion Politica del Peru,

— LEY N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento, que
orienta la actuacién institucional correcta y transparente. Se basa en el respeto,
probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, lealtad y obediencia, justicia y equidad y
lealtad al Estado de Derecho.

— Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales, adoptados en un primer
momento por la Comisién de Estadistica del Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas (E/1994/29). Posteriormente, los aprob6 la Asamblea General de
las Naciones Unidas (Resolucion A/RES/68/261, de fecha 29/ 01/ 2014)

— Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Pert, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 072-2012-PCM, el cual representa un conjunto de principios y buenas
practicas que tienen como finalidad mejorar la calidad de las estadisticas oficiales y
fortalecer la credibilidad y confianza de los usuarios.

Se citan, entre otros, los mas relevantes:

Pertinencia: La producciéon de estadisticas oficiales del SEN debe orientarse en
funcién de la demanda de informacién prioritaria para el disefio, monitoreo y
evaluacién de politicas y programas publicos.

Calidad: Mejoramiento continuo de la calidad de las estadisticas oficiales, sustentado
en la innovaciéon metodolégica y tecnolégica y asociada a una soélida capacidad
analitica, técnica y profesional, que permita la revisién permanente de los procesos
de produccion de informacion estadistica.
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Oportunidad: Las entidades pertenecientes al SEN deben garantizar que las
estadisticas oficiales se difundan de manera oportuna y puntual.

VALORES

— Responsabilidad. Compromiso de cada colaborador para el desarrollo y el bienestar
de todos, conforme a las normas, respondiendo por sus acciones.

- Honestidad. Ser veraz y transparente en sus acciones entre lo que se piensa y se
actla, reconociendo las limitaciones propias o imposibilidad de hacer o cumplir con
algo.

- Compromiso. Vinculo de lealtad, identificacion y obligacién para el cumplimiento de
metas y objetivos propios y de otros.

- Equidad. Dar igual trato a ciudadanos y colaboradores de la entidad sin
discriminacion alguna.

- Respeto. Consideracion y reconocimiento a la individualidad de la persona en la
Interaccion social, predominando el buen trato.

- Lealtad. Corresponder a la confianza que la entidad ha depositado en el colaborador.

2. MISION INSTITUCIONAL

Conforme al Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INE!), Articulo 8°, el INEI es un organismo técnico
especializado, con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia técnica
y de gestion, rector del Sistema Nacional de Estadistica, adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros; y en cumplimiento a sus funciones, competencias y
responsabilidades establecidas en el Articulo 9° del citado Decreto, asi como las politicas
y planes nacionales, ha definido su mision:

5 “Producir y difundir informacién estadistica

ﬁg oficial para el disefio, monitoreo y

£ evaluacién de politicas publicas y el proceso

‘N5 FITiITO de toma de decisiones de los agentes

I N E I ncioRstS x socioeconémicos, sector publico y
IMFORMATICA comunidad en general, con pertinencia,

calidad, oportunidad, cobertura requerida y

transparencia”.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

El PElI 2017-2026 Ampliado del INEI tiene definido tres (3) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI), con igual numero de indicadores, que contribuyen al logro del
Objetivo Estratégico Sectorial OES N° 3 *"Mejorar la implementacion de la gestion publica
para resultados en todas las entidades publicas’, establecido en el PESEM 2016-2025
del Sector PCM; y de acuerdo a la cadena de resultados, los dos primeros OEIl son de
Tipo |; y el tercero y ultimo, de Tipo Il.
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Cuadro N° 1

INEI: Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) 2017-2026

Cadigo Descripcion Indicador
OELO1  Mantener actualizadala  Ntmero de actividades 1 2 1
infraestructura estadisticas
estadistica. estructurales
actualizadas.
OEL02 Satisfacer los Numero de productos 2267 2267 2268
requerimientos de la estadisticos elaborados
Produccion y difundidos.
Estadistica.
OELO3 Fortalecerel liderazgo  Nimero de documentos 5 8 7
y posicionamiento del ~ aprobados que mejoran
Sistema Estadistico la organizacion y
Nacional. procesos del Sistema
Estadistico Nacional.

1168

Logros esperados

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2 3 0 3 2 2 4

1163 1165 1165 1151 1274 1274
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Con el fin de implementar la estrategia establecida en los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) del PEI 2017-2026 Ampliado del INEI, se cuenta con diecisiete (17)
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) con igual nimero de indicadores. Las trece
(13) primeras corresponden al OEl tipo |; y, para implementar los OEl tipo Il se tiene las
cuatro (4) ultimas conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 2

INEl: Acciones Estratégica Institucionales (AEIl) 2017-2026

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI) /

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Codigo
OEL01

AEL01.01

AEL01.02

AEL.01.03

OEI02

AEI.02.01

AEL02.02

AEL.02.03

AEL02.04

AEL02.05

Descripcion

Mantener actualizada la infraestructura estadistica.

Censos de Poblacion, Vivienda, Econémicos, y Encuesta
Nacional de Presupuestos Familiares ejecutados con
oportunidad, relevancia, confiabilidad y calidad, para la toma
de decisiones de los agentes socioecondémicos, sector publico
y comunidad en general.

Registros estadisticos basados en datos administrativos
actualizados y sistematizados disponibles para el sector
plblico, sector privado y poblacion en general.

Nomenclaturas y codigos de actividades, productos,
ocupaciones y ubigeo adoptados y adaptados por las entidades
del Sistema Estadistico Nacional.

Satisfacer los la Produccion

Estadistica.

requerimientos  de

Indicadores econdmicos coyunturales producidos y difundidos
con oportunidad, calidad y ftransparencia para la toma de
decisiones de los agentes socioecondmicos, sector publico y
comunidad en general.

Cuentas Nacionales con afo base actualizado disponible para
los principales agentes socioeconémicos del pais.

Produccion estadistica demogréfica, social y de medio
ambiente actualizada, coordinada, integrada y racionalizada,
con metodologias armonizadas a nivel regional e internacional,
para la evaluacion de! cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, para el sector plblico, sector privado y
poblacion en general.

Sistema integrado de encuestas a hogares armonizado y
actualizado, disponible para el sector pablico, sector privado y
poblacion en general.

Investigaciones metodologicas y normativas en el campo
estadistico y socioeconémico con conceptos, definiciones y
contenidos mejorados y comparables intemacionalmente,
conforme a estandares de la OCDE, disponibles para el sector
plblico, sector privado y poblacion en general.

INDICADOR

Numero de actividades estadisticas estructurales
actualizadas.

Numero de censos y encuestas nacionales
ejecutadas y disponibles para la toma de decisiones
de los agentes socioecondmicos, sector publico y
comunidad en general.

Numero de sistemas de registros estadisticos
basados en datos administrativos actualizados,
sistematizados y disponibles para el sector publico,
sector privado y poblacion en general.

Numero de documentos con nomenclaturas y codigos
de actividades, productos, ocupaciones y ubigeo
adoptados y adaptados por las entidades del Sistema
Estadistico Nacional.

Numero de productos estadisticos elaborados y
difundidos.

Namero de publicaciones con indicadores
econdmicos coyunturales disponibles para la toma de
decisiones de los agentes socicecondmicos, sector
publico y comunidad en general.

Ntmero de publicaciones de las Cuentas Nacionales
trimestrales, anuales y PBI departamental, con afio
base actualizado para los principales agentes
socioeconémicos del pais.

Nimero de publicaciones con informacion
demografica, social y de medio ambiente
actualizadas, disponible para el sector piblico, sector
privado y poblacién en general.

Nimero de documentos con el resultado de la
integracién de las encuestas a hogares en un Unico
sistema informético, disponible para el sector publico,
sector privado y poblacion en general.

Nimero de documentos con investigaciones
metodoldgicas y normativas en el campo estadistico
y socioecondmico, con conceptos, definiciones y
contenidos mejorados y comparables
internacionaimente, conforme a estandares de la
OCDE, disponibles para el sector publico, sector
privado y poblacién en general.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEl) /

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) UNIDAD
- INDICADOR ORGANICA
L L, RESPONSABLE
Codigo Descripcion
OEL03  Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Nimero de documentos aprobados que OTPP
Estadistico Nacional. mejoran [a organizacioén y procesos del
Sistema Estadistico Nacional.
AEL03.01 Implementar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad Numero de documentos de avance de la CIDE
Estadistica con indicadores aprobados para el uso de 1as implementacion de la Primera etapa del Sistema
entidades del Sistema Estadistico Nacional: Primera etapa: de Aseguramiento de la Calidad e indicadores.

Disefio y aprobacion del sistema e indicadores.

AEL03.02  Elaborar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Cédigo de Numero de informes conteniendo las entidades
Buenas Précticas Estadisticas con indicadores aprobados. del Sistema Estadistico Nacional que registran
informacion en el sistema.

AEL03.03  Desarrollar un Programa de capacitacion y perfeccionamiento Numero de convenios y acuerdos firmados con
integral y sostenible. universidades y entidades especializadas
nacionales e internacionales en beneficio del
personal del SEN, Sector privado y poblacion en
general.

AEL03.04  Mejorar la difusion de la informacion estadistica en los idiomas ~ Numero de informes con los usuarios que
espafiol e inglés. acceden a informacion estadistica a través de la
pagina web del INEI en el idioma inglés.

AEL.03.05 Promover los canales de coordinacion, articulacion y Numero de documentos normativos aprobados
posicionamiento de los érganos del SEN. en el periodo evaluado: Nueva Ley del INEl y del
Sistema Estadistico Nacional, Reglamenta de |a
Ley y Reglamento de los érganos Consultivos del

INEL
AEL.03.06 Ejecutar encuesta a informantes para disminuir la tasa de no Namero de informes con los resultados de la
respuesta a las encuestas. ejecucion de la encuesta para disminuir la tasa
de no respuesta.
AEL03.07 Ejecutar encuesta a usuarios para incrementar el uso de Numero de informes con los resultados de la
informacion estadistica oficial. ejecucion de la encuesta para incrementar el uso

de informacion estadistica oficial.

AEL.03.08  Canalizar la cooperacion nacional e internacional orientadaala  Nimero de informes sobre Cooperacion Técnica
capacitacion especializada del personal del SEN y |a recibida.
transferencia de metodologias y tecnologias.

AEI.03.08 Mejorar la gestion institucional del INEI. Numero de documentos de los sistemas
informaticos implementados para la gestion por
procesos de la entidad.

5. RUTA ESTRATEGICA

Para definir la ruta estratégica se ha identificado la relevancia de cada uno de los OEl y
luego de las AEI priorizandolos en un orden unico y ascendente. A nivel de OEI su
relevancia es coherente con la politica institucional y el mandato legal. A nivel de la AEI,
se ha establecido la prioridad de acuerdo a su contribucién para lograr el objetivo.
Asimismo, se identifica a las unidades organicas responsables de su ejecucion. Se
mantiene la vinculacién respectiva con la Politica General de Gobierno para el periodo
2021 - 2026.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

B-3 FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI / AEI

Ficha técnica del indicador

OEI.01: Mantener actualizada la infraestructura estadistica.
_Norpbre d.el Namero de actividades estadisticas estructurales actualizadas.
indicador:

Justificacion:

El indicador representa los cambios que han ocurrido en la estructura social y
econdmica del pais, por lo que su actualizacion da mayor credibilidad y solidez
a la produccién de informacion estadistica oficial.

Responsable del

Direccién Nacional de Censos y Encuestas (DNCE)

indicador: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI
Limitaciones del . .
indicador: Disponer del presupuesto suficiente y oportuno.
Método de NAEEA = NAEEA programadas — NAEEA ejecutadas

i Dénde:
calculo:

NAEEA: Nimero de Actividades Estadisticas Estructurales Actualizadas.

Parametro de

Sentido esperado del

. s NUmero . Ascendente
medicion: Indicador:
Disponer oportunamente del presupuesto necesario para ejecutar los Censos
Supuestos: Nacionales de Poblacion y Vivienda, Econémicos y la Encuesta Nacional de

Presupuestos Familiares.

Fuente y bases

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Web institucional:
Seccion: Estadisticas; Médulos: Censos; Encuestas y Registros

de datos: Secciones: Biblioteca Virtual; Modulo: Publicaciones Digitales; Sistemas de
Consulta (3).
Valor de
linea de vdlor Logros esperados
actual
base
Ao 1940 2007 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1a 1 1 21|23 |0 3| 2|2 4

En el caso de los Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda:
2V Censo Nacional de Poblacion y Ocupacion.
b Xl Censo de Poblacion, VI de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Ficha técnica del indicador

OEIl.02: Satisfacer los requerimientos de la Produccion Estadistica.
Nombre del . . I
indicador: Namero de productos estadisticos elaborados y difundidos.

Justificacion:

Cuantifica la produccion estadistica del pais en los campos econémicos,
sociales y de medio ambiente, que satisface la demanda de informacion
orientada al monitoreo y evaluacion de los planes multisectoriales, politicas
publicas y objetivos nacionales; asimismo, los indicadores econdémicos de
corto plazo y de las principales variables macroecondmicas e indices de
precios al consumidor y del Sistema de Cuentas Nacionales.

Responsable del
indicador:

Oficina Técnica de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica (OTPP).
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Limitaciones del

Debilitada coordinaciéon gubernamental multinivel dificulta la entrega oportuna

indicador: de la informacién basica, que dificulta la elaboracion del indicador.
NPEED= N° de Productos estadisticos programados - N° de Productos estadisticos
Método de elaborados y difundidos ejecutados
calculo: Dénde:
NPEED: N° de productos estadisticos elaborados y difundidos
Parimetro de , Boniide
medicion: Ndmero espe_rado del | Ascendente
) Indicador:
Supuestos: Equilibrio entre la oferta y demanda de informacion estadistica oficial.
Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica — INEI
Web institucional: )
Fuente y bases de Seccion: Estadls.t|cas;' l\/!oc.iulos: Indice Tematico; Metodologias; Censos;
datos: Encqestas y I'\’_eglstros,.Codlgos. o N '
Seccion: Biblioteca virtual: Modulos: Publicaciones Digitales; Boletines;
Investigaciones.
Secciones: Sistemas de Consulta (17); Bases de Datos.
Valor de Valor
linea de actual Logros esperados
base
Ao 2008 2015 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 649 2067 2267 | 2267 | 2268 | 1168 | 1163 | 1165 | 1165 | 1151 | 1274 | 1274
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Ficha técnica del indicador

OEL03: Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Nacional de Estadistica.
Nombre del Numero de documentos aprobados que mejoran la organizacion y procesos del
indicador: Sistema Nacional de Estadistica.

Justificacion:

Cuantifica los documentos normativos que permite el fortalecimiento de la
produccion estadistica oficial, y contribuye, entre otros, al cumplimiento del
principio de independencia profesional.

Responsable del
indicador:

Oficina Técnica de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica (OTPP)
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Limitaciones del

Limitado personal por falta de presupuesto.

indicador:

NDAMOP= N° de documentos programados - N° de documentos aprobados.
Método de Donde:
célculo: NDAMOP: Nimero de documentos aprobados que mejoran organizacion y procesos

del SEN.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Numero

Supuestos:

Adecuado presupuesto para contar con personal calificado a cargo del
desarrollo de las acciones estratégicas institucionales previstas.

Fuente y bases

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Intranet Institucional:

de datos: Sistemas de Consulta: Documentos de Gestién Interna, Sistema de Normas.
\{alor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2012 20161 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1 2 5 8 7 9 8 6 5 5 7 7

1 Convenios con entidades de capacitacion especializada.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Ficha técnica del indicador

Censos de Poblacion, Vivienda, Econdmicos, y Encuesta Nacional de
Presupuestos Familiares ejecutados con oportunidad, relevancia,

AEEU O confiabilidad y calidad, para la toma de decisiones de los agentes
socioecondmicos, sector pablico y comunidad en general.
Numero de censos y encuestas nacionales ejecutadas y disponibles para la
Nombre del » . . g
- ) toma de decisiones de los agentes socioecondmicos, sector plblico y
indicador: .
comunidad en general.
Permite conocer las operaciones estadisticas que se ejecutan en el pais a fin
Justificacion: de contar con informacién sociodemografica y econémica actualizada
) brindando mayor credibilidad y solidez a la produccion de informacion
estadistica oficial.
Responsable Direccion Nacional de Censos y Encuestas (DNCE)
del indicador: Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI
Limitaciones Las limitaciones presupuestales para la ejecucion de los censos y encuestas
del indicador: nacionales programadas, incide en el calculo del indicador.
. NCENED = NCE programados — NCENED ejecutados
Método de Dénde:
calculo: NCENED: Nimero de censos y encuestas nacionales ejecutados y disponibles.

Parametro de

Sentido esperado del

medicién: Numero Indicador: Ascendente
Disponer oportunamente del presupuesto necesario para ejecutar los Censos
Supuestos: Nacionales de Poblacién y Vivienda, Econémicos y la Encuesta Nacional de
Presupuestos Familiares.
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI
Web institucional:
523':{% Z.bases Seccion: Estadisticas; Modulos: Censos; Encuestas y Registros.
' Secciones: Biblioteca Virtual; Médulo: Publicaciones Digitales; Sistemas de
Consulta (3).
Valor
) Valor
de linea Logros esperados
actual
de base
Aio 1940 2007 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor |, 10 12111 lo |1 ]o] o] 1

En el caso de los Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda.
3V Censo Nacional de Poblacién y Ocupacion.
b Xl Censo de Poblacion, VI de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Ficha técnica del indicador

Registros estadisticos basados en registros administrativos actualizados y

AEL01.02: sistematizados disponibles para el sector publico, sector privado y poblacion
en general.

Nombre del Nl’Jm.e.ro dg sistema!s de rggistrog estadistiqos pasados en datos

indicador: administrativos actualizados, sistematizados y disponibles para el sector

publico, sector privado y poblacién en general.

Justificacion:

Permite conocer el conjunto de registros bésicos construidos o generados en
coordinacion con entidades del SNE en la implementacion de los sistemas de
registros estadisticos en una Unica plataforma informatica, constituyendo la
forma mas sencilla de medir el indicador.

Responsable del
indicador:

Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales (DTDIS)
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Limitaciones del

Una limitacién importante es el tiempo en exceso de las coordinaciones con
las entidades del SEN para estandarizar la base de datos que integraran el

indicador: sistema.
Asimismo, el sistema web alin se encuentra en construccion.
NSREDA = NSREDA programados — NSREDA ejecutados
Método de Donde:
calculo: NSREDA: Numero de sistemas de registros estadisticos basados en datos
administrativos.
Parametro de . Sentido esperado del
medicién: NUmero Indicador: Ascendente
Supuestos: Coordinaciones exitosas con las entidades publicas en los niveles

correspondientes para lograr la base de datos del sistema.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informética — INEI
Sistema web de Inventario de Registros Administrativos (en construccion)

Valor de
linea de alon Logros esperados
actual
base
Afio 2016 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 0 0 1 0 2 0 1 1 1 2
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Ficha técnica del indicador

Nomenclaturas y cédigos de actividades, productos, ocupaciones y ubigeo

AEL01.03: adoptados y adaptados por las entidades del Sistema Nacional de
Estadistica.

Nombre del Numero de documentos con nomenclaturas y codigos de activigiades,

indicador: productos, ocupaciones y ubigeo adoptados y adaptados por las entidades

del Sistema Nacional de Estadistica.

Justificacion:

Permite evidenciar el cumplimiento de la accion estratégica de manera
precisa, rapida y es de facil interpretacion.

Responsable del
indicadqr:

Limitaciones del
indicador:

Centro de investigacion y Desarrollo (CIDE)
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

- La falta de personal especializado en la adaptacion de nomenclaturas y
cbdigos acorde a los estandares internacionales.

- Actualmente las entidades pablicas tienen y utilizan diferentes codigos de
ubigeo, dificultando su estandarizacion.

Método de calculo:

NDNCAPOU = NDNCAPOU programados — NDNCAPOU ejecutados

Dénde:

NDNCAPOU: Numero de documentos con nomenclaturas y codigos de
actividades, productos, ocupaciones y ubigeo

Parametro de

Sentido esperado del

medicién: Nimero Indicador: Ascendente
Supuestos: Las entidades del Sistema Nacional de Estadistica emplean nomenclaturas
y cadigos armonizados a nivel nacional e internacional.
Fuente y bases de Inst|tgto Nac;.lonal. de Estadistica e Informatica — INEI
Ao Web institucional:
) Seccion: Estadisticas; Modulo: Cédigos.
\{alor o~ Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2010 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1a 1b 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1

a Se refiere a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU

Revision 4).

b Se refiere al Clasificador Nacional de Ocupaciones 2015,
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Instituto Nacional de Estadistica e Informadtica

Ficha técnica del indicador

Indicadores econdémicos coyunturales producidos y difundidos con

AEL02.01: oportunidad, calidad y transparencia para la toma de decisiones de los
agentes socioecondmicos, sector publico y comunidad en general.

Nombre del Nll'xmer.o de publicaciones con lindicadores econémicos. coyur)turales

indicador: disponibles para la toma de decisiones de los agentes socioeconomicos,

sector plblico y comunidad en general.

Justificacion:

Mide el cumplimiento de la elaboracién de los indicadores econdmicos
coyunturales de relevante importancia para la toma de decisiones de los
agentes socioecondémicos y de la sociedad en general.

Responsabie del
indicador:

Direccién Técnica de Indicadores Econémicos (DTIE)
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Limitaciones del

Limitada capacidad institucional para retener personal capacitado y calificado

indicador: en la elaboracion de los indicadores econémicos coyunturales.
NPIECD = NPIEC programados — NPIEC elaborados
Método de Dénde:
calculo: NPIECD: Numero de publicaciones con indicadores econdmicos coyunturales

disponibles.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Numero

Supuestos:

Disponibilidad presupuestal para retener personal capacitado y calificado en
la captacién de precios y elaboracion de indicadores coyunturales.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI

Web institucional:

Seccién: Estadisticas; Médulos; indice Tematico: Economia; Metodologias;
Encuestas y Registros.

Seccion; Biblioteca virtual; Médulos: Publicaciones Digitales; Boletines.
Seccion: Sistemas de Consulta (2).

Valor de
linea de Walok Logros esperados
actual
base
Ao 2014 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 384 384 384 | 384 | 384 | 212 | 212 | 213 | 213 | 212 | 225 | 225
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Ficha técnica del indicador

Cuentas Nacionales con afio base actualizado disponible para los principales

ARH202; agentes socioecondmicos del pais.

Nimero de publicaciones de las Cuentas Nacionales trimestrales, anuales y
Nombre del R ; : . o
indicador: PBI departamental, con afio base actualizado, disponible para los principales

agentes socioecondmicos del pais.

Justificacion:

Permitira conocer la disponibilidad de las Cuentas Nacionales actualizadas en
el periodo de evaluacion, de manera sencilla y de facil verificacion.

Responsable del
indicador:

Direccion Nacional de Cuentas Nacionales (DNCN)
Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica - INEI

Limitaciones del

El limitado presupuesto institucional para retener personal calificado en la

indicador: elaboracion de las Cuentas Nacionales.
NPCNTAPBID = NPCNTAPBID programadas — NPCNTAPBID ejecutadas
Método de Donde:
célculo: NPCNTAPBID: Numero de publicaciones de las Cuentas Nacionales trimestrales,

anuales y PBI departamental, con afio base actualizado.

Parametro de . Sentido esperado
medicion: NUmero del Indicador: Descendente
Supuestos: Disponibilidad presupuestal para retener personal capacitado, especializado y

experimentado en la elaboracion de las Cuentas Nacionales.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica — INEI

Web institucional:

Seccion: Estadisticas; Modulos: Indice Tematico: Economia; Metodologias.
Seccion: Biblioteca virtual; Médulos: Publicaciones Digitales; Boletines.
Seccién: Sistemas de Consulta (1).

Valor de
] Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 2014 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 7 5 " | 1| 1 8 8 9 9 8 8 9
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Instituto Nacional de Estadistica e Informadtica

Ficha técnica del indicador

Produccién estadistica demografica, social, econémica y de medio ambiente
actualizada, con metodologias armonizadas a nivel regional e internacional,

AEROZG; para la evaluacion del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, para el sector privado, sector publico y pobiacion en general.

Nombre del Nﬂmero.de puplicaciones con informaciéq demografica, social,’ec.onémica y

indicador: de medio ambiente actualizadas, disponible para el sector pablico, sector

privado y poblacién en general.

Justificacion:

Permite cuantificar las publicaciones con informacion demografica, social,
econbémica y de medio ambiente actualizadas y es de facil calculo.

Responsable del
indicador:

Direccién Técnica Demografia e Indicadores Sociales (DTDIS)
Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI

Limitaciones del
indicador:

Alta rotaciébn de personal encargado de la produccion estadistica
especializada.

Método de calculo:

NPIDSEMA = NIPDSEMA programadas — NIPDSEMA producidas.

Donde:

NPIDSEMA: Numero de publicaciones con informacion demografica, social,
econdmica y de medio ambiente.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Namero

Supuestos:

Continuidad de los recursos humanos especializados en la produccién de
estadisticas demografica, social, econémica y de medio ambiente.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Web institucional:

Seccion: Estadisticas; Médulos: indice Tematico (todos); Metodologias;
Censos; Encuestas y Registros.

Seccion: Biblioteca Virtual; Médulo: Publicaciones Digitales.

Seccion: Sistemas de Consulta (3).

Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 2014 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1601 1475 | 1868 | 1868 | 1968 | 943 | 938 | 939 | 939 | 927 | 1036 | 1036
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Ficha técnica del indicador

Sistema integrado de encuestas hogares armonizado y actualizado,

AEL.02.04: disponible para los productores de informacion estadistica y poblacion en
general.
Nombre del Namero de docurpgntog con eI.resulte'ld.o de _la intggracién de las encges:tas
indicador: a hogare§ en un (nico §|§tema informatico, disponible para el sector publico,
sector privado y poblacién en general.
= - Permite cuantificar los documentos con los resultados de la integracion de
Justificacion:

las encuestas a hogares; asimismo, es de facil calculo.

Responsable del
indicador:

Direccion Nacional de Censos y Encuestas (DNCE)
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Limitaciones del
indicador:

La dificultad en el calculo de indicador es debido a los bajos recursos
presupuestales que inciden en la ejecucion del sistema integrado.
Asimismo, no se dispone de informacion.

Método de calculo:

NEHIS = NEHIS programadas — NEHIS ejecutadas

Dénde:

NEHIS: Ndmero de documentos con el resultado de la integracién de las encuestas
a hogares en un Unico sistema informético.

Parametro de

. Sentido esperado del
icién: Numero . Ascendente
medicion: Indicador:
Supuestos: Disponer del presupuesto necesario y efectiva coordinacion y organizacion

de las unidades organicas para integrar las encuestas a hogares.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
No se dispone.

Valor de

. Valor

linea de actual Logros esperados

base
Afio 2013 2016' | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0

! Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo Estadistico 2013-2017.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informadtica

Ficha técnica del indicador

AEL.02.05:

Investigaciones metodoldgicas y normativas en los campos estadisticos y
socioecondmicos comparables internacionalmente conforme a estandares de
la OCDE, disponibles para el sector pablico, sector privado y poblacion en
general.

Nombre del
indicador:

NUmero de documentos con investigaciones metodolégicas y normativas en
el campo estadistico y socioecondmico, con conceptos, definiciones y
contenidos mejorados y comparables internacionalmente conforme a
estandares de la OCDE, disponibles para el sector publico, sector privado y
poblacién en general.

Justificacion:

Permite medir los documentos metodolégicos y normativos publicados y es
de facil calculo.

Responsable del
indicador:

Centro de Investigacion y Desarrollo (CIDE)
Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI

Limitaciones del
indicador:

Limitado personal calificado para la elaboracion de las metodologias y normas
en el quehacer estadistico, influyen en el calculo de indicador.

Método de calculo:

NDIMN = NDIMN programadas — NDIMN ejecutadas
Dénde:
NDIMN: Numero de documentos con investigaciones metodolégicas y normativas.

Parametro de Sentido
medicion: NGmero esperado del Ascendente
Indicador:
Disponer de presupuesto para mantener personal calificado en el desarrollo
Supuestos: de investigaciones metodoldgicas y normativa en el campo estadistico y

socioecondmico.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI

Web institucional:

Seccion: Biblioteca Virtual; Médulos: Publicaciones Digitales; Investigaciones;
Revistas.

Valor de
linea de Eeicr Logros esperados
actual
base
Afio 2016 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Ficha técnica del indicador

Implementar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad Estadistica con

AEL03.01: indicadores aprobados: Primera etapa: Disefio y aprobacion del sistema e
indicadores.

Nombre del Numero de documentos de avance de la implementacion de la Primera etapa

indicador: del Sistema de Aseguramiento de la Calidad Estadistica.

Justificacion:

El indicador permite conocer los informes elaborados para la implementacion
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad Estadistica y es de facil calculo.

Responsable del
indicador:

Centro de Investigacion y Desarrollo (CIDE)
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Limitaciones del

Presupuesto limitado para la contratacion de personal especializado en la
implementacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad Estadistica con

indicador: indicadores, repercute en el calculo del indicador. Asimismo, no se dispone
de informacioén.
NDAISAC = N° de documentos programados — N° de documentos ejecutados
Método de Dénde:
calculo: NDAISAC: Namero de documentos de avance de la implementacion de la Primera
etapa del Sistema de Aseguramiento de la Calidad Estadistica.
Parametro de Sentido esperado
medicion: Numero del In dic: dor: Ascendente
_ Coordinacion intensa entre las entidades del Sistema Nacional de Estadistica
Supuestos: y el ente rector del SNE, y su permanente direccion y evaluacion del proceso

de implementacion del sistema.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
No se dispone.

Valor de Valor

linea de actual Logros esperados

base
Ao 2016 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 1 1 2 1 1 1 0 0 1 1
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Ficha técnica del indicador

Elaborar el Sistema de Monitoreo y Evaluacién del Codigo de Buenas

AEHISI0E: Practicas Estadisticas con indicadores aprobados.
Nombre del Numero de informes conteniendo las entidades del Sistema Estadistico
indicador: Nacional que registran informaci6n en el sistema.

Justificacion:

Permite cuantificar los documentos sobre la implementacién del Sistema
Monitoreo y Evaluacion del Codigo de Buenas Practicas Estadisticas y es
de facil célculo.

Responsable del
indicador:

Centro de Investigacion y Desarrollo (CIDE)

Oficina Técnica de Planificacién, Presupuesto y Cooperacion Técnica
(OTPP)

Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI

Limitaciones del
indicador:

Limitado presupuesto para la contratacion y sostenibilidad de los cuadros de
personal calificado para el cumplimiento de los documentos respectivos.
Asimismo, no se dispone de informacion.

Método de calculo:

NICESENRIS = NICESENRIS programado — NICESENRIS ejecutado
Dénde:

NICESENRIS: Nimero de informes conteniendo las entidades del Sistema
Estadistico Nacional que registran informacion en el sistema.

Parametro de Nimero Sentido esperado Bacenion
medicion: del Indicador: ¢
Supuestos: Actualizar la propuesta de indicadores segin Buena Practica del Cadigo y

aprobarla.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
No se dispone.

Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 2013 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1a 1a 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1

aSistema del Plan Estadistico Nacional — Inventario de la Produccion Estadistica.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Ficha técnica del indicador

Desarrollar un programa de capacitacion y perfeccionamiento integral y

AEL03.03: .

sostenible.
Nombre del Numero de convenios y acuerdos firmados con universidades y entidades
indicador: especializadas nacionales e internacionales en beneficio del personal del

SEN, sector privado y poblacién en general.

Justificacion:

Permite cuantificar los documentos aprobados que fortaleceran la
capacitacion y perfeccionamiento integral y sostenible para el personal del
SEN y es de facil calculo.

Responsable del
indicador:

Escuela Nacional de Estadistica e Informatica (ENEI)
Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI

Limitaciones del
indicador:

La alta rotacién de personal calificado en formacion académica
especializada y con capacidad de gestion, lo que dificulta el cumplimiento
del indicador.

NCAF = NCAF programados — NCAF ejecutados

Método de calculo: | Donde:
NCAF: Nimero de convenios y acuerdos firmados.
Parametro de ' Sentido
medicién: Namero esperado del Ascendents
Indicador:
Supuestos: Disponer de personal calificado en negociacion de convenios orientados a la

actualizacion profesional en el Sistema Nacional de Estadistica.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
Intranet Institucional:
Sistemas de Consulta: Documentos de Gestidn Interna, Sistema de Normas,

Valor de
linea de Valor Logros esperados
actual 9 P
base
Afo 2012 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Ficha técnica del indicador

Mejorar la difusion de la informacion estadistica en los idiomas espafiol e

AEI.03.04: inglés
Nombre del NUmero de informes con los usuarios que acceden a informacion estadistica
indicador: a través de la pagina web del INEI en el idioma inglés.

Justificacion:

Es un indicador de facil elaboracién y permite conocer el nimero de usuarios
que acceden a la pagina web del INE| segin idioma.

Responsable del
indicador:

Oficina Técnica de Difusion (OTD)
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Limitaciones del
indicador:

Limitado presupuesto para la sostenibilidad de personal especializado en
comunicacion y técnicas de marketing orientadas al mejoramiento de la
pagina web acorde a la demanda, lo que repercute en el cumplimiento del
presente indicador.

Método de calculo:

NIUAIEI = NIUAIEI programados — NIUAIEI ejecutados

Dénde:

NIUAIE!: Numero de informes con los usuarios que acceden a informacién
estadistica en inglés.

Parametro de

Sentido esperado del

medicion: Namero Indicador: Ascendente
Presupuesto adecuado que facilite la disponibilidad de personal bilingiie
Supuestos: especializado en los diversos campos de la produccion estadistica, para

lograr disponer de la pagina web en las lenguas espafiol-inglés.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
Informe Anual de Difusion.

\{alor do Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 20161 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1

1Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo Estadistico 2013-2017.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informadtica

Ficha técnica del indicador

Promover los canales de coordinacion, articulacion y posicionamiento de los

AELIGbs: 6rganos del SEN.
Nombremsi Numero de documentos normativos aprobados en el periodo: Nueva Ley del
indicador: INEI'y del Sistema Estadistico Nacional, Reglamento de |la Ley y Reglamento

de los drganos Consultivos del INEI.

Justificacion:

Permite medir el progreso en la gestion de documentos normativos que
fortalecen al Sistema Estadistico Nacional y es de calculo practico.

Responsable
indicador:

del

Oficina Técnica de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica (OTPP)
Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI

indicador:

Limitaciones del

Los largos periodos de coordinacién entre las entidades responsables,
dificultan el cumplimiento de la accion estratégica, que redunda en el calculo
del indicador.

Asimismo, no se dispone de informacion.

Método de calculo:

NDNA = NDNA programados — NDNA ejecutados
Dénde;
NDNA: Numero de documentos normativos aprobados.

Parametro de

. ] Sentido esperado del
medicion: Namero Indicador: Ascendente
Supuestos: Disponer de la propuesta actualizada de la nueva Ley del SNE con las normas

nacionales e interacionales para su aprobacion.

Fuente y bases de

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI

datos: No se dispone.

Valor de

j Valor

linea de Logros esperados

actual

base
Afo 20131 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 2 1 1 2 2 0 0 0 1 0

'Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo Estadistico 2013-2017.

Plan Estratégico Institucional 2017-2026 Ampliado

38



Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Ficha técnica del indicador

Ejecutar encuesta a informantes para disminuir la tasa de no respuesta a las

AEL.03.06: encuestas.
Nombre del Numero de informes con los resultados de la ejecucion de Ia encuesta para
indicador: disminuir la tasa de no respuesta.

Justificacion:

Es un indicador de calculo practico.

Responsable del
indicador:

Direccién Nacional de Censos y Encuestas (DNCE)
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Limitaciones del
indicador:

Los informantes encuestados no necesariamente la acogen positivamente y
desarrollan la encuesta.
Asimismo, no se dispone de informacion.

Método de calculo:

NIREEDTNR = N°® informes programados — N° informes ejecutados.
Dénde:

NIREEDTNR: Ntimero de informes con los resultados de la ejecucion de la
encuesta para disminuir la tasa de no respuesta.

Parametro de Nimero Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Supuestos: Los informantes encuestados acogen positivamente la encuesta y responden.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
No se dispone.

\{alor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 20161 20167 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0

Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo Estadistico 2013-2017.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Ficha técnica del indicador

Ejecutar encuesta a usuarios para incrementar el uso de informacion

AEL03.07: estadistica oficial.

Nombre del Numero de informes con los resultados de la ejecucién de la encuesta para
indicador: incrementar el uso de informacion estadistica oficial.

Justificacion: Es un indicador de célculo practico.

Responsable del
indicador:

Oficina Técnica de Difusion (OTD)
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Limitaciones del

Los informantes encuestados no necesariamente la acogen positivamente y

indicador: desarrollan la encuesta.
NIREIUIEQ = N° de informes programados — N° informes ejecutados.
Método de Dénde:
calculo: NIREIUIEO: Numero de informes con los resultados de la ejecucién de la encuesta

para incrementar el uso de informacién estadistica oficial.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Namero

Supuestos:

Disefio y contenido de la encuesta mejorado permanentemente para captar el
interés de los informantes y lograr respuestas precisas.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
Informe de Resultados de la Encuesta de Satisfaccion del Usuario.

Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2013 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1

1Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo Estadistico 2013-2017.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informadtica

Ficha técnica del indicador

Canalizar la cooperacidn nacional e internacional orientada a la

AEL03.08: capacitacion especializada, transferencia de metodologias y tecnologia.
mbre del ! : e . o
i'::iicg deor' Namero de informes sobre la cooperacion técnica internacional recibida.

Justificacion:

Permite cuantificar y medir la participacion del personal del INEI en eventos
de fortalecimiento de capacidades e intercambio de experiencias en mejora
de la produccién estadistica, y es de facil calculo e interpretacion.

Responsable del
indicador:

Oficina Técnica de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica (OTPP)
Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI

Limitaciones del
indicador:

Limitado personal en la unidad organica de Cooperacién Técnica del INEI
dificulta el cumplimiento del indicador.

Método de calculo:

NICTR = NICTR programado — NICTR ejecutado
Dénde:
NICTR: Nimero de informes sobre la Cooperacion Técnica recibida.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Numero

Supuestos:

Disponer de la informacion primaria adecuadamente organizada y de facil
acceso.

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INE!
Informe sobre la CT!, INEI - Perd.

Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 2016 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Ficha técnica del indicador

AEL.03.09: Mejorar la gestion institucional del INEI.
Nombre del Nimero de documentos de los sistemas informaticos implementados para la
indicador: gestion por procesos de la entidad.

El indicador permite medir la implementacién de sistemas informéaticos
Justificacion: orientados a la gestién por procesos de la entidad en el marco de la Politica

Nacional de Modernizacion de la Gestion Plblica, y es de calculo sencillo.

Responsable del
indicador:

Oficina Técnica de Informética (OTIN)
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Limitaciones del
indicador:

El limitado presupuesto asignado para la contratacion de personal de
desarrollo de sistemas lo que repercute en el calculo del presente indicador.
Asimismo, no se dispone de informacion.

Método de calculo:

NDSIIGPI = NDSIIGPI programado — NDSIIGPI ejecutado

Dénde:

NDSIIGPI: Nimero de documentos de los sistemas informaticos implementados
para la gestion por procesos de la entidad.

Parametro de
medicion:

Supuestos:

Sentido
esperado del
L Indicador:

Presupuesto adecuado para disponer del personal informatico especializado
y de la infraestructura tecnoldgica adecuada.

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
No se dispone.

Valor de

. Valor

linea de actual Logros esperados

base
Ao 2016 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

GLOSARIO DE TERMINOS

Mision Institucional

Define la razén de ser de la Entidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacién; de acuerdo a los criterios de la modernizacion del
Estado, y en el marco de la visiéon sectorial o territorial.

Es el rol critico que define a la institucién, aquello que hace y que le corresponde para
lograr sus objetivos.

Objetivo Estratégico Institucional

Es la descripcion del propésito a ser alcanzado, que es medido a través de indicadores y
sus correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el proposito, los indicadores y
metas.

En el nivel institucional, el planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define
aquello que la organizacion debe lograr y lo que debe hacer para conseguirlo.

Accion Estratégica Institucional

Es el conjunto de actividades ordenadas que contribuyan al logro de un objetivo
estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida
y meta fisica determinada. Permiten articular el logro de los objetivos, de manera
coherente e integrada, con otras acciones estratégicas institucionales.

Las acciones estratégicas institucionales son el principal motor de cambio en el
ciudadano, el entorno o en la institucion. Se representan y definen a partir de bienes y
servicios que se entregan a la poblacién beneficiaria para el logro de los objetivos, asi
como también a partir de las acciones orientadas a la mejora de la capacidad institucional
para el desempefio de la Mision.

Ruta estratégica institucional
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
estratégicos, particularmente aquellos definidos como de mayor prioridad para la entidad.

Sistema Nacional de Estadistica — SNE

Sistema funcional conformado por todas las oficinas de la administracion publica que
cuentan con atribuciones para desarrollar actividades estadisticas o administran registros
administrativos con la finalidad de obtener y difundir informacién de interés y necesidad
nacional. El ente rector de este sistema es el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI).

Tipo de actividad estadistica
Es la clasificacion de la actividad estadistica: Operacion Estadistica, Infraestructura
Estadistica y Normatividad y Metodologia.

Operacion Estadistica

Conjunto de actividades que, partiendo de una recogida de datos individuales, conduce a
la presentacion de resultados agregados en forma de tablas o de indices; para ello se
hace uso de métodos y procedimientos estadisticos.
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Encuesta

Es un método de recoleccion de informacién mediante un cuestionario perfectamente
estructurado, en el cual la informaciéon cualitativa se obtiene realizando sélo a un
subconjunto o muestra de elementos del universo en estudio, que permite obtener
informacién sobre el mismo.

Censo

Es el conjunto de datos estadisticos que se obtienen por la aplicacién a todas las unidades
de un pais y se realizan en cualquier cobertura geografica, nimero de unidades de
informantes o frecuencia de recoleccién quinquenal o decenal, como es el caso de los de
poblacion, econémicos, agropecuarios, etc., siempre que incluya todas las unidades que
componen el universo que se investiga.

Registros Administrativos

Son aquellos registros que realizan las Instiluciones Pablicas para llevar control de sus
propios fines administrativos. Esta informacién puede ser utilizada con fines estadisticos
y se obtiene tal como esta disponible. Los fines administrativos no siempre coinciden
totalmente con los fines estadisticos. Los registros constituyen la forma mas econémica
de obtener informacion estadistica de una poblacion.

Infraestructura Estadistica

Son las actividades que consisten en formas particulares o sintéticas de presentar

resultados, tales como:

— Confeccion de registros de unidades estadisticas utilizados como marcos de censos y
encuestas.

— Elaboracién y actualizacion de la cartografia con fines censales.

— Elaboracién de sintesis graficas mediante la utilizacion de datos y resultados
procedentes de diversas fuentes.

Normatividad y Metodologias
Son los procedimientos y métodos utilizados para la producciéon y mejora de la produccion
de estadisticas. Incluye la elaboracién de nomenclaturas, y clasificaciones de amplio uso.

Nomenclaturas

Se define como una lista objetiva de terminologia de las caracteristicas que presenta el
fendmeno estudiado. Para que esta lista sea manejable, las caracteristicas se agrupan
en categorias en funcién de elementos o propiedades comunes.

Cédigo

En sentido estricto, puede definirse como conjunto de normas sistematicas que regulan
unitariamente en una materia determinada, o combinaciéon de signos que tienen un
determinado valor dentro de un sistema establecido. También hace referencia a los
sistemas de representacion de informacion.

Normas

En estadistica, son las convenciones que se establecen para el tratamiento de la
informacién, aprobadas oficialmente por la(s) autoridad(es) competente(s) En informatica,
la normalizacién de una base de datos consiste en aplicar una serie de reglas a las
relaciones para evitar la redundancia de los datos y proteger su integridad.

Metodologias

Son el conjunto de métodos que se utilizan en una investigacion cientifica. Es la parte del
proceso de investigacion que sigue la propedéutica y permite sistematizar los métodos y
técnicas necesarias para llevar a cabo una investigacion o estudio.
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