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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), organismo técnico
especializado, con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia
técnica y de gestion, organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, adscrito
a la Presidencia del Consejo de Ministros, ha elaborado el “Plan Estratégico
Institucional 2017-2019”, en cumplimiento de la version actualizada de la
Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico” y la Guia
Metodologica Fase Institucional del proceso de planeamiento estratégico,
aprobado por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°® 010-2016-
CEPLAN/PDC.

El Plan Estratégico Institucional del INEl se ha desarrollado en articulacion con
el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2020 del sector
Presidencia del Consejo de Ministros, teniendo en cuenta la Fase estratégica,
segun el Articulo 17° de la precitada Directiva; en tal sentido, las acciones
estratégicas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica estan orientadas
para el logro del Objetivo Estratégico Sectorial N° 3 “Mejorar la implementacién
de la gestién publica para resultados en todas las entidades publicas”. El Plan
comprende tres Obijetivos Estratégicos Institucionales y diecisiete Acciones
Estratégicas Institucionales.

Para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional se tuvo en cuenta lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizaciones y Funciones
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, que sefiala es el organismo
central y rector del Sistema Estadistico Nacional, responsable de normar,
planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de estadistica oficiales del
pais. Asimismo, se ha considerado el Decreto Supremo N° 066-2003-PCM y sus
ampliatorias que dispone la fusién por absorciéon de la Sub Jefatura de
Informatica del INEl y la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), a través
de su Secretaria de Gestién Pulblica, por lo cual a la Secretaria de Gestién
Publica de la PCM se le encarga normar, coordinar, integrar y promover el
desarrollo de la actividad informatica en la administracién publica.

El Plan comprende la Sintesis de la Fase Estratégica del Sector Presidencia
de! Consejo de Ministros, Misién de la institucién, Objetivos estratégicos
institucionales, Acciones estratégicas institucionales y la identificacion de la ruta
estratégica, la Matriz Resumen de los Objetivos y acciones estratégicas
institucionales y los Anexos.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

FASE ESTRATEGICA

1. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

El Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016 — 2020 del Sector Presidencia del
Consejo de Ministros — PCM fue aprobado con Resolucion Ministerial N° 289-2015-PCM.
En dicho documento se establece el marco (visidn, objetivos estratégicos y acciones
estratégicas) dentro del cual se debe elaborar los Planes Estratégicos Institucionales de
la PCM y de las entidades adscritas.

1.1 VISION DEL SECTOR PCM

V2 “Ministerio que promueve el cambio, para contar con un

¥ o \\\ Estado moderno, articulado y descentralizado,

3 Q} generando la confianza en la poblacién e incremento de |
© i la competitividad”, |

1.2  OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIALES, INDICADORES, METAS Y

RESPONSABLES
' OBJETIVO META AL
VARIABLE ESTRATEGICO INDICADOR 2020 RESPONSABLE
SECTORIAL _
c P Mejorar la coordinacion , Porgentaje ceTpoliiicas
oordinacion tisectorial v multinivel | nacionales aprobadas . Secretaria de
multisectorial y mul d dy " que cuentan con 50% Coordinacié
multinivel para la adecua a gestion de = carismes de oordinacion
politicas nacionales. ‘ coordinacién
Optimizacion de Fortalecer el proceso de | Percepcion de la Secretaria de
los servicios Descentralizacion para el | calidad de los servicios 30% Descentralizacion
___publicos | desarrollo integral del pais. | publicos. B I —
Mejorar la implementacién
Efectividad de la gestion publica para | indice de Efectividad 0.00" Secretaria de Gestion
Gubernamental resultados en todas las | Gubernamental. ) Publica.
[ entidades publicas. _| o - o
l |aRegltj>?;rcli?)r:/ulgi;art:g(;?:s(jji Porcentaje de poblacion | Secretaria de Gestion
Vulnerabilidad pol y S en condiciones de 25% del Riesgo de
vida ante el riesgo de o
vulnerabilidad. Desastre.
1 desastres.

&y
N7

[/ GUBAS
/J& BERNABEL
7

! La estimacién del indice va desde -2.5 (débil) a + 2.5 (fuerte desempefio de la gobernabilidad), cuando lo medimos en funcion
de rango percentil entre todos los paises varia de 0 (mas bajo) a 100 (el mas alto rango). El comportamiento de Perd en los tres
dltimos afios ha sido el siguiente: en el 2011 como indice -0.15 y como percentil 48.34; en el 2012 como indice -0.16 y como
percentil 48.3; en el 2013 como indice -0.14 y como percentil 48.8. La meta que se espera llegar al 2020 en cuanto al indice es
de 0.0, lo cual representa el percentil 50.0.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

2. MISION DE LA INSTITUCION

Producir y difundir informacion estadistica oficial para el disefio, monitoreo y evaluacion
de politicas publicas y el proceso de toma de decisiones de los agentes
socioecondmicos, sector publico y comunidad en general, con pertinencia, calidad,
oportunidad, cobertura requerida y transparencia.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica se orientan hacia el logro del Objetivo Estratégico Sectorial N° 3 “Mejorar la
implementacion de la gestién publica para resultados en todas las entidades publicas”
definido en el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2016-2020 del Sector Presidencia del
Consejo de Ministros. Por ello, los objetivos estratégicos institucionales del INEI se han
definido siguiendo una ldgica de causalidad que corresponden a factores vinculados o
asociados a la acci6on estratégica sectorial 3.1 Fortalecer el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

A continuacion se muestran los objetivos estratégicos institucionales del INEl formulados
para llevar a cabo la mision de la institucion. Estos son:

Objetivo Estratégico Metas anuales

Indicador

Institucional 2017 2018 2019
| 1. Mantener Numero de actividades estadisticas 1 2 1
actualizada la estructurales actualizadas.
infraestructura
estadistica.
2, Satisfacer los Numero de productos estadisticos | 2267 2267 2268

requerimientos de elaborados y difundidos.
la Produccién

Estadistica.

3. Fortalecer el Numero de documentos aprobados 9 8 7
liderazgo y | que mejoran la organizacion y |
posicionamiento procesos del Sistema Estadistico

| del Sistema Nacional.
Estadistico
Nacional.
KA T
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

[ At ST Unidad i
Objig\s'gtﬁiit;itaelg'co ' Accién Estratégica Tipo Organica
responsable
Censos de Poblacién, A Direccion
Vivienda, Econdmicos, Nacional de
Agropecuarios y Encuesta Censos y
Nacional de Presupuestos Encuestas
Familiares ejecutados con
1 transparencia, equidad y Oficina
oportunidad, para la toma de Técnica de
decisiones de los agentes Informatica
socioeconémicos, sector
publico y comunidad en
| general.
4 Mantener Registros estadisticos A | Direccién
' : ' basados en datos Técnica de
actualizadala | DR . i ,
T a_dmlnlstratlvos aptuah_zados y Demografia
estadistica. sistematizados c’ilsponlbles e
2 para el sector qullco, sector Indlf:adores
privado y poblacion en Sociales
general.
Oficina
Técnica de
- Informatica
Nomenclaturas y cédigos de A | Centro de
actividades, productos, Investigacion
3 ocupaciones y ubigeo y Desarrollo
adoptados y adaptados por
las entidades del Sistema
_______ Estadistico Nacional.
[ S Unidad
Objigzgtﬁzit;it;glco Accion Estratégica Tipo Organica
responsable
| Indicadores economicos A | Direccién .
| coyunturales producidos y Técnica de
| difundidos con oportunidad, 1 Indicadores
- calidad y transparencia para la | Econdmicos
' toma de decisiones de los '
agentes socioeconbémicos,
2. Satisfacer los sector publico y comunidad en
requerimientos | general. - N
de Produccion Cuentas Nacionales conafio | A | Direccion
Estadistica. 5 base actualizado disponible . Nacional de
para los principales agentes | Cuentas
socioecondmicos del pais. | Nacionales
Produccion estadistica A | Direccién
6 demografica, social, | Técnica de
econdmica y de medio ‘ Demografia e

- -
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

metodologias armonizadas a | Indicadores
nivel regional e internacional, | Sociales |
para la evaluacién del | :
- cumplimiento de los Objetivos ' Direccion
de Desarrollo Sostenible, para Nacional de
el sector publico, sector Cuentas
privado y poblacién en Nacionales
general.
Direccion
Nacional de
Censos y
Encuestas
Oficina !
| Técnicade |
Estadisticas
| Departamen
...................... it i ta‘es
Sistema integrado de A | Direccidn
| encuestas a hogares Nacional de
' armonizado y actualizado, Censos y
| disponible para el sector | Encuestas
' publico, sector privado y |
poblacién en general. Direccién
Técnica de
Demografia
e
| l Indicadores |
| Sociales
| |
| Oficina
| Técnica de
‘ Informatica
Investigaciones metodolégicas | A ' Centro de
y hormativas en el campo ! ' Investigacion
estadistico y socioeconémico 'y Desarrollo |
comparables ' '
internacionalmente conforme a ‘
| estandares de la OCDE, ,
| disponibles para el sector 1
| publico, sector privado y |
| poblacion en general. i
o - Unidad
Obj?:::;tﬁzit;t;g'co Accion Estratégica Tipo Organica
responsable |
3 Fortalecer el Implement_ar el Sistema Qe B Centrc_> de”
' liderazgo y Asegura_mlento gle la Calidad Investigacion
L . Estadistica con indicadores y Desarrollo
posicionamient g )
6 el Sistera apro?ados. Prlme_r,a etapa: N
Estadistico Dlseno y qprqbacmn del OflClr)a
Nacional sistema e indicadores. Técnica de
' s | Informética

)
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Elaborar el Sistema de B | Oficina I
Monitoreo y Evaluacién del Técnica de
f Cadigo de Buenas Practicas Planificacién, |
Estadisticas con indicadores Presupuesto
aprobados. y
10 Cooperacion
Técnica
Oficina
Técnica de
| Informatica
Desarrollar un programa de B Escuela
capacitacion y Nacional de
| | perfeccionamiento integral y Estadistica
; sostenible. e
11 Informatica
Oficina
Técnica de
Informatica
Mejorar la difusion de la B | Oficina
informacion estadistica en los Técnica de
' idiomas espariol e inglés. Difusion
12
Oficina
Técnicade |
| Informatica |
i Promover los canales de B | Oficina i
| coordinacion, articulaciéon y Técnica de I
posicionamiento de los 6rganos Planificacién, |
‘ 13 del SEN. Presupuesto |
y
| Cooperacion
' e Técnica
Ejecutar encuesta a informantes B Direccién
. para disminuir la tasa de no Nacional de
respuesta a las encuestas. Censos y
Encuestas
14 Direccidn
Técnica de
Demografia e
Indicadores
| Sociales
Ejecutar encuesta a usuarios B | Oficina
15 para incrementar el uso de Técnica de
informacién estadistica oficial. | Difusion
Canalizar la cooperacion B | Oficina
nacional e internacional Técnicade |
orientada a la capacitacion Planificacién,
16 especializada, transferencia de Presupuesto |
metodologias y tecnologias. y
Cooperacién ‘
T Técnica |
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5. LA RUTA ESTRATEGICA

Mejorar la gestion institucional
de! INELI

Oficina
Técnica de
Informatica

Oficina
Técnica de
Administra
cion

Oficina
Técnica de
Planificacion,
Presupuesto
y
Cooperacion
Técnica

Oficina
Técnica de
Asesoria
Juridica

Secretaria
General

Organo de
| Control
| Institucional

Para definir la ruta estratégica se analizé la prioridad de cada uno de los Objetivos
Estratégicos Institucionales del INEI, donde se le otorgd la misma relevancia a cada uno
de dichos objetivos, en razdn a que el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica es
el organismo rector del Sistema Estadistico Nacional cuya finalidad es asegurar que sus
actividades se desarrollen en forma integrada, coordinada, racionalizada y bajo una
normatividad técnica comun, contando para ello con autonomia técnica y de gestion.

Asimismo, luego de definir la prioridad de cada objetivo, adoptando una escala de 1 al 3;
donde 1 es menos prioritario y 3 es mas prioritario, se procedié a otorgarle una prioridad
a cada una de las Acciones Estratégicas Institucionales de cada objetivo, definiéndose

de esta forma la ruta estratégica, la cual se presenta en el cuadro siguiente:

[
o'h' Plass’

Ar ool

.,
-..

o
CVun
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

7. ANEXOS
7.1 Plantilla de articulacion
7.2 Ficha Técnica de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales
7.3 Glosario de términos
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

7.2 FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES PARA OBJETIVOS Y ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA LOSOBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Objetivo estratégico institucional: Mantener actualizada la infraestructura estadistica.

Nombre del indicador

Numero de actividades estadisticas estructurales

actualizadas.

Definicion

|dentifica el numero de las actividades estadisticas
estructurales que se ejecutan en el periodo de! Plan.

Tipo de indicador

Resultado.

Nivel de desagregacion geografica Nacional

Linea de base o valor de base o
Valor 1 al
Afo 1940

Valoractual
[Valor [1 b/ |

Afio | 2007 |

Justificacion El indicador representa los cambios que han ocurrido en la 1

estructura social y econoémica del pais, por lo que su
actualizacion da mayor credibilidad y solidez a la produccion
de informacion estadistica oficial.

Limitaciones y supuestos empleados

Supuesto: Se dispondra oportunamente del presupuesto
necesario para ejecutar los Censos nacionales de Poblacion
y Vivienda, Economicos y la Encuesta Nacional de
Presupuestos Familiares.

Férmula o método de calculo

NAEEA = NAEEA programadas — NAEEA ejecutadas
Donde:

NAEEA: Niimero de Actividades Estadisticas Estructurales
Actualizadas.

Periodicidad de las mediciones vy
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante |
Resolucién Jefatural.

Fuente de verificacion de indicador

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades
alojado en la Intranet del INEL.

Organo y entidad responsable de la
medicion

Direccion Nacional de Censos y Encuestas del INEI.

1/ En el caso de los Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda.
al V Censo Nacional de Poblacion y Ocupacion.
b/ XI Censo de Poblacion, VI de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Objetivo estratégico institucional: Satisfacer los requerimientos de la Produccion Estadistica.

' Nombre del indicador

Numero de productos estadisticos elaborados y difundidos. |

Definicion

Mide los productos estadisticos producidos y difundidos por orel |
INEI en atencion a la demanda de informacion estadistica del
pais para el disefio, monitoreo y evaluacion de politicas

publicas.
Tipo de indicador Resultado.
Nivel de desagregacion geografica Nacional .

“Linea de base o valor de base

[ Valor | 649
| Afio 2008
Valor actual =
Valor | 2067
Afo 2015
Justificacion ) Representa la atencion a la demanda de informacion

estadistica de quienes tienen a su cargo el disefio, monitoreo
y evaluacion de politicas publicas especialmente vy
autoridades del sector privado.

Limitaciones y supuestos empleados

Supuesto: la oferta estadistica oficial responde a la demanda
de informacion estadistica oficial.

Férmula o método de calculo

NPEED= N° de Productos estadisticos programados - N° de
Productos estadisticos elaborados y difundidos ejecutados
Dénde:

NPEED: N° de productos estadisticos elaborados y difundidos

Periodicidad de las mediciones vy
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de indicador

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades
alojado en Ia Intranet del INEL.

Organo y entidad responsable de la
medicion

Oficina Técnica de Planificacion, Presupuesto y Cooperamon
Técnica del INEI.

= Teawrcion S
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Estadistico

Nacional.

Nombre del indicador

Numero de documentos aprobados que mejoran |la
organizacion y procesos del Sistema Estadistico Nacional.

Definicion

El indicador permite identificar a las entidades del SEN que
cumplen con implementar diversos instrumentos de gestion y
técnicos para la produccion de estadisticas oficiales con
calidad, pertinencia, oportunidad y transparencia.

Tipo de Indicador
Nivel de desagregacion geografica

Resultado.

Linea de base o valor de base

Valor actual

Nacional
Valor |
Afio 2012
Valor 2
Ao | 2016

Justificacion

Permitira el mejoramiento de la calidad de las actividades
estadisticas y la mejora de la credibilidad de la estadistica
oficial para la toma de decisiones.

Limitaciones y supuestos empleados

Limitacion: La alta rotacién del personal del Sistema
Estadistico Nacional por mejoras salariales y desarrollo
profesional y el limitado presupuesto institucional para retener
personal calificado en las unidades organicas que tiene a su
cargo el desarrollo de la accién estratégica prevista.

Formula o método de calculo

NDAMOP= N° de documentos programados - N° de
documentos aprobados.

Dénde:

NDAMOP: Numero de documentos aprobados que mejoran
organizacion y procesos del SEN.

Periodicidad de las mediciones vy
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEIl, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de indicador

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades
alojado en la Intranet del INEI.

Organo y entidad responsable de la
medicion

Oficina Técnica de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion
Técnica del INEI.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA LAS ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

Objetivo estratégico institucional: Mantener actualizada la infraestructura estadistica.

Accion estratégica institucional: Censos de Poblacion, Vivienda, Econdmicos, Agropecuarios y Encuesta
Nacional de Presupuestos Familiares ejecutados con transparencia, equidad y oportunidad, para la toma

de decisiones de los agentes socioecondémicos, sector publico y comunidad en general.

Nombre del indicador

Numero de censos y encuestas nacionales ejecutadas y |

disponibles para la toma de decisiones de los agentes
socioecondmicos, sector publico y comunidad en general.

Definicion

Mide las actividades estadisticas estructurales que se
gjecutan en el periodo evaluado, fundamentales para
proveer informacién para la toma de decisiones de los
agentes socioecondmicos, sector publico y comunidad en

general.
Tipo de indicador Producto.
Nivel de desagregacion geogréafica Nacional
Distrital 1/
Linea de base o valor base ——
Valor 1 al
Afio 1940
Valor actual
Valor 1 b
Afio 2007
Justificacion Elindicador considera las operaciones estadisticas de mayor

envergadura que se ejecutan en el pais y que permiten
disponer de informacién sociodemografica y econdmica
actualizada por lo que su actualizacién da mayor credibilidad
y solidez a la produccion de informacion estadistica oficial.

Limitaciones y  supuestos

empleados

Supuesto: Se dispondra oportunamente del presupuesto

necesario para ejecutar los Censos nacionales de Poblacion
y Vivienda, Economicos, Agropecuarios y la Encuesta
Nacional de Presupuestos Familiares.

Formula o método de calculo

NCENED = NCE programados — NCENED ejecutados

Dénde:
NCENED: Nimero de censos y encuestas nacionales
ejecutados y disponibles.

Periodicidad de las mediciones y
_reporte

Anual

Fuentes de datos

Fuente de verificacion de
indicador

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

| Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades

alojado en la Intranet del INEI.

Organo y entidad responsable de
la medicion

Direccion Nacional de Censos y Encuestas del INEI.

1/ En el caso de los Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda,
al/ V Censo Nacional de Poblacion y Ocupacion.
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Objetivo estratégico institucional: Mantener actualizada la infraestructura estadistica.
Accion estratégica institucional: Registros estadisticos basados en datos administrativos actualizados
y sistematizados disponibles para el sector publico, sector privado y poblacion en general.

Nombre del indicador Numero de sistemas de registros estadisticos basados en
datos administrativos actualizados, sistematizados y
disponibles para el sector publico, sector privado y
poblacion en general. )
Definicion Mide el nimero de sistemas de registros estadisticos
interrelacionados basados en datos administrativos
actualizados, sistematizados y disponibles para el sector
pUblico, sector privado y poblacion en general.

Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion geografica | Nacional

Linea de base o valor de base

Valor 0
Ano 2016
Valor actual _
 Valor 0 |
Afo 2016
‘Justificacion | Integra el conjunto de registros basicos construidos o

generados en coordinacion con entidades del SEN y sector
| privado asegurando su calidad y oportunidad.
Limitaciones y supuestos Una limitacion importante es el tiempo en exceso de las

empleados coordinaciones con las entidades del SEN para obtener la
| base de datos que integraran el sistema.
Férmula o método de calculo NSREDA = NSREDA programados — NSREDA ejecutados
Dénde:

NSREDA: Numero de sistemas de registros estadisticos
basados en datos administrativos.

Periodicidad de las mediciones y Anual

| reporte
Fuentes de datos Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucién Jefatural.

Fuente de verificacion de Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades

indicador alojado en la Intranet del INEL.
Organo y entidad responsable de Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales
la medicion del INEI.
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Objetivo estratégico institucional: Mantener actualizada la infraestructura estadistica.
Accion estratégica institucional: Nomenclaturas y codigos de actividades, productos, ocupaciones y
ubigeo adoptados y adaptados por las entidades del Sistema Estadistico Nacional.

“Nombre del indicador

Numero de documentos con nomenclaturas y codigos de
actividades, productos, ocupaciones y ubigeo adoptados y
adaptados por las entidades del Sistema Estadistico
Nacional.

Definicion

Mide el nimero de documentos con nomenclaturas y codigos
de actividades, productos, ocupaciones y ubigeo aprobados
y publicados que facilita la armonizacion y comparabilidad
internacional de la informacion estadistica.

_T_ipo de indicador Producto
Nivel de desagregacidn geografica | Nacional
Linea de base o valor de base
Valor 1al
Afio 2010
Valor actual -
Valor 1b/
Afio 2015

Justificacion

Permite comparar informaciones a nivel nacional e
internacional, basadas en nomenclaturas y cddigos
armonizados.

Limitaciones y
empleados

supuestos

Una limitacion importante es la utilizacion de diferentes
cbdigos de ubigeo por parte de las entidades publicas.

Formula o método de calculo

NDNCAPOU = NDNCAPOU programados — NDNCAPOU
ejecutados

Donde:

NDNCAPOU: Numero de documentos con nomenclaturas y
codigos de actividades, productos, ocupaciones y ubigeo.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional de! INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de indicador

Sistema de Programacién y Evaluacion de Actividades
alojado en la Intranet del INEL.

Organo y entidad responsable de la
medicion

Centro de Investigacion y Desarrolio del INEI.

al Se refiere a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas

(CHU Revision 4).

b/ Se refiere al Clasificador Nacional de Ocupaciones 2015.
/)
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Objetivo estratégico institucional: Satisfacer los requerimientos de la Produccion Estadistica.
Accion estratégica institucional: Indicadores econdmicos coyunturales producidos y difundidos con
oportunidad, calidad y transparencia para la toma de decisiones de los agentes socioecondémicos, sector

publico y comunidad en general.

Nombre del indicador

Numero de publicaciones con indicadores econémicos
coyunturales disponibles para la toma de decisiones de los
agentes socioeconomicos, sector publico y comunidad en
general.

Definicion

Mide el nimero de publicaciones con indicadores econdémicos
coyunturales producidos en el periodo y que se encuentran
disponibles para la toma de decisiones de los agentes
S0Ci0economicos.

Tipo de indicador Producto
Nivel de desagregacion geografica Nacional
Departamental
Linea de base o valor de base Valor | 384
Afo 2014
Valor actual
Valor 384
Afo 2015

Justificacién

Mide el cumplimiento de la elaboracion de los indicadores
econémicos coyunturales de relevante importancia para la
toma de decisiones de los agentes socioecondémicos y de la
sociedad en general.

Limitaciones y
empleados

supuestos

Limitada capacidad institucional para retener personal
capacitado y calificado en la captacion de precios vy
elaboracion de los indicadores economicos coyunturales.

Formula o método de calculo

NPIECD = NPIEC programados — NPIEC elaborados

Dénde:

NPIECD: Numero de publicaciones con indicadores
econdmicos coyunturales disponibles.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de Verificacion de indicador

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades
alojado en fa Intranet del INEL.

Organo y entidad responsable de la
medicion

Direccion Técnica de Indicadores Econémicos del INE.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Objetivo estratégico institucional: Satisfacer los requerimientos de la Produccion Estadistica.
Accion estratégica institucional: Cuentas Nacionales con afio base actualizado disponible para los
principales agentes socioeconomicos del pais.

Nombre del indicador

Numero de publicaciones de las Cuentas Nacionales
trimestrales, anuales y PBI departamental, con afio base
actualizado, disponible para los principales agentes

| socioeconémicos del pais.

Definicion

Numero de publicaciones de las Cuentas Nacionales con afio
base actualizado disponibles oportunamente y con calidad
para los principales agentes socioecondmicos del pais.

Tipo de Indicador

Producto

Nivel de desagregacion geografica Nacional
Departamental
Linea de hase o valor de bhase —r
Valor 7
Afio 2014
Valor actual . _
| Valor 5
| Afio 2015

Justificacion

Permitira conocer la disponibilidad de las Cuentas
Nacionales actualizadas en el periodo de evaluacion.

Limitaciones y
empleados

supuestos

La limitada capacidad institucional para retener personal
calificado en la elaboracion de las Cuentas Nacionales.

Formula o método de calculo

NPCNTAPBID = NPCNTAPBID programadas -
NPCNTAPBID ejecutadas
Dénde:

NPCNTAPBID: Numero de publicaciones de las Cuentas
Nacionales trimestrales, anuales y PBI departamental, con
afio base actualizado.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de
indicador

Sistema de Programacién y Evaluacion de Actividades
alojado en la Intranet del INEI.

' Organo y entidad responsable de
la medicion

Direccién Nacional de Cuentas Nacionales de!l INEI.

Plan Estratégico Institucional 2017-2019
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Objetivo estratégico institucional: Satisfacer los requerimientos de la Produccion Estadistica.

Accion estratégica institucional: Produccion estadistica demogréfica, social, economica y de medio
ambiente actualizada, con metodologias armonizadas a nivel regional e internacional, para la evaluacion
del cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio Sostenible, para el sector privado, sector piblico y
poblacién en general.

Nombre del indicador Numero de publicaciones con informacion demogréfica,
social, econémica y de medio ambiente actualizadas,
disponible para el sector publico, sector privado y poblacion
en general.

Definicion Permite conocer el niumero de publicaciones con informacion
demografica, social y de medio ambiente actualizadas,
producidas en el periodo evaluado.

Tipo de Indicador Producto
Nivel de desagregacion geografica Nacional
Departamental

Linea de base o valor de base Valor 1601 -

Ao 2014
Valor actual .

Valor 1475 ]

Ao 2015
Justificacion Sefiala las publicaciones con informacion demogréﬂca,'

social, economica y de medio ambiente actualizadas,
demandadas por los agentes socioeconémicos nacionales y
comunidad internacional.

Limitaciones y supuestos Supuesto: Continuidad de los recursos humanos

empleados especializados en la produccion de estadisticas demogréfica,
social y de medio ambiente. -
Férmula o método de calculo NPIDSEMA = NIPDSEMA programadas — NIPDSEMA
producidas.
Dénde:

NPIDSEMA: Numero de publicaciones con informacion
demografica, social, econdmica y de medio ambiente.
Periodicidad de las mediciones y Anual

reporte

Fuentes de datos Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de Sistema de Programacion y Evaluaciéon de Actividades

indicador alojado en la Intranet del INEI.
Organo y entidad responsable de Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales del
la medicion INE!.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdatica

Objetivo estratégico institucional: Satisfacer los requerimientos de Produccion Estadistica.

Accion estratégica institucional: Sistema integrado de encuestas a hogares armonizado y actualizado,

disponible para el sector publico, sector privado y poblacién en general.

Nombre del indicador

Numero de documentos con el resultado de la integracion de
las encuestas a hogares en un Unico sistema informético,
disponible para el sector publico, sector privado y poblacion
en general.

Definicion

Identifica el nimero de documentos con el resultado de la
integracion de las encuestas a hogares en un Unico sistema
informatico.

Tipo de Indicador Producto
| Nivel de desagregacion geografica | Nacional

Linea de base o valor de base
Valor 0 al B
Afio | 2013

Valor actual N—
Valor 0
Afio | 2016

Justificacion

Permite conocer el nimero de encuestas a hogares que se
van integrando al sistema, las que tienen que compartir
marcos conceptuales y metodologicos, ser complementarios
en sus temas de investigacion, sincronizacion de realizacion
en el tiempo, efc.

Limitaciones y
empleados

supuestos

Supuesto: Las Direcciones Nacionales y Técnicas
responsables, asumen efectivamente las coordinaciones y
trabajan coordinadamente la integracion de las encuestas a
hogares.

Férmula o método de calculo

NEHIS = NEHIS programadas — NEHIS ejecutadas

Dénde:

NEHIS: Nimero de documentos con el resultado de la
integracion de las encuestas a hogares en un unico sistema
informético.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INE!, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de
indicador

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades
alojado en la Intranet del INEI.

Organo y entidad responsable de
la medicion

Direccion Nacional de Censos y Encuestas del INEI,

al Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo Estadistico 2013-2017.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Objetivo estratégico institucional: Satisfacer los requerimientos de la Produccion Estadistica.
Accion estratégica institucional: Investigaciones metodolégicas y normativas en los campos
estadisticos y socioeconomicos comparables internacionalmente conforme a estandares de la OCDE,
disponibles para el sector publico, sector privado y poblacion en general.

Nombre del indicador

Definicion

Nimero de documentos con investigaciones metodologicas
y normativas en el campo estadistico y socioecondmico, con
conceptos, definiciones y contenidos mejorados 'y
comparables internacionalmente conforme a estandares de
la OCDE, disponibles para el sector publico, sector privado y
poblacién en general.

Medir los documentos de investigaciones metodologicas y
normativas en el campo estadistico y socioecondémico
mejorados y comparables internacionalmente.

Tipo de Indicador Producto )
Nivel de desagregacion geografica Nacional
Linea de base o valor de base
Valor 0
Afo 2016
Valor actual ) )
Valor 0
Afo 2016

Justificacion

Permitira conocer el avance en los aspectos metodologico y
normativo estadistico y socioeconémicos, comparable
internacionalmente.

Limitaciones y supuestos

empleados

Supuesto: Se dispondra del presupuesto para mantener al
personal calificado para el desarrollo de investigaciones
metodoldgicas y normativas en el campo estadistico y
s0cioeconémico.

Formula o método de caiculo

NDIMN = NDIMN programadas — NDIMN  ejecutadas
Dénde:

NDIMN: Numero de documentos con investigaciones
metodoldgicas y normativas.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante

Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de
Jindicador
()rgano y entidad responsable de
la medicion

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades

alojado en la Intranet del INEI.

Centro de Investigacion y Desarrollo del INEI.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Estadistico

Nacional.

Accion estratégica institucional: Implementar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad Estadistica
con indicadores aprobados: Primera etapa: Disefio y aprobacion del sistema e indicadores.

Nombre del indicador

Numero de documentos de avance de la implementacion de
la Primera etapa del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad Estadistica.

Definicion

Mide el nimero de documentos elaborados para la

implementacion de la Primera etapa del Sistema.

Tipo de indicador

Producto

Justificacion

Nivel de desagregacion geografica | Nacional

Linea de base o valor de base
Valor 0
Afio 2016

Valor actual .
Valor 0 ]
Afo 2016 B

El indicador permite conocer los documentos elaborados
para la implementacion del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad Estadistica.

Limitaciones y
empleados

supuestos

Supuesto: Las unidades organicas del INEI deciden mejorar

y fortalecer la produccion de estadisticas oficiales para
mejorar la toma de decisiones.

Férmula o método de calculo

NDAISAC = N° de documentos programados — N° de

documentos ejecutados

Dénde:

NDAISAC: Nimero de documentos de avance de la
implementacion de la Primera etapa del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad Estadistica.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de indicador

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades
alojado en |a Intranet del INEI.

Organo y entidad responsable de la
medicion

Centro de Investigacion y Desarrollo del INEI.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Estadistico

Nacional.

Accion estratégica institucional: Elaborar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Codigo de Buenas
Practicas Estadisticas con indicadores aprobados.

Nombre del indicador

Numero de informes conteniendo las entidades del Sistema
Estadistico Nacional que registran informacion en el
sistema.

Definicion

El informe permite identificar las entidades del Sistema
Estadistico Nacional que han implementado el Cédigo de
Buenas Préacticas Estadisticas en su produccion estadistica.

Tipo de indicador

Producto

Nivel de desagregacion geografica Nacional
Linea de base o valor de base
Valor 1 al
Afo 2013
Valor actual = - )
Valor 1 al ]
Afio 2016 R

Justificacion

Limitaciones y
empleados

supuestos

Es el indicador que permite conocer el nivel de
implementacion del Codigo de Buenas Practicas
Estadisticas, instrumento del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad.

Supuesto: Las entidades del Sistema Estadistico Nacional
deciden mejorar y fortalecer la produccion de estadisticas
sectoriales para mejorar la toma de decisiones.

“Formula o método de calculo

NICESENRIS = NICESENRIS programado — NICESENRIS
ejecutado

Donde:

NICESENRIS: Numero de informes conteniendo las
entidades del Sistema Estadistico Nacional que registran
informacion en el sistema.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de indicador

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades
alojado en la Intranet del INEI.

Organo y entidad responsable de la
medicion

Oficina Técnica de Planificacién, Presupuesto vy
Cooperacion Técnica del INEI

al Sistema del Plan Estadistico Nacional - Inventario de la Produccién Estadistica, encuesta

implementada.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Estadistico

Nacional.

Accion estratégica institucional: Desarrollar un programa de capacitacion y perfeccionamiento integral

y sostenible.

Nombre del indicador

Numero de convenios y acuerdos firmados con
universidades y entidades especializadas nacionales e
internacionales en beneficio del personal del SEN, sector
privado y poblacion en general.

Definicion

Garantiza la orientacion del Programa de Capacitacion en la
satisfaccion de las necesidades reales y potenciales de
formacion y especializacion, principalmente.

Tipo de Indicador Producto
_Nivel de desagregacion geografica Nacional

Linea de base o valor de base B
Valor 1
Afo 2012

Valor actual -
Valor 2
Afio 2016

Justificacion

Los convenios y acuerdos con universidades y entidades
especializadas nacionales e internacionales logrados e
implementados en el programa de capacitacion institucional
lo fortalecen y hace mas eficaz.

Limitaciones y
empleados

supuestos

La alta rotacion de personal calificado en formacion
académica especializada y con capacidad de gestion.

Formula o método de calculo

NCAF = NCAF programados — NCAF ejecutados
Dénde;
NCAF: Numero de convenios y acuerdos firmados.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEl, aprobado mediante

| Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de indicador

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades
alojado en la Intranet del INEI.

Organo y entidad responsable de la
| medicién

Escuela Nacional de Estadistica e Informatica del INEI.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Estadistico

Nacional.

Accion estratégica institucional: Mejorar la difusion de la informacion estadistica en los idiomas

espafiol e inglés.

Nombre del indicador

Nimero de informes con los usuarios que acceden a
informacion estadistica a través de la pagina web del INEl en
el idioma inglés.

Definicion

Es un indicador que permite conocer el nimero usuarios que
acceden a informacion estadistica a través de la pagina web
del INEI segun idioma.

Tipo de indicador Producto
Nivel de desagregacion geografica Nacional
Linea de base o valor de base
Valor |0
Afio | 2016
Valor actual
Valor 0 j
Afio 2016 |

Justificacion

Es un indicador de facil elaboracién y permite conocer el ]

numero de usuarios que acceden a la pagina web del INEI
segln idioma. La disponibilidad de la informacion estadistica
oficial a través de la pagina web institucional en los idiomas
de espaiiol e inglés es requisito solicitado por la OCDE.

Limitaciones y
empleados

supuestos

La pronta disponibilidad de la pagina web en el idioma ingles
considerando un contador de visitas.

Férmula o método de calculo

NIUAIEI = NIUAIEI programados — NIUAIEI ejecutados
Dénde:

NIUAIEI: Numero de informes con los usuarios que acceden
a informacion estadistica en inglés.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de

indicador

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades
alojado en la Intranet del INEI.

Organo y entidad responsable de
la medicién

Oficina Técnica de Difusion del INEI.

Plan Estratégico Institucional 2017-2019

36



Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Estadistico

Nacional.

Accion estratégica institucional: Promover los canales de coordinacion, articulacion y posicionamiento

de los 6rganos del SEN.

Nombre del indicador

Numero de documentos normativos aprobados en el

periodo: Nueva Ley del INEIl y del Sistema Estadistico
Nacional, Reglamento de la Ley y Reglamento de los

| 6rganos Consultivos del INEL.

Definicién

Identifica el numero de documentos normativos aprobados
en el periodo: Nueva Ley del INEl y del Sistema Estadistico
Nacional, Reglamento de la Ley y Reglamento de los

| 6rganos Consultivos del INEI.

Tipo de indicador Producto -
Nivel de desagregacién geografica Nacional
Linea de base o valor de base
Valor 0 |
Afio 2013 |
Valor actual o _
Valor 0 ]
Afio 2016 |

Justificacion

Permite medir la elaboracion de los documentos normativos
aprobados en el periodo: Nueva Ley del INEl y del Sistema
Estadistico Nacional, Reglamento de la Nueva Ley y
Reglamento de los 6rganos Consultivos del INEL.

Limitaciones y
empleados

supuestos

Supuesto: La efectiva coordinacion y organizacion de las
unidades organicas del INEI.

Formula o método de calculo

NDNA = NDNA programados — NDNA ejecutados
Donde:
NDNA: Nomero de documentos normativos aprobados.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de indicador

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades
alojado en la Intranet del INEI.

Organo y entidad responsable de la
medicion

Oficina Técnica de Planificacion, Presupuesto y__

Cooperacion Técnica del INEI.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Estadistico

Nacional.

Accion estratégica institucional: Ejecutar encuesta a informantes para disminuir la tasa de no

respuesta a las encuestas.

Nombre del indicador

Numero de informes con los resultados de la ejecucion de la
encuesta para disminuir la tasa de no respuesta.

Definicion

Permite tener en cuenta el numero de informantes que

aplican la encuesta orientada a identificar los problemas que
originan la tasa de no respuesta.

Tipo de indicador

Nivel de desagregacion geografica

Linea de base o valor de base

Valor actual

Producto
Nacional
[Valor [0 ]
| Afio 2016
Valor 0
Afio 2016

Justificacion

|dentificar los motivos o razones por la que los informantes

no responden las encuestas, lo que permitira redisefiarlas e
incrementar la calidad y éxito de cada investigacion
estadistica.

Limitaciones y
empleados

supuestos

Supuesto: Los informantes  encuestados acogen

positivamente y desarrollan la encuesta.

Formula o método de calculo

NIREEDTNR = N° informes programados — N° informes
ejecutados.

Dénde:

NIREEDTNR: Nimero de informes con los resultados de la
ejecucion de la encuesta para disminuir la tasa de no
respuesta.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucidn Jefatural.

Fuente de verificacion de
indicador

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades
alojado en la Intranet del INEI.

Organo y entidad responsable de
la medicién

Direccion Nacional de Censos y Encuestas del INEI.
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Estadistico

Nacional.

Accion estratégica institucional: Ejecutar encuesta a usuarios para incrementar el uso de informacion

estadistica oficial.

| Nombre del indicador

Numero de informes con los resultados de la ejecucion de la

encuesta para incrementar el uso de informacion estadistica
oficial.

Definicion

Implica la medicion de la demanda de temas y variables
requeridos para incrementar el uso de informacion

| estadistica oficial.

Tipo de indicador Producto -
Nivel de desagregacion geografica Nacional
Linea de base o valor de base Valor 0 a
Ao 2013
Valor actual
Valor 0
Afio 2016

Justificacion

A través de la encuesta se identifica las necesidades de
informacion estadistica oficial necesaria para la toma de
decisiones.

Limitaciones y
empleados

supuestos

Supuestos: La activa participacion de los usuarios en la
aplicacion de la encuesta.

Formula o método de calculo

NIREIUIEO = N° de informes programados — N° informes

ejecutados.

Donde:

NIREIUIEO: Nimero de informes con los resultados de la
gjecucion de la encuesta para incrementar el uso de
informacion estadistica oficial.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de

indicador

Sistema de Programacion y Evaluacion de Actividades
alojado en la Intranet del INEI.

Organo y entidad responsable de
la medicion

Oficina Técnica de Difusion del INEI.

al Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo Estadistico 2013-2017
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Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Estadistico

Nacional.

Accion estratégica institucional: Canalizar la cooperacion nacional e internacional orientada a la
capacitacion especializada, transferencia de metodologias y tecnologia.

Nombre del indicador

Numero de informes sobre la Cooperacion Tecnica
recibida.

Definicion

El indicador permite identificar el nimero de participantes
del INEl y entidades del SEN capacitados en eventos
nacionales ¢ internacionales.

Tipo de Indicador Producto
Nivel de desagregacion geografica Nacional
Linea de base o valor de base i
Valor 0
Afio 2016
Valor actual i
Valor 0 1
Afio 2016 B

Justificacion

Permite evaluar la participacion del personal del INEI'y SEN
en eventos de fortalecimiento de capacidades e intercambio
de experiencias que mejora la produccion estadistica.

Limitaciones y
empleados

supuestos

Supuesto: La efectiva seleccion de los participantes y el
compromiso que adquieren al retorno de su participacion.

Férmula o método de calculo

NICTR = NICTR programado — NICTR ejecutado

Dénde:

NICTR: Nimero de informes sobre la Cooperacion Técnica
recibida.

“Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacion de indicador

Sistema de Programacion y Evaluacién de Actividades
alojado en la Intranet del INEL.

Organo y entidad responsable de Ia
medicion

| Cooperacién Técnica del INEI.

Oficina Técnica de Planificacién, Presupuesto 'y
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Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Estadistico

Nacional.

Accion estratégica institucional: Mejorar la gestion institucional del INEI

Nombre del indicador

_entidad.

Numero de documentos de los sistemas informaticos
implementados para la gestion por procesos de la

Definicién

Identifica el nUmero de sistemas informaticos
implementados para la gestion por procesos de la
entidad.

Tipo de Indicador Producto
Nivel de desagregacion geogréfica Nacional
Linea de base o valor de base —
Valor 0
Afo 2016
Valor actual
Valor 0
Afio 2016

- Justificacion

El indicador permite medir la implementacion de sistemas
informaticos orientados a la gestion por procesos de la
entidad en el marco de la Politca Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Limitaciones y  supuestos

empleados

Supuesto: La efectiva seleccion del personal a cargo del
desarrollo de sistemas informaticos.

Formula o método de calculo

NDSIIGPI = NDSIIGPI programado — NDSIIGPI ejecutado
Dénde:

NDSIIGPI: Numero de documentos de los sistemas
informaticos implementados para la gestion por procesos
de la entidad.

Periodicidad de las mediciones y
reporte

Anual

Fuentes de datos

Plan Operativo Institucional del INEI, aprobado mediante
Resolucion Jefatural.

Fuente de verificacién de indicador

Sistema de Programacion y Evaluacién de Actividades
alojado en la Intranet del INEI.

Organo y entidad responsable de la
medicién

Oficina Técnica de Informatica det INEI,
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7.3 GLOSARIO DE TERMINOS

Misién Institucional

Define la razén de ser de la Entidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacién; de acuerdo a los criterios de la modernizacion del
Estado, y en el marco de la vision sectorial o territorial.

Es el rol critico que define a la institucion, aquello que hace y que le corresponde para
lograr sus objetivos.

Objetivo Estratégico Institucional

Es la descripcion del propdsito a ser alcanzado, que es medido a través de indicadores
y sus correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo del
plan estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el proposito, los
indicadores y metas.

En el nivel institucional, el planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define
aquello que la organizacion debe lograr y lo que debe hacer para conseguirlo.

Accion Estratégica Institucional

Es el conjunto de actividades ordenadas que contribuyan al logro de un objetivo
estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de
medida y meta fisica determinada. Permiten articular el logro de los objetivos, de
manera coherente e integrada, con otras acciones estratégicas institucionales.

Las acciones estratégicas institucionales son el principal motor de cambio en el
ciudadano, el entorno o en la instituciéon. Se representan y definen a partir de bienes y
servicios que se entregan a la poblacién beneficiaria para el logro de los objetivos, asi
como también a partir de las acciones orientadas a la mejora de la capacidad
institucional para el desempefio de la Mision.

Ruta estratégica institucional

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
estratégicos, particularmente aquellos definidos como de mayor prioridad para la
entidad.

Sistema Estadistico Nacional — SEN

Sistema funcional conformado por todas las oficinas de la administracién publica que
cuentan con atribuciones para desarrollar actividades estadisticas o administran
registros administrativos con la finalidad de obtener y difundir informacién de interés y
necesidad nacional. El ente rector de este sistema es el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI).

Tipo de actividad estadistica
Es la clasificacion de la actividad estadistica: Operaciéon Estadistica, Infraestructura
Estadistica y Normatividad y Metodologia.

Operacion Estadistica

Conjunto de actividades que, partiendo de una recogida de datos individuales,
conduce a la presentacion de resultados agregados en forma de tablas o de indices;
para ello se hace uso de métodos y procedimientos estadisticos.

Encuesta
Es un método de recoleccion de informaciéon mediante un cuestionario perfectamente
estructurado, en el cual la informacion cualitativa se obtiene realizando sélo a un
subconjunto o muestra de elemento
informacién sobre el mismo.
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Censo

Es el conjunto de datos estadisticos que se obtienen por la aplicacion a todas las
unidades de un pais y se realizan en cualquier cobertura geografica, numero de
unidades de informantes o frecuencia de recoleccion quinquenal o decenal, como es
el caso de los de poblacion, econdmicos, agropecuarios, etc., siempre que incluya
todas las unidades que componen el universo que se investiga.

Registros Administrativos

Son aquellos registros que realizan las Instituciones Publicas para llevar control de sus
propios fines administrativos. Esta informacién puede ser utilizada con fines
estadisticos y se obtiene tal como esta disponible. Los fines administrativos no siempre
coinciden totalmente con los fines estadisticos. Los registros constituyen la forma mas
economica de obtener informacion estadistica de una poblacién.

Infraestructura Estadistica

Son las actividades que consisten en formas particulares o sintéticas de presentar

resultados, tales como:

— Confeccidn de registros de unidades estadisticas utilizados como marcos de
censos y encuestas.

— Elaboracién y actualizacion de la cartografia con fines censales.

— Elaboracién de sintesis graficas mediante la utilizacién de datos y resultados
procedentes de diversas fuentes.

Normatividad y Metodologias

Son los procedimientos y métodos utilizados para la produccion y mejora de la
produccién de estadisticas. Incluye la elaboracién de nomenclaturas, y clasificaciones
de amplio uso.

Nomenclaturas

Se define como una lista objetiva de terminologia de las caracteristicas que presenta
el fendmeno estudiado. Para que esta lista sea manejable, las caracteristicas se
agrupan en categorias en funcién de elementos o propiedades comunes.

Cédigo

En sentido estricto, puede definirse como conjunto de normas sistematicas que
regulan unitariamente en una materia determinada, o combinaciéon de signos que
tienen un determinado valor dentro de un sistema establecido. También hace
referencia a los sistemas de representacion de informacion.

Normas

En estadistica, son las convenciones que se establecen para el tratamiento de la
informacién, aprobadas oficialmente por la(s) autoridad(es) competente(s) En
informatica, la normalizacion de una base de datos consiste en aplicar una serie de
reglas a las relaciones para evitar la redundancia de los datos y proteger su integridad.

Metodologias

Son el conjunto de métodos que se rigen en una investigacion cientifica. Es la parte
del proceso de investigacion que sigue la propedéutica y permite sistematizar los
métodos y técnicas necesarias para llevar a cabo una investigacion o estudio.
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