002: INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA

Informe de Evaluaciéon Institucional

Correspondiente al afio 2023

13 de mayo, 2024
&= Directora Ejecutiva
zuee | OTPP-OEPP
INE' TR Firmado digital p
instituts Maclonal da Eatadistica @ informatics o i gOUlI?lF; g/slagrll
INEI=E: Motivo: Soy el
Fecha: 15.05

MEZA Danitza Elsa
11111111111111
Motivo: Doy V° B®



Contenido

RESUMEN EJECULIVO ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiciceteteeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e s e e seeseseseseseseseseeeeeeeneees 3
1. Prioridades de la politica inSttUCIONAl ....ccevviiiiiiiee e e 5
2. Andlisis de resultados de los objetivos estratégicos institucionales (OEl) .........cccceeeeeunneen.. 6
2.1.  Valoracidn de los resultados alcanzados en el 2023 ..........cooeeveeniiniieniieieeeeeeee e 7
2.2.  Diagndstico sobre los OEl priorizados con bajo nivel de cumplimiento...................... 10
3. Andlisis de implementacién de las acciones estratégicas institucionales (AEl) .................. 11
3.1.  Situacién de las AEl durante el afio 2023 ........ccoeiieiienieiieie e 11
3.2.  Analisis de implementacion de 1as AEl..........coouiiiiiiiieei et 25
3.3.  Analisis de 10s productos de 1@ AEl........cccueiiiiiiiieeeiiiee ettt ettt eerae e 31
3.4.  Analisis de la ejecucidon operativa en las AEIl criticas.......ccccceevvciveeiicviee e 38
3.5.  Aplicacidn de las recomendaciones para mejorar la implementacién de las AEl ....... 51
A, CONCIUSIONES. .. .eieiiieiiie et eetee ettt ettt et e st e st e st esaseeesabeesbeeesaseesaneeesaneesaneesaneeesaneeanns 53
5. RECOMENUACIONES ....eeiiiiiieiie ettt ettt e st s e s e e smee e sabe e s snee e sareesneeesanes 56
L Y 1= (o 1P EP PRSPPI 56



Resumen Ejecutivo

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2025 Ampliado del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) aprobado mediante Resolucién Jefatural N2 106-2022-
INEI, del 18 de mayo de 2022, conforme a las acciones definidas por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) con el Oficio N° D000304-2022-CEPLAN-DNCP,
de fecha 26 de abril de 2022, se estructura en tres (3) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl), cada uno con su propio indicador. Los dos (2) primeros OEl esta
conformado por ocho (8) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del tipo I; es decir,
estan orientados a la poblaciéon a la que la entidad sirve, constituido por entidades
publicas, privadas y la poblacion en general, y el tercer OEI con nueve (9), presenta AEI
tanto de tipo | como lI: las cinco (5) primeras son de tipo |, mientras que las cuatro (4)
ultimas son de tipo I, es decir, orientadas a fortalecer la gestién institucional.

En resumen, el PElI 2017-2025 Ampliado del INEI esta conformado por tres (3) OEl y
diecisiete (17) AEl, cada una con un indicador. Respecto a las AEl, trece (13) son de tipo
| y cuatro (4) son de tipo Il.

En relacion al logro alcanzado por los OEl, el OEI.02 y OEI.03 e indicadores alcanzaron
0 superaron la meta anual programada (>=100%), mientras que el OEI.01 obtuvo un
avance 66.67%.

De las diecisiete (17) AEl para el aiio 2023 el PEI consideré la ejecuciéon de 12, de las
cuales ocho (08) alcanzaron o superaron la meta anual (<=100%), uno (01) alcanzé un
avance igual al 50%, y tres (03) no se ejecutaron; sin embargo, resultado de la
programacion de AO para la consistencia PIA-POI 2023, se activaron dos (02) AEl en la
programacion, las que lograron implementarse en 100%, haciendo un total de 11 AEI
implementadas en el afio.

En consecuencia, la evaluacion mostrara el grado de cumplimiento de los indicadores de
los tres (3) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y once (11) Acciones Estratégicas
Institucionales logradas. Asimismo, se incluird los resultados del anilisis de las AEI
consideradas criticas.

A nivel del Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2023, en consistencia con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), aprobado con Resolucién Jefatural N° 264-
2022-INEI, emitida el 29 de diciembre de 2022, conté con un presupuesto inicial de S/
237 694 222, destinado a financiar 87 Actividades Operativas (AO). Sin embargo, a lo
largo del afio, se incorporaron ocho (8) AO, elevando el nimero total a 95, logrando el
financiamiento anual de S/ 298 910 690. Las modificaciones al POl incluyeron la adicién
de tres (3) proyectos de inversion y dos (2) IOARR, asi como la inclusién del saldo del
convenio con el Ministerio de Educacion y la incorporacion de un nuevo convenio con el
mismo ministerio. Al cierre del afio 2023, se logré un avance fisico de 94,4 % y se ejecuté
un monto de S/ 289 885 325.13, lo que representa un avance financiero anual del 97%,
segun Reporte Seguimiento POI-2023.

Considerando que el PEI 2017-2025 Ampliado del INEI, correspondiente al afio 2023,
mantiene el marco estratégico institucional que comprende: la Declaracion de la Politica
Institucional, la Misién Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las



Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), segun lo dispuesto en su oportunidad por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), se revisara las medidas que se
adopten a fin de cumplir cada una de las metas programadas en el afio 2024. Asimismo,
se concluira aquellas AEI cuyos logros no se complementaron en un 100% por aspectos
de coordinacién y sobrecarga de actividades, las cuales son:

El AEI.01.03 e Indicador de la Actividad Operativa (AO) Elaboracién y Promocién de
Investigaciones, que consiste en la adopcion, adaptacion y actualizacion de
Clasificadores Internacionales o Nacionales con fines estadisticos, cuya culminacién esta
definida por la Resolucion Jefatural de aprobacion.

El AEI.02.05 e Indicador de la AO Elaboracién y Promocidn de Investigaciones, con la
culminacién de 2 estudios en el afio evaluado.

Respecto a las medidas adoptadas para el cumplimiento de los logros de resultados de
los OEl, se considerard ademas de la revision respectiva de las AEI que la integran, la
identificacion de incorporar enfoques mas flexibles, como también la necesidad de
mayores recursos ya sea en términos de personal, financiamiento o tecnologia, y priorizar
su adecuada asignacion, para garantizar el cumplimiento de los logros de los OElI.



Prioridades de la politica institucional

Conforme al Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizaciéon y Funciones del
Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI), Articulos 8° y 9°, en
cumplimiento a sus funciones, competencias y responsabilidades establecidas, el
INEI ha definido su misién:

Producir y difundir informacion estadistica oficial para el disefio, monitoreo y
evaluacioén de politicas publicas y al proceso de toma de decisiones de los agentes
socioeconomicos, sector publico y comunidad en general, con pertinencia, calidad,
oportunidad, cobertura requerida y transparencia.

Asimismo, el INEI fortalece su misién a través de los lineamientos de politica
institucional siguientes:

- Producir informacién estadistica oficial, util, oportuna y de calidad.

- Intensificar la difusion de la informacién estadistica oficial mediante el uso
intensivo de tecnologias de informaciéon y comunicacién, con sistemas
integrados de informacién y base de datos compartidos de facil acceso y uso.

- Propiciar la especializacion permanente en estadistica de los colaboradores
para garantizar la sostenibilidad de la calidad de la informacién.

- Continuar con la implementacién de actividades orientadas al mejoramiento de
la gestidn institucional.

Todo ello, con el fin dltimo de contribuir en la mejora de la calidad de vida de la
poblacion del pais.

Los logros al cierre del afio 2023 segun las prioridades de la politica institucional
son:

- Respecto a producir informacion estadistica oficial, dtil, oportuna y de calidad:
1 241 productos estadisticos elaborados y difundidos.

- En relacién a intensificar la difusion de la informacién estadistica oficial
mediante el uso intensivo de tecnologias de informacién y comunicacién, con
sistemas integrados de informacién y base de datos compartidos de facil
acceso y uso: 2 768 871 usuarios de informacion estadistica oficial atendidos.

- Propiciar la especializacion permanente en estadistica de los colaboradores
para garantizar la sostenibilidad de la calidad de la informacién: 241 Cursos
dictados, con 4 758 personas capacitadas.

- Continuar con la implementacién de actividades orientadas al mejoramiento
de la gestion institucional: Gestiones, seguimiento y ejecucion de convenios
y proyectos de Cooperacion Técnica Internacional, y, la administracion de
bases de datos de diversos proyectos ejecutados por el INEIl, por citar
algunos.

En el proceso de delimitacion de los OEIl, se priorizé el OEIL.O1: "Mantener
actualizada la infraestructura estadistica", por su mayor relevancia en la produccién
estadistica, y haber logrado el 66.67% de avance, como se detalla en el cuadro
siguiente:



Cuadro N° 1: OEl priorizado por nivel de relevancia y avance

Objetivo Estratégico Relevancia % avance OEI Comentario
Institucional (OEI) (2023)

PEI'OI Mantener acttlxal_lzada la Muy relevante 66.67% Priorizado
infraestructura estadistica
OEL.02 S.a’tlsfacer !os: requerimientos de la Relevante 100% B
Produccidn Estadistica
OEI.03 Fortalecer el liderazgo y
posicionamiento del Sistema Estadistico Menos relevante 100% --
Nacional

Fuente: Anexo B-7 Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI), afio 2023.
Elaboracion: INEI/OTPP-OEPP.

Ademas, se observa que el OEI.02, Satisfacer los requerimientos de la Produccion
Estadistica, considerada relevante, y el OEL03, Fortalecer el liderazgo y
posicionamiento del Sistema Estadistico Nacional, identificado como menos
relevante, se cumplieron al 100%.

Andlisis de resultados de
institucionales (OEI)

los objetivos estratégicos

El valor obtenido por cada OEl es como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 2: OEl y el avance porcentual alcanzado

o - Logro Valor Avance
Cod. Objejavo.Estrateglco (e dler esperado | obtenido (%)
Institucional (OElI) 2023 2023 2023
OELO1 | Mantener actualizada la | NUumero de actividades 3 2 66.67%
infraestructura estadisticas estructurales
estadistica actualizadas
OEIL.02 | Satisfacer los Numero de productos 1165 1236 100%
requerimientos de la estadisticos elaborados y
Produccidn Estadistica difundidos
OEIL.03 | Fortalecer el liderazgoy | Numero de documentos 5 5 100%
posicionamiento del aprobados que mejoran la
Sistema Estadistico organizacidn y procesos
Nacional del SEN

Fuente: Anexo B-7 Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI), afio 2023.
Elaboracion: INEI/OTPP-OEPP.
Nota: El porcentaje de avance de los indicadores han sido truncados en 100% por el Aplicativo CEPLAN v.01

En el afio 2023, se lograron avances significativos en el cumplimiento de los OEl y
sus indicadores. Dos (02) de los tres (03) indicadores, alcanzaron o superaron la
meta anual (>=100%), demostrando un gran desempefio. Especificamente, el
indicador IND.01.0OEIL02 registré un avance del 106.35%, (el Aplicativo de CEPLAN
trunco la cifra en 100%), mientras que el indicador IND.01.0OEI.03 alcanzé el 100%
de la meta establecida. Asimismo, el tercer indicador, IND.01.OEl.1, mostré un
progreso significativo del 66.67%, situandose entre el 50% y el 100% de la meta
anual.



En general, se alcanzé los resultados previstos para el afio 2023, con dos de los
tres indicadores OEI, superando o igualando la meta anual y el tercero registrando
un avance notable. Estos logros reflejan el compromiso y la efectividad de las AEI
implementadas para alcanzar los resultados citados de los OEI.

Al analizar detalladamente aquellos OEl que no alcanzaron los resultados
esperados, se identifico el indicador del OEILO1, cuyo resultado 66.67% lleva a
examinar la coherencia y contribucion de las AEl que la conforman,
especificamente el indicador del AEI.01.03 y su AO Elaboracién y Promocién de
Investigaciones con la Adopcion, adaptacion y actualizacion de Clasificadores
Internacionales o Nacionales con fines estadisticos.

Al respecto, podemos indicar que se concluyé el documento programado para el
afio 2023: Clasificador Nacional de Instituciones y Programas de Educacién
Superior 2022, pero la emision de la Resolucion Jefatural de aprobacion quedé
pendiente para el afio 2024. Esta discrepancia entre la finalizacién de la actividad
y la aprobacion oficial afecté negativamente el alcance del indicador y, por ende,
del OEIl asociado. Es fundamental abordar esta brecha de gestién para optimizar
futuras acciones y garantizar el cumplimiento integral de los objetivos estratégicos
institucionales.

2.1. Valoracién de los resultados alcanzados en el 2023

La misién del INEI es producir y difundir informacién estadistica oficial para
respaldar el disefio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas, asi como el
proceso de toma de decisiones de diversos actores socioeconémicos, tanto
del sector publico, sector privado y la comunidad en general, con
pertinencia, calidad, oportunidad, cobertura requerida y transparencia; en
ese sentido, al evaluar el Plan Estratégico Institucional (PEI) en relaciéon con
los Objetivos Estratégicos Institucional (OEl), se plantea una serie de
preguntas clave. En primer lugar, se indaga sobre el grado de cumplimiento
de los resultados misionales del Pliego, es decir, si se han logrado alcanzar
los OEI establecidos.

Luego, se procede a analizar el cumplimiento de los resultados en cada uno
de los indicadores de los OEl, con el objetivo de valorar si se han alcanzado
los objetivos expresados en estos. Se emplean indicadores especificos como
herramientas de apoyo para esta evaluacién, enfocandose en describir el
resultado obtenido en cada OEI.

A continuacion, se detallan el logro esperado, el valor obtenido y el nivel de
cumplimiento de los tres (03) OEl e indicadores del PEI 2017-2025 Ampliado
del INEL



Cuadro N° 3: Valoracion del logro alcanzado por OEI

Objetivo Estratégico Nombre . Logro Valor . Unidad
o Unidad de . Nivel de .
Institucional (OElI) del . esperado obtenido o Organica
T o . medida cumplimiento
Codigo  Descripcion indicador 2023 2023 responsable
OEIL.01 Mantener Numero de Censo o 3 2 66.67% DNCE
actualizada la actividades encuesta 6
infraestructura estadisticas
estadistica estructurales Aceptable
actualizadas
OEL.02 | Satisfacer los Numero de Producto 1165 1239 100% OTPP
requerimientos productos estadistico O
de la Produccion | estadisticos
Estadistica elaboradosy Adecuado
difundidos
OEL.03 Fortalecer el Numero de Documento 5 5 100% OTPP
liderazgo y documentos O
posicionamiento = aprobados
del Sistema que mejoran
Estadistico la Adecuado
Nacional organizacion y
procesos del
SEN

Fuente: Anexo B-7 Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEl), afio 2023.

Elaboracién: INEI/OTPP-OEPP.

Nota: El porcentaje de avance de los indicadores han sido truncados en 100% por el Aplicativo CEPLAN v.01

El OEI.O1 Mantener actualizada la infraestructura estadistica, cuenta con tres
(03) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), cada una de ellas con un
indicador especifico. El indicador del OEI Nimero de actividades estadisticas
estructurales actualizadas, es de tipo |, es decir orientado a la poblacion a la
que sirve la institucién, incluyendo entidades publicas, privadas y la
poblacion en general, tiene un avance de 66.67% debido al valor obtenido
de dos (2) AEI, en relacion al logro esperado de tres (3).

El OEI.02 Satisfacer los requerimientos de la Produccion Estadistica, cuenta
con cinco (05) AEIl, cada una de ellas con un indicador especifico. El
indicador del OEI Numero de productos estadisticos elaborados y difundidos,
es del tipo |, y presenta un avance de 106.35% (truncado por el Aplicativo
CEPLAN v.01 al 100%), resultado de 1 239 productos estadisticos
elaborados y difundidos, en relacion al logro esperado de 1 165.

El OEIL.03 Fortalecer el liderazgo y posicionamiento del Sistema Estadistico
Nacional, cuenta con nueve (09) AEIl, cada una de ellas con un indicador
especifico. El indicador del OEl Numero de documentos aprobados que
mejoran la organizacidén y procesos del SEN, ha considerado la ejecucién de
cinco (05) AEI programadas para el afio con un avance de 100% debido a
los cinco (5) documentos informados.

Los valores obtenidos reflejan que en gran medida se alcanzé los objetivos
propuestos y con niveles de cumplimiento similares; ademas, los indicadores
empleados estan vinculados con los resultados esperados de cada OEl, lo
que indica que son los adecuados para medir su cumplimiento y progreso.



En contraste, realizamos el analisis comparativo de los resultados del PEl y
sus indicadores durante el periodo comprendido entre los arios 2020 al 2023
que revela un progreso significativo en el logro de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl). Durante este periodo, se observa un avance notable en
la consecucién de las metas establecidas en el citado Plan Estratégico,
evidenciando un compromiso continuo con la mejora y el fortalecimiento de
las capacidades estadisticas en el pais.

Cuadro N° 4: Comparacién porcentual OEl del aiio 2020 al 2023

120%
100% 100% 100% 100% 100%
100%

80% | 2 —
66.679

60% 507
40%

25% |22% 25%
20% : ' '

J 0% J "

0% - — N — —

2020 2021 2022 2023

HOEI.O1 mOEILO2 mOEILO3

Elaboracion: INEI/OTPP-OEPP.
(*) Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero
Nota: El porcentaje de avance de los indicadores han sido truncados en 100% por el Aplicativo CEPLAN v.01

En particular, el OEI.01, que aborda el fortalecimiento de la infraestructura
estadistica, experimenté un incremento sustancial en su cumplimiento,
pasando de un modesto 25% en 2020 a un mejorado 66.67% en 2023. Este
avance subraya la eficacia de las iniciativas implementadas para la ejecucion
y consecuciéon de resultados de los censos y encuestas nacionales,
fundamentales para la construccion de los indicadores econémicos y
sociales actualizados del pais.

Por otro lado, el OEI.02, centrado en la satisfaccién de la demanda de
informacién estadistica, ha mantenido un rendimiento constante a lo largo de
los afios, alcanzando mas del 100% de logro en todos los periodos evaluados.
Esta mejora refleja los esfuerzos dedicados a ampliar y mejorar la
disponibilidad de datos econémicos, demograficos, sociales vy
medioambientales a nivel nacional y departamental, contribuyendo asi a una
toma de decisiones informada.

Asimismo, el OEIL03, que se enfoca en el fortalecimiento y la colaboracion
interinstitucional, muestra un progreso notable a lo largo de los afios.
Inicialmente, se registraron niveles de logro del 22% y 25% en 2020 y 2021,
respectivamente. Sin embargo, a partir de entonces, se observa un aumento



2.2,

significativo, alcanzando un cumplimiento del 50% en 2022 y finalmente
alcanzando el 100% en 2023. Este crecimiento refleja la implementacion
exitosa de medidas destinadas a mejorar la coordinacién y colaboracion
entre entidades, asi como el fortalecimiento de la capacidad institucional del
INEL

En resumen, el anilisis comparativo de los OEl entre los afios 2020 al 2023
muestra un progreso importante en el cumplimiento de los OEI, evidenciando
el compromiso y la eficacia en la gestion institucional, la implementacion de
acciones estratégicas que respaldan el desarrollo y la mejora continua de las
estadisticas oficiales en el Peru.

Este analisis proporciona una visién integral del progreso institucional a lo
largo del tiempo y destaca los logros alcanzados en la consecucién de los
objetivos estratégicos institucionales establecidos.

Diagndéstico sobre los OEIl priorizados con bajo nivel de cumplimiento

En relacion al OEIL.01, Mantener actualizada la infraestructura estadistica y el
logro del 66.67% de sus resultados esperados, hace necesario realizar un
andlisis detallado del desempefio de las AEIl asociadas y su contribucion.

Segun el reporte, de las tres (03) AEI que integran el OEl, dos (02) lograron
la meta anual (>=100%), siendo ellas la AEI.01.01 y AEI.01.02; sin embargo,
la AEI.01.03 registré avance de (0%). Este andlisis resalta la importancia de
examinar de cerca el desemperio de la citada AEl para comprender su
problematica y resolverla de tal modo que a futuro contribuya al logro global
del OEI.

La coherencia entre los niveles de implementacion de las AEl y los resultados
en sus OEIl es fundamental para el éxito del plan. En este sentido, con el
resultado del OEI.01, se observa una oportunidad de mejora en la alineacién
de la implementacién de las AEl y sus resultados esperados, mostrando la
necesidad de fortalecer la conexion entre sus actividades y su ejecucion
efectiva para optimizar los resultados esperados.

En ese sentido, existen varias oportunidades de mejora. En primer lugar, es
fundamental revisar y ajustar los procesos de planificacién y seguimiento
para garantizar la ejecucion efectiva de la AO. Ademas, mejorar la
coordinacion entre los responsables de las actividades y los equipos
involucrados para asegurar una implementacién fluida y oportuna. También
se podria considerar la asignacion de recursos adicionales o la reevaluacion
de las prioridades para asegurar que las actividades consideradas criticas
reciban la atencién necesaria.

En resumen, el nivel de cumplimiento de la AEl indica la necesidad de una
revision exhaustiva de las actividades e implementar medidas correctivas
para mejorar su desemperio y garantizar el logro de los resultados esperados
en el futuro préximo.
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Anidlisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

De las diecisiete (17) AEI que cuenta el PElI 2017-2025 Ampliado del INEI, en el
afno 2023 estaban programadas doce (12) en total.

De las doce (12) AEl y sus indicadores, ocho (08) alcanzaron o superaron la meta
anual (>=100%), una (01) alcanzé un avance igual al 50%, y tres (03) no se
ejecutaron; sin embargo, resultado de la consistencia PIA-POI 2023 se
programaron tareas en dos AO vinculadas a dos (2) AEl en la programacion del
POI afio 2023, las que lograron implementarse en 100%, haciendo un total de 11
AEI ejecutadas en el afio, tal como se muestra en el cuadro siguiente.

Cuadro N° 5: AEl por rango de ejecucion y participacion

Accion Estratégica N° de Afio 2023 Rango de % Part'LCEi::)acién
Institucional (AEI) indicador y . .,
segun Codigo AE| Prog;zma Ejecutadas |  EJecucion Programadas
01.01, 01.02,
02.01, 02.02, 02.03, 8 8 8 >=100% 67%
03.03, 03.08, 03.09
>=50%y
02.05 1 1 1 <100% 8%
01.03, _ >=0% y .
03.02, 03.06 3 & <50% A
02.04,
03.01, 03.04, 03.05 y 5 -- 2 ND 0%
03.07
TOTAL 17 12 11 100%

Fuente: Anexo B-7 Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEl), afio 2023.
Elaboracién: INEI/OTPP-OEPP.

Nota: El porcentaje de avance de los indicadores han sido truncados en 100%.

En rojo: AEl implementadas, resultado de AO programadas en la consistencia PIA-POI 2023.

Es importante profundizar en el analisis de las tres (3) AEl que no lograron medirse
(AELO1.03, AEL03.02 y AEI.03.06) y de la AEI.02.05 que alcanzé el 50% de
ejecucion. Esto permitira identificar areas de mejora y establecer medidas para
garantizar el cumplimiento de los OEl. Ademas, se debe evaluar si las acciones
estratégicas institucionales estan alineadas con los OEI priorizados y si estan
contribuyendo de manera efectiva a su consecucion.

Esta revision subraya la importancia de que los centros de costos mejoren la
planificacion y seguimiento a la ejecucion de las AEl para asegurar un progreso
efectivo hacia los OEI establecidos.

3.1. Situacion de las AEI durante el aiio 2023

Seguidamente se presenta el nivel de implementacién de cada una de las
AEI, en base al Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador
de la AEI (que integra el esquema del Informe de Evaluacién exportado del
aplicativo CEPLAN v.01) cuadro que se ha individualizado por cada AEl a fin
de facilitar la presentacion del informe cualitativo de cada una de ellas.
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Cabe mencionar que excluye las AEI.02.04, AEI.03.02 y AEI03.06 que no se
lograron implementar:

Cuadro 6.1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Accidn Estratégica Linea Base LE VO AVanE; )TlpO I
4 H . - b
Cédigo Instltllilcc:;r;zlo(fEl)/ o Lvaor | 2073 2023 20a3
Sem1 ‘ Anual | Sem1 | Anual

CENSOS DE POBLACION; VIVIENDA; ECONOMICOS; Y ENCUESTA
NACIONAL DE PRESUPUESTOS FAMILIARES EJECUTADOS CON

AEL01.01 OPORTUNIDAD; RELEVANCIA; CONFIABILIDAD Y CALIDAD; PARA LA 0 100
TOMA DE DECISIONES DE LOS AGENTES SOCIOECONOMICOS, SECTRO
PUBLICO Y COMUNIDAD EN GENERAL.
Numero de censos y
encuestas naCiOnaleS
ejecutados y disponibles
INDOLAEL01,01  P@rdlatomadedecisiones o 0 1 0 1 0 100

de los agentes
socioecondmicos, sector
publico y comunidad en
general.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEL.01.01 e indicador, tiene un avance del 100%, cuenta con cinco (05)
Actividades Operativas (AO) obteniendo un avance promedio del 72%
fisicamente y 78% financieramente.

Respecto al i) Censo Nacional Econémico, se ejecuté labores de consistencia
de informacion para la Encuesta a Grandes, Medianas y Pequefias Empresas,
correspondiente a la Fase 2 del citado Censo Econémico; y, a pesar de los
desafios ocasionados por la pandemia, logré un avance significativo,
alcanzando un 98% de consistencia basica en esta fase. Ademas, se ha
realizado actividades de integraciéon de bases de datos y validaciones con las
cuentas nacionales para mejorar los indicadores macroeconémicos
obtenidos.

En relacién con la mejora de la capacidad prestadora de los servicios
censales del INEI a nivel nacional, se han obtenido avances importantes. Se
destacan la aprobacion de varios documentos relacionados con la
adquisicion de equipos de ii) cémputo, iii) mobiliario y iv) software. A pesar
de algunos retrasos en la aprobacion de expedientes técnicos, se ha
avanzado en la adquisicion y conformidad de equipos tecnoldgicos vy
electrénicos necesarios para fortalecer la infraestructura tecnolégica censal
del INEI. Se resalta la gestion adecuada de los recursos financieros
asignados y la completa adquisicion de los equipos y mobiliarios
programados.

En cuanto a los preparativos para los v) Censos Nacionales Xlll de Poblacién,
VIl de Vivienda y IV de Comunidades Indigenas, se ha llevado a cabo la
supervision y actualizacion cartografica en diversos distritos del pais,
realizando multiples tareas. Esto incluye la elaboracion de documentos
orientadores, la conformacién de grupos de trabajo, la elaboracién de planes
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de trabajo especificos para cada actividad censal, asi como la capacitacién
del personal y la realizacion de pruebas piloto.

En resumen, se ha logrado avances significativos en tres (3) de las cinco (5)
AO gue conforman el AEI.O1 lo que demuestra el compromiso continuo con
la mejora de los servicios y la calidad de la informacion estadistica que se
proporciona al pais.

Cuadro 6.2: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avan?;)'l'lpo I
JORT] . (]
Cédigo AEl / Indicador o | vator | 2003 2023 2023
Seml \ Anual | Seml | Anual

REGISTROS ESTADISTICOS BASADOS EN DATOS ADMINISTRATIVOS
AEL.01.02 ACTUALIZADOS Y SISTEMATIZADOS DISPONIBLES PARA EL SECTOR 0 100
PUBLICO; SECTOR PRIVADO Y POBLACION EN GENERAL.

Numero de sistemas de
registros estadisticos basados
en datos administrativos
IND.01.AEI.01.02 actualizados, sistematizados y | 2016 0 1 0 1 0 100
disponibles para el sector
publico, sector privado y
poblacién en general

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEI.01.02 e indicador tiene un avance del 100%. Cuenta con una (01) AO
obteniendo un avance de 100% fisicamente y 35% financieramente.

Entre las acciones realizadas, resalta el Sistema de Gestién de Proveedores
de Registros Administrativos, con la elaboracién del Manual de Gestién de
Proveedores y Manual del Usuario, asi como la participacion activa en
reuniones de trabajo virtual para discutir y mejorar el citado sistema.
Asimismo, se ha llevado a cabo la preparacion y diligenciamiento de los
enlaces necesarios para garantizar la coherencia y funcionalidad del sistema,
incluyendo la convocatoria a la ODEI Arequipa para su participacion en la
fase de prueba piloto ejecutado conforme al plan de trabajo. Asimismo, es
importante mencionar que se coordiné esfuerzos con los funcionarios de la
Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) para avanzar
en la implementacion del Sistema. Se completé y remitié la Matriz de los
resultados de los ejercicios de prueba del sistema, demostrando un
seguimiento riguroso del proceso de implementacion.

En conclusioén, el cumplimiento de la AEI.01.02 y su AO ha sido satisfactorio,
evidenciando un sélido avance en la consecucién de los objetivos
planteados. El compromiso, la coordinacion efectiva y el seguimiento
riguroso del proceso han sido fundamentales para su éxito.
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Cuadro 6.3: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avant(:geﬁ)'l'lpo I
Cédigo AEl / Indicador y " 2023 2023 2023
fo | valor Seml \ Anual | Seml | Anual
NOMENCLATURAS Y CODIGOS DE ACTIVIDADES; PRODUCTOS;
AEL.01.03 OCUPACIONES Y UBIGEO ADOPTADOS Y ADAPTADOS POR LAS 0 0
ENTIDADES DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL.
Numero de documentos con
nomenclaturas y cédigos de
actividades, productos,
IND.01.AEI.01.03 ocupaciones y ubigeo 2010 1 1 0 0 0 0
adoptados y adaptados por las
entidades del Sistema
Estadistico Nacional.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEI.01.03 e indicador tiene un avance del 0%. Cuenta con una (01) AO
obteniendo un avance de 0% fisicamente y 98% financieramente, en razén a
que se ha finalizado la elaboracién del documento Clasificador Nacional de
Instituciones y Programas de Educacion Superior 2022, con la ejecucion de
actividades significativas como la codificacion completa de la base de datos
y la diagramacion del documento realizado el afio que se evalia. No se ha
registrado avance fisico logrado, hasta obtener la aprobacién final mediante
Resolucion Jefatural, la cual esta pendiente.

Cuadro 6.4: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avan?;)'l'lpo !
JORT] a ()
Codigo AEl / Indicador o | vator | 2073 2023 2023
Seml \ Anual | Seml | Anual

AEL.02.01 DIFUNDIDOS CON OPORTUNIDAD; CALIDAD Y TRANSPARENCIA PARA 52,58 100

INDICADORES ECONOMICOS COYUNTURALES PRODUCIDOS Y

LA TOMA DE DECISIONES DE LOS AGENTES SOCIOECONOMICOS;
SECTOR PUBLICO Y COMUNIDAD EN GENERAL.

IND.01.AEI.02.01 la toma de decisiones de los 2014 384 213 112 225 52.58 100

Numero de publicaciones con
indicadores econémicos
coyunturales disponibles para

agentes socioecondmicos,
sector publico y comunidad en
general.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

La AEI 02.01 e indicador tiene un avance del 106% (truncado por el
Aplicativo CEPLAN v.01 al 100%). Cuenta con una (01) AO obteniendo un
avance de 100% fisicamente y 97% financieramente. Durante el periodo,
elaboré y difundié oportunamente los boletines mensuales, informe técnico
y notas de prensa de los indicadores del sistema de precios; asimismo
boletines trimestrales moviles. En diciembre de 2023, se concluyé el cuarto
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documento del Informe Econémico Trimestral correspondiente al Tercer
Trimestre de 2023.

Cuadro 6.5: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avan((:;)'l'lpo I
s g q (1)
Codigo AEl / Indicador o | vator | 2003 2023 2023
Seml | Anual | Seml | Anual
AEL02.02 CUENTAS NACIONALES CON ANO BASE ACTUALIZADO DISPONIBLE 33.33 100

PARA LOS PRINCIPALES AGENTES SOCIOECONOMICOS DEL PAIS.

Numero de publicaciones de
las Cuentas Nacionales
trimestrales, anuales y PBI
IND.01.AEI.02.02 departamental, con afio base | 2014 7 9 3 9 33.33 100
actualizado, disponible para
los principales agentes
socioeconomicos del pais.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEI 02.02 e indicador tiene un avance del 100%, cuenta con dos (02) AO
obteniendo un avance en promedio de 100% fisicamente y 99%
financieramente.

La AOI00000500001 Elaboracion de las Cuentas Nacionales, informa que se
ha concluido al 100% la elaboracién y difusion de los documentos, "Peru:
Producto Bruto Interno por Departamentos 2007-2022" y "Produccién y
empleo informal en el Peru - Cuenta Satélite de la Economia Informal 2007-
2022". Asimismo, reporta un avance del 10% del Informe Técnico del
Producto Bruto Interno para el Cuarto Trimestre de 2023, el cual estara
disponible en la pagina web del INEI en febrero de 2024.

Paralelamente, en el marco de la AOI00000500097, Nuevo Afio Base de
Cuentas Nacionales, se ha culminado la reformulacién de la maqueta de
trabajo de las Cuentas de Produccién y Generacién de Ingreso, incorporando
la matriz de empleo de la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN)
2019. Ademas, continué con la mejora de las Cuentas de Produccion y
Cuenta de Ingreso Primario y Distribucion Secundaria del Ingreso,
especialmente enfocadas en los Sectores Institucionales Financiero vy
Gobierno. Se ha progresado en la revision de la conciliacion de las
transferencias corrientes en Gobierno y en el analisis de diversos sectores
economicos, como el consumo final de los hogares, importaciones,
exportaciones y derechos de importacion por productos. Finalmente, se
avanza en la elaboracion del sistema intermedio de la Cuenta de los Hogares.
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Cuadro 6.6: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avan((:;)'l'lpo I
JORT] q (1)
Cédigo AE! / Indicador o | vator | 2073 2023 2023
Seml | Anual | Seml | Anual

PRODUCCION ESTADISTICA DEMOGRAFICA; SOCIAL Y DE MEDIO
AEL.02.03 AMBIENTE ACTUALIZADA; COORDINADA; INTEGRADA'Y 50.69 100
RACIONALIZADA; CON METODOLOGIAS ARMONIZADAS A NIVEL
REGIONAL E INTERNACIONAL; PARA LA EVALUACION DEL

Numero de publicaciones con
informacion demografica,
social, econdmica y de medio
IND.01.AEI.02.03 ambiente actualizadas, 2014 1,601 939 476 1,003 50.69 100
disponible para el sector
publico, sector privado y
poblacién en general.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEL02.03 e indicador tiene un avance del 107% (truncado por el
Aplicativo CEPLAN v.01 al 100%), cuenta con treinta y seis (36) AO y centros
de costo de las Direcciones Nacionales de Cuentas Nacionales y Censos y
Encuestas, también las Direcciones Técnicas de Demografia e Indicadores
Sociales y de Estadisticas Departamentales, ademas de las 24 Oficinas
Departamentales de Estadistica e Informatica y 2 Oficinas Zonales de
Estadistica e Informética (ODEI/OZEI) respectivamente, obteniendo un
avance en promedio de 99% fisicamente y 102% financieramente.

De las 36 AO, solo dos (02) no superan el 60% siendo la AOI00000500005
Encuesta de Empresas y Establecimientos, registra un avance del 57% en
términos fisicos y del 98% en términos financieros debido a que la Encuesta
Econémica Anual 2023 se extendioé hasta febrero de 2024 retrasando la tarea
de consistencia. Ademas, se completaron técnicamente varios documentos
importantes, como los informes de caracteristicas econémicas y financieras
de empresas; sin embargo, la publicacién de algunos de ellos se retraso
debido a la priorizacion de otros documentos.

Asimismo, la AOI00000500009 Encuesta Nacional Agropecuaria, presenta
un avance fisico del 50% y de 99% financieramente, debido a que la
generacion de la cobertura espacial de la superficie agricola y la consistencia
tabular y gréfica de los registros de los usos de la tierra de los lotes y las
parcelas digitalizadas han requerido mayor tiempo de lo programado.
Aunque la operacion de campo finalizé en noviembre, segun la Resolucion
Jefatural N2 162-2023-INEI, el trabajo de consistencia antes citado continué
en diciembre. Ademas, se inicié la construccion y generacion de indicadores
del sector agrario para evaluar la Politica Nacional Agraria, el Plan Nacional
de Desarrollo Ganadero y los Programas Presupuestales. Una vez
completada la consistencia espacial y tabular de la base de datos, se
elaborara el informe final y se publicaran los resultados.

Las otras treinta y cuatro (34) AO, la mayoria alcanzaron o superaron la meta
anual <=100% y >90% respectivamente, las mismas que se podrian resumir
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en elaboracion de Estadisticas Departamentales, Encuestas diversas
(Encuesta Demogriéfica y de Salud Familiar Continua del Perd - ENDES,
Encuesta Nacional de Hogares- ENAHO, Encuesta Nacional de Programas
Presupuestas - ENAPRES, Encuesta Permanente de Empleo Nacional -
EPEN, etc.), Marcos muestrales y Cartografia, Estudios Demogréficos y
Sociales y Elaboraciéon de las Estadisticas Ambientales. En relacién a la
Elaboracion de Estadisticas Departamentales durante el 2023 se han llevado
a cabo una serie de acciones significativas en cada departamento
contribuyendo al fortalecimiento de la informacion estadistica y econémica a
nivel local y nacional. En el caso de las ODEI/OZEI, elaboraron y realizaron el
envio al INEI del informe mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC),
difundieron notas de prensa, elaboraron documentos tales como Panorama
Econémico Departamental, Cuadros del Avance Econdémico y Social,
Compendio  Estadistico Departamental, las Series Estadisticas
Departamentales, con informacién estadistica relevante, contribuyendo al
andlisis y seguimiento de las tendencias econémicas en las regiones, lo que
refleja un compromiso sélido con la generacién de conocimiento y el
desarrollo regional.

En relacion a la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) se logré
un avance del 100% en la Actualizacion Cartografica y Registro de Viviendas,
asi como en el trabajo de campo, garantizando la cobertura de la muestra
del aifo 2023 y la publicacién de datos clave para el analisis del mercado
laboral.

En la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), se realizaron acciones para
asegurar la calidad de los datos y se aprobaron cambios para el aio 2024.

En la Encuesta Demografica y de Salud Familiar Continua del Perd (ENDES),
se avanzo en la elaboracién de maquetas y la revision de fichas técnicas,
consolidando informacién crucial para politicas de salud.

En la Encuesta Nacional de Programas Presupuestas (ENAPRES) se
completé el 100% de la muestra programada para el afio, que constaba de
44 000 viviendas. Ademas, se entregé la segunda parte de la base de datos
correspondiente al mes de noviembre, con la base final consistenciada
programada para marzo de 2024. Se revisé y analizé la base de datos de
noviembre de 2023 para monitorear los indicadores de los programas
presupuestales asociados a saneamiento rural, transporte, electrificacion
rural, telecomunicaciones rurales, productividad agricola y sanidad agraria,
y se atendio solicitudes de informacion para la encuesta del afio préximo.

Por otro lado, sobre los Marcos Muestrales y Cartografia, se realizaron
importantes avances en la actualizacién y digitalizacion de zonas y manzanas
en areas urbanas de varios departamentos, asi como en la formaciéon de
equipos especializados para la automatizacion de procesos cartogrificos.
Ademas, se brindé capacitacion y supervisién en el operativo de campo,
asegurando la calidad y consistencia de la informacion recopilada. Estas
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acciones son fundamentales para mantener actualizada la cartografia del
pais y garantizar la precision de los datos estadisticos.

Asimismo, en los Estudios Demogrificos y Sociales se llevaron a cabo
diversas acciones para la difusion y elaboracion de documentos estadisticos
sobre temas como el mercado laboral, condiciones de vida, indicadores
sociales y demogréficos, entre otros. Se avanzé en la elaboracion de
documentos clave, como el Informe de Indicadores Sociales al tercer
trimestre de 2023, y se remitié una variedad de documentos con informacion
estadistica oficial a diferentes entidades, proporcionando informacion valiosa
para la toma de decisiones y la formulacion de politicas publicas. Ademas, se
continué con la actualizacion de bases de datos y la generacién de
indicadores econémicos y sociales, o que contribuye al analisis y monitoreo
de los principales indicadores sobre la situacién del pais.

En relacion a la elaboracién de las Cuenta Nacionales, se concluyé el Informe
Técnico de Estadisticas Ambientales y el Boletin Ambiental correspondiente.
Ademas, se logro la elaboracién del documento Peru: Anuario de Estadisticas
Ambientales 2023.

Cuadro 6.7: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avan((:;)'l'lpo I
s g q (1)
Codigo AE! / Indicador o | vator | 2003 2023 2023
Seml | Anual | Seml | Anual

INVESTIGACIONES METODOLOGICAS Y NORMATIVAS EN EL CAMPO
AEL02.05 ESTADISTICO Y SOCIOECONGMICO CON CONCEPTOS; DEFINICIONES 0 50
Y CONTENIDOS MEJORADOS Y COMPARABLES

INTERNACIONALMENTE; CONFORME A ESTANDARES DE LA OCD

Numero de documentos con
investigaciones metodoldgicas
y normativas en el campo
estadistico y socioeconémico,
con conceptos, definiciones y
contenidos mejorados y
comparables
internacionalmente conforme a
estandares de la OCDE,
disponibles para el sector
publico, sector privado y
poblacién en general.

IND.01.AEI.02.05 2016 0 4 0 2 0 50

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEI.02.05 e indicador tiene un avance del 50%. Con una (01) AO, obtuvo
un avance de 50% fisicamente y 99% financieramente. En el marco de la
Convocatoria Nacional de Investigaciones, se programaron 4 investigaciones
y finalizaron dos: i) “Prevenciéon de la violencia contra la mujer en el Peru al
2022: un modelo ecoldgico” y el i) "Impacto del COVID-19 sobre la pobreza
y vulnerabilidad monetaria".

Las otras dos investigaciones iii) "La Inseguridad ciudadana en el Perd: Una
propuesta del indice a Nivel subnacional desde datos administrativos" y, iv)
"La Agricultura Familiar en el Perd: Retos y posibilidades para su
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transformacién en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible",
iniciaron con retraso por lo que no se pudo concluir el afio 2023.

Cuadro 6.8: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avan((:;))'l'lpo I
Caodigo AE! / Indicador
: ! Afio = Valor | 2023 407 407
Seml | Anual | Seml | Anual
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
AEL03.01 ESTADISTICA CON INDICADORES APROBADOS PARA EL USO DE LAS ND ND
ENTIDADES DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL: PRIMERA ETAPA:
DISENO Y APROBACION DEL SISTEM
Numero de documentos de
avance de la implementacion
IND.01.AEI.03.01 de la Primera etapa del 2016 0 0 0 1 ND ND
Sistema de Aseguramiento de
la Calidad Estadistica.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEL.03.01 e indicador, no programado para el afio, previa modificacion del
POI cuenta con logro esperado y para el afio 2023, con la AOI00000500013
Elaboracion y Promociéon de Investigaciones, tiene un avance del 100%
fisicamente y del 99% financieramente.

En este marco, se destaca los esfuerzos para agilizar y mejorar la gestion de
calidad con indicadores aplicado a la Encuesta Nacional Demografica y de
Salud Familiar (ENDES) asegurando el acceso a bases de datos y
herramientas tecnolégicas. Se ha enfocado en identificar variables clave para
la construccion de indicadores precisos, corrigiendo y presentando avances
de manera continua. Ademas, se evalua el cumplimiento de indicadores
pasados y se optimiza el sistema de alertas. Se proponen acciones basadas
en analisis estadisticos para mejorar la calidad y eficiencia de la citada
encuesta.

Cuadro 6.9: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avant(:geﬁ)'l'lpo I
Codigo AEl / Indicador A~ el 2023 2023 2023
no ator Seml | Anual | Seml | Anual
AEL03.03 DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION Y 0 100
PERFECCIONAMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE.
Numero de convenios y
acuerdos firmados con
universidades y entidades
INDO1AEI303  Cspecializadasnacionales e 5y, 1 0 1 0 100
internacionales en beneficio
del personal del SEN, sector
privado y poblacién en
general.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEL.03.03 e indicador, tiene un avance del 100%. Cuenta con tres (03) AO
obteniendo un avance en promedio de 105% fisicamente y 86%
financieramente.
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La AOI0O0000500030, Capacitacién de personas, presenta un avance del
115% con la realizacion de 241 cursos en relacién a los 210 programados y
distribuidos en cursos ordinarios, programas de especializacién, curso a
ODEl y cursos para trabajadores del Sistema Estadistico Nacional (SEN), con
un total de 4 758 alumnos. Se dictaron cursos variados tales como Estadistica
Aplicada, Excel, Inteligencia de Negocios con Power Bl y Metodologia de
Investigacion, entre otros. La cantidad de cursos y participantes fluctué cada
mes, con reprogramaciones ocasionadas por diversos factores como
contratos de docentes, distribucion geogréfica diversa en diferentes
ciudades vy filiales, factores climaticos y otras circunstancias. Ademas, se
implementé el Programa de Nivelacién e Innovacion para satisfacer
necesidades adicionales de capacitacién, lo que llevé a programar cursos
adicionales en respuesta a las necesidades identificadas.

En relacién a la AOI00000500101 Evaluacién muestral nacional, con un
avance fisico de 100%, y avance financiero de 67%, se realizé en el marco
de un convenio con el Ministerio de Educacién (MINEDU) se mantuvo una
coordinacion constante para consolidar el informe final como parte de los
compromisos establecidos en el convenio. A pesar de los desafios
geogrificos, se realizé revisiones exhaustivas de los informes y se brindé
asesoramiento técnico y administrativo para garantizar la calidad de los
productos-entregables al ministerio.

Por ultimo, la AOIO0000500107 Aplicacion de las evaluaciones de los
aprendizajes de los estudiantes a nivel nacional, cuenta con un avance fisico
de 100% y 99% financieramente. Se establecié una sélida direccién y gestion
del proyecto, con la contratacion oportuna del equipo de trabajo y la
presentacién puntual de entregables al MINEDU, tales como el plan de
aseguramiento y confiabilidad. En términos metodolégicos, se han elaborado
diversos documentos y manuales que abarcan desde procedimientos
operativos hasta instrucciones para el personal técnico y administrativo.
Ademas, se ha realizado una capacitacion exhaustiva para los diferentes
cargos involucrados en la evaluacién, con cursos especificos y una
convocatoria transparente y publica. La segmentacion y distribucién de
cargas de trabajo se ha gestionado minuciosamente, asignando fondos y
recursos de manera equitativa y coordinada. En el aspecto informatico, se ha
trabajado en el disefio e implementacion de un Sistema Integrado, aunque
con algunas limitaciones en su desarrollo debido a restricciones de personal
y geogrificos. Sin embargo, se han puesto en produccion varios médulos del
sistema, facilitando la gestion operativa y gerencial del proyecto. A pesar de
algunos retrasos y pendientes, el proceso avanza con un enfoque sistematico
y una atencién meticulosa a los detalles, con el objetivo de garantizar la
calidad y confiabilidad de la evaluacion de los aprendizajes a nivel nacional.
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Cuadro 6.10: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avan((:;)'l'lpo I
JORT] q (1)
Cédigo AEl / Indicador o | vator | 2073 2023 2023
Seml | Anual | Seml | Anual
AEL03.04 MEJORAR LA DIFUSION DE LA INFORMACION ESTADISTICA EN LOS ND ND

IDIOMAS ESPANOL E INGLES.

Numero de informes con los
usuarios que acceden a
IND.01.AEI.03.04 informacion estadistica a 2016 0 0 0 0 ND ND
través de la pagina web del
INEI en el idioma inglés.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEIL03.04 e indicador, no fue programado el afio 2023 ni obtuvo valor
alcanzado en el PEI 2017-2025 Ampliado del INEI. Sin embargo, a nivel del
Plan Operativo Institucional 2023, la citada AEI cuenta con dos (02) AO con
un avance promedio de 101% fisicamente y 93% financieramente.

Es asi que la AOI00000500063 Difusién de la Informacién estadisticas oficial
en idioma inglés, tiene un avance del 100% fisicamente y del 113%
financieramente. Durante el afio evaluado, ha cumplié con la difusién de la
informacién estadistica oficial en idioma inglés abarcando un amplio espectro
de documentos, que incluye la traduccién de notas de prensa, titulares y
resimenes de Informes, Publicaciones, Encuestas y Registros; todas
publicadas en la pagina web institucional. Entre los documentos podemos
citar el Boletin N° 3 "Una Mirada al Peru en cifras" y el apartado de "Encuestas
y Registros" del 2017 al 2020, el Catalogo de Base de Datos correspondiente
a mayo, entre otros. Este esfuerzo sistematico ha contribuido
significativamente a la accesibilidad y transparencia de la informacion
estadistica proporcionada por el INEI, ampliando su alcance a una audiencia
internacional y fortaleciendo su relevancia en el ambito global y el proceso
de adhesion del Peru a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE).

Por otro lado, la AOI00000500096 Difusion de la Informacion Estadistica tiene
un avance del 102% fisicamente y del 73% financieramente, logrando la
atenciéon con eficacia de 2 768 871 personas a través de solicitudes de
informacion estadistica en cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Esto se ha logrado mediante la mejora y
actualizacién de los servicios en linea a través de los médulos en la pagina
web institucional. Ademas, se han diligenciado solicitudes de informacion
recibidas utilizando los Sistemas de Consulta - MICRODATOS, asegurando
una respuesta oportuna y precisa. Paralelamente, se ha brindado atencion
personalizada en la Biblioteca Institucional, satisfaciendo las necesidades de
informacién de diversos usuarios, tanto del sector publico como privado,
investigadores, académicos, estudiantes y publico en general. Por ultimo, se
ha proporcionado un servicio completo para la venta de publicaciones
estadisticas impresas, asi como la reproduccion de mapas y planos
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elaborados por el INEI, contribuyendo asi a la disponibilidad y accesibilidad
de la informacién estadistica oficial.

Cuadro 6.11: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avan((:;)'l'lpo |
JORT] q (1)
Cédigo AEl / Indicador o | vaor | 2023 2023 e
Seml | Anual | Seml | Anual
AEL03.05 PROMOVER LOS CANALES DE COORDINACION; ARTICULACION Y ND ND

POSICIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL SEN.

Numero de documentos
normativos aprobados en el
periodo: Nueva Ley del INEl'y
IND.01.AEI.03.05 del Sistema Estadistico 2013 0 0 0 0 ND ND
Nacional, Reglamento de la
Ley y Reglamento de los
6rganos Consultivos del INEI.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEI.03.05 e indicador no fue programado el afio 2023 ni obtuvo valor
alcanzado en el PEI 2017-2025 Ampliado del INEI. Sin embargo, a nivel del
Plan Operativo Institucional la mencionada AEl cuenta con Ia
AOIO0000500055 Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, con
un avance de 0% fisicamente y 97% financieramente debido al avance
significativo en dos (2) productos: i) Nueva Ley de Organizaciéon y Funciones
(LOF) del INEI y del Sistema Estadistico Nacional y. el ii) Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del INEL.

El proceso de revision y desarrollo de la nueva Ley del INEl y del SEN avanzé
de manera significativa en el afo 2023. Luego de la propuesta inicial, se
forma el equipo de trabajo que contribuiria con el proceso logrando recopilar
antecedentes y elaborar un diagnéstico actualizado y marco tedrico.
Asimismo, se presenté formalmente en instancias importantes como el
Comité de Coordinacion Interinstitucional de Estadistica (CCOIE) en su
Tercera Sesion Ordinaria y a los Directores Nacionales y Técnicos del INEI,
con el fin de transparentar y hacer participativa su actualizacién vy
recomendaciones de mejora. Igualmente, se buscoé la retroalimentacion de
los trabajadores del INEI, con el fin de obtener un enfoque inclusivo y
participativo en el proceso de desarrollo de la nueva ley.

En el marco del proceso de revision y anilisis de los Lineamientos de
Organizacion del Estado, orientado a la actualizaciéon del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del INEI, se solicité formalmente la
participacion de las unidades organicas de la institucion. Posteriormente, se
elaboré la exposicion de las observaciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM) sobre el nuevo ROF, siendo la Sub Jefatura de Estadistica
encargada de su revision y sustentacion. En relacion al organigrama del
nuevo ROF, se identificé y justificé ante la PCM la necesidad de nuevos
érganos de linea y de su denominacioén, asi como de sostener la permanencia
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de dos Oficinas Ejecutivas en la Oficina Técnica de Difusién, presentado a
través de documentos sustentatorios a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto (OGPP) - PCM. De igual manera, se trabajé los lineamientos
para solicitar la conformidad a la estructura y funciones de la Oficina de
Control Institucional (OCI) del INEI, obteniéndose la conformidad solicitada.

Cuadro 6.12: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avan?;)'l'lpo :
JORT] a 0
Cédigo AE! / Indicador o | vaor | 2023 2023 5023
Seml \ Anual | Seml | Anual
AEL03.07 EJECUTAR ENCUESTA A USUARIOS PARA INCREMENTAR EL USO DE ND ND

INFORMACION ESTADISTICA OFICIAL.

Numero de informes con los
resultados de la ejecucion de
IND.01.AEI03.07 la encuesta para incrementar | 2013 0 0 0 1 ND ND
el uso de informacion
estadistica oficial.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEL.03.07 e indicador no fue programado el afio 2023 pero si obtuvo valor
alcanzado en el PEl 2017-2025 Ampliado del INEI y cuenta con la
AOI00000500064 Difusion y Comunicaciones con un avance de 100%
fisicamente y 17% financieramente.

La Encuesta de Satisfaccion del Usuario (ESU) 2023 establecié un
cronograma detallado con fechas especificas de ejecucion, ficha técnica y
plan de trabajo para su aplicaciéon. Ademas, se disefié el formulario de la
encuesta en la plataforma Facilita, lo que representa un paso crucial en la
preparacion de la herramienta de recoleccion de datos. Tras su aprobacion
se iniciaron las pruebas de funcionalidad y desarrollaron los elementos
visuales necesarios para su difusion. Con el objetivo de alcanzar a un amplio
publico, se inicié la encuesta mediante el envio masivo de correos
electrénicos y la difusion en redes sociales, asegurando una amplia
cobertura y participacion. Este esfuerzo se continué con éxito, lograndose
completar las actividades planificadas para la ESU 2023, con la participacion
de 1 591 usuarios, lo que indica un cumplimiento satisfactorio de los
objetivos establecidos.
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Cuadro 6.13: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Avance
1 AEl/ Base L Ho e |
Gl Indicador (%)
AR Val 2023 2023 2023
no alor Seml @ Anual Sem1 Anual
CANALIZAR LA COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL ORIENTADA A LA
AE1.03.08 CAPACITACION ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SEN Y LA TRANSFERENCIADE 0 100
METODOLOGIAS Y TECNOLOGIAS.
Namero de informes sobre
IND.01.AEI.03.08 la Cooperacién Técnica 2016 0 1 0 1 0 100

recibida.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEIL03.08 e indicador tiene un avance del 100%. Cuenta con una (01)
AOIO0000500053 Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica vy
presenta un avance fisico de 100% y 98% en términos financieros. Al
respecto, ha completado el informe correspondiente a los convenios y
proyectos de la Cooperacién Técnica ejecutados durante el afio 2023
orientada especialmente a la capacitaciéon especializada del personal del
SEN, asi como a la actualizacién de metodologias en el fortalecimiento de la
produccién estadistica oficial con organismos técnicos internacionales.

Cuadro 6.14: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avan((:;)'l'lpo I
JORT] q (1)
Cédigo AEl / Indicador o | vator | 2073 2023 2023
Sem1l \ Anual | Seml | Anual
AEL03.09 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL INEI. 0 100

Numero de documentos de los
sistemas informaticos

IND.01.AEL.03.09 2016 0 1 0 1 0 100

implementados para la gestion
por procesos de la entidad.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEI.03.09 e indicador tiene un avance del 100%, cuenta con treinta y
nueve (39) AO que consideran los centros de costos de Secretaria General,
el Organo de Control Institucional, las Oficinas Técnicas de Administracion,
Informética, Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica, Asesoria
Juridica, Oficina de Defensa Nacional y la Oficina Ejecutiva de
Abastecimiento y Servicios, ademas de las 24 Oficinas Departamentales de
Estadistica e Informatica y 2 Oficinas Zonales de Estadistica e Informatica
respectivamente, obteniendo un avance en promedio de 97% fisicamente y
87% financieramente.

De las 39 AO, solo dos (02) no superan el 60% de avance fisico, siendo la
AOIO0000500095 Gestion del Riesgo de Desastres y la AOI00000500018
Conservacion y Mantenimiento.
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3.2.

En relacion a la primera AO, cumplié con el cronograma de simulacros de
sismos e incendios establecido por la PCM, llevando a cabo simulacros de
sismos como el Simulacro Nacional Multipeligro, con informes finales
presentados en diciembre. Respecto a la evaluacion del Reglamento de
Seguridad y Salud del Trabajo del INEI, se encuentra en curso, y aun no ha
sido remitida al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) debido a
coordinaciones y labores internas priorizadas. Ademas, se ha impartido
capacitaciones a los Operadores de Seguridad y Brigadistas del INEI a lo
largo del afio. El proceso de formulacién del Proyecto del Reglamento de
Gestion del Riesgo de Desastres del INEI 2023 continda en desarrollo, con
hitos como la solicitud de reconformacion del Grupo de Trabajo y su
conformacién mediante resoluciones jefaturales. Sin embargo, el
Reglamento de Funcionamiento Interno del GTGRD-INEI adn no ha sido
aprobado, debido a la reciente conformacion del Equipo Técnico del citado
grupo. En relacién a los planes de seguridad contra sismos e incendios de
las 08 sedes operativas del INEI, se encuentran en distintas etapas de
elaboracion, con algunos ya finalizados y remitidos para su aprobacion,
mientras que otros estan siendo evaluados por la ODN antes de ser enviados
a la Secretaria General. Finalmente, el Proyecto del Plan de Movilizacién del
INEI 2023 esta a la espera de su aprobacion.

En relacion a la AOIO0000500018, se aprobé el Cuadro Multianual de
Necesidades 2023-2025 y se realizaron modificaciones. Respecto a la
elaboracion, aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Anual
de Contrataciones y sus modificaciones, se emitieron érdenes de compras y
ordenes de servicios menor a lo programado, lo que llevé a la remision de
Oficios Circulares para cumplir con lo establecido en el Cuadro Multianual
de Necesidades y Plan Anual de Contrataciones. En cuanto a la contratacion
de personal por locacion de servicios, la mayor cantidad corresponde a la
Encuesta Permanente de Empleo Nacional - EPEN, aunque se recepcionaron
menos requerimientos de contrataciéon de personal de lo programado. Las
actividades y operaciones de campo de los diversos proyectos de la entidad
determinaron la diferencia entre lo programado y lo ejecutado, con una
expectativa de aumento en los siguientes meses para dar cumplimiento a los
objetivos institucionales.

Anilisis de implementacion de las AEI

Continuando con el analisis de implementacién y ejecucion de las AEl, se
presenta en el Cuadro N° 7, con textos en rojo el rango o nivel de avance de
nueve (09) de las diecisiete (17) AEl incluidas en el PEI 2017-2025 Ampliado
del INEI, durante al afio 2023, no alcanzaron el 75% del valor esperado. Estas
son una (01) AEI que alcanzé el avance del 50%, tres (03) AElI que
presentaron avance (0%), y cinco (05) AEI que no se lograron medir.
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Cuadro N° 7: AEl criticas 2023

Accion Estratégica N° de Rango de
Institucional (AEI) | indicadores . g . Comentarios
< Ejecucion
por codigo AEIl
01.01, 01.02 -
02.01, 02.02, 02.03 8 >=100%
03.03, 03.08, 03.09
>=50%y .
02.05 1 <100% AEI Criticas
0103 =0, 0, iti
03.02, 03.06 3 >=0% y <50% AEI Criticas
02.04 --
03.01, 03.04, 03.05, 5 ND
03.07
TOTAL 17

Fuente: Anexo B-7 Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEl), afio 2023.
Elaboracién: INEI/OTPP-OEPP.
En color rojo numero de indicadores con logros menores al 75%.

Seguidamente se presenta el analisis que proporciona una visién detallada
de la situacion de las nueve (09) AEI y sus respectivos indicadores que no
superaron el 75% segun cédigo correlativo.

Es importante destacar que los datos presentados en los cuadros a
continuacion son extraidos del Cuadro 1: Nivel de implementacion medido
por el indicador de la AEI, obtenidos del esquema del informe descargado
del Aplicativo CEPLAN v.01, continuando con la numeracion correlativa del
informe vy titulo correspondiente.

Cuadro 8.1: Nivel de implementacién medido por el indicador AEIl desde

perspectiva del Producto y niveles de cobertura y calidad

Linea Base LE VO Avan?;)'l'lpo :
7 g . 0
Codigo AE! / Indicador e | vator | 2023 2023 2023
Seml \ Anual | Seml | Anual
NOMENCLATURAS Y CODIGOS DE ACTIVIDADES; PRODUCTOS:
AEL01.03 OCUPACIONES Y UBIGEO ADOPTADOS Y ADAPTADOS POR LAS 0 0

ENTIDADES DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL.

Numero de documentos con
nomenclaturas y cédigos de
actividades, productos,

IND.01.AEI.01.03 ocupaciones y ubigeo 2010 1 1 0 0 0 0

adoptados y adaptados por las
entidades del Sistema
Estadistico Nacional.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

No se alcanzé el logro esperado, avance 0%.

Producto: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion
Superior y Técnico Productiva 2022.

Avance: Aunque se han completado actividades como la codificacién de la
base de datos y la diagramacién del documento, el producto final esta
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pendiente de aprobacién mediante acto resolutivo, por lo tanto, el avance en
términos de cobertura y calidad esta limitado.

Cuadro 8.2: Nivel de implementacién medido por el indicador AEIl desde

perspectiva del Producto y niveles de cobertura y calidad

Linea Base LE VO Avan((:;))'l'lpo I
Caodigo AE! / Indicador
: ! Afio = Valor | 2023 407 407
Seml | Anual | Seml | Anual
SISTEMA INTEGRADO DE ENCUESTAS A HOGARES ARMONIZADO Y
AEL.02.04 ACTUALIZADO, DISPONIBLE PARA EL SECTOR PUBLICO, SECTOR 0 0
PRIVADO Y POBLACION EN GENERAL
Numero de documentos con el
resultado de la integracion de
las encuestas a hogares en un
IND.01.AEI.02.04 unico sistema informatico, 2013 0 0 0 0 ND ND
disponible para el sector
publico, sector privado y
poblacién en general

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

No tuvo programado logro, valor, ni AO para el afio 2023.

Cuadro 8.3: Nivel de implementacién medido por el indicador AEIl desde

perspectiva del Producto y niveles de cobertura y calidad

Caodigo

AE! / Indicador

Linea Base

LE

VO

Avance Tipo |
(%)

Afio

Valor

2023

2023

2023

Sem1

Anual

Sem1

Anual

INVESTIGACIONES METODOLOGICAS Y NORMATIVAS EN EL CAMPO
ESTADISTICO Y SOCIOECONGMICO CON CONCEPTOS; DEFINICIONES 0 50
Y CONTENIDOS MEJORADOS Y COMPARABLES

INTERNACIONALMENTE; CONFORME A ESTANDARES DE LA OCD

AEL.02.05

Numero de documentos con
investigaciones metodoldgicas
y normativas en el campo
estadistico y socioeconémico,
con conceptos, definiciones y
contenidos mejorados y
comparables
internacionalmente conforme a
estandares de la OCDE,
disponibles para el sector
publico, sector privado y
poblacién en general.

IND.01.AEI.02.05 2016 0 4 0 2 0 50

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.
Tiene un avance del 50% con respecto al logro esperado.

Productos: Investigaciones tituladas: i) "Prevencion de la violencia contra la
mujer en el Peru al 2022: un modelo ecolégico", ii) "Impacto del COVID-19
sobre la pobreza y vulnerabilidad monetaria", iii) "La Inseguridad ciudadana
en el Perd: Una propuesta del indice a Nivel subnacional desde datos
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administrativos" y iv) "La Agricultura Familiar en el Peru: Retos y posibilidades
para su transformacién en el contexto de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible".

Avance: Se finalizaron dos investigaciones (i); ii)); y dos fueron declaradas
desiertas (productos iii y iv), lo que indica ciertas limitaciones en la cobertura
y calidad de los productos finales entregados para conformidad del
INEI/CIDE.

Cuadro 8.4: Nivel de implementacion medido por el indicador AEI desde

perspectiva del Producto y niveles de cobertura y calidad

Linea Base LE VO Avan((:;)'l'lpo I
JORT] q (1)
Cédigo AEl / Indicador o | vator | 2073 2023 2023
Seml \ Anual | Seml | Anual

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

AEL03.01 ESTADISTICA CON INDICADORES APROBADOS PARA EL USODELAS =~ ND ND

ENTIDADES DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL: PRIMERA ETAPA:
DISENO Y APROBACION DEL SISTEM

Numero de documentos de
avance de la implementacion

IND.01.AEI.03.01 de la Primera etapa del 2016 0 0 0 1 ND ND

Sistema de Aseguramiento de
la Calidad Estadistica.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

No tiene logro esperado definido, pero ha obtenido un avance significativo
en la implementacion de la primera etapa del sistema de Aseguramiento de
la Calidad Estadistica.

Producto: Implementacién de indicadores de calidad estadistica en la
ENDES.

Avance: Se ha realizado esfuerzos significativos para mejorar la gestion de
calidad en la encuesta ENDES, identificando variables clave y optimizando
sistemas de alerta, lo que indica un avance en la calidad de los productos
estadisticos.

Cuadro 8.5: Nivel de implementacién medido por el indicador AEIl desde

perspectiva del Producto y niveles de cobertura y calidad

Linea Base LE VO Avan?;)'l'lpo I
FORT] . (]
Codigo AEl / Indicador o | vator | 2003 2023 2023
Seml \ Anual | Seml | Anual

ELABORAR EL SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION DEL CODIGO

AEL.03.02 DE BUENAS PRACTICAS ESTADISTICAS CON INDICADORES ND ND

APROBADOS.

Numero de informes
conteniendo las entidades del

IND.01.AEI.03.02 Sistema Estadistico Nacional | 2013 1 1 0 0 0 0

que registran informacién en el
sistema.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.
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La AEI para el aiio 2023 tiene logro esperado programado, pero registra un
nivel de implementacion del 0%, asimismo, no cuenta con AO programada.

Producto: Cédigo de Buenas Practicas

Avance: La ausencia de AO programada para implementar el Sistema de
Monitoreo y Evaluaciéon del Cédigo de Buenas Practicas Estadisticas ha
llevado a un avance del 0% en cobertura y calidad.

Cuadro 8.6: Nivel de implementacién medido por el indicador AEI desde
perspectiva del Producto y niveles de cobertura y calidad

Linea Base LE VO Avan?;)'l'lpo !
Cddigo AEl / Indicador
: / Afo | Valor | 2023 2023 2023
Seml \ Anual | Seml | Anual
AEI.03.04 MEJORAR LA DIFUSION DE LA INFORMACION ESTADISTICA EN LOS ND ND
IDIOMAS ESPANOL E INGLES.
Numero de informes con los
usuarios que acceden a
IND.01.AEI.03.04 informacién estadistica a 2016 0 0 0 0 ND ND
través de la pagina web del
INEIl en el idioma inglés.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.
No tiene logro esperado ni valor obtenido definido.
Productos: Pagina web del INEI en el idioma inglés.

Avance: Se ha logrado la traduccion de la informacién estadistica al inglés,
permitiendo un mayor nivel de cobertura y calidad en términos de
accesibilidad y transparencia de los productos.

Cuadro 8.7: Nivel de implementacion medido por el indicador AEI desde
perspectiva del Producto y niveles de cobertura y calidad

Linea Base LE VO Avant(:geﬁ)'l'lpo I
Caodigo AE! / Indicador
: ! Afio = Valor | 2023 407 407
Seml | Anual | Seml | Anual
AEL03.05 PROMOVER LOS CANALES DE COORDINACION; ARTICULACION Y ND ND
POSICIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL SEN.
Numero de documentos
normativos aprobados en el
periodo: Nueva Ley del INEl'y
IND.01.AEI03.05 del Sistema Estadistico 2013 0 0 0 0 ND ND
Nacional, Reglamento de la
Ley y Reglamento de los
6rganos Consultivos del INEI.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.
No tiene logro esperado ni valor obtenido definido, pero si cuenta con AO.

Productos: Nueva ley del INElI y del SEN, asi como el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad.
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Avance: Se han realizado progresos significativos en el desarrollo de los
productos normativos, indicando un avance en la calidad y cobertura de la
regulacién estadistica.

Cuadro 8.8: Nivel de implementacién medido por el indicador AEI desde
perspectiva del Producto y niveles de cobertura y calidad

Linea Base LE VO Avan?;)'l'lpo !
FOR T . (]
Codigo AE! / Indicador o | vator | 2003 2023 2023
Seml \ Anual | Seml | Anual
AEL03.06 EJECUTAR ENCUESTA A USUARIOS PARA INCREMENTAR EL USO DE ND ND
INFORMACION ESTADISTICA OFICIAL.
Numero de informes con los
INDO1AEIQ3 06 resultadosdelaejecucionde o 0 g 1 0 0 0 0
la encuesta para disminuir la
tasa de no respuesta

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

La AEl para el afio 2023 tiene logro esperado programado, pero registra un
nivel de implementacion del 0%, asimismo, no cuenta con AO programada.

Producto: Ejecutar encuesta a informantes para disminuir la tasa de no
respuesta a las encuestas.

Avance: La falta de programacién de AO para realizar encuestas a
informantes ha resultado en un avance del 0%, lo que incide en la
armonizacién de medios e instrumentos para maximizar la normatividad en

este campo.

Cuadro 8.9: Nivel de implementacion medido por el indicador AEI desde
perspectiva del Producto y niveles de cobertura y calidad

Linea Base LE VO Avanc(:;))'l'lpo :
Cddigo AEl / Indicador
¢ ! Afo | Valor | 2023 2023 2023
Seml \ Anual | Seml | Anual
AEL03.07 EJECUTAR ENCUESTA A USUARIOS PARA INCREMENTAR EL USO DE ND ND
INFORMACION ESTADISTICA OFICIAL.
Numero de informes con los
resultados de la ejecucion de
IND.01.AEL03.07 la encuesta para incrementar | 2013 0 0 0 1 ND ND
el uso de informacion
estadistica oficial.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

No tiene logro esperado definido, pero se ha obtenido resultado y cuenta con
AO.

Producto: Encuesta de Satisfacciéon del Usuario (ESU) 2023.

Avance: En el marco de la AOI00000500064, se han llevado a cabo tareas
para la ejecucion de la encuesta, 10 que sugiere un avance en la calidad del
servicio al buscar retroalimentacion y satisfaccién del usuario.
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3.3.

En resumen, el andlisis desde la perspectiva de los productos indica que
algunas AEl han logrado avances en términos de cobertura y calidad,
mientras que otras enfrentan desafios con relacién al impacto esperado.

Andlisis de los productos de la AEI

El analisis detallado de los productos resultantes de las AEIl ofrece una
comprensién integral y profunda del progreso en la implementacién de los
mismos. permitiendo una vision mas clara del logro de los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl).

Por lo tanto, se siguié una serie de pasos que incluyen la identificacién de los
productos especificos de cada AEl, la evaluacién de su avance en términos
de produccién, cobertura y calidad, y la comparacién de estos resultados
con los indicadores de avance de las AEIl. Esta comparacion permitio
identificar areas criticas donde los niveles de cobertura y calidad no son
adecuados para contribuir al logro de los OEI. Este enfoque proporciona una
base sdlida para la toma de decisiones y la implementacién de acciones
correctivas para garantizar el éxito y cumplimiento del Plan.

Seguidamente, un resumen de ellas:

1) La AEL01.01 e indicador, Nimero de censos y encuestas nacionales
ejecutados y disponibles para la toma de decisiones de los agentes
socioeconomicos, sector publico y comunidad en general, se concreta en
productos del i) Censo Nacional Econémico, ii) los preparativos para los
Censos Nacionales XIll de Poblacién, VIII de Vivienda y IV de
Comunidades Indigenas vy iii) la mejora de la capacidad prestadora de
servicios censales del INEI a nivel nacional.

En cuanto al avance en la produccién y calidad de estos productos, se
observa un progreso considerable, por ejemplo, en la consistencia de la
informacion para el Censo Econdémico, la supervision y actualizacién
cartografica para los censos de poblaciéon y vivienda y la adquisicion de
equipos y mobiliario orientado a la mejora de la capacidad operativa del
INEI. Sin embargo, se identifican areas donde se podria mejorar la
cobertura y calidad, especialmente en la aprobacion de expedientes
técnicos presentados. A pesar de esto, los avances reflejan un
compromiso continuo con la mejora de los servicios y la calidad de la
infraestructura estadistica, lo que sugiere una implementacion efectiva de
la AEl en cuestion.

2) La AEL01.02 e indicador Numero de sistemas de registros estadisticos
basados en datos administrativos actualizados, sistematizados y
disponibles para el sector publico, sector privado y poblacién en general,
ha alcanzado un avance del 100% en su indicador, lo que indica un
progreso satisfactorio en este ambito. Sin embargo, al analizar la AO, se
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3)

4)

evidencia desafios en la implementacion total del Sistema de Gestion de
Proveedores (SGP). Aunque se han llevado a cabo pasos significativos
como la elaboracion del manual y la participacion en reuniones de
coordinacion, aun persisten tareas pendientes como la revision del
Protocolo de seguridad de la informacién y la continuacién de las pruebas
de enlaces al sistema. A pesar de estos desafios, se observa un firme
compromiso con el desarrollo y la mejora constante de los registros
estadisticos administrativo, lo que sugiere un enfoque continuo en el logro
de la AEI.

AEIL01.03 e Indicador Numero de documentos con nomenclaturas y
cadigos de actividades, productos, ocupaciones y ubigeo adoptados y
adaptados por las entidades del Sistema Estadistico Nacional. Se revisé
el avance, cobertura y calidad del producto e identificé que la actividad
especifica relacionada con esta AEIl, enfocada en adoptar y adaptar
clasificadores estadisticos no tiene registrado ningun avance fisico (final),
lo que resulta en un progreso del 0%, mostrando incumplimiento con el
nivel de implementacién anual esperado.

A pesar de haber elaborado en coordinaciéon con el Ministerio de
Educacion y otras entidades relacionadas con el tema, el documento
"Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion
Superior y Técnico Productiva 2022", que incluye la codificacién de datos
y revision de documentos preliminares de diversas actividades
importantes, la falta de aprobacién final mediante acto resolutivo no ha
permitido el registro formal del avance fisico, quedando en 0%, lo que
afecta la percepcion del avance real y su contribucién al logro del OEL.O1
de lo que convierte a la citada AEI en una prioridad que requiere atencién
especial para asegurar los niveles esperados de cobertura y calidad.

La AElI 02.01 e indicador Nimero de publicaciones con indicadores
econdémicos coyunturales disponibles para la toma de decisiones de los
agentes socioeconémicos, sector publico y comunidad en general, y
AOIO0000500002, se centra en Ila elaboracién de indicadores
coyunturales del sistema de precios, servicio importante para la toma de
decisiones tanto en el sector publico y ciudadanos en general. Esta
actividad ha alcanzado un avance del 100% tanto en el primer semestre
como en el segundo, logrando asi el 100% de implementacién anual. Los
productos generados incluyen indicadores como son el indice de Precios
al Consumidor, el indice de Precios al por Mayor, y el Indicador Mensual
de la Produccion Nacional, entre otros. Estos productos proporcionan
informacion oportuna y transparente que ayuda a los agentes
socioeconémicos a tomar decisiones fundamentadas.

Las metas establecidas para esta actividad han sido superadas, con un

valor obtenido de 225 publicaciones frente a una meta esperada de 213,
lo que representa un avance del 106%. Este logro refleja el compromiso
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5)

6)

y mejora continua en la cobertura y calidad de los indicadores
economicos coyunturales. Ademas, se evidencia un esfuerzo constante
en la ampliacion y mejora de la cobertura de informacién basica, asi como
en la exploracién de nuevas areas y metodologias para fortalecer ain mas
la relevancia y utilidad de estos indicadores en la toma de decisiones
economicos.

La AEl 02.02 e indicador Nimero de publicaciones de las Cuentas
Nacionales trimestrales, anuales y PBIl departamental, con afio base
actualizado, disponible para los principales agentes socioeconémicos del
pais, con dos AO: AOI00000500001 y AOIO0000500097, han alcanzado
en promedio un avance del 100% fisicamente y del 99% financieramente.
La primera AO, centrada en la elaboracién de las cuentas nacionales,
logré elaborar y difundir dos documentos claves para la economia
nacional como el "Producto Bruto Interno por Departamentos" y la
"Produccion y empleo informal en el Perd", ha logrado completar su
programacion anual al 100%, con la excepcién de un informe trimestral
que se espera esté disponible pronto. La segunda AO, orientada a la
actualizacién del nuevo afo base de las cuentas nacionales, ha mostrado
progresos significativos en la reformulacion, revision y analisis de diversos
aspectos de las cuentas, incluyendo la incorporacién de datos de
encuestas nacionales y la mejora de la calidad de la informacion
econémica, al haber alcanzado el nivel de implementaciéon anual
esperado.

Estos logros contribuyen significativamente a mejorar la cobertura y la
calidad de las Cuentas Nacionales, lo que a su vez fortalece la base de
datos econémicos del pais y facilita la toma de decisiones informadas por
parte de los agentes socioeconomicos, el sector publico y la comunidad
en general.

La AEIl 02.03, e indicador Nimero de publicaciones con informacion
demogridfica, social, econémica y de medio ambiente actualizadas,
disponible para el sector publico, sector privado y poblacion en general,
enfocado en la generacion de estadisticas sociales, demogréficas y de
medioambiente, asi como la ejecucion de encuestas permanentes, ha
mostrado el avance del 107%, truncado al 100% por el aplicativo de
CEPLAN v.01. Esta iniciativa involucra a una extensa red de treinta y seis
(36) AO, cuyo cumplimiento y superacién de la mayor parte de las metas
establecidas en el afio en términos de cobertura y calidad esperadas,
demuestra un compromiso sélido con la generaciéon de conocimiento
estadistico de alta calidad.

Entre los logros més destacados, se encuentra el avance del 100% en la
Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar Continua del Peru - ENDES,
Encuesta Nacional de Hogares- ENAHO, Encuesta Nacional de
Programas Presupuestas - ENAPRES, Encuesta Permanente de Empleo
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7)

8)

Nacional - EPEN, etc., asi como importantes progresos en la actualizacion
cartografica, la digitalizacion de zonas urbanas y la capacitacion del
personal especializado. Estos logros reflejan un compromiso continuo con
la mejora de la calidad y cobertura de las estadisticas demandadas, lo que
contribuye significativamente al analisis y seguimiento de las tendencias
econdmicas y sociales del pais.

La AEl 02.04 e indicador Numero de documentos con el resultado de la
integracién de las encuestas a hogares en un unico sistema informadtico,
disponible para el sector publico, sector privado y poblacién en general,
tiene como objetivo el desarrollo de un Sistema Integrado de Encuestas a
Hogares armonizado y actualizado; sin embargo, para el afio en
evaluacion, no se establecio el logro esperado, tampoco se obtuvo ningun
valor. Este resultado se debe a diversos factores, principalmente por
limitaciones presupuestarias.

AEL02.05 e indicador Numero de documentos con investigaciones
metodoldégicas y normativas en el campo estadistico y socioeconomico,
con conceptos, definiciones y contenidos mejorados y comparables
internacionalmente, conforme a estandares de la OCDE, disponibles para
el sector publico, sector privado y poblacion en general, revela un avance
del 50%.

Durante el afio 2023, se llevaron a cabo diversas coordinaciones que
condujeron a la conclusién de dos de los cuatro documentos planificados:
"Prevencion de la violencia contra la mujer en el Peru al 2022: un modelo
ecolégico" y "Impacto del COVID-19 sobre la pobreza y vulnerabilidad
monetaria". Sin embargo, los otros dos (2) documentos "La Inseguridad
ciudadana en el Peru: Una propuesta del indice a Nivel subnacional desde
datos administrativos" y "La Agricultura Familiar en el Peri: Retos y
posibilidades para su transformacion en el contexto de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible", no han sido logrados. Cabe mencionar que la
priorizacion de esta AEl resalta la importancia de garantizar su
implementacion exitosa.

La AEIL.02.05, critica en adelante, a pesar de haber alcanzado un avance
del 50%, no ha logrado el nivel de implementacion anual esperado, en
razén a los desiertos en la convocatoria que ha influido retrasando las
investigaciones, como "La Inseguridad ciudadana en el Perd" y “La
Agricultura Familiar en el Perd", evidenciando dificultades para cumplir
con los estandares de cobertura y calidad establecidos y aun no han sido
finalizados debido a la falta de disefio y aprobacién del érgano
responsable. Estos aspectos subrayan la urgencia de brindar atencién
especial a la citada AEl para garantizar que alcance los niveles deseados
de contribucién al logro esperado.
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9)

10)

11)

La AEl 03.01 e indicador, Numero de documentos de avance de la
implementacion de la Primera etapa del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad e indicadores, centrada en el disefio y aprobacion del sistema,
aunque no se establecié un logro esperado especifico para el afio 2023,
la AOI00000500013 Elaboracién y Promocién de Investigaciones, logro un
avance del 100% fisicamente y del 99% financieramente. Este avance se
muestra en la gestién de calidad aplicado en la Encuesta Demogréfica y
Salud Familiar (ENDES), coordinando acciones con diversas areas
desarrollando indicadores de proceso en la nube, utilizando herramientas
como SQL Server y Power Bl para monitorear el cumplimiento de
estandares de calidad. Ademads, se han establecido sistemas de alertas
para notificar a los responsables de la encuesta sobre cualquier
desviacion de los estindares predefinidos. Estas acciones reflejan un
compromiso con la excelencia en la gestion estadistica y la calidad de los
datos, contribuyendo a la efectividad y relevancia de la citada encuesta.

AE|.03.02 e indicador, Numero de informes conteniendo las entidades del
Sistema Estadistico Nacional que registran informacion en el sistema. Se
trata de la elaboracién del sistema de monitoreo y evaluacion del Cédigo
de Buenas Practicas Estadisticas con indicadores aprobados y se
identifica que valor esperado es de cero (0). Se debera evaluar los medios
para la implementacion del Cédigo Regional de Buenas Practicas
Estadisticas para los paises miembros de la Conferencia Estadistica de las
Américas de la Comisién para América Latina y el Caribe de las Naciones
Unidas (CEA/CEPAL), actualizada su aprobacion en setiembre del afo
2023.

En conclusion, la AEL.03.02 no ha experimentado avances debido a que
no fue programada una AO. Esta situacion presenta desafios significativos
en términos de alinear los niveles de cobertura y calidad del producto
esperado con los objetivos de fortalecimiento del liderazgo vy
posicionamiento del Sistema Estadistico Nacional. Es necesario tomar
medidas para activar y avanzar en la implementacion de esta AEl para
cumplir con los objetivos establecidos.

La AEI 03.03 e indicador Numero de convenios y acuerdos firmados con
universidades y entidades especializadas nacionales e internacionales en
beneficio del personal del SEN, sector privado y poblacién en general, se
enfoca en la implementacion de tres (03) AO: la primera,
AOI00000500030, Capacitacion de personas, logrando un avance del
115%, la segunda, AOI00000500101, Evaluacion muestral nacional,
alcanzé un avance fisico del 100%, con especial atencién a la calidad de
los productos entregables al Ministerio de Educacion, y finalmente la
AOI00000500107, Aplicacion de evaluaciones de aprendizaje a nivel
nacional, logrando un avance del 100% fisicamente, con un sélido plan de
aseguramiento y confiabilidad, asi como la implementaciéon de un sistema
integrado para mejorar la gestién del proyecto.
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Estas actividades operativas han alcanzado altos niveles de cobertura y
calidad, superando en algunos casos las expectativas establecidas. Se
destaca el esfuerzo por satisfacer las necesidades de capacitacion
identificadas, asi como la atencion meticulosa a los detalles en la
evaluacién muestral y la aplicacion de evaluaciones de aprendizaje.

12) La AEl 03.04 e indicador Numero de informes con los usuarios que
acceden a informacidn estadistica a través de la pdgina web del INEI en el
idioma inglés, se centra en mejorar la difusion de la informacién estadistica
en los idiomas espafiol e inglés. Esta iniciativa se concreta a través de dos
AO especificas: la AOI00000500063 Difusion de la informacién estadistica
oficial en idioma inglés, en la pagina web del INEI, y la AOI0O0000500096
Difusién de la informacién estadistica, orientada a atender las solicitudes
de informacion estadistica en linea, asi como brindar servicios de atencién
y venta de publicaciones impresas. Durante el aiio, ambas actividades han
alcanzado un nivel de implementacién del 100%, tanto en términos fisicos
como financieros, lo que demuestra un sélido cumplimiento de los
objetivos planteados.

En resumen, la AEl 03.04 se materializa en las actividades operativas
mencionadas, logrando una implementacién anual completa y
satisfactoria. La traduccién de notas de prensa y documentos relevantes
al inglés, junto con la atencién a solicitudes de informacion estadistica en
linea y otros servicios asociados, han permitido ampliar el alcance y la
relevancia de la informacién estadistica proporcionada por el INEI, tanto a
nivel nacional como internacional. Este cumplimiento demuestra un
compromiso sélido con la transparencia y la accesibilidad de los datos
estadisticos, fortaleciendo la posicién del INEI como una institucién lider
en su campo.

13) La AEI 03.05 e indicador Numero de documentos normativos aprobados
en el periodo: Nueva Ley del INEI y del Sistema Estadistico Nacional,
Reglamento de la Ley y Reglamento de los 6rganos Consultivos del INEI,
se materializa con la elaboracién y revisién de dos productos clave: la
Nueva Ley de Organizacion y Funciones del INEl y del Sistema Estadistico
Nacional (SEN), y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
INEI. Aunque no se establecieron niveles de cobertura y calidad
esperados para el afio 2023, se evidencia un progreso significativo en la
implementacion de ambos productos. Se avanzé en el desarrollo de la
propuesta inicial de la nueva Ley del SEN e INEI, lo que incluye la
definicion de términos de referencia, la recopilacién de antecedentes y la
presentacién de la propuesta para recomendaciones o sugerencias ante
instancias importantes como el Comité de Coordinacién Interinstitucional
de Estadistica (CCOIE), ademds, se ha promovido una amplia
participaciéon al interior del INEI para asegurar que la nueva ley refleje las
necesidades de todas las partes involucradas.
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14)

15)

Paralelamente, se ha avanzado con éxito el proceso de revision y analisis
del ROF del INEI demostrando una sélida coordinacién y colaboracion
entre diferentes unidades organicas del INEl. Asimismo, se ha realizado
exposiciones ante la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), de igual
manera, se trabajé los lineamientos para solicitar la conformidad a la
estructura y funciones de la Oficina de Control Institucional (OCI) del INEI,
obteniéndose la conformidad solicitada, lo que indica un logro importante
en términos de implementacion y coordinacion de las acciones
estratégicas previstas.

AE|.03.06 e indicador, Numero de informes con los resultados de la
ejecucion de la encuesta para disminuir la tasa de no respuesta, se
considera critica debido a su falta de implementacién anual. Su avance
fisico del 0%, muestra niveles de cobertura y calidad nulos en la
produccién de informes resultado de la encuesta. En consecuencia, la
brecha es significativa y afecta negativamente el fortalecimiento del
quehacer institucional.

Esta diferencia entre la programacion y ejecucion sefiala falta de recursos,
capacidad operativa y planificacion adecuada. Es esencial abordar estos
aspectos de manera prioritaria en razén que el éxito de la AEI.03.06 es
fundamental para mejorar la calidad y cobertura de las estadisticas
nacionales de manera consensuada y maximizar los recursos que cada
encuesta esté utilizando por su cuenta, contribuyendo asi al logro del OEI
3. En consecuencia, se reconoce la importancia critica de esta accién
para contribuir en la mejora de la calidad de los datos estadisticos.

La AEI 03.07 e indicador Numero de informes con los resultados de la
ejecucion de la encuesta para incrementar el uso de informacion
estadistica oficial, se materializa a través de la AO 00000500064 Difusién
y Comunicaciones, la cual alcanzé un avance fisico del 100%. Se centra
en la ejecucion de una Encuesta de Satisfaccién a usuarios de la
informacion estadistica oficial, con el objetivo de incrementar su uso. Se
logré un avance significativo en la implementacion de esta actividad, que
incluyé el desarrollo de un cronograma detallado de trabajo, se disefio el
formulario de la encuesta en la Plataforma Facilita realizando pruebas de
funcionalidad del formulario y llevé a cabo acciones de difusion masiva a
través de correos electronicos y redes sociales. Este esfuerzo se tradujo
en una amplia participacién con 1 591 usuarios que completaron la
encuesta, lo que demuestra un nivel satisfactorio de cobertura y calidad
en la ejecucion de la actividad planeada para el afio.

16) La AEI 03.08 e indicador Numero de informes sobre la Cooperacion

Técnica recibida, con una AO00000500053 Planeamiento, Presupuesto y
Cooperaciéon Técnica, logré el avance del 100% tanto fisico como
financiero. Este resultado se traduce en la elaboraciéon del informe
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3.4.

exhaustivo sobre la cooperacion técnica recibida durante el afio 2023,
destacando los convenios y proyectos canalizados de la cooperacion
nacional e internacional para la capacitacion especializada del personal
del SEN y la transferencia de metodologias y tecnologias. En términos de
cobertura y calidad, la AElI cumplié con las expectativas establecidas,
alcanzando el nivel de implementacion anual esperado. Este logro
evidencia una gestién eficiente en la canalizacién de recursos y el
establecimiento de alianzas estratégicas para el beneficio del Sistema
Estadistico Nacional.

17)La AEl 03.09 e indicador Nimero de documentos de los sistemas
informdticos implementados para la gestion por procesos de la entidad,
con treinta y nueve (39) AO que consideran los resultados informados por
centros de costos de la Secretaria General, el Organo de Control
Institucional, las Oficinas Técnicas de Administracién, Informatica,
Planificacién, Presupuesto y Cooperacion Técnica, Asesoria Juridica,
Oficina de Defensa Nacional y la Oficina Ejecutiva de Abastecimiento y
Servicios, ademas de las 24 Oficinas Departamentales de Estadistica e
Informatica y 2 Oficinas Zonales de Estadistica e Informatica
respectivamente, obteniendo un avance en promedio de 97% fisicamente
y 87% financieramente, mostrando un sdlido progreso en la
implementacién de sus objetivos.

En general, la AEl 03.09 muestra un nivel de implementacién anual
satisfactorio, evidenciando un compromiso sélido con la gestién eficiente
de los recursos y la seguridad institucional.

Resultado del andlisis de ejecucion de las AEl se puede mencionar que
mientras algunas han alcanzado avances importantes en términos de
cobertura y calidad de los productos, otras se enfrentan a desafios
significativos para su implementacién; y, en consecuencia, su impacto en la
consecucion de los OEl; en este sentido, se ha identificado un total de cuatro
(04) AEI (Ver Cuadro Ne 7) donde el resultado no alcanza el valor esperado.

Estos resultados establecen la importancia de evaluar no solo el
cumplimiento de los indicadores establecidos, sino también el proceso de
implementacién de las mismas. Es fundamental abordar los aspectos criticos
para garantizar que las proximas AEl conduzcan efectivamente al logro de
los objetivos estratégicos institucionales.

Anailisis de la ejecucidon operativa en las AEl criticas

Se analizara la ejecucion de las AO e Inversiones vinculadas a las cuatro (04)
AEI criticas, buscando identificar sus determinantes.

AEL.01.03 Nomenclaturas y cddigos de actividades, productos,
ocupaciones y ubigeo adoptados y adaptados por las entidades del
Sistema Estadistico Nacional
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Responsable: Centro de Investigacion y Desarrollo (CIDE)

Producto: Documento de actualizacion de Clasificadores Internacionales o

Nacionales con fines estadisticos.

Cuadro 9.1: Anilisis de la ejecucién operativa en la AEI.01.03 critica

Numero de Centros de Costo vinculadas a la AEIl

1

Numero de Actividades Operativas que
implementan la AEI

1

Porcentaje de ejecucién fisica de la AEI 0%
Programacién Financiera 218 049.80
Ejecucion Financiera 214 268.72
Porcentaje de Avance Financiero de la AEI 98%

Cddigo del indicador

IND.01.AEL01.03

Nombre del indicador

Numero de documentos con
nomenclaturas y codigos de
actividades, productos,
ocupaciones y ubigeo adoptados
y adaptados por las entidades del
Sistema Estadistico Nacional

Relevancia Relevante
Sentido esperado Ascendente
Tipo de agregacioén Acumulado

Logro Esperado Anual

Logro Obtenido Anual

Porcentaje de Avance de Implementacion

0%

Elaboracion: INEI/OTPP-OEPP.

La AEI para el afio 2023 registra un nivel de implementacion del 0%, con una
ejecucion fisica y financiera de 0% y 98%, respectivamente.

La AEI Nomenclaturas y cédigos de actividades, productos, ocupaciones y
ubigeo adoptados y adaptados por las entidades del Sistema Estadistico
Nacional, se concreta con la elaboracion y aprobacién del documento
Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de educacién superior y
Técnico Productiva 2022.

Durante el afio 2023 se efectuaron distintas coordinaciones y disefio del
documento y en el marco de las revisiones, hubo solicitudes de cambio
respecto a programas especificos de quimica, migrando algunos programas
al grupo de trabajo de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) para su andlisis y posterior inclusién.
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Se logré concluir el documento, pero quedé pendiente su aprobacién

mediante Resolucién Jefatural.

AEL.02.05 Investigaciones metodolégicas y normativas en el campo
estadistico y socioeconémico con conceptos, definiciones y contenidos
mejorados y comparables internacionalmente, conforme a estandares
de la OCDE, disponibles para el sector publico, sector privado y

poblacién en general

Responsable: Centro de Investigacion y Desarrollo (CIDE)

Producto: 4 Investigaciones metodolégicas y normativas en el campo
estadistico y socioeconémico con fuente de informacion del INEI.

Cuadro 9.2: Anilisis de la ejecucion operativa en la AEL.02.05 critica

Numero de Centros de Costo vinculadas a la AEl

1

Numero de Actividades Operativas que
implementan la AEI

1

Porcentaje de ejecucién fisica de la AEI 50%
Programacioén Financiera 646 978.40
Ejecucion Financiera 642 806.13
Porcentaje de Avance Financiero de la AElI 99%
Cadigo del indicador IND.O1.AEI.02.05

Numero de documentos con

Nombre del indicador

investigaciones  metodolégicas vy
normativas en el campo estadistico y
socioeconémico, con conceptos,
definiciones y contenidos mejorados y
comparables internacionalmente,
conforme a estandares de la OCDE,
disponibles para el sector publico,
sector privado y poblacién en general

Relevancia Relevante
Sentido esperado Ascendente
Tipo de agregacioén Acumulado

Logro Esperado Anual 4
Logro Obtenido Anual 2
Porcentaje de Avance de Implementacion 50%

Elaboracion: INEI/OTPP-OEPP.

La AEI para el afio 2023 registra un nivel de implementacion del 50%, con
una ejecucioén fisica y financiera de 50% y 99%, respectivamente.
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La AEI Investigaciones metodolégicas y normativas en el campo estadistico
y socioeconémico con conceptos, definiciones y contenidos mejorados y
comparables internacionalmente, conforme a estindares de la OCDE,
disponibles para el sector publico, sector privado y poblacién en general,
durante el afio 2023 se concluyeron 2 de los 4 documentos, estos fueron:
"Prevencion de la violencia contra la mujer en el Perd al 2022: un modelo
ecolégico", ubicado en la pagina web del INEI,
https://www.gob.pe/institucion/inei/informes-publicaciones/4831494-la-
violencia-contra-la-mujer-en-el-peru-al-2022-un-modelo-ecologico; vy, la
investigacion: "Impacto del COVID-19 sobre la pobreza y vulnerabilidad
monetaria”, https://www.gob.pe/institucion/inei/informes-
publicaciones/4915739-impacto-del-covid-19-sobre-la-pobreza-y-
vulnerabilidad-monetaria.

Las dos investigaciones pendientes si bien se elaboraron en el aio 2023,
falté que se concluya con el disefio y aprobacion del érgano responsable,
siendo las siguientes: "La Inseguridad ciudadana en el Peri: Una propuesta
del indice a Nivel subnacional desde datos administrativos" y “La Agricultura
Familiar en el Peru: Retos y posibilidades para su transformacion en el
contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible".

Entre las limitaciones identificadas, se destaca la escasa participacion en
ciertas tematicas especificas, como la inseguridad ciudadana en el Peru, lo
que resulté en la ausencia de propuestas en esta area durante la
convocatoria. Ademas, algunos proyectos de investigacién no alcanzaban los
estandares de calidad exigidos, lo que conllevo la necesidad de resolver
contratos y realizar ajustes en su presentacion. También se observaron
demoras en la entrega de informes finales y versiones editadas posiblemente
debido a dificultades en la recopilacién y andlisis de datos, asi como en la
coordinacion entre los investigadores y las instancias encargadas de la
revision y edicion de los documentos. Por ultimo, se sefiala que algunas
investigaciones, declaradas desiertas en la convocatoria nacional,
comenzaron su desarrollo con retraso, lo que podria haber afectado el
tiempo disponible para la revision final de los informes.

AEL.03.02 Elaborar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Cédigo de
Buenas Practicas Estadisticas con indicadores aprobados

Responsables: Centro de Investigacion y Desarrollo (CIDE)

Oficina Técnica de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion
Técnica (OTPP)

Producto: Elaboracion de un documento sobre Buenas Practicas
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Cuadro 9.3: Anailisis de la ejecucién operativa en la AEI.03.02 critica

Numero de Centros de Costo vinculadas a la AEI 2
Numero de Actividades Operativas que 0
implementan la AEI

Porcentaje de ejecucion fisica de la AEI 0%
Programacioén Financiera 0.00
Ejecucion Financiera 0.00
Porcentaje de Avance Financiero de la AEI 0%

Caodigo del indicador

IND.01.AEI.03.02

Nombre del indicador

Numero de informes conteniendo
las entidades del Sistema
Estadistico Nacional que registran
informacion en el sistema.

Relevancia

Relevante

Sentido esperado

Ascendente

Tipo de agregacion

No Acumulado

Logro Esperado Anual

Logro Obtenido Anual

Porcentaje de Avance de Implementacion

0%

Elaboracién: INEI/OTPP-OEPP.

La AEl para el afio 2023 registra un nivel de implementacién del 0%,
asimismo, no cuenta con Actividad Operativa programada.

La AEI.03.02 Elaborar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Cédigo de
Buenas Priacticas Estadisticas con indicadores aprobados, no ha podido
llevarse a cabo durante el afio 2023 debido a la ausencia de programacion
de AO relacionada con esta accién. En consecuencia, no se ha registrado
ningun avance ni se han delimitado los pasos necesarios para su

implementacion.

AEI.03.06 Ejecutar encuesta a informantes para disminuir la tasa de no

respuesta a las encuestas

Responsable: Direccion Nacional de Censos y Encuestas (DNCE)

Producto: Elaboracién y ejecuciéon de Encuesta a informantes
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Cuadro 9.4: Anailisis de la ejecucion operativa en la AEI.03.06 critica

Numero de Centros de Costo vinculadas a la AEIl

Numero de Actividades Operativas que

implementan la AEI 0
Porcentaje de ejecucion fisica de la AEI 0%
Programacioén Financiera 0.00
Ejecucion Financiera 0.00
Porcentaje de Avance Financiero de la AEI 0%
Caodigo del indicador IND.01.AEI.03.06

Numero de informes con los

Nombre del indicador

no respuesta

resultados de la ejecucion de la
encuesta para disminuir la tasa de

Relevancia Muy alta

Sentido esperado Ascendente

Tipo de agregacion Acumulado

Logro Esperado Anual 1
Logro Obtenido Anual 0
Porcentaje de Avance de Implementacion 0%

Elaboracién: INEI/OTPP-OEPP.

La AEl para el afio 2023 registra un nivel de implementacién del 0%,
asimismo, no cuenta con Actividad Operativa programada.

La AEI.03.06 Ejecutar encuesta a usuarios para disminuir la tasa de no
respuesta a las encuestas, se materializa a través de la elaboracién y
ejecucion de una encuesta que, durante el afio 2023 no ha podido llevarse a
cabo debido a la ausencia de programaciéon de actividad operativa
relacionada.

El seguimiento y la evaluacién de la ejecucion fisica de las AO vinculadas a las AEI
son componentes esenciales para medir su cumplimiento. En este contexto, el
siguiente analisis se centrara en examinar aquellas AO que presentan un promedio
de ejecucidn inferior al 75%. Este enfoque permite identificar dreas donde se
requieren mejoras significativas para optimizar la implementaciéon de las AEl y
garantizar el logro efectivo de los OEI establecidos.

Es importante destacar que los datos presentados en los cuadros a continuacién
son extraidos del Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a
la AEI, obtenidos del esquema del informe descargados del Aplicativo CEPLAN
v.01, continuando con la numeracion correlativa del informe vy titulo
correspondiente.

43




Cuadro 10.1: Ejecucién fisica de las AO vinculadas a la AEI con promedio de
Ejecucion <75%

) Ndamero de AO Prt?medllo’ de
Numero de Ei i6n | Ei i6n fi . Ejecucion
Cédigo Accién Estratégica Institucional / AO cf?n. ji(;uo(:;n jecucion financlera ' ica Ajustado
Centro de Costo LA D de las AO
1 2/ 3 4/
CENSOS DE POBLACION; VIVIENDA;
ECONOMICOS; Y ENCUESTA
NACIONAL DE PRESUPUESTOS
FAMILIARES EJECUTADOS CON
AEL01.01 OPORTUNIDAD: RELEVANCIA: ) 3 59,153,099.68 72
CONFIABILIDAD Y CALIDAD; PARA
LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
AGENTES SOC
DIRECCION NACIONAL DE CENSOS Y
04.01 ENCUESTAS (DNCE) 5 3 59,153,099.68 72

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado.

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio.
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/.

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

La AEI.01.01 cuenta con cinco (05) AO y tiene en promedio un avance fisico
de 72%, dos (02) de las AO no logran el 100% de ejecucién, siendo estas la
AOI00000500043 Censo Nacional Econémico, con un avance fisico de 0%
en razén a que no se llegé a publicar los resultados finales. Asimismo, la
AOI00000500104 Mejoramiento de la capacidad prestadora de los servicios
censales del INEI - Nivel Nacional - Expediente Técnico, con un avance del
60% debido a demoras en la aprobacion de los expedientes técnicos.
Aunque se han aprobado 3 de los 5 expedientes para adquisiciones de
equipos, otros aun estan pendientes debido a coordinaciones y consultas en
curso. Es esencial continuar con las gestiones para asegurar la ejecucion
exitosa del proyecto de inversion.

Cuadro 10.2: Ejecucion fisica de las AO vinculadas a la AEI con promedio de
Ejecucion <75%

, Promedio de
Ndmero de Eiecucion
Ndmero AO con Ejecucion Jﬁ, .
. Denominacion Accion Estratégica de AO Ejecucién financiera sica
Codigo A L Ajustado de
Institucional / Centro de Costo fisica >100%
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
NOMENCLATURAS Y CODIGOS DE
AEL01.03 ACTIVIDADES; PRODUCTOS; 1 0 214,268.72 0
OCUPACIONES Y UBIGEO
ADOPTADOS Y ADAPTADOS POR
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i Promedio de
Ndmero de Eiecucion
Numero AO con Ejecucion Jﬁ, .
2w Denominacion Accién Estratégica| de AO Ejecucion financiera sica
Codigo o L Ajustado de
Institucional / Centro de Costo fisica >100%
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
LAS ENTIDADES DEL SISTEMA
ESTADISTICO NACIONAL.
CENTRO DE INVESTIGACION Y
06.02 DESARROLLO (CIDE) 1 0 214,268.72 0

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado.

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio.
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/.

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

La AEL01.03, que incluye la AOI00000500010 Elaboracién y Promocién de
Investigaciones, presenta un avance fisico del 0%, debido a la espera de la
aprobacion final mediante Resolucién Jefatural, la cual aun esta pendiente.

Cuadro 10.3: Ejecucion fisica de las AO vinculadas a la AEl con promedio de
Ejecucion <75%

3 Ndmero de AO Prt?medllo’ de
Numero de con Ejecucion | Ejecucion financiera o
Codigo Denominacion Accion Estratégica AO i J>100°/ ] fisica Ajustado
Institucional / Centro de Costo Isica 21007 de las AO
1/ 2/ 3/ 4
INVESTIGACIONES METODOLOGICAS
Y NORMATIVAS EN EL CAMPO
ESTADISTICO Y SOCIOECONOMICO
CON CONCEPTOS; DEFINICIONES Y
AEL02.05 CONTENIDOS MEJORADOS Y 1 0 642,806.13 50
COMPARABLES
INTERNACIONALMENTE; CONFORME
A ESTANDARES DE LA OCD
CENTRO DE INVESTIGACION Y
06.02 DESARROLLO (CIDE) 1 0 642,806.13 50

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado.

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio.
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/.

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

La AEL02.05 ha avanzado fisicamente en un 50% en relacion con su
AOI00000500012 Elaboracion y Promocion de Investigaciones. Sin embargo,
esta actividad enfrenta un retraso en la conclusion del disefio de dos de sus
cuatro investigaciones: iii) “La Inseguridad ciudadana en el Perd: Una
propuesta del indice a Nivel subnacional desde datos administrativos”, y, iv)
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"La Agricultura Familiar en el Perd: Retos y posibilidades para su
transformacién en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible".
Estas dos investigaciones comenzaron mas tarde de lo previsto, lo que
impidié su finalizacién y presentacion en el afio 2023.

Cuadro 10.4: Ejecucion fisica de las AO vinculadas a la AEl con promedio de
Ejecucion <75%

) Namero de AO Prt.)medl.o’ (D
Numero de Ei i6n | Ei ién fi . Ejecucion
Codigo Denominacion Accion Estratégica AO cf(,m_ ]i:uoi)';n Jecucion financiera fisica Ajustado
Institucional / Centro de Costo isica 21007 de las AO
1/ 2/ 3/ 4/
PROMOVER LOS CANALES DE
COORDINACION; ARTICULACION Y
AELO3.05  b5SICIONAMIENTO DE LOS ! 0 193,353.01 0
ORGANOS DEL SEN.
OFICINA TECNICA DE PLANIFICACION,
03.02 PRESUPUESTO Y COOPERACION 1 0 193,353.01 0
TECNICA (OTPP)

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado.

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio.
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/.

4/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

La AEI03.05, que incluye la actividad AOI00000500055 Planeamiento,
Presupuesto y Cooperacion Técnica, muestra un avance fisico del 0% debido
a la no finalizacion de la aprobaciéon de la nueva Ley de Organizacién y
Funciones (LOF) del INEI y del Sistema Estadistico Nacional, asi como en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF). Sin embargo, se ha logrado
un progreso considerable de las propuestas que llevan a procesos
prolongados de revisién y analisis e incluyen la recopilacion de antecedentes,
elaboracion de diagnésticos y presentacion preliminar ante instancias
superiores como la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) para su
aprobacién final.

Cuadro 10.5: Ejecucion fisica de las AO vinculadas a la AEI con promedio de
Ejecucion <75%

3 Promedio de
Ndmero de Eiecucién
Ndmero AO con Ejecucion Jﬁ, .

. Denominacion Accion Estratégica de AO  Ejecucion Hoe e sica

Cédigo - L Ajustado de
Institucional / Centro de Costo fisica >100%
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
MEJORAR LA GESTION
AEL03.09 INSTITUCIONAL DEL INEL. 39 29 45,143,503.10 95.56
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i Promedio de
Ndmero de Eiecucion
Numero AO con Ejecucion Jﬁ, .
2w Denominacion Accién Estratégica| de AO Ejecucion financiera sica
Codigo o L Ajustado de
Institucional / Centro de Costo fisica >100%
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
01.01.01  OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 1 0 873,012 57
OFICINA EJECUTIVA DE
05.01.02 ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS ! 0 10,657,878.24 5

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado.

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio.
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/.

4/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

La AOI00000500095 Gestién del Riesgo de Desastres de la AEL.03.09 cuenta
con un avance fisico del 57% debido a que adn quedan tareas pendientes
como, por ejemplo, la evaluacién del Reglamento de Seguridad y Salud del
Trabajo del INEI ain en curso, asimismo, la formulacion del Proyecto del
Reglamento de Gestion del Riesgo de Desastres del INEI 2023 con aspectos
como la aprobacién del Reglamento de Funcionamiento Interno del GTGRD-
INEI aun pendientes. Los planes de seguridad contra sismos e incendios de
las sedes operativas del INEl también estan en proceso de revision, mientras
que el Proyecto del Plan de Movilizacion del INEI 2023 esta a la espera de
aprobaciones de instancias gubernamentales municipales.

La AOI00000500018 Conservacion y Mantenimiento de la AEI.03.09 registra
un avance fisico del 53%. Debido a que recibieron menos érdenes de
compras y servicios de las programadas, motivé la emisién de oficios
circulares para ajustarse al plan anual. Aunque se avanzé en el inventario y
se atendieron érdenes de salida y pecosas, la contratacion de personal por
locacién de servicios para las diferentes actividades estadisticas, estuvo por
debajo de lo planificado.

A continuacién, se presenta el cuadro con las modificaciones del POI 2023,
con informacién detallada en orden correlativo de las AEIl que tuvieron AO
modificadas mediante acto resolutivo con el fin de transparentar la
informacion de la evaluacién del informe.
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Cuadro 11: Modificaciones del Plan Operativo Institucional, afio 2023

Actividad Operativa .
AEI Nombre AEI Centro de Costo - - Motivo
Modificadas Incorporacion
AEI.01.01 | Censos de Direccion Nacional 2337904 Mejoramiento de la | Se incorpord el proyecto de
Poblacién, de Censos y Capacidad Prestadora de los | inversion, con el fin de adquirir
Vivienda, Encuestas Servicios Censales del Equipos y Mobiliario para la

Econdmicos, y
Encuesta Nacional
de Presupuestos
Familiares
ejecutados con
oportunidad,
relevancia,
confiabilidad y
calidad, para la
toma de decisiones
de los agentes
socioecondmicos,
sector publico y
comunidad en
general.

Instituto Nacional De
Estadistica e Informatica - INEI
a Nivel Nacional - Expediente
Técnico

2337904 Mejoramiento de la
Capacidad Prestadora de los
Servicios Censales del
Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica - INEI
a Nivel Nacional - Adquisicién
de Equipos

2337904 Mejoramiento de la
Capacidad Prestadora de los
Servicios Censales del
Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica - INEI
a Nivel Nacional - Adquisicion
de Mobiliario

realizacion de las tareas
preparatorias de los Censos
Nacionales XIII de Poblacién, VIII
de Vivienda y IV de Comunidades
Indigenas, mediante Resolucion
de Secretaria General N° 011-
2023-INEI/SG, de fecha 16/05.

Censos
Nacionales XII
de Poblacién,
VIl de Vivienda y
IV de
Comunidades
Indigenas

Se modific debido a los recursos
adicionales para completar la
cobertura programada en el afio
fiscal 2023 de los distritos a
levantar durante la Actualizacion
Cartogréfica y Directorio de
Viviendas y Establecimientos
debido a un aumento de 14% de
viviendas, 9% de manzanas
censales y 3% de poblador rurales
adicionales encontrados hasta el
momento en los distritos ya
visitados. Este incremento implica
la contratacién por mayor periodo
de tiempo del personal
programado, asi como mayores
gastos operativos para completar
la cobertura, Resolucion de
Secretaria General N° 029-2023-
INEI, de fecha 31/10.
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AEI

Nombre AEI

Centro de Costo

Actividad Operativa

Modificadas

Incorporacion

Motivo

Censo Nacional

Econdmico

Se modifico debido a que, en el
afio 2022, aln las actividades
economicas, no se encontraban al
100% de operatividad, fue
necesario, extender el recojo de
informacion hasta el mes de
noviembre del afio 2022. Las
empresas pertenecientes al
estrato de grandes y medianas,
tardaron en remitir sus reportes a
INEI, generando el retraso en el
procesamiento de los datos. Para
tal fin, el Comité Técnico
Institucional del V CENEC aprobd
la actualizacion del Cronograma
Censal, ampliando las actividades
hasta el IV Trimestre del afio
2023.Las labores de consistencia
de informacion de la Encuesta
Nacional a Microempresas, se
ejecutaran en el tercer trimestre
del afo, por lo que se espera
entregar sus resultados en el
Ultimo trimestre del afio 2023,
mediante Resolucion de
Secretaria General N° 034-2023-
INEI, de fecha 29/12.

AEI.02.03

Produccién
estadistica
demografica, social
y de medio
ambiente
actualizada,
coordinada,
integrada y
racionalizada, con
metodologias
armonizadas a
nivel regional e
internacional, para
la evaluacion del
cumplimiento de
los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible, para el
sector publico,
sector privado y
poblacién en
general.

Direccion Técnica
de Demografia e
Indicadores
Sociales

Estudios

Demograficos y

Sociales

Se modifico la tarea Estadisticas
sobre Criminalidad y Seguridad
Ciudadana, se incluira el Registro
de informacién de muertes
violentas asociadas a hechos
delictivos dolosos, afio 2022 y
primer semestre 2023 de 226
dependencias policiales,
disponibles en registros fisicos
sobre homicidios dolosos,
ubicadas en los 24 departamentos
del pais y la Provincia
Constitucional del Callao con el
objetivo de disponer de
informacion desagregada, que
complemente los procesos de
validacion y consistencia de la
base de datos de homicidios
dolosos del Sistema de Denuncias
Policiales (SIDPOL), orientadas a
la mejora en la calidad de los
datos sobre criminalidad y
seguridad ciudadana, mediante
Resolucion de Secretaria General
N°022-2023-INEI, de fecha 28/08.
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AEI

Nombre AEI

Centro de Costo

Actividad Operativa

Modificadas

Incorporacion

Motivo

AEI.03.03

Desarrollar un
Programa de
capacitacion y
perfeccionamiento
integral y
sostenible.

Escuela Nacional
de Estadistica e
Informatica

Evaluacién Muestral Nacional

Se incorporo el Saldo de Balance
del Convenio N° 014-2022-
MIENDU con la finalidad de
presentar el informe que contenga
la consolidacion de los gastos
efectivamente ejecutados en el
citado Convenio, mediante
Resolucién de Secretaria General
N°015-2023-INEI/SG, de fecha
28/06.

Aplicacion de Evaluaciones de
los Aprendizajes de los
Estudiantes a Nivel Nacional

Se incorpor6 el Convenio N°006-
2023-MINEDU, entre el Ministerio
de Educacion y el INEI para que
ejecuten las acciones necesarias y
suficientes para implementar y
ejecutar la Aplicacion de
Evaluaciones de los Aprendizajes
de los Estudiantes a Nivel
Nacional 2023, mediante
Resolucién de Secretaria General
N°016-2023-INEI/SG, de fecha
28/06.

AEI.03.09

Mejorar la gestion
institucional del
INEI.

Oficina Técnica de
Informatica

2577341 Adquisicion de
Sistemas de Procesamiento y
Almacenamiento (Servidores,
Storage, Librerias De
Respaldo, Cloudbridge),
Hardware General, Switch y
Hardware General, Ademas de
Otros Activos en el(la) Instituto
Nacional de Estadistica e
Informética en la Localidad
Jesus Maria, Distrito De Jesus
Maria, Provincia Lima,
Departamento Lima -
Expediente Técnico

Se incorpor6 el IOARR, con el fin
de adquirir nueva infraestructura
tecnoldgica, para salvaguardar los
recursos tecnoldgicos de la
institucion que se emplean para
producir, almacenar y difundir la
informacion estadistica oficial del
pais, mediante Resolucion de
Secretaria General N° 011-2023-
INEI/SG, de fecha 16/05.

2577341 Adquisicion de
Sistemas de Procesamiento y
Almacenamiento (Servidores,
Storage, Librerias de
Respaldo, Cloudbridge),
Hardware General, Switch y
Hardware General, Ademas de
Otros Activos en el(la) Instituto
Nacional de Estadistica e
Informética en la Localidad
Jesus Maria, Distrito de Jesus
Maria, Provincia Lima,
Departamento Lima -
Adquisicion de Equipos

Se incorpor6 el IOARR, con el fin
de adquirir nueva infraestructura
tecnoldgica, para salvaguardar los
recursos tecnoldgicos de la
institucion que se emplean para
producir, almacenar y difundir la
informacion estadistica oficial del
pais, mediante Resolucién de
Secretaria General N° 011-2023-
INEI/SG, de fecha 16/05.
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AEI

Nombre AEI

Centro de Costo

Actividad Operativa

Modificadas

Incorporacion

Motivo

Mejorar la gestion
institucional del
INEI.

Oficina Técnica de
Informatica

2577341 Adquisicion de
Sistemas de Procesamiento y
Almacenamiento (Servidores,
Storage, Librerias De
Respaldo, Cloudbridge),
Hardware General, Switch y
Hardware General, Ademas de
Otros Activos en el(la) Instituto
Nacional de Estadistica e
Informatica en la Localidad
Jesus Maria, Distrito De Jesus
Maria, Provincia Lima,

Se incorpor6, mediante informe N°
102-2023-INEI/OTPP, para la
transferencia financiera a la
Contraloria General de la
Republica correspondiente al
control gubernamental de la
IOARR de codigo tnico de
inversion 2577341, en base a las
normativas siguientes: Ley N°
31358, DIRECTIVA N° 018-2022-
CG/GMPL y Resolucién Directoral
N° 0023-2022-EF/50.01.

Departamento Lima - Control
Concurrente

3.5. Aplicaciéon de las recomendaciones para mejorar la implementaciéon de

las AEI

Seguidamente se describe la aplicacion de las recomendaciones de la
evaluacién semestral:

Recomendacion 1: Coordinaciones permanentes y fortalecidas con las
entidades del Sistema Nacional de Estadistica (SEN):

Con el fin de fortalecer las coordinaciones que aseguren la produccion de la
informacion estadistica oficial, ademas de las reuniones técnicas de trabajo,
el INEl convoca trimestralmente a Sesiones Ordinarias del Comité de
Coordinacién Interinstitucional de Estadistica (CCOIE) a los representantes
designados de las entidades y funcionarios de las ODEI/OZEI.

Recomendacion 2: Continuar en disponer de la informacion basica oportuna,
desagregada segun demanda y compartida a través de medios digitales,
plataformas virtuales y medios de comunicacién digital.

La disponibilidad y accesibilidad de la informaciéon a través de medios
digitales y plataformas virtuales es fundamental para la transparencia y el
acceso a la informacién estadistica oficial; en ese sentido, el INEI difunde y
publica la produccion estadistica a través de la pagina web institucional y las
principales redes sociales.

Recomendacion 3: Fortalecer la sinergia entre las instituciones que brindan
informacién relevante para la elaboracion de estadisticas a nivel
departamental.

En relacién al fortalecimiento de la sinergia entre las instituciones en todos
los niveles de gobierno, las ODEI realizan coordinaciones y reuniones de
trabajo a nivel departamental y a través de las Sesiones Ordinarias del
Comité de Coordinacion Interinstitucional Departamental de Estadistica
(CCOIED).
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Recomendacion 4: Implementar nuevos cursos especializados. Para ello, los
docentes realizan clases modelos para su evaluacién. Se realiza actualizaciéon
del contenido de la pagina web de la Escuela Nacional de Estadistica e
Informatica.

Sobre la implementacion de nuevos cursos especializados, la Escuela
Nacional de Estadistica e Informatica (ENEI) aprobé el Programa de
Nivelacion e Innovacion (INEI-PNII), dirigido a los trabajadores del SEN,
asimismo, viene trabajando el Programa de Extensién Universitaria Ciencia
del Dato (PEU CD). Toda la informacion es actualizada en la pagina web del
INEI.

Recomendacién 5: La cooperacion nacional e internacional sera canalizada
para orientar la capacitacién especializada del personal del Sistema Nacional
de Estadistica y la transferencia de metodologias y tecnologias a través de
reuniones virtuales, principalmente; y se ejecuta la encuesta a usuarios para
incrementar el uso de informacién estadistica oficial.

Al respecto, el INEI ha fortalecido las coordinaciones con los organismos
internacionales de cooperacion técnica, que coadyuvaron a la capacitacion
especializada y participacion en eventos internacionales, asi como grupos de
trabajo especializado orientados a la adopcién y mejoramiento de
metodologias y tecnologia.

En este continuo esfuerzo, el Peru ha logrado ser pais miembro del Comité
Ejecutivo de la Conferencia Estadistica de las Américas (CEA - CEPAL) para
el bienio 2024-2025.

En general, se ha reforzado la implementacién de las recomendaciones del
primer semestre del afio 2023, con el fin de lograr el cumplimiento de las AEI
que conllevan al logro de los OEI del PEI 2017-2025 Ampliado del INEI.

En base a la informacion proporcionada por los centros de costos,
seguidamente se presentan sugerencias adicionales de mejora a fin de
cumplir con las metas programadas en el PEI-POI:

Priorizar recursos y capacidades: Identificar con prevision las AO donde
se necesitan recursos adicionales, ya sea en términos de personal,
presupuesto y/o tecnologia, y priorizar la asignaciéon de estos recursos para
garantizar el cumplimiento de la meta programada. Ademas, brindar
oportunidades de capacitacion especializada para fortalecer la produccién
estadistica oficial, gestionando el presupuesto correspondiente.

Continuar con el fortalecimiento de la colaboracion y coordinacion
interinstitucional: Promover una mayor colaboracién y coordinacion entre
las diferentes entidades del Sistema Estadistico Nacional (SEN) y otras
instituciones relevantes para maximizar los recursos y evitar la duplicacién
de esfuerzos. Esto puede incluir la creacién de nuevos grupos de trabajo
interinstitucionales, el intercambio de buenas practicas y la identificacion de
areas de colaboracion y trabajo mutuo.
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Comunicacion efectiva y transparencia: Promover una comunicacion clara
y transparente sobre el progreso de las AO y AEIl, tanto dentro de la
institucion como con las entidades rectoras de los sistemas administrativos y
otras entidades interesadas, a través de la organizacién de reuniones de
trabajo y la mejora y/o creacion de canales de retroalimentacion.

Flexibilidad y adaptabilidad: Reconocer que pueden surgir desafios
inesperados durante la implementacién de las AEl y AO, y estar preparado
para ajustar los planes y estrategias en consecuencia. Esto puede implicar la
revisién periédica de los planes de trabajo, la identificacién proactiva de
riesgos potenciales y la adopcién de medidas correctivas rapidas cuando sea
necesario.

Al incorporar estas sugerencias adicionales junto con las recomendaciones
anteriores, se puede fortalecer la implementacion de las AEl y AO, y mejorar
la capacidad del Sistema Estadistico Nacional para alcanzar sus objetivos
estratégicos institucionales.

Finalmente, reconocer que se derivan lecciones valiosas del proceso de
evaluacién, como la importancia de la flexibilidad en la implementacion de
las estrategias con el enfoque centrado en el ciudadano y la demanda de
informacion estadistica oficial. Se recomienda mejora permanente de los
procesos de control de calidad, asi como el continuo fortalecimiento de las
capacidades del personal a cargo, con la gestion del presupuesto
correspondiente.

4. Conclusiones

1.

Principales resultados o hallazgos de la evaluaciéon del PEI:

La evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEl), revela un progreso
importante en el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl) en el periodo 2020 al 2023, lo que permitié el analisis de los resultados
concretos alcanzados de los OEl que conforman el PEI para el afio 2023,
siendo sus resultados como sigue:

El promedio total del valor obtenido del PEI para el afio 2023 es del 89%,
resultado del avance de los OEI.02 y OEI.03 en un 100% de la meta prevista
y el OELO1 del 66.67%.

En este sentido, en el marco del OEL02, se logré elaborar y difundir 1 239
publicaciones con informaciéon estadistica en el campo econémico,
demogrifico, social y de medioambiente, y a nivel departamental. Asimismo,
se concluyo dos investigaciones estadisticas en el marco de la Convocatoria
Nacional de Investigaciones que se realiza anualmente. Igualmente, la
actualizacién de las bases de datos, sistemas de informacién, microdatos,
entre otros principales, difundidos en la pagina web institucional.
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En el OEIO3, se concluyé la elaboracién de 5 documentos orientados al
fortalecimiento del SEN e INEl y en el OEL.O1 se logré implementar en un
100% 2 de las 3 AEI que lo conforman.

Respecto a las Actividades Operativas, a nivel Pliego se implementaron un
total de 95 con un promedio de avance fisico del 94,4% vy financieramente
de 97%, lo que representa el presupuesto de 289 885 325.13 soles.

Cabe mencionar que en su mayoria las AO respaldaron la implementacién
de las AEl correspondientes y su efectividad para alcanzar los OEIl
programados, al establecer actividades concretas, asignar responsabilidades
claras y disponer de los recursos para su ejecucion, lo que conllevé un
significativo logro de las metas institucionales.

Estos resultados se resumen en el indice de Gestién Institucional del 72.76%
alcanzado, el cual refleja un éptimo desemperio logrado en la conduccién del
PEI.

Asimismo, debemos mencionar durante la evaluacién, se identificaron varios
hallazgos clave que proporcionaron informacién valiosa sobre Ila
implementacién del PEI. Se destacaron areas de éxito, como la introduccién
de nuevas tecnologias para la recopilacién y analisis de datos, asi como la
mejora en la coordinacion interinstitucional para la produccion estadistica, y
también se identificaron cambios normativos y técnicos. En estos desafios, la
dedicacion del personal, el apoyo de la alta direccién y la colaboracién con
socios externos fueron factores clave que contribuyeron al éxito en la
implementacion del PEI.

En cuanto al desempefio de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
disefiadas para alcanzar los OEl y el Plan Operativo Institucional (POI), se
observé una correlacion directa con los resultados alcanzados. Las AEI que
se implementaron de manera satisfactoria, fueron respaldadas por una
planificacion detallada y una supervisién efectiva, lo que contribuyé
significativamente al logro de los obijetivos estratégicos institucionales.
Ademas, el POI proporcioné el marco necesario para la ejecucion de las AEl,
asegurando la alineacion de las actividades operativas con los objetivos
estratégicos y facilitando el cumplimiento de los compromisos establecidos
en los OEI.

Nivel de resultados alcanzados en los OEl y desempefio de las AEl y POI:

Se destacan avances significativos tales como la modernizacién de la
infraestructura estadistica, la ampliacion de la cobertura geogréfica de los
datos y la mejora en la accesibilidad y transparencia de la informacién
estadistica, reforzando el compromiso de la institucion con la calidad y
relevancia de sus servicios.

Perspectiva del logro de los OEl para el resto del horizonte del PEI:

Respecto a la perspectiva del logro de los OEl, se anticipa que seguiran
evolucionando de manera positiva en el futuro, especialmente con la
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implementacion de ajustes estratégicos y medidas correctivas identificadas
durante la evaluacién. Esta perspectiva se fundamenta en los resultados
obtenidos y las lecciones aprendidas, o que proporciona una base sélida
para el desarrollo y continuidad de la mejora progresiva en el cumplimiento
de las metas institucionales.

Se identifican dreas prioritarias para mejorar el rendimiento y maximizar el
impacto en la consecucion de los OEIl durante el horizonte del Plan
Estratégico Institucional (PEl). Se destacan oportunidades y se continua con
ajustes estratégicos tales como la mejora y optimizacion de la coordinacion
interinstitucional, el fortalecimiento de la capacidad analitica en general y, la
mejora de la difusién de la informacién estadistica oficial. Asimismo, se
establecen metas realistas y se proponen medidas correctivas para abordar
las AEI criticas que garanticen el progreso continuo hacia el logro de los OEI.

Lecciones aprendidas de la evaluacioén:

Se derivan lecciones valiosas del proceso de evaluacién, abarcando tanto los
logros como los obstaculos encontrados durante la ejecucion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Instituciona (POI). Entre
las lecciones significativas, se destaca la importancia de la flexibilidad y
adaptabilidad en la implementacion de las acciones estratégicas
institucionales, asi como la necesidad de mantener un enfoque centrado en
la demanda. Respecto a los éxitos, se resalta el progreso en la eficiencia
operativa y los esfuerzo para el logro de la disponibilidad de los datos
mientras que se reconocen los desafios relacionados con la gestion del
cambio y la continua alineacién de los procesos internos con los estandares
internacionales.

Se destacan practicas exitosas que podrian servir como modelos a replicar
en el futuro, tales como la colaboracion interinstitucional, el desarrollo de
capacidades y la innovacion en la produccion estadistica. Por otro lado, se
sefialan areas especificas que requieren atencion adicional para mejorar,
como la gestion de inversiones, la mejora de los procesos de seguimiento y
comunicacion interna.

Se proponen recomendaciones especificas para ajustar estrategias, mejorar
procesos y fortalecer capacidades con el fin de optimizar el desempefio
institucional y maximizar el logro de los objetivos estratégicos institucionales.
Entre las recomendaciones, se destaca la necesidad de ajustar las
estrategias de las acciones estratégicas institucionales para abordar los
desafios emergentes y capitalizar las oportunidades identificadas durante la
evaluacion. Asimismo, se sugiere mejorar los procesos de gestion de
proyectos, control de calidad y comunicacion interna y externa para asegurar
una implementaciéon efectiva de las iniciativas estadisticas. Ademas, se
propone fortalecer las capacidades del personal a través de programas de
retencién, especializacion y desarrollo profesional, promoviendo asi la
colaboracién y el intercambio de conocimientos entre entidades.
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Recomendaciones

En base a las mejoras para la implementacién de las AEl, con el fin de garantizar
el logro de los resultados del Plan, se ha identificado y priorizado la recomendacion
que en concordancia con la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN actualizada e informe del CEPLAN, se expone
en el cuadro siguiente: Tabla Matriz de Recomendaciones.

Cuadro 12 -Tabla Matriz de Recomendaciones

Unidad de
N° Aspec.to de Recomendacién organizacién Plazo
mejora
responsable
1 Disefio Revisar y ajustar los OTPP 6 meses
Objetivos y Acciones
Estratégicas Unidades
Institucionales del PEI, Organicas del
orientadas al mediano INEI
plazo, incorporando
enfoques mas flexibles y
adaptativos que
permitan una mejor
respuesta a los cambios
normativos y técnicos
que se presenten.
Anexos

v Matriz de compromisos.

v Reporte de seguimiento del PEI.

v Reporte de seguimiento del POI.
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Tabla 6. Matriz de compromisos

Politica / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2017-2025 Ampliado, Afo 2023

Entidad responsable de la recomendacién: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

Periodo de compromisos: 6 meses

respuesta a los
cambios
normativos y
técnicos.

- | Aspecto de . . Medio de Unld_a - de Estado de .
N . Recomendacion Accioén clave e s organizacion Plazo e Comentario
mejora verificacion cumplimiento
responsable
1 Objetivos y Revisar y ajustar los | Revision y Documento OTPP 6 meses para | Pendiente La revision y
Acciones Objetivos y ajuste de los | del nuevo PEI completar la elaboracion del
Estratégicos | Acciones Objetivos y con Objetivos | Unidades revision y nuevo PEl es
del PEI Estratégicas Acciones y Acciones organicas del | ajuste de los fundamental
flexibles y Institucionales del Estratégicas Estratégicos INEI Objetivos y para asegurar
adaptables a | nuevo Plan Institucionales | Institucionales Acciones que la
los cambios | Estratégico del nuevo PEl | revisadas. Estratégicas institucion se
normativos y | Institucional (PEI) en base a las Institucionales adapte a los
técnicos que | para incorporar normas del del PEI cambios
se presenten. | enfoques mas CEPLAN Yy normativos y
flexibles y mision del técnicos y se
adaptativos que INEL relieve su
permitan una mejor mision.
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2017 - 2026
Nivel de Gobierno:  E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS
Pliego : 002 - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
sentido Toode Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%) Avance Tipo Il (%)
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacién  Relevancia oo 563 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023
sperado regacion
pe " Ao | Nalor 200720182009 200 202 2022203 20M 0B 2026 g el Sem. | Anal | Sem.  Aal | Sem.  Anial  Sem.  Anval | Sem.  Awal  Sem.  Anual | Sem.  Anual 5
. . i 000005-INSTITUTO NACIONAL 5
Nimero de actividades estadisticas estructurales 04.01-DIRECCION NACIONAL DE  Muy.
IND.01.0E1.01 ity DE ESTADKTICAE. CENSOS Y ENCUESTAS (ONCE) — relevante  Ascendente  Acumulado 1940 1.00 1.00 2.00 100 2.00 3.00 000 3.00 2.00 200 400 - 1.00 - 0.00 - 1.00 - 1.00 - 0.00 - 3.00 - 2.00 - 6667 66.67
100.00 75.57]
Namero de censos y encuestas nacionales
000005-INSTITUTO NACIONAL 6
ejecutados y disponibles para la toma de decisiones 04.01-DIRECCION NACIONAL DE ~ Muy.
IO AELO1.01 e socoeconamices, sector pblicoy - DEETADISTICAE CENSOS ¥ ENCUESTAS (ONCE)  relevante  Ascendente  Acumulado 1940 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 100 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 ND 1.00 ND 0.00 ND 1.00 ND 050 N> 0.00 ND 200 0.00 1.00 000 100.00 78.57
comunidad en general.
REGISTROS ESTADISTICOS BASADOS EN DATOS ADMINISTRATIVOS ACTUALIZADOS Y SISTEMATIZADOS DISPONIBLES PARA EL SECTOR PUBLICO; SECTOR PRIVADO Y POBLACION EN GENERAL. (Prioridad: 1) | 100.000 0.0}
Nimero de sistemas de registros estadisticos
e regist 000005 NSTITUTO NACIONAL 04,040 DIRECCION TECNICA DE
IND.01.AE1.01.02 gi{:“m":;’;‘f:;‘“ administrativos actualizados, pe EstaDIST) AFIAE INDICADORES ~ Relevante  Ascendente  Acumulado 2016 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 1.00 0.00 1.00 0.00  100.00 50.00
 disponibles para el sector piblico, puecu AL fretriy (DTDIS)
sector privado y poblacion en general
33.33)
Nimero de d t
INSTITUTO NACIONAL  06.02-CENTRO DE
IND.01.AE1.01.03 “’"‘3“‘ 6 aividaies, proucion, °‘“"“‘°”e‘ Y.t DE ESTADISTICAE INVESTIGACION Y DESARROLLO Relevante ~ Ascendente  Acumulado 2010 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 1.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.33
ibigeo adoptados y adaptados por las entidades del [\ob iR IAL {ciop)
Sitema Estadistica Nacional,
SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION ESTADISTICA. (Prioridad:2) 100.000  99.09
03.02-OFICINA TECNICA DE
. i 000005-INSTITUTO NACIONAL
IND.01.0E1.02 Nlmero de productos estadisticos elaborados y  pe gTADISTICAE PLANIFICACION, PRESUPUESTO  poievante  Ascendente  Acumulado 2008 649.00 2,267.00 2,267.00 2,268.00 1,168.00 1,163.00 1,165.00 1,165.00 1,151.00 1,274.00 1,274.00 - 2,143.00 - 2,105.00 - 2,132.00 - 1,225.00 - 1,256.00 - 1,259.00 - 1,239.00 - 100.00 99.09
ifundidos. P ORMATICA INEI Y COOPERACION TECNICA
(TP
INDICADORES ECONOMICOS COYUNTURALES PRODUCIDOS Y DIFUNDIDOS CON OPORTUNIDAD; CALIDAD Y TRANSPARENCIA PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LOS AGENTES SOCIOECONOMICOS; SECTOR PUBLICO Y COMUNIDAD EN GENERAL. (Prioridad:2) | 100.000  100.00}
Nimero de publicaciones con indicadores
ero. ¢ 000005 NSTITUTO NACIONAL 04.03-DIRECCION TECNICA DE
IND.01.AE1.02.01 32";‘:‘(’:‘5‘;‘:‘525"3’:"‘;:?‘“ disponibles para |a toma - p grapsTy INDICADORES ECONOMICOS My Ascendente  Acumulado 2014 38400 38400 38400 38400 212.00 21200 213.00 213.00 21200 225.00  225.00 ND  389.00 ND  384.00 ND  384.00 ND - 222.00 ND  225.00 ND 22600  112.00 22500  52.58  100.00 100.00
gentes socioeconomicos, e { relevante
sector piblico y comunidad en general.
[CUENTAS NACIONALES CON ANO BASE ACTUALIZADO DISPONIBLE PARA LOS PRINCIPALES AGENTES SOCIOECONOMICOS DEL PAIS. (Prioridad:2)
Nimero de publicaciones de las Cuentas Nacionales
000005-INSTITUTO NACIONAL
trimestrales, anuales y PBI departamental, con afio 04.02-DIRECCION NACIONAL DE  Muy.
INDOLABLOZO2 oo, disporible B 0 riniaes DEESTADSTICAE CUENTAS NACIONALES (DNCN) _relevante  Ascendente  Acumulado 2014 7.00 1100 1100 1100 800 800  9.00  9.00 8.00 8.00 9.00 N> 13.00 ND o 10.00 ND 1100 N> 10.00 ND9.00 ND 9.00  3.00 9.00 3333 100.00 100.00
agentes socioecondmicos del pa
AEL.02.03 PRODUCCION ESTADISTICA DEMOGRAFICA; SOCIAL Y DE MEDIO AMBIENTE ACTUALIZADA; COORDINADA; INTEGRADA Y RACIONALIZADA; CON METODOLOGIAS ARMONIZADAS A NIVEL REGIONAL E INTERNACIONAL; PARA LA EVALUACION DEL (Prioridad:2)
Home ra‘i’::;“z::f‘ﬂfng"“ nformacior 000005-INSTITUTO NACIONAL  04.04-DIRECCION TECNICADE
IND.01.AE1.02.03 o o DE ESTADISTICA E DEMOGRAFIA E INDICADORES Y e Ascendente  Acumulado 2014 1,601.00 1,868.00 1,868.00 1,868.00 943.00 938.00  939.00  939.00  927.00 1,036.00 1,036.00 ND 1,737.00 ND1,707.00 ND1,733.00 ND  989.00 ND  1,021.00 ND 1,022.00 47600 1,003.00  50.69  100.00 98.39
ambiente actualizadas, disponible para el sector BT AL SOCIALES (DTOIS) relevante
pblico, sector privado y poblacién en general.
Lol 0.0
Nimero de documentos con el resultado de la
000005-INSTITUTO NACIONAL
integracion de las encuestas a hogares en un tnico 04.01-DIRECCION NACIONAL DE  Menos " -
IND.01AEL02.04 o, disponible para el sector DEESTADITICAE CENSOS Y ENCUESTAS (ONCE)  relevange  Ascendente  Acumulado 2013 0.00 000  0.00 1.00 1.00 100 000 0.00 0.00 100 0.00 N> 0.00 ND 0.00 ND 0.00 N> 0.00 N> 0.00 ND 000 0.00 0.00 0.00
piblico, sector privado y pcblacmn en general.

AE1.02.05
Nimero de documentos con |nvesuga:mnes
metodologicas y normativas en el campo estad
¥ soctoeconémico, con conceptos, defimicionss: y * 000005 INSTITUTO NACIONAL 06.02-CENTRO DE
ND.O1AELG2.05  Lontenidos mejoradosy comparables DE ESTADISTICA E INVESTIGACION Y DESARROLLO Relevante ~ Ascendente  Acumulado 2016 000 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 ND 400 ND 4.00 ND 4.00 ND 3.00 ND 1.00 ND 200 0.00 2.00 0.00  50.00 71.43
ternacionalmente conforme a estandares de la  INFORMATICA- INEI (CIDE)
‘OCDE, disponibles para el sector piblico, sector
privado y poblacion en general.
OEI.03 FORTALECER EL LIDERAZGO Y POSICIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL. (Prioridad:3)
Nimero de documentos aprobados que mejoran la  000005-INSTITUTO NACIONAL oo OFCIATECHCREE
IND.01.0E1.03 organizacion y procesos del Sistema Estadistico  DE ESTADISTICA E (OOPERACION TEENICA relorame  Ascendente  Acumulado 2012 1.00 5.00 800 700  9.00 800 600 5.00 5.00 7.00 7.00 - 2.00 - 2.00 - 3.00 - 2.00 - 2.00 - 3.00 - 5.00 - 100.00 39.58
Nacional. INFORMATICA- INEI (oTPP
AE1.03.01 0.00
Nimero de documentos de avance de la 000005-INSTITUTO NACIONAL  06.02-CENTRO DE
IND.01.AEI.03.01  implementacion de la Primera etapa del Sistema de DE ESTADISTICA E INVESTIGACION Y DESARROLLO Relevante  Ascendente  No Acumulado 2016 0.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 100 0.00 0.00 1.00 1.00 N> 0.00 ND 1.00 ND 0.00 N> 0.00 N> 0.00 ND 100 0.00 1.00 - - 0.00
Aseguramiento de la Calidad Estadistica. INFORMATICA- INEI (CIDE)
AEI.03.02 ELABORAR EL SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION DEL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS ESTADISTICAS CON INDICADORES APROBADOS. (Prioridad:3) | oo 0.0
Himero de nformescontenendo as enidades del 000005 NSTITUTO NACIONAL o A%,?&%mﬁ%’;‘f‘}fésm
IND.O1.AEL03.02 Sistema Estadstco Nacional que regist DE ESTADISTICA £ § COOPERACION TECNICA Relevante  Ascendente  No Acumulado 2013 1.00 0.00 100 0.00 100 000 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 N> 0.00 ND 0.00 ND 0.00 N> 0.00 ND 000 ND 000 0.00 0.00 000 000 0.00
informacion en el sistem: INFORMATICA- INEI {oTep)
AEI.03.03 DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE. (Prioridad:3) 100.000 D]
Nimero de convenios y acuerdos firmados con
000005-INSTITUTO NACIONAL ~ 06.01-ESCUELA NACIONAL DE
IND.01.AE1.03,03  Universidades y entidades especializadas nacionales pe'eqrypisrica £ ESTADISTICAE INFORMATICA ~ Relevante  Ascendente  No Acumulado 2012 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 1.00 ND 0.00 ND 1.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 1.00 0.00  100.00 Joe
& ntemacionales en benefico delpersonal del SEN, |\ cruaTICA: INE e
sector privado y poblacion en general
AEL.03.04 MEJORAR LA DIFUSION DE LA INFORMACION ESTADISTICA EN LOS IDIOMAS ESPANOL E INGLES. (Prioridad:3) | o
e informes con los usuarios que acceden a 000005-INSTITUTO NACIONAL ¢ 00/ (1 1A DE
IND.01.AE1.03.04 |n10rmac|on estadistica a través de la pagina web  DE ESTADISTICA E DIFUSION (OTD) Relevante  Ascendente  No Acumulado 2016 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 0.00 1.00 1.00 1.00 N> 0.00 ND 0.00 ND 1.00 N> 0.00 N> 0.00 ND 000 0.00 0.00 N - o
INEl en el idioma inglés. INFORMATICA- INEI
AE1.03.05 PROMOVER LOS CANALES DE COORDINACION; ARTICULACION Y POSICIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL SEN. (Prioridad:3) 100.00)
Nimero de documentos normativos aprobados en el 03.02-OFICINA TECNICA DE
IND.01.4L03.05  periodo: Nueva Ley del INEI y del Sistema DECSTADSTICAE 'O PLANFICACION, PRESUPUESTO. pants  pucendente  No Acumulado 203 000 200 100  1.00 200 200 000 000 000 100  0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N> 000 000 000 - - 100.00
-01-AE103 Estadistico Nacional, Reglamento de la Ley I FORMATICAC INEI Y COOPERACION TECNICA - : : : s . - - - : - . - - - . - - - -
Regtamento de (03 &rganos Consultivas ool INE. (0TPP)
AE1.03.06 EJECUTAR ENCUESTA A INFORMANTES PARA DISMINUIR LA TASA DE NO RESPUESTA A LAS ENCUESTAS. (Prioridad:3)
(Gmero de informes con los resultados de la 000005-INSTITUTO NACIONAL 4 01 01RECCION NACIONALDE  Menos
IND.01.AEI.03.06  ejecucion de la encuesta para disminuir la tasa de  DE ESTADISTICA E CENSOS Y ENCUESTAS (ONCE)  relevante  Ascendente o Acumulado 2016 0.00 0.00 100 000 000 100 0.00 1.00 0.00 000 0.00 N> 0.00 ND 0.00 ND 0.00 N> 0.00 N> 0.00 ND 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00
no respuesta. INFORMATICA- INEI
[EJECUTAR ENCUESTA A USUARIOS PARA INCREMENTAR EL USO DE INFORMACION ESTADISTICA OFICIAL. (Prioridad:3) | o )
Nmero de informes con los resultados de la 000005-INSTITUTO NACIONAL 0 0+ 0/cINA TECNICA DE
IND.01.AE1.03.07 e)ecuc!on de la encuesta para incrementar el uso D ESTADISTICA E DIFUSION (OTD) Relevante  Ascendente  No Acumulado 2013 0.00 0.00 100 0.00 1.00 1.00 100 0.00 1.00 0.00 1.00 N> 0.00 ND 0.00 ND 1.00 ND 1.00 ND 1.00 ND 1.00 000 1.00 " - o
& informacien estadistea oficial. INFORMATICA- INEI
AE1.03.08 ICANALIZAR LA COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL ORIENTADA A LA CAPACITACION ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SEN Y LA TRANSFERENCIA DE METODOLOGIAS Y TECNOLOGIAS. (Prioridad:3) 100.00) 100.00)
03.02-OFICINA TECNICA DE
. T 000005-INSTITUTO NACIONAL y
IND.01.AE1.03.08  Nmero de informes sobre la Cooperacion Técnica  pe eGrapisTICA £ PLANIFICACION, PRESUPUESTO _ Muy Ascendente  No Acumulado 2016 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 1.00 ND 1.00 ND 1.00 ND 1.00 ND 1.00 ND 1.00 0.00 1.00 0.00  100.00 100.00
recibida. Y COOPERACION TECNICA relevante
INFORMATICA- INEI (oTPP)
AE1.03.09 [MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL INEI. (Prioridad:3) 100.00)
imero de documentos de os sistemas 000005-INSTITUTO NACIONAL s 1> 0 cINA TECNICA DE
IND.01.AEI.03.09  informaticos implementados para la gestion por  DE ESTADISTICA E INFORMATICA (OTIN) Relevante  Ascendente  No Acumulado 2016 0.00 000 000 1.00 100 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 N> 0.00 ND 0.00 ND 0.00 N> 0.00 N> 0.00 ND 000 0.00 1.00 000 100.00 100.00
rocesos de la entidad. INFORMATICA- INEI
1G1: 72.76
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2713/24, 17:54 PEI Indicadores
NOTA :
;. (*) Indv;;dor sin registro de campos RELEVANCIA y,

. () El calculo de avance porcentual incluye una d
3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de 100 a 100.

PO DE AGREGACION.
6 cero.

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usard el logro esperado del primer aio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afio del periodo PEI, en cuyo caso se emplearé la formula de avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Objetivos 1

o 2
Indicadores de Objetivos 1 o 2
Acciones 4 0 8
Indicadores de Acciones 4 0 8
Firmado digitalmente por ROJAS
ALERTAS IDENTIFICADAS

ﬁ' s MEZA Danitza Elsa FAU
20131369981 soft
INE QTPP-OEPP \otivo: Soy el autor del documento
Fecha: 01.04.2024 11:10:55 -05:00
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27/3/24, 10:22 REPORTE SEGUIMIENTO POI

Programacion/Reprogramacion:

Seguimiento:

miércoles, 27 de marzo de 2024

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS

PLIEGO : 002 - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
UE: 000005 - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA- INEI
CC: Todos

O PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel Imprimir

OBJETIVO

ACCION CENTRO NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./

ESTRATEGICA / DE COSTO PRIORIDAD ~ MEDIDA  AGREGACION EJE. . AVANCE  AVANCE . AVANCE
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO % ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
OPERATIVA

OEI.01 MANTENER ACTUALIZADA LA INFRAESTRUCTURA ESTADISTICA.

AEI.01.01 CENSOS DE POBLACION; VIVIENDA; ECONOMICOS; Y ENCUESTA NACIONAL DE PRESUPUESTOS FAMILIARES EJECUTADOS CON OPORTUNIDAD; RELEVANCIA; CONFIABILIDAD Y CALIDAD; PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LOS AGENTES SOC
DIRECCION

I .o D PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 1.00 1.00 444,790.00 461,790.00 461,790.00 887,090.00 461,790.00 207,600.00 156,971.00 0.00 0.00 0.00 000  57,684.00  3,139,505.00

CENSO NACIONAL CENSOS Y Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual e e e e e e e e e e e e e e e e mmmmem e mmm e mammem s e —aaae —_ 000 _—

ECONOMICO EN(CD%F&SET)“‘S EJECUTADO 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 11,450.75 358,580.00 412,343.00 389,287.05 362,610.85 410,843.19 329,696.95 177,062.48 137,256.86 165,081.66 160,545.00 148,536.20  3,063,293.99

A0I00000500100 - oo

CENSOS NACIONALES | PREEEOT PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 000 0.0 1.00 1.00 116,600.00 117,989.00 116,600.00 116,600.00 179,400.00 898,661.00 1,114,672.00 7,250,138.00 7,879,100.00 5,667,642.00 5,613,082.00 10,513,321.00  39,583,805.00

éll:: gE\F;IoVBImCDf?,IV CENSOS Y Muy Alta BASE DE DATOS Acumulado Anjal = e e s e s e e s e e e e e e e s e s s e e ————

ENCUESTAS

DE COMUNIDADES prev EJECUTADO 000 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 0.00 163,743.50 501,425.48 509,348.07 1,280,483.40 1,875,391.56 3,610,225.57 7,541,731.71 4,385,821.65 6,100,758.82 5,609,524.45 7,415,874.03  39,003,328.24

INDIGENAS

'A0I00000500104 -

2337904

MEJORAMIENTO DE

TacioaD PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.0 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 000 0.00 0.0 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 000  7,000.00  7,000.00  7,000.00  5,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,600.00

DIRECCION
PRESTADORA DE LOS
SERVICIOS CENSALES NACIONAL DE

CENSOS Y Muy Alta DOCUMENTO  ACUMULAA0 ANUAL o e - - - o o o o oo oo oo e
DEL INSTITUTO

ENCUESTAS

NACIONAL DE

ESTADISTICAE (ONCE)

TSGR EJECUTADO 000 000 000 000 1.00 1.00 1.00 0.00 000 000 000 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NIVEL NACIONAL -

EXPEDIENTE TECNICO

'A0I00000500105 -

2337904

MEJORAMIENTO DE

UACAPiEioiD) PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.00 0.00 000 000 000 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,419,014.00 1,085,769.00 0.007,352,917.00 3,018,014.00  17,875,714.00

PRESTADORADE LOS  DIRECCION

SERVICIOS CENSALES  NACIONAL DE

DEL INSTITUTO CENSOS Y Muy Alta DOCUMENTO  ACUMULAA0 ANUAL e = = = o o o oo oo 100,00 -

NACIONAL DE ENCUESTAS

ESTADISTICA E (DNCE)

mcgm}'&;i“ﬁ‘ EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,083,484.70 4,335,529.10  761,685.39  6,182.20 953,903.08 8,595,826.98  16,736,611.45

ADQUISICION DE

EQUIPOS

'A0I00000500106 -

2337904

MEJORAMIENTO DE

st PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350,186.00  350,186.00

PRESTADORADE LOS  DIRECCION

SERVICIOS CENSALES  NACIONAL DE

DEL INSTITUTO CENSOS Y Muy Alta DOCUMENTO  ACUMULA0 ANUAL —— e - = - 2 o o o oo oo 100,00 - oo e o e

NACIONAL DE ENCUESTAS

ESTADISTICA E (DNCE)

INFORMATICA - INEI A

okt EJECUTADO 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  349,866.00 0.00 000 349,866.00

ADQUISICION DE

MOBILIARIO

EJECUCION FISICA POR AEL01.01:  72.0 EJECUCION FINANCIERA POR AELOT.01:  59,153,099.68

AEL.01.02 REGISTROS ESTADISTICOS BASADOS EN DATOS ADMINISTRATIVOS ACTUALIZADOS Y SISTEMATIZADOS DISPONIBLES PARA EL SECTOR PUBLICO; SECTOR PRIVADO Y POBLACION EN GENERAL.

OBJETIVO  CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./
ESTRATEGICO  COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. FISICO FINANCIERO
/
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27/3/24, 10:22 REPORTE SEGUIMIENTO POI

ACCION
ESTRATEGICA AVANCE  AVANCE AVANCE
/ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul Ago Sej Oct Nov Dic
ACTIVIDAD Y 8 P ACUMULADO % ANUAL Y S P ACUMULADO
OPERATIVA
'A0I00000500062 - 'EEI?:Z%:}I\ODNE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 13,433.00 13,433.00 470,464.70 13,433.00 13,433.00 13,433.00 13,868.30 13,432.00 13,432.00 34,843.00 30,717.00 70,457.30 714,379.30
Emggimos y  DEMOGRAFIAE Muy Alta DOCUMENTO Anual ————————————— e - - 00,00 -mmmmmmmmmmmmnme [
SOCIALES S()IEITEEA;D?D:'EDSIS) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 13,594.96 15,905.55 16,701.30 15,805.99 18,226.16 17,905.27 17,717.68 18,592.00 18,766.11 24,823.63 31,105.94 41,433.86 250,578.45
EJECUCION FISICA POR AEL01.02:  100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.02: 250,578.45

AEL.01.03  NOMENCLATURAS Y CODIGOS DE ACTIVIDADES; PRODUCTOS; OCUPACIONES Y UBIGEO ADOPTADOS Y ADAPTADOS POR LAS ENTIDADES DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL.

OBJETIVO
ESTRATEGICO e

ACCION CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./

ESTRATEGICA / COSTO PRIORIDAD MEDIDA  AGREGACION EJE. . AVANCE ~ AVANCE . AVANCE
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO % ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
OPERATIVA

A0I00000500010 - CENTRO DE

eoRio INVESTIGACION Y PROGRAMADO 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 13,713.40 13,235.00 20,415.00 17,026.00 17,026.00 17,026.00 5,000.00 5,000.00 17,026.00 23,518.00 23,795.00 45,269.40 218,049.80

PROMOCION DE DESARROLLO Muy Alta DOCUMENTO ‘Acumulado Anual === === === 0,00 T e e e e e eSS sssssssosoe

T S (CIDE) EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 13,794.70 12,503.19 15,918.58 15,902.40 15,911.27 15,921.08 15,911.94 17,511.03 18,884.96 19,034.70 21,199.11 31,775.76 214,268.72
EJECUCION FISICA POR AEL01.03: 0.0 EJECUCION FINANCIERA POR AE1.01.03: 214,268.72

OEI.02 SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION ESTADISTICA.
AE1.02.01 INDICADORES ECONOMICOS COYUNTURALES PRODUCIDOS Y DIFUNDIDOS CON OPORTUNIDAD; CALIDAD Y TRANSPARENCIA PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LOS AGENTES SOCIOECONOMICOS; SECTOR PUBLICO Y COMUNIDAD EN GENERAL.

OBJETIVO
ESTRATEGICO FISICO FINANCIERO
/

ACCION CENTRODE  NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./
ESTRATEGICA  COSTO PRIORIDAD MEDIDA  AGREGACION EJE.

q AVANCE ~ AVANCE q AVANCE

/ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO % ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
ACTIVIDAD
OPERATIVA

A0100000500002 - TDE'EE%L%NE PROGRAMADO ~ 18.00 18.00 20.00 18.00 18.00 20.00 18.00 18.00 21.00 18.00 18.00 20.00 225.00 576,692.00 381,106.00 1,415,751.00 381,106.00 381,106.00 381,106.00 0.00 322,336.00 338,011.00 309,697.00 299,797.00 806,656.00  5,593,364.00

fx&%ﬁ;g‘“ INDICADORES Muy Alta DOCUMENTO A Anual B e e R ——-- - 100.00 ---- _

COYUNTURALES ECO(E%"COS EJECUTADO 18.00 18.00 20.00 18.00 18.00 20.00 18.00 18.00 21.00 18.00 19.00 19.00 225.00 386,436.48 345,357.91 405,567.78 335,471.14 432,597.14 460,644.00 494,316.84 424,752.66 437,083.61 474,048.64 475988.71 766,117.60  5,438,382.51

EJECUCION FiSICA POR AEL.02.01:  100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEL02.01:  5,438,382.51

AEL.02.02  CUENTAS NACIONALES CON ANO BASE ACTUALIZADO DISPONIBLE PARA LOS PRINCIPALES AGENTES SOCIOECONOMICOS DEL PAIS.

OBJETIVO
ESTRATEGICO FISICO FINANCIERO

/
ACCION CENTRO DE  NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./
ESTRATEGICA  COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. AVANCE  AVANCE AVANCE
/ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO % ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
ACTIVIDAD
OPERATIVA
A0100000500001 - N"AEE%C;SEE PROGRAMADO ~ 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.0 0.00 1.00 1.00 2.00 1.00 0.00 8.00 211,365.40 211,365.50 281,706.60 198,416.70 286,357.70 286,357.70 74,909.50 109,593.00 254,287.80 254,287.80 254,288.40 412,635.50  2,835,571.60
B! DB cuenas Muy Alta DOCUMENTO ANUal e e s —-e- —-e- 100,00 === == o s e e e e e e e e e e e e e e
NACIONALES NAgﬁgﬁ)LES EJECUTADO 000 1.00 0.00 000 1.00 1.00 000 1.00 000 000 200 2.00 8.00 182,898.63 177,180.08 257,059.48 217,561.10 300,700.21 184,251.57 235,519.38 212,213.35 216,769.99 233,083.95 240,697.44 315,676.04  2,773,611.22
0100000500097 - NDA'SZ%CJSEE PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.00 1.00 1.00 354,652.00 358,991.00 272,481.00 271,850.00 268,850.00 272,481.00 287,858.00 284,481.00 322,033.00 284,481.00 281,850.00 273,571.00  3,533,579.00
NUEVO ANO BASE ———— e - —— —— ——— ——— - - -
RS CUENTAS Muy Alta INFORME Acumulado Anual 100.00
NACIONALES NAf;gga)LES EJECUTADO 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 950.00  9,000.00 293,523.30 177,000.00 352,070.00 232,481.00 281,675.17 314,319.20 339,204.66 319,605.73 500,647.90 696,477.79  3,516,954.75
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.02:  100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.02:  6,290,565.97

AEI.02.03  PRODUCCION ESTADISTICA DEMOGRAFICA; SOCIAL Y DE MEDIO AMBIENTE ACTUALIZADA; COORDINADA; INTEGRADA Y RACIONALIZADA; CON METODOLOGIAS ARMONIZADAS A NIVEL REGIONAL E INTERNACIONAL; PARA LA EVALUACION DEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO FIsico FINANCIERO

/
ACCION CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./

ESTRATEGICA ~ COSTO  PRIORIDAD ~MEDIDA AGREGACION  EJE.  AANCE  AVANCE ' AVANCE
/ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACU MUI(_:ADO % Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACU MUI(_:ADO
ACTIVIDAD AL
OPERATIVA
‘éf,l%%“?fgﬂ?ﬁ“ég NDAEE‘;-*CASEE PROGRAMADO ~ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 13.00 27,242.80 22,733.80 22,733.80 29,670.35 29,670.34 29,670.34 16,702.84 12,822.34 18,151.30 23,874.15  21,295.00  55,988.34 310,555.40
T CURNTAS MuyAlta  DOCUMENTO ANl e e - e e
NACIONALS NACIONALES (BNCN) EJECUTADO  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 13.00 20,322.07 19,686.68 28,562.16  24,173.46  33,411.13  20,472.40 26,168.82 235579.26 24,085.55 2589822 26,744.16  35,075.12 308,179.03
‘E‘S'c"ﬁé’ff:g‘é‘m - NKEECNC;:E';E PROGRAMADO ~ 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 7.00 150,688.16 133,749.16 151,849.16 133,749.16 133,749.18 133,749.18  23,935.00 124,406.00 124,405.00 609,268.00 32,290.00 778,295.00  2,530,133.00
EMPRESAS Y CENSOS Y Muy Alta PRODUCTO  Acumulado Anual —————— === —==--—=----—--o-— oo —ooom— oo - i -
EL MR eSS (ONCE) EJECUTADO 0.0 0.00 1.00 000 0.00 1.00 0.00 000 1.00 000 0.00 1.00 4.00 101,480.80 107,365.19 107,435.75 101,307.97 120,369.46 109,963.86 117,108.33 185,453.81 223,173.28 247,948.02 462,115.79 593,144.46  2,476,866.72
ég'cﬂlfgff:m“" - Niggﬁim PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 1.00 3.00 4.00 1,153,195.00 246,520.00 388,200.00 1,699,100.00 3,011,968.00 2,988,890.00 2,924,735.00 1,223,390.00 174,100.00  60,600.00  40,600.00 579,803.00  14,491,101.00
NACIONAL CENSOS Y Muy Alta PRODUCTO  Acumulado Anual ————=========— === soss— oo oo - cmm 50,00 7T T oSS S S oSS oSS ooooooooooooooooooooo -
AGROPECUARIA ENCUESTAS (DNCE) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 54,556.46  122,691.61 48,911.77 1,449,402.98 1,296,750.29 2,480,036.89 3,112,903.05 2,591,970.15 2,138,444.56  659,990.74 440,133.99  14,395,792.49
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Qg;}gggosooou- NDAEE%C‘JSEE PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.0 0.0 000 3.00 3.00 349,262.50 311,186.50 322,516.00 397,255.25 397,255.25 397,255.25 327,084.00 260,453.25 0.00 22532500 140,571.00 526,947.00  3,655,111.00
SISy CENSOS Y Muy Alta PRODUCTO Anal - ——-- 0000 = - = = == = = = o e o ool
e ENCUESTAS (DNCE) EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.0 0.00 000 3.00 3.00 222,610.39 294,535.87 295,790.54 322,789.73 292,286.75 286,151.43 309,752.08 269,427.78 294,092.62 326,487.67 297,600.83 418,501.54  3,630,027.23
'A0I00000500015 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 3.00 2.00 25.00 74521.00 37,333.00 52,303.70 34,543.00 34,543.00 34543.00  4,382.20 23,914.00 23,914.00  5688.43 23,914.00 84,718.77  434,318.10
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES Muy Alta DOCUMENTO Anal —————————— e e - - 100.00 ==-===-- - e ee e eeeee e meeeeemeeeeeeemmeeeeeeemeeeeeeememeeeeeeemeeemeeesem——ee—e-==
DEPARJ":%NTA'—' AMAZONAS EJECUTADO  2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00 34,875.44  38,527.64 47,923.80 31,375.21 51,406.03 30,448.62  42,300.39  33,833.01 34,002.73 54,442.71 44,751.86  91,027.06 534,914.50
'A0I00000500016 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO  3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00 3.00 2.00 26.00 49,694.00  36,465.10  49,381.00 41,427.00 41,281.00 41,281.00 28,171.00 28,171.00 38,122.20 28,678.00  28,170.00  74,923.00 485,764.30
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO A ANl - - 00,00 = = = = == = = m e e e
EEE‘;';E'QE':;:LZ ANCASH HUARAZ EJECUTADO  2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 26.00 28,693.51 40,257.43  45,100.72  35,372.83  47,298.70  36,100.65  53,559.93  33,751.39  46,368.76  52,230.46  44,100.39  91,653.26 554,488.03
'A0I00000500046 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 3.00 3.00 3.00 3.0 3.00 3.0 3.00 3.0 500 3.00 3.00 3.00 38.00 53,059.00  30,381.60 107,643.20  33,042.00 33,042.00  33,043.00 0.00 28597.00 28,597.00 28,597.00 28,597.00  83,321.70 487,920.50
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual ——————————— === — === oo —mmmm oo oo - R 00,00 = = = == e e e
$S':::ETSAMENTA'-' . EJECUTADO  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.0 3.0 3.00 5.00 38.00 25,966.95 25,784.23  37,133.29  33,082.86 58,400.56 34,361.79  44,601.80 38,142.87 3532042 34,561.47 45476.83  69,012.24 481,845.31
'A0I00000500047 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 200 3.00 2.00 2.00 2.00 26.00 39,774.00  21,521.20 107,919.10  29,551.00  29,551.00  29,551.00 0.00 22,535.00 22,535.00 22,535.00 22,535.00 103,991.00 451,998.30
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES Muy Alta DOCUMENTO Anual - - - - - —_
3Ei¢§[/|\MENTAL- UCAYALI EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 26.00 30,810.11  23,691.11  34,668.68  29,808.95  36,402.50  28,235.27 40,316.35  28,388.47  33,698.81  30,792.75  37,826.15  81,023.59 435,662.74
é;)_II_?JOE:JIgOSSOOOAB- DI'J'EESEA'A%NG;;EITCEA PROGRAMADO ~ 4.00 3.00 13.00 500 6.00 14.00 5.00 500 13.00 4.00 500 11.00 88.00 167,672.00 120,905.00 288,386.30 120,905.00 120,905.00 120,905.00 55960.00 83,761.00 83,761.00 138,588.70 103,839.00 411,675.70  1,817,263.70
DEMOGRAFICOS Y INDICADORES MuyAlta  DOCUMENTO Anual - 96.59 - - - - _ _
SOCIALES SOCIALES (DTDIS) EJECUTADO  2.00 2.00 9.00 2.00 3.00 16.00 3.00 4.00 12.00 4.00 9.00 19.00 85.00 122,354.60 143,149.91 150,311.72 142,253.87 164,035.46 161,147.42 159,459.16 167,328.01 168,894.95 223,412.72 279,953.45 372,904.70  2,255,205.97
A0I00000500050 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 18.00 15,612.00  15,036.00  29,206.50  15,612.00 15,612.00 15,612.00 15,612.00 15,612.00 15,613.00 15,613.00 22,854.50  24,410.50 216,405.50
ESTADISTICA DEPARTAMENTAL Muy Alta DOCUMENTO Anual e e e e e - _——— 100.00 ==---=---meeeeeee e eeeee e eeeee e eeeeeeE e eeseeeemeeeeeeeeeeeeseeeeemeesseeemeeemeeesemeeeeseesemesee—e===
EEZ?(;”TNAm':TAL' REGION LIMA EJECUTADO 0.00 2.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 18.00 2,281.05  2,700.00 26,102.25 15,287.85  9,934.06  15,858.76  18,373.88  14,499.38  18,101.18  22,653.38  15,790.79  52,963.92 214,546.50
'A0I00000500051 -
ENAPRES -
ENCUESTA DE
INDICADORES
ASOCIADOS A LOS PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 1.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 1.00 2.00 909,944.50 906,948.50 850,843.00 850,843.00 850,843.00 850,843.00 850,843.00 852,043.00 850,843.00 763,066.00 764,987.00 2,507,785.00  11,809,832.00
PROGWAS
ESTRATEGICOSDE  p peccion TECNICA
SANEAMEND DE DEMOGRAFIA E

§ oI Muy Alta PRODUCTO  AcUmUlado AfUal —————————— === === o o oo oo - — 50,00 = = = = = = .

ICADORES
RANSRORTES.2 SOCIALES (DTDIS)
ELECTRIFICACION
RURAL, )
;EiiOMUN'CAC'ON EJECUTADO  0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 1.00 3.00 568,448.52 714,814.741,309,590.94  699,146.71 1,107,772.80 591,902.56 708,819.34 1,295,919.70 993,421.95 1,009,116.05 865,478.46 1,723,448.56  11,587,880.33
PRODUCTIVIDAD
AGRICOLA Y
SANIDAD AGRARIA.
)= Niggﬁ&m PROGRAMADO ~ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 2,264,553.25 2,264,553.25  269,902.25 269,902.25 269,902.25 269,902.25 269,902.25 2,265,153.25 2,264,553.25 5,899,041.25 5,899,042.25 3,412,011.25  25,618,419.00
PERMANENTE DE CENSOS Y Muy Alta PRODUCTO Anual - - 125.00 - - - —_ — — -
EMPLEO NACIONAL  ENCUESTAS (DNCE) EJECUTADO  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 15.00 660,091.60 2,411,010.96 2,420,565.95 2,060,420.89 2,087,659.44 2,172,677.88 1,834,793.02 1,866,413.74 2,154,689.47 2,355,943.56 2,498,540.49 2,787,687.20  25,310,494.20
'A0I00000500039 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 27.00 38,080.00 24,144.10 66,241.60 24,181.00 24,181.00 24,181.00 21,712.00 21,712.00 21,712.00 21,713.00 21,713.00 53,190.20 362,760.90
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES Muy Alta DOCUMENTO Anual - - - - - - —_
EE:@gTAMENTA'—' PASCO EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 27.00 20,609.76  19,252.92  30,175.68  27,089.72  30,589.32  24,183.30  32,111.49  25,089.08  29,388.45 29,861.67  30,314.80  60,149.03 358,815.22
'A0100000500040 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO  3.00 3.00 3.00 3.0 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 38.00 114,786.00  65,162.70 429,364.00  52,110.00  52,110.00  52,110.00 0.00 26339.00 26,340.00 26,340.00 26,340.00 170,099.20  1,041,100.90
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO ANl - R 00,00 = - = == = o e e e e e e
gﬁ:’;:TAMENTAL' PIURA EJECUTADO  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.0 3.0 300 5.00 38.00 69,336.99  71,928.99 87,759.54 74,111.22  83,181.07 72,960.39 84,711.69 73,678.68 80,850.60 78,288.03  77,885.22 165,256.09  1,019,948.51
A0I00000500041 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 200 3.00 2.00 2.00 3.00 26.00 78,884.00  36,779.10 115,065.80  43,341.00  43,341.00  43,341.00 0.00 29,387.00 29,387.00 29,387.00  43,341.00 123,711.40 615,965.30
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO ANl - — X
ESZ‘&RTAMENTAL- PUNO EJECUTADO 2.00 2.00 200 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 26.00 43,152.35  33,022.21 52,856.77  42,449.08  52,988.79  40,330.30  54,127.66  39,066.55 50,418.92  47,524.72  42,811.13 101,358.87 600,107.35
'A0100000500042 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 200 2.00 2.00 2.00 4.00 26.00 41,519.00 27,795.30  63,270.00 28,023.00  28,023.00  28,023.00 0.00 25448.00 25448.00 25448.00 25,448.00 114,027.60 432,472.90
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES
DEPARTAMENTAL - SAN MARTIN Muy Alta DOCUMENTO Anual ——————————— - —mmmm oo oo oe oo - ---- T
SAN MARTIN - MOYOBAMBA EJECUTADO  2.00 200 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00 22,367.65  19,400.89  44,438.79  26,101.12  33,082.82 22,923.76  35894.81 27,575.34 32,703.90 30,193.90 29,838.31  95,238.29 419,759.58
MOYOBAMBA
'A0I00000500044 -
ELABORACION DE PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 200 2.00 2.00 2.00 4.00 26.00 49,089.00 30,998.60  75,210.20  31,067.00  31,067.00  31,067.00 0.00 28598.00 28,598.00 28,598.00 28,599.00  99,315.50 462,207.30
ESTADISTICA OFICINA ZONAL SAN
DEPARTAMENTAL MARTIN TARAPOTO Muy Alta DOCUMENTO A Anual s e - ——-- 9615 = e e e e e e emooooo
SAN MARTIN - EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00 24,858.31 27,026.39 35,905.37 36,724.49 37,516.90 31,454.93 38,370.29 30,445.05 37,105.55 38,632.00 34,916.92 74,031.79 446,987.99
TARAPOTO
A0I00000500045 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00 3.00 2.00 26.00 54,041.00  48,363.00 179,261.90  35,961.00 35961.00  35,961.00 0.00 25947.00 25,947.00 25947.00  25,947.00 127,207.40 620,544.30
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES Muy Alta DOCUMENTO Anual - - 100.00 - - - - - - -
$§'C";"'ZTAMENTA'—' EJECUTADO  2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 26.00 40,188.66  39,601.78  54,567.72  44,823.44  46,420.23  40,773.16  55,212.76  40,660.24  45003.87 47,764.32  44,987.69 108,465.24 608,469.11
'A0I00000500032 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00 3.00 4.00 27.00 50,979.00 42,303.20 196,915.10  38,102.00 38,102.00 38,103.00 23,147.00 23,147.00 23,903.50  23,147.00 60,104.50 133,075.50 700,028.80
ESTADISTICA DEPARTAM'ENTALES Muy Alta DOCUMENTO Anal = e e e - ——— LR I e et T T
?LE':’?STAMENTAL' JUNIN EJECUTADO  2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00 43,112.44  42,457.78  56,256.92  46,062.09 52,743.84  41,671.61 59,203.23  42,423.95 54,885.96 50,848.87  51,629.42 144,478.76 685,774.87
'A0I00000500033 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 200 2.00 3.00 2.00 2.00 27.00 85,754.00  43,630.70 286,637.00  61,781.00 61,781.00 61,781.00 38,361.00 38,361.00  38,361.00  38,361.00 282.00 175,041.50 930,132.20
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual ——————————— === — == oo e oo - R 96,30 == - e e e e
EE'I’.‘T:ER'TT[;*TAL' LA LIBERTAD EJECUTADO 2.00 2.00 3.00 200 200 2.00 2.00 2.00 200 3.00 2.00 2.00 26.00 54,280.97  63,045.16  70,365.55  67,273.62  70,776.60  65,832.81  83,466.40  60,291.87  75,136.76  73,429.47  78,050.59 146,998.24 908,948.04
A0I00000500034 - OFICINA MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual 105.00
ELABORACION DE  DEPARTAMENTALES PROGRAMADO ~ 3.00 3.00 3.00 3.0 3.00 400 3.00 3.00 500 3.00 400 3.00 40.00 81,846.00 53,812.00 377,352.10  47,899.00 47,899.00  47,899.00  27,100.00  26,542.00 26,542.00  26,542.00  26,542.00 114,218.30 904,193.40
ESTADISTICA LAMBAYEQUE
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DEPARTAMENTAL -
LAMBAYEQUE EJECUTADO  3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.0 500 3.00 3.0 3.00 500 42.00 66,380.76  54,835.07 72,398.37  63,997.08  67,189.66  55,386.43 72,417.28  58,240.57  66,742.77  62,294.01 6502638 113,679.76 818,588.14
/A0100000500035 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 27.00 54,839.00 31,260.80 219,708.20  36,110.00  36,110.00  36,110.00 0.00 25621.00 25621.00 25,621.00 25,621.00 100,632.10 617,254.10
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ Muy Alta DOCUMENTO ~ A ANl ——————————— e - - 00,00 == = = = = = -
Eg;f;RTyMENTAL - LORETO EJECUTADO 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 27.00 37,018.43  32,250.95 49,846.40  38,370.98  52,594.69  41,408.24  54,313.61  38,702.09 45,980.27 45,039.77  49,065.69  96,703.70 581,294.82
A0100000500036 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 2.00 26.00 50,926.00 29,389.40 116,241.20 29,357.00  29,357.00  29,357.00 0.00 24,881.00 24,882.00 24,882.00 24,882.00  82,605.40 466,760.00
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual ———————————=--=—==-=— === - ---- 9615 === e o [
%’mﬁ'ﬁ:gg‘-' MADRE DE DIOS EJECUTADO 2,00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00 200 2.00 200 3.00 2.00 25.00 26,566.46  21,664.88  41,082.57  33,945.70  44,281.05 27,552.78  36,968.15  28,573.33  30,574.43  33,394.36  26,393.43  64,165.68 415,162.82
A0I00000500038 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 26.00 50,354.00 28,813.40 99,762.20 28,781.00 28,781.00 28,781.00 23,840.00 23,841.00 23,841.00 23,841.00 23,841.00 47,227.90 431,704.50
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES Muy Alta DOCUMENTO Anual e e - - 100,00 = = = = = = = = = = = e R
%”(‘;‘E%EANTA'— - MOQUEGUA EJECUTADO  2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 26.00 23,668.74 28,704.02 39,370.08  27,541.16  32,924.40 25,316.46 50,705.85 26,419.81 35969.72  38,466.99 36,871.40  61,382.21 427,340.84
/A0100000500025 -
ENCUESTA DIRECCION PROGRAMADO ~ 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.0 0.0 3.00 10.00 1,676,383.66 1,676,383.67 1,683,253.67 1,720,145.00 1,742,183.00 1,742,778.00 1,776,778.00 1,766,719.00 1,776,778.00 1,776,779.00 1,712,568.00 2,303,682.00  21,354,431.00
DEMOGRAFICA Y DE NACIONAL DE Muy Alta PRODUCTO Acumulado Anual ———— === -ms e msssmmss s s oo s - i 02 e
SALUD FAMILIAR CENSOS Y v :
CONTINUA DEL ENCUESTAS (DNCE) EJECUTADO  0.00 0.00 1.00 0.00 4.00 0.00 1.00 0.0 1.00 2.00 0.00 1.00 10.00 805,426.20 1,360,135.11 2,939,454.32 1,598,794.08 2,525,976.05 1,121,293.16 2,121,813.60 2,230,580.66 1,243,084.79 1,246,762.25 1,729,644.62 2,228,692.33  21,151,657.17
PERU - ENDES
/A0100000500026 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO  2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00 64,659.00  39,867.00 189,429.90  44,943.00  44,943.00  44,943.00 0.00 0.00 34236.00 34,235.00 25786.70 127,064.40 650,107.00
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES Muy Alta DOCUMENTO Anual ——————————— e e - ——-- 400,00 === = == = = o = o e e e R
EEI;»EROTAMENTAL - cusco EJECUTADO  2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 3.00 25.00 42,920.09  40,417.65  53,860.75  38,580.40  52,167.08  44,745.08  54,996.71  45,625.93  53,449.99  51,205.67  52,963.30  99,166.25 630,098.90
A0100000500027 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 4.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 27.00 47,149.00  29,512.20 138,049.50 32,430.00 32,430.00 32,430.00 24,382.00 24,382.00  24,382.00 0.00 30,578.50  74,827.90 490,553.10
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual ————————————====—== === === oo oo - ---- 00,00 == = === = = = e e [
ai’mﬁ‘flﬁgﬂ - HUANCAVELICA EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 27.00 26,603.32  29,382.52  46,963.30  31,927.14  47,210.47  27,008.86  49,701.42  30,257.71  41,859.19  43,220.75  39,566.20  71,510.73 485,211.61
A0I00000500028 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 3.00 28.00 45,310.00  27,388.70  82,050.70  32,561.00  32,561.00 32,561.00 24,134.00 24,134.00 24,134.00 24,135.00 36,302.50  87,258.50 472,530.40
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ Muy Alta DOCUMENTO AUl - - 00,00 == = = = === -
zEI;ANRJCAg\ENTAL - HUANUCO EJECUTADO  2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 200 2.00 2.00 4.00 28.00 26,906.53  27,965.69  36,306.44 27,154.38  36,732.39  29,763.54  38,242.68 27,971.17 34,537.00 33,717.28  33,668.73  83,184.97 436,150.80
'E‘S'COSSS;’:OOOI" - Nigz‘;ﬁng PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 1.00 0.0 1.00 1.00 0.00 0.0 1.00 0.00 0.00 1.00 5.00 1,071,747.15 1,071,747.15 1,178,136.97  62,353.02 1,086,065.84 1,078,392.84 962,911.82 858,182.82 1,007,982.82 1,007,982.82 1,307,677.82 1,336,439.93  12,029,621.00
NACIONAL DE CENSOS Y Muy Alta PRODUCTO Anual — s s oo oo - ---- 120.00 ——_—
HOGARES - ENAHO  ENCUESTAS (DNCE) EJECUTADO  0.00 0.0 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.0 1.00 0.0 1.00 1.00 6.00 713,060.06  869,062.07 1,258,760.12  695,276.64 1,227,881.16  861,488.02 594,274.67 1,523,603.71 921,983.27 739,465.08 1,332,636.58 1,064,888.03  11,802,379.41
A0I00000500031 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 500 3.0 3.00 38.00 75,138.00  55,679.75 323,015.75  44,567.00  44,567.00  44,567.00 0.00 24357.00 26,673.00 24,357.00  45,022.00 137,875.60 845,819.10
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ Muy Alta DOCUMENTO ANUal e - - 00,00 == = = == = = o e e e e JE—
FCEI:’ARTAMENTAL S ICA EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 38.00 59,063.52  51,162.59  65,393.05 61,066.84 69,743.21  56,803.52  69,242.57 58,534.42  67,528.27  66,310.23  66,034.81 133,049.00 823,932.03
/A0100000500017 -
ELABORACION DE PROGRAMADO ~ 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 4.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 29.00 47,886.00 29,747.80 37,579.30  35,232.00 35232.00 35232.00 29,344.00 29,344.00 33,104.80 29,344.00 35233.00  68,708.00 445,986.90
ESTADISTICA e O MuyAlta  DOCUMENTO A AUl - [ 06.55  =--nmmcmemmemmemmememmeeemmmemmeee e mmemmen e mnnen e e e enmmsemm e e en e e mnnen e nmmm e e mnme e -
Ezzf;’mféﬁlﬂégﬁ EJECUTADO 3.00 2.00 2.00 3.00 1.00 2.00 4.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 28.00 28,267.02  26,758.97  44,980.24  28,725.21  42,230.56  28,341.27  40,947.65  30,504.33  32,029.70  36,686.26  45,468.00  67,458.12 452,397.33
A0I00000500019 - °F'§'S’1'_ﬁl;§%§s’* bE PROGRAMADO ~ 2.00  2.00 3.00 31.00 3.00 4.00 31.00 145.00 125,381.00 126,730.50 218,436.50 58,681.50  65,102.50 77,748.00 203,752.00 123,228.00 134,512.00 134,512.00 145796.00 133,740.00  1,547,620.00
ESTADISTICAS DEPARTAMENTALES Muy Alta DOCUMENTO A Anual - - 97.93 - - - - - - -
DEPARTAMENTALES (OTED) EJECUTADO  2.00 2.00 32.00 2.00 2.00 31.00 2.00 2.00 31.00 3.00 2.00 31.00 142.00 70,028.97 108,846.07 105,942.02 107,348.46 135,085.61 126,923.17 122,115.72 122,356.14 130,989.28 134,409.47 137,129.08 231,936.02  1,533,110.01
A0100000500021 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 26.00 80,146.00 32,432.50 44,856.10 32,410.00 32,410.00 32,410.00 21,405.00 21,405.00 21,405.00  21,405.00 21,404.00  84,284.30 445,972.90
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ Muy Alta DOCUMENTO ~ A Anual - - 92.31 - - - - - - - R —
EEE;mENTAL - APURIMAC EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00 2.00 24.00 40,835.65  38,597.98  50,709.27  38,742.72  46,122.33  39,587.33  50,221.91  40,149.78  43,479.50  44,735.53  48,905.42 102,624.16 584,711.58
A0100000500022 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 27.00 73,386.00  47,710.20 77,234.50  46,963.00 46,963.00  46,963.00 28,280.00  28,280.00  28,279.00 28,279.00  28,279.00  99,828.40 580,445.10
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual ———————————=--=—==-=—=-===—=-so— oo - ---- 06,30 === = = e o JE—
igzggl;;"f'm\'- - AREQUIPA EJECUTADO  2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 26.00 55,691.02  54,054.02 77,675.35 67,645.22  66,049.86 54,740.82  70,457.54 59,971.74 5374644 68,576.13  65,914.67 111,967.81 806,490.62
A0I00000500023 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 200 2.00 200 2.00 200 3.00 200 2.00 4.00 27.00 35,639.00 25,029.00 32,989.60 24,941.00 24,941.00 24,941.00 22,919.00 22,919.00 22,919.00 22,920.00 22,920.00 47,792.60 330,870.20
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES Muy Alta DOCUMENTO Anual e e e - - 400,00 === = == = = o o o e R
25:&‘«['}2%5'*“'- o AYACUCHO EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 4.00 27.00 19,126.36  25,249.96  44,084.39  22,066.40  42,361.71  30,424.45  35,893.63  28,872.86  33,041.64  33,917.77  47,583.05  66,433.42 429,055.64
/A0100000500024 -
ELABORACION DE OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 26.00 67,863.00 38,662.80 78,144.70  38,319.00 38,319.00 38,319.00 31,438.00 31,438.00 31,438.00 31,438.00 31,438.00  98,465.40 555,282.90
ESTADISTICA DEPARTAMENTALES ~ Muy Alta DOCUMENTO ~ A AnUal e - - 00,00 == = = = = = = e e -
gijmf*r:ﬁ”“ - CAJAMARCA EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00 4.00 26.00 37,701.21  33,375.38  41,796.59  32,843.11  41,487.45 34,214.35 44,035.12  36,597.41  40,681.91  38,212.88  42,186.25 113,695.16 536,826.82
EJECUCION FiSICA POR AEL02.03: 9.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.03: 109,149,122.26

AEI.02.05 INVESTIGACIONES METODOLOGICAS Y NORMATIVAS EN EL CAMPO ESTADISTICO Y SOCIOECONOMICO CON CONCEPTOS; DEFINICIONES Y CONTENIDOS MEJORADOS Y COMPARABLES INTERNACIONALMENTE; CONFORME A ESTANDARES DE LA OCD

OBJETIVO
ESTRATEGICO / FISICO FINANCIERO

ACCION CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DEO PROG./

ESTRATEGICA / COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. q AVANCE ~ AVANCE . AVANCE
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO % ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
OPERATIVA

A0100000500012 - CENTRO DE

ETAEORICION INVESTIGACION Y PROGRAMADO 000 0.00 000 000 000 000 000 000 400 000 000 0.00 4.00 41,141.20 40,158.27 61,251.57 51,081.27 51,081.27 51,081.27 15,000.00 15,000.00 51,081.27 70,557.27 71,385.27 128,159.74 646,978.40

aama L DESARROLLO Muy Alta INVESTIGACION A Anual --- ---- 50.00 ===--es=—==-e-e- - -- e oo e e --

s S (CIDE) EJECUTADO 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 100 1.00 2.00 41,384.12 37,509.56 47,755.72 47,707.19 47,733.81 47,763.23 47,735.83 52,533.09 56,654.86 57,104.12 63,597.32 95,327.28 642,806.13

EJECUCION FISICA POR AEL02.05: 50.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.05: 642,806.13

OEI.03 FORTALECER EL LIDERAZGO Y POSICIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL.
AEL.03.01 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ESTADISTICA CON INDICADORES APROBADOS PARA EL USO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL: PRIMERA ETAPA: DISENO Y APROBACION DEL SISTEM
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OBJETIVO
ESTRATEGICO FISiCO FINANCIERO
/

ACCION CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./
ESTRATEGICA COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE.
ACTI\chAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Acﬁ\x\ngfDO ;X/?\ITJCAEL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Acﬁ\mffno
OPERATIVA
A0I00000500013 - CENTRO DE
Ton o Bl INVESTIGACION Y PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 13,713.40 13,385.63 20,415.63 17,026.63 17,026.63 17,026.63 5,000.00 215,659.80
PROMOCIONDE ~  DESARROLLO Muy Alta DOCUMENTO Anual - 100.00 -- =
INVESTIGACIONES (CIDE) EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 13,794.70 12,503.19 15,918.58 15,902.40 15,911.27 15921.08 15,911.94 17,511.03 18,884.96 19,034.70 21,199.11 31,775.76 214,268.72
EJECUCION FiSICA POR AEI.03.01: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.01: 214,268.72

AEI.03.03 DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE.

OBJETIVO
/

ACCION  CENTRO DE  NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./
ESTRATEGICA  COSTO PRIORIDAD ~ MEDIDA  AGREGACION EJE.
/

q AVANCE ~ AVANCE q AVANCE
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO % ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
ACTIVIDAD
OPERATIVA
ESCUELA
AIO0000500030 - NACIONAL DE PROGRAMADO ~ 19.00 20.00 20.00 20.00 17.00 20.00 17.00 16.00 16.00 19.00 14.00 12.00 210.00 92,415.50 91,625.50 106,045.00 106,045.00 110,370.00 110,370.00 ~ 30,900.00  81,970.00 0.00  84,694.00 115847.00 204,525.00  1,134,807.00
CAPACITAR ESTADISTICA E Muy Alta ACCION ACUMUIAAD ANUAL e e e o e e e e oo 476 e _
PERSONAS; 'NF((’:xa'T'CA EJECUTADO  19.00 17.00 24.00 20.00 13.00 22.00 24.00 23.00 24.00 28.00 23.00 4.00 241.00 52,587.05 50,656.29 83,015.36 1,049,106.25
ESCUELA
AOI00000500101 -\ 0Nl DE PROGRAMADO ~ 0.00 1.00 0.00 0.00 0.0 0.00 1.00 0.00 0.0 000 000 0.00 2.00 259,700.00 202,700.00 102,600.00 42,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 607,600.00
AEA\{,"E'#ECAE’N ESTADISTICA E Muy Alta DOCUMENTO  ACUMULAGO ANAl = = = = = = = = o o o o o o o o o o o oo o o oo 10000 == oo _
NACIONAL 'NF‘?;TQ,T'C“ EJECUTADO 0.00 1.00 000 000 000 000 1.00 000 000 000 000 0.00 2.00 0.00 131,633.33 95,998.80 132,800.00 44,175.00  3,827.00 0.00 0.00 583.00 0.00 0.00 0.00 409,017.13
A0I00000500107 -
APLICACION DE ESCUELA PROGRAMADO 0.00 0.00 000 0.0 000 0.0 0.00 000 000 0.0 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,100.00 3,086,607.00 4,808,754.00 5,867,745.00 38,323,487.00 4,380,004.00 3,454,713.00  60,001,410.00
EVALUACIONES DE NACIQNAL DE
ESTADISTICA E Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual -
APRENDIZAJES DE  INFORMATICA
LOS ESTUDIANTES, (ENEI) EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 154,360.00 1,173,711.99 6,004,640.18 7,340,722.28 34,402,238.17 10,412,477.87  59,488,150.49
ANIVEL NACIONAL
EJECUCION FiSICA POR AEL03.03:  104.9 EJECUCION FINANCIERA POR AEL.03.03:  60,946,273.87

AEL.03.04  MEJORAR LA DIFUSION DE LA INFORMACION ESTADISTICA EN LOS IDIOMAS ESPAROL E INGLES.

OBJETIVO
ESTRATEGICO Fisico FINANCIERO

/
CENTRO
ACCIgN NIVELDE UNIDAD  TIPO DEO PROG./ AVANCE
ESTRATEGICA PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION  EJE. 5 AVANCE q AVANCE
/ COSTO Ene Feb  Mar Abr  May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov DiE | ) UMULADO .. % Ene Feb Mar  Abr  May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov DIEN |, - IMULADO
ACTIVIDAD ANUAL
OPERATIVA
OFICINA
AOI00000500063 - TECNICA PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00 86,283.60 120,374.00 80,882.00 78,314.00 78,314.00 78,314.00131,432.53 147,198.53 122,198.53 164,737.53 21,031.15279,960.73  1,389,040.60
DIFUSION Y DE i Muy Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual -- -- - 100.00 - - -
COMUNICACIONES D'g’TSL')?N EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00 110,763.57 132,191.18 120,702.73 124,918.42 124,018.82 115,706.33 118,429.93 108,654.48 114,073.48 133,862.92 126,170.16 237,766.53  1,567,258.55
OFICINA
A0100?0500096~ TECNICA PROGRAMADO 227,209.00 227,209.00 227,212.00 227,209.00 227,209.00 227,215.00 227,209.00 227,209.00 227,209.00 227,209.00 227,209.00 227,199.00  2,726,507.00 19,413.16 17,620.00 17,620.00 17,620.00 17,620.00 17,620.00 39,722.00 40,868.53 40,868.53 91,082.93 50,067.61113,336.00 483,458.76
mligf?lMECIIJgNLA £ MyAta Z‘IFSSS\'I;‘/\& Anual - - - 101.55 - - -
ESTADISTICA D'(F(;JTSE]?N EJECUTADO  226484.00 235891.00 161356.00 259280.00 287682.00 259344.00 209410.00 193587.00 275164.00 213861.00 219641.00 227471.00  2,768,871.00 24,921.80 29,743.02 27,158.11 28,106.64 27,904.24 26,033.92 26,646.73 24,447.26 25,666.53 30,119.16 28,388.28 53,497.47 352,633.16
EJECUCION FISICA POR AEL03.04:  100.8 EJECUCION FINANCIERA POR AEL03.04:  1,919,891.71

AEL.03.05  PROMOVER LOS CANALES DE COORDINACION; ARTICULACION Y POSICIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL SEN.

OBJETIVO
ESTRATEGICO FISICO FINANCIERO

/
ACCIgN CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE0 PROG./
ESTRATEGICA COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE.
5 AVANCE AVANCE q AVANCE
ACTI\/IIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO % ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
OPERATIVA
/A0I00000500055 - OFICINA TECNICA
PLANEAMIENTO,  DE PLANIFICACION, PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 000 000 100 0.00 000 1.00 2.00 27,811.00 27,811.00 27,811.00 27,811.00 27,811.00 27,811.00 10,372.00 3,507.00 3,507.00 3,507.00 3,507.00 7,268.00 198,534.00
PRESUPUESTOY ~ PRESUPUESTO Y Muy Alta DOCUMENTO  AcUumulado AnUAl  —————————— e o o o o e oo o T P
COOPERACION COOPERACION EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 10,925.70 13,274.82 14,140.67 11,725.42 14,030.35 14,144.35 14,979.92 15,415.71 17,420.33 16,662.02 19,645.64 30,988.08 193,353.01
TECNICA TECNICA (OTPP)
EJECUCION FISICA POR AEL03.05: 0.0 EJECUCIGN FINANCIERA POR AEI.03.05: 193,353.01

AEL.03.07  EJECUTAR ENCUESTA A USUARIOS PARA INCREMENTAR EL USO DE INFORMACION ESTADISTICA OFICIAL.
OBJETIVO CENTRODE  NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./
ESTRATEGICO  COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. FIsico FINANCIERO
/
ACCION
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ESTRATEGICA
/
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic , AYANCE AVANCE pnokep Mar  Abr  May  Jun Jul  Ago  Sep  Oct  Nov  Dic ,AvANCE
OPERATIVA v & P ACUMULADO % ANUAL Y g P ACUMULADO
'A0I00000500064 - OFICINA TECNICA PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1,959.00 52,259.06 51,801.34 78,917.00 232,679.64
DIFUSION Y DE DIFUSION Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual —————————-~ 100.00 —lee
COMUNICACIONES (TD) EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 2,769.09 3,304.78 3,017.57 3,122.9 3,100.47 2,892.66 2,960.75 2,716.36 2,851.84 3,346.57 3,154.25 5,944.16 39,181.46
EJECUCION FISICA POR AEL.03.07:  100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AE1.03.07: 39,181.46
AEI.03.08  CANALIZAR LA COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL ORIENTADA A LA CAPACITACION ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SEN Y LA TRANSFERENCIA DE METODOLOGIAS Y TECNOLOGIAS.
OBJETIVO
ESTRATEGICO FISICO FINANCIERO
/
ACCION CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./
ESTRATEGICA COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE.
3 AVANCE AVANCE 3 AVANCE
/ En Fe Mar  Abr n A Di En X r Abr n A Nov Di
e Feb a br May Jun Jul Ago Sep Oct Nov C ACUMULADO % ANUAL e eb Ma bi May Ju Jul g0 Sep Oct 0) C  ACUMULADO
ACTIVIDAD
OPERATIVA
A0I00000500053 - OFICINA TECNICA
PLANEAMIENTO.  DE PLANIFICACION PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 41,719.00 41,719.00 41,719.00 41,719.00 41,719.00 41,719.00 12,126.00 9,261.00 5261.00 5261.00 5262.00 7,614.00  295,099.00
PRESUPUESTOY  PRESUPUESTO Y Muy Alta DOCUMENTO  ACUMULAA0 ARUAL e e e e e 2
COOPERACION COOPERACION EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 16,388.56 19,912.22 21,211.00 17,588.14 21,045.52 21,216.54 22,469.88 23,123.55 26,130.51 24,993.04 29,468.46 46,482.12 290,029.54
TECNICA TECNICA (OTPP)
EJECUCION FISICA POR AEL.03.08:  100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.08: 290,029.54
AEI.03.09 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL INEI.
OBJETIVO
FISICO FINANCIERO
ESTRATEGICO
/
ACCION CENTRO DE  NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./ AVANCE
ESTRATEGICA  COSTO  PRIORIDAD MEDIDA  AGREGACION  EJE. . AVANCE . AVANCE
/ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
ACTIVIDAD AL
OPERATIVA
(ML - £ PROGRAMADO ~ 0.00  0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00 00 0.00 00 16,273.12 16,905.92  59,813.32 163,490.42  39,808.43 39,051.43  36,734.63 39,051.43 39,051.43 39,051.43 39,051.41  53,021.03 581,304.00
IMPLEMENTACION  OFICINA TECNICA . . . . . . . . . . 1.4 . 1.4 ). .12 16, B ,813. 5 . A .4 ,051.4. ,734.4 A A ,051.4. ,051.. ,051.4 ,021.1 1, 3
DELOS SISTEMAS  DE INFORMATICA ~ MuyAlta  DOCUMENTO  ACUMULAG0 ANl e = = = = = o = = = = o o o o e o o oo oo o oo oo oo oo oo oo 100.00 LR LT S -— --
:z:%’;mm‘ﬁ (OTIN) EJECUTADO  0.00 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 1.00 0.0 1.00 15,615.43 17,946.55  19,314.40 22,604.48  23,335.05 35,599.02  24,915.81 20,643.84 20,413.31 22,488.70 21,913.97  40,344.29 285,134.85
A0I00000500011 - ORGANO DE PROGRAMADO ~ 4.00  1.00 500 2.00 400 3.00 7.00 1.00 3.00 2.00 6.00  3.00 41.00 28,154.00 19,420.00 27,166.00 38,994.75  38,994.75 38,994.75 17,391.00 32,869.75 19,421.00 40,385.00 40,845.00 127,542.00 470,178.00
ACCIONES DE CONTROL INFORME
CONTROL Y INSTITUCIONAL MUy Alta TECNICO  ACUMUIado Anual — e o o T ST T e e e T e 136.59 T o o -
AUDITORIA (ocl) EJECUTADO 4.00 2.00 3.00 2.00 6.00 3.00 9.00 2.00 4.00 11.00 5.00 5.00 56.00 26,155.90 27,309.29  29,963.04 35,281.40 35,279.29 35,576.70  45,362.24 44,623.31 48,529.51 45,048.98 36,438.83  46,919.58 456,488.07
A0I00000500018 - OFICINA PROGRAMADO 2,696.00 2,696.00 2,696.00 2,696.00 2,696.00 2,696.00 2,696.00 2,696.00 2,696.00 2,696.00 2,696.00 2,696.00 32,352.00 484,851.00 536,339.00  506,862.00 502,572.00  526,897.00 577,926.00  890,387.00 449,536.00 667,594.00 1,447,925.00 1,447,926.00 2,664,898.32  10,703,713.32
EJECUTIVA DE
CONSERVACION Y o A Mo MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual ——————— - - 53.23 - —-emeee- -- -— --
MANTENIMIENTO 50t o EJECUTADO  1593.00 752.00 509.00 600.00 669.00 1306.00 2089.00 1782.00 2728.00 2707.00 1436.00 1051.00 17,222.00 122,906.44 892,708.25 532,428.25 546,964.58 1,335,837.96 530,364.07 498,422.33 980,246.08 577,972.44 1,132,752.66  775,503.242,731,771.94  10,657,878.24
AOIOOOQOSOOOZO- 0F|C|NATECN|CA ROGRAMADO 85.00 83.00 82.00 84.00 84.00 85.00 84.00 85.00 84.00 85.00 1,010.00 26,541.67 26,541.67  36,171.66 37,747.75 37,747.75 37,747.75  45,324.00 43,328.75 21,871.00 28,371.00  21,871.00  43,962.00 407,226.00
ASESORIA DE ASESORIA MuyAlta  DOCUMENTO  ACUMUIAA0 AfUAL ——— e == = = = — = = = = = = = o o o oo o o o o o oo oo 100.00 ool -- -— --
JURIDICA JURIDICA (OTAJ) EJECUTADO  85.00 83.00 82.00 84.00 85.00 84.00 84.00 85.00 84.00 8500 84.00 85.00 1,010.00 21,013.69 37,551.71  30,987.82 28,494.94 29,386.35 30,480.17 26,596.00 32,220.13 33,556.59 29,995.60 40,524.99 52,714.17 393,522.16
A0I00000500049 - OFICINA TECNICA PROGRAMADO 5,668.00 5,727.00 5,929.00 6,326.00 6,277.00 6,329.00 5,926.00 6,079.00 6,454.00 7,076.00 7,079.00 7,231.00 76,101.00 695,495.17 670,681.19 1,138,500.19 670,681.17  670,681.17 670,681.17 1,383,936.17 854,477.77 854,477.77  756,697.77 742,497.752,862,301.71  11,971,109.00
ADMINISTRACION Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual ——————— - - - 83.61 - mmmmee- S s —--- - --
GENERAL ADMINISTRACION EJECUTADO  4591.00 4682.00 5497.00 3115.00 4558.00 4568.00 4504.00 4291.00 6045.00 6349.00 8011.00 7420.00 63,631.00 471,060.19 603,240.61  939,658.89 678,651.41  412,144.94 893,986.79  746,649.41 710,105.74 978,561.03  771,033.65 1,060,722.16 1,374,087.16  9,639,901.98
A0I00000500052 - OFICINA TECNICA PROGRAMADO  1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00  1.00 12.00 340,420.00 340,420.00 354,028.00 354,028.00 354,028.00 354,028.00 592,218.00 354,028.00 354,028.00 354,028.00 354,028.00 735,246.00  4,840,528.00
PAGO DE Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual —————————-~ - - 100.00 - mmmmeeee == s - -
PENSIONES ADMINISTRACION EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 458,254.45 508,412.68 387,812.34 346,434.22  355,836.25 350,698.22 472,852.54 365,075.08 365,785.32 343,956.84 410,790.01 459,443.93 4,825,351.88
A0I00000500102 -
2577341
ADQUISICION DE
SISTEMAS DE
PROCESAMIENTO Y
ALMACENAMIENTO
(SERVIDORES,
STORAGE, PROGRAMADO ~ 0.00  0.00 0.0 000 000 1.00 000 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
LIBRERIAS DE
RESPALDO,
CLOUDBRIDGE),
HARDWARE
GENERAL, SWITCH
A ks OFICINATECNICA
; DE INFORMATICA Alta DOCUMENTO  ACUMULAd0 ANUal e = = = = = = = = == o o o o o o o o o o oo e 100.00 B e -— --
DE OTROS (OTIN)
ACTIVOS EN
EL(LA) INSTITUTO
NACIONAL DE
ESTADISTICAE
INFORMATICA EN
LA LOCALIDAD
JESUS MARIA, EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DISTRITO DE
JESUS MARIA,
PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO
LIMA -
EXPEDIENTE
TECNICO
'ADI00000500103 - OFICINA TECNICA Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual PROGRAMADO  0.00  0.00  0.00 0.0 0.00 0.00 000 000 000 1.00 1.00  1.00 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,417.00 0.00 4,221,548.00 0.006,386,366.00  10,618,331.00
77341 DE INFORMATICA
AADQUISICION DE (OTIN)
SISTEMAS DE
PROCESAMIENTO Y
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ALMACENAMIENTO
(SERVIDORES,
STORAGE,
LIBRERIAS DE
RESPALDO,
CLOUDBRIDGE),
HARDWARE
GENERAL, SWITCH
Y HARDWARE
GENERAL; ADEMAS
DE OTROS
ACTIVOS EN
EL(LA) INSTITUTO
NACIONAL DE
ESTADISTICAE
INFORMATICA EN
LA LOCALIDAD
JESUS MARIA,
DISTRITO DE
JESUS MARIA,
PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO
LIMA -
ADQUISICION DE

EJECUTADO

0.00

REPORTE SEGUIMIENTO POI

3.00

0.00

1,800.00

0.00 8,616.29 84,907.96 4,136,639.39 5,012,280.41

777,013.04

10,021,257.09

A8|00000500108 B
257

7341
ADQUISICION DE
SISTEMAS DE
PROCESAMIENTO Y
ALMACENAMIENTO
(SERVIDORES,
STORAGE,
LIBRERIAS DE
RESPALDO,
CLOUDBRIDGE),
HARDWARE
GENERAL, SWITCH
Y HARDWARE
GENERAL; ADEMAS
DE OTROS
ACTIVOS EN
EL(LA) INSTITUTO
NACIONAL DE
ESTADISTICA E
INFORMATICA EN
LA LOCALIDAD
JESUS MARIA,
DISTRITO DE
JESUS MARIA,
PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO
LIMA CONTROL
CONCURRENTE

OFICINA TECNICA
DE INFORMATICA
(OTIN)

Muy Alta

TRANSFERENCIA Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00 216,905.00

0.00

0.00

0.00

216,905.00

0.00

0.00

0.00 216,904.72

0.00

216,904.72

A0100000500090 -
DIRECCION Y
GERENCIA
DEPARTAMENTAL -
TUMBES

OFICINA
DEPARTAMENTALES
TUMBES

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

3,692.00  3,396.40

12,188.80  3,692.00

85.00

2,885.22  2,864.92

4,125.92  3,675.87

3,692.00

6,488.95

0.00

3,195.00

3,195.00

3,195.00

3,195.00

8,524.30

51,657.50

3,817.98

4,955.76

4,238.10

3,924.49

3,840.16

5,052.98

7,668.03

53,538.38

A0I00000500091 -
DIRECCION Y
GERENCIA
DEPARTAMENTAL -
UCAYALI

OFICINA
DEPARTAMENTALES
UCAYALI

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

3,179.00 2,286.80

11,920.90  3,179.00

20.00

100.00

3,423.35  2,632.35

3,852.08 3,312.11

3,179.00

4,044.72

3,179.00

0.00

2,424.00

2,424.00

2,425.00

2,425.00

10,521.00

47,142.70

3,137.25

4,479.59

3,154.27

3,744.31

3,421.42

4,202.91

9,002.62

48,406.98

A0I00000500092 -
TECNOLOGIA DE
INFORMACION
ESTADISTICA

OFICINA TECNICA
DE INFORMATICA
(OTIN)

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

68.00

146,446.05 152,420.70

538,587.30 152,420.70

77.00

113.24

140,538.85 161,518.91

173,829.64 203,440.31

152,420.70 146,446.05

105,433.30 143,978.30 113,758.30

141,087.10

390,403.05

413,220.45

2,596,622.00

210,015.47 320,391.14

224,242.25 185,794.56 183,719.75

202,398.33

197,225.75

363,098.59

2,566,213.55

A0100000500093 -
DIRECCION Y
GERENCIA
DEPARTAMENTAL -
APURIMAC

OFICINA
DEPARTAMENTALES
APURIMAC

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

7,596.00 7,598.50

119,610.90  7,596.00

85.00

4,537.29 4,288.66

5,634.36  4,304.75

7,596.00

5,124.70

7,596.00

5,017.00

6,204.70

7,596.00

5,017.00

7,597.00

20,034.00

209,059.10

4,398.59

5,580.21

4,461.09

4,831.06

4,970.61

5,433.93

11,402.69

64,967.94

A0I00000500094 -
DIRECCION Y
GERENCIA
DEPARTAMENTAL -
REGION LIMA

OFICINA
DEPARTAMENTAL
REGION LIMA

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

1,739.00  1,675.00

3,249.50  1,739.00

100.00

253.45 300.00

2,900.25 1,698.65

1,739.00

1,103.78

1,739.00

1,739.00

1,739.00

1,739.00

1,739.00

1,739.00

1,707.00

22,282.50

1,762.08

2,041.54

1,611.04

2,011.24

2,517.04

1,754.53

5,884.88

23,838.48

A0I00000500095 -
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

OFICINA DE
DEFENSA
NACIONAL

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

7.00

38,200.00 38,200.00

38,200.00 38,200.00

4.00

57.14

68,945.00 68,945.00

68,945.00 68,945.00

38,200.00

68,945.00

38,201.00

91,781.00

68,945.00

68,945.00

68,945.00

68,945.00

110,565.92

707,327.92

68,945.00

91,781.00

68,945.00

68,945.00

68,945.00

68,945.00

91,781.00

873,012.00

/A0100000500084 -
DIRECCION Y
GERENCIA
DEPARTAMENTAL -
PASCO

OFICINA
DEPARTAMENTALES
PASCO

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

20.00

2,692.00  2,687.90

7,365.40  2,692.00

20.00

100.00

2,289.97 2,139.21

3,352.85  3,009.97

2,692.00

3,398.81

2,692.00

0.00

0.00

0.00

2,418.00

2,418.00

12,091.80

37,749.10

3,567.94

2,787.68

3,265.38

3,317.96

3,368.31

6,683.22

39,868.33

A0I00000500085 -
DIRECCION Y
GERENCIA
DEPARTAMENTAL -
PIURA

OFICINA
DEPARTAMENTALES
PIURA

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

5,795.00 7,245.30

47,711.00  5,795.00

100.00

7,704.11  7,992.11

9,751.06  8,234.58

5,795.00

9,242.34

0.00

2,930.00

2,930.00

2,930.00

2,930.00

16,015.80

105,872.10

8,106.71

9,412.41

8,186.52

8,983.40

8,698.67

8,653.91

18,361.79

113,327.61

0100000500086 -
DIRECCION Y
GERENCIA
DEPARTAMENTAL -
PUNO

OFICINA
DEPARTAMENTALES
PUNO

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

4,821.00 4,091.90

12,790.20  4,821.00

90.91

4,794.71  3,669.13

5,872.97  4,716.56

4,821.00

5,887.64

4,821.00

0.00

3,270.00

3,270.00

3,270.00

4,823.00

12,631.60

63,430.70

4,481.15

6,014.18

4,340.73

5,602.10

5,280.52

4,756.79

11,262.10

66,678.58

/A0I00000500087 -
DIRECCION Y
GERENCIA
DEPARTAMENTAL

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Seguimiento/Anual/SeguimientoPOl.aspx

OFICINA
DEPARTAMENTALES
SAN MARTIN
MOYOBAMBA

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

22.00

100.00

3,121.00 3,095.70

7,037.00 3,121.00

22.00

2,485.30  2,155.66

4,937.64  2,900.13

3,121.00

3,675.87

3,121.00

0.00

2,834.00

2,834.00

2,833.00

2,833.00

11,100.40

45,051.10

2,547.09

3,988.31

3,063.93

3,633.77

3,354.88

3,315.37

“0,582.03

46,639.98
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SAN MARTIN -

088 -
DIRECCION Y OFICINA ZONAL PROGRAMADO  1.00  1.00  3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 100 1.00 3.0 20.00 3,458.00 3,450.40  8,362.80 3,458.00  3,458.00 3,458.00 0.00 3,183.00 3,182.00  3,182.00  3,182.00  9,996.50 48,370.70
SEEEETC;QENTAL _ SAN MARTIN MuyAlta  DOCUMENTO  ACUMULAd0 AfUal —— = = = = = = = = = = == o o o o o o o o o oo 100.00 B LR T e - -— --
SAN MARTIN - TARAPOTO EJECUTADO 100 200 200 1.00 200 200 1.00 200 200 1.00 1.00  3.00 20.00 2,762.04 3,002.93  3,989.49 4,080.50  4,168.55 3,494.99 426336 3,382.78 4,122.84  4,292.45  3,879.66  8,225.76 49,665.35
TARAPOTO
'A0I00000500089 -
DIRECCION Y OFICINA PROGRAMADO ~ 1.00  1.00  3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.0 20.00 4,002.00 4,002.00 19,924.10 4,002.00  4,002.00 4,002.00 0.00 2,888.00 2,888.00  2,888.00  2,887.00  12,992.60 64,477.70
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado ANUal == === — === == === = == o o o o oo o oo oo 100.00 B e L R LR LR - -— --
$§:’:&TAMENTAL - TACNA EJECUTADO 100 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00  3.00 20.00 4,465.41 440020  6,063.08 4,980.38  5157.80 4,530.35  6,134.75 4,517.81 500043 530715  4,998.63  12,051.69 67,607.68
A0I00000500078 -
DIRECCION'Y OFICINA PROGRAMADO ~ 1.00  1.00  3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 100 1.00 3.0 20.00 4229.00 4,695.80 21,874.90 4,229.00  4,229.00 4,229.00  2,569.00 2,569.00 2,646.50  2,568.00  2,568.00  8,129.00 64,536.20
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado ANal = === = === == = = = oo o e o o oo o oo oo 100.00 B LR T e ---- -— --
JDSZ‘;}TTAMENTA'— - JUNIN EJECUTADO 100 1.00 3.00 1.00 1.00 200 200 1.00 3.00 1.00 1.00  3.00 20.00 4,790.27 4,717.53  6250.77 5,118.01  5860.43 4,630.18  6,578.14 4,713.77 6,098.44  5649.87  5736.60 16,053.19 76,197.20
'A0I00000500079 -
DIRECCION Y OFICINA PROGRAMADO  1.00  1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 100 1.00 3.00 100 1.00 3.0 20.00 6,833.00 4,816.30 32,193.00 6,833.00  6,833.00 6,833.00 4,231.00 4,231.00 4231.00 1,769.30  6514.00 15952.20 101,269.80
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual = = = = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 95.00 e —--- - --
EET_'}QQ’T"AEETA'— - LALIBERTAD EJECUTADO 100 1.00 200 200 100 200 100 1.00 3.00 1.00 2.00  2.00 19.00 6,031.22 7,005.02  7,818.39 7,474.85  7,864.07 7,314.76  9,274.04 6,699.10 8,348.53  8,158.83  8,672.29  16,333.14 100,994.24
'A0100000500080 -
DIRECCION Y OFICINA PROGRAMADO ~ 1.00  2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.0 20.00 5322.00 5,979.00 41,927.90 532200  5322.00 5,322.00 62.00 0.00 2,949.00  2,949.00  2,949.00 17,557.70 95,661.60
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado ANal ———————— == === — === == == = = = oo o o o oo oo o oo oo 100.00 B e L R LR LR ---- -— --
E:I:;';EIAEA&E';TAL j  LAMBAYEQUE EJECUTADO 100 1.00 200 200 1.00 200 200 1.00 200 200 100  3.00 20.00 7,375.64  6,092.79  8,044.26 7,110.79  7,465.52 6,154.05  8,046.36 6,471.17 7,415.86  6,921.5  7,225.15 12,631.09 90,954.24
A0I00000500081 -
DIRECCION'Y OFICINA PROGRAMADO ~ 1.00  1.00  3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 100 1.00  3.00 20.00 4,011.00 3,472.20 24,034.80 4,011.00  4,387.00 4,011.00 0.00 0.00 2,846.00  2,849.00  2,849.00 12,587.90 65,058.90
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO  AcUmulado ANal = === = === == = = = oo o e o o oo e oo oo oo 95.00 B LR T e ---- -— --
Eg;“é'%"MENTA'— - LORETO EJECUTADO 100 1.00 200 1.00 200 200 1.00 200 3.00 1.00 100  2.00 19.00 4,113.16 3,583.44  5538.49 4,263.44  5843.85 4,600.92  6,034.85 4,300.23 57108.92 500442  5451.74 10,744.86 64,588.32
'A0I00000500082 -
DIRECCION Y OFICINA PROGRAMADO ~ 1.00  1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 100 1.00 3.00 1.00 1.00 3.0 20.00 3,267.00 3,270.60 12,920.80 3,267.00  3,267.00 3,267.00  2,769.00 2,769.00 2,769.00  2,769.00  2,769.00  5,104.60 48,209.00
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual = == = = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e 100.00 e —--- - --
ﬁmﬁﬂéﬁ - MADRE DE DIOS EJECUTADO 100 1.00 200 1.00 200 200 200 1.00 2.00 2.00 1.00  3.00 20.00 2,951.83 2,407.21  4,564.73 3,771.74 492012 3,061.42  4,107.57 3,174.81 3,397.16  3,710.48  2,932.60  7,129.52 46,129.19
'A0I00000500083 -
DIRECCION Y OFICINA PROGRAMADO  1.00  1.00  3.00 1.00 1.00 300 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00  3.00 20.00 3,201.00 3,204.60 11,086.80 3,204.00  3,203.00 3,203.00 0.00 0.00 2,653.00  2,653.00  2,653.00  9,532.10 44,593.50
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado ANUal ——————— == === — === == == = = = oo = o o oo oo oo oo 100.00 B e L R LR LR ---- -— --
xg"éggé’ﬁimﬂ - MOQUEGUA EJECUTADO 100 1.00 3.00 100 100 300 100 1.00 3.00 1.00 1.00  3.00 20.00 2,629.86 3,189.34  4,374.45 3,060.13  3,658.27 2,812.94  5633.98 2,935.54 3,996.64  4,274.11  4,096.82  6,820.24 47,482.32
A0I00000500072 -
DIRECCION'Y OFICINA PROGRAMADO ~ 1.00  1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 100 1.00 3.0 20.00 9,291.00 9,291.00 42,858.40 9,291.00  9,291.00 9,291.00  8,538.00 8,538.00 9,290.00  9,290.00  9,290.00  15,558.40 149,817.80
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado ANal = === = === == = = = oo o e o o o oo oo oo oo 100.00 B e LR T e ---- -— --
25:25;:’35'*“'- - AYACUCHO EJECUTADO 100 100 300 1.00 100 3.00 1.00 100 3.00 1.00 1.00  3.00 20.00 2,125.15 2,805.55  4,898.27 2,451.82  4,706.86 3,380.50  3,988.18 3,208.10 3,671.29  3,768.64  5,287.01  7,381.49 47,672.86
'A0I00000500073 -
DIRECCION Y OFICINA PROGRAMADO ~ 1.00  2.00 2.00 200 1.00 3.00 1.00 200 200 200 1.00 3.0 22.00 4,266.00 430420  8,691.30 4,266.00  4,266.00 4,266.00  3,500.00 3,499.00 3,499.00  3,499.00  3,499.00  10,160.60 57,716.10
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual = == = = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e 90.91 e —--- - --
Eiﬁm‘&?‘“’- - CAJAMARCA EJECUTADO 100 1.00 3.00 1.00 100 300 100 1.00 3.00 1.00 1.00  3.00 20.00 4,189.02 3,708.38  4,644.07 3,649.23  4,609.72 3,801.59  4,892.79 4,066.38 4,520.21  4,245.87  4,687.36  12,632.80 59,647.42
'A0100000500074 -
DIRECCION Y OFICINA PROGRAMADO ~ 1.00  1.00  3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.0 20.00 4,998.00 4,434.00 21,0510 4,998.00  4,998.00 4,998.00 0.00 0.00 3,807.00  3,807.00  2,868.30  14,097.60 70,058.00
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado ANUal ———————— == === — === == == = = oo o o o oo oo o oo oo 100.00 B e L R LR LR ---- -— --
EE’;‘(‘:RDTAMENTAL - cusco EJECUTADO 100 1.00 3.00 100 100 300 100 1.00 3.00 1.00 1.00  3.00 20.00 4,768.90 4,490.85  5984.53 4,286.71  5796.34 4,971.68  6,110.75 5,069.55 5938.89  5689.52  5884.81 11,018.47 70,011.00
A0I00000500075 -
DIRECCION'Y OFICINA PROGRAMADO ~ 1.00  2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 1.00 200 200 100 1.00 3.0 20.00 3,608.00 3,283.80 15,343.50 3,608.00  3,608.00 3,608.00 2,713.00 2,713.00 2,713.00  2,713.00  2,714.00  4,014.60 50,639.90
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado ANal ————— == === — === == == = = oo o o o o oo oo oo 100.00 B e e e e ---- -— --
EEKRCTQ\'/AEELT&L - HUANCAVELICA EJECUTADO 100  1.00 3.00 1.00 100 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00  3.00 20.00 2,955.92 3,264.72  5218.14 3,547.46  5245.61 3,000.98 552238 3,361.97 4,651.02  4,802.31  4,396.24  7,945.64 53,912.39
'A0I00000500076 -
DIRECCION Y OFICINA PROGRAMADO  1.00  2.00 2.00 1.00 2.00 200 1.00 200 200 1.00 2.00  2.00 20.00 3,617.00 3,042.30  9,180.30 3,617.00  3,617.00 3,617.00  2,681.00 2,681.00 2,681.00  2,682.00  2,682.00  8,857.00 48,954.60
GERENCIA DEPARTAMENTALES  Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anal = == = = = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ae 100.00 e —--- - --
afmﬁégf“m— - HUANUCO EJECUTADO 100 2.00 200 1.00 200 200 100 200 200 1.00 1.00  3.00 20.00 2,989.61 3,107.30  4,034.05 3,017.15  4,081.38 3,307.06  4,249.19 3,107.91 3,837.45  3,746.36  3,740.97  9,242.77 48,461.20
'A0100000500077 -
DIRECCION Y OFICINA PROGRAMADO ~ 1.00  1.00  3.00 200 1.00 200 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.0 20.00 4,958.00 6,192.75 35896.75 4,958.00  4,958.00 4,958.00  2,709.00 2,709.00 2,709.00  2,709.00  2,709.00  9,173.40 84,639.90
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Aal ——————— === = — === == == = = = o= o o o oo e oo o oo oo 100.00 B e L R LR LR ---- -— --
:’CE/:’ARTAMENTAL - icA EJECUTADO 100 1.00 3.00 1.00 1.00 200 200 100 3.00 1.00 1.00  3.00 20.00 6,562.61 5684.73  7,265.89 6,785.20  7,749.25 631150  7,693.62 6,503.82 7,503.14  7,367.80  7,337.20 14,783.22 91,547.98
A0I00000500054 - OFICINATECNICA
NN DE PROGRAMADO  177.00 177.00 177.00 177.00 178.00 178.00 178.00 178.00 178.00 178.00 178.00 178.00 2,132.00 341,330.00 208,594.00 208,594.00 65,792.00 567,373.88 567,373.88  26,309.00 26,308.00 9,693.00  9,693.00  9,694.00 453,793.00  2,494,547.76
PRESUPUESTO Y PLAMFICACION  juuyAlta DOCUMENTO  AGUMUd0 AMUal —m = == = = = oo 100.28 e . - -
.?ggr:i"AACION CCOOPERACION EJECUTADO 173.00 171.00 183.00 177.00 177.00 182.00 185.00 176.00 176.00 186.00 182.00 170.00 2,138.00 81,942.78 99,561.13 106,055.01 87,940.67 105,227.59 106,082.69 112,349.42 115,617.79 130,652.53 124,965.20 147,342.32 232,410.61 1,450,147.74

TECNICA (OTPP)

'A0I00000500065 -
CONDUCCION DE PROGRAMADO ~ 2.00  2.00  3.00 200 200 3.00 200 200 3.00 200 400 500 32.00 86,990.67 76,166.65  76,166.67 76,166.67  76,166.67 76,166.67 192,826.00126,233.00296,318.68 378,243.66 383,439.16 394,176.50  2,239,061.00
LINEAS DE GSEE'f;RT[‘TS";) MuyAlta  DOCUMENTO  AcUmMULado Anal ————————— = === — = = = = o oo oo o oo 100.00 B T e EEEE - - -
r.?s'-T'ITT'S'EIONAL EJECUTADO 200 200 3.00 200 200 3.00 200 200 3.00 200 400 500 32.00 146,973.56 157,131.52  176,556.25 173,777.65 174,498.14 171,478.96  174,863.19 164,278.08 173,503.75  166,672.01 177,426.37 267,472.50  2,124,631.98
'A0I00000500068 -
DIRECCION Y OFICINA PROGRAMADO 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 20.00 3,847.00 4,157.00 158,633.30 3,847.00 3,847.00 3,847.00 492.80 0.00 2,663.00 2,663.00 2,662.00 6,522.80 193,181.90
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual = = = = = = = e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 100.00 e —--- - --
DEPARJ::Z\SENTA'— - AMAZONAS EJECUTADO 100 1.00 3.00 1.00 100 300 100 1.00 3.00 1.00 1.00  3.00 20.00 3,875.05 4,280.85  5,324.87 3,486.14  5711.78 3,383.18  4,700.04 3,759.22 3,778.08  6,049.19  4,972.43  10,114.12 59,434.95
'A0I00000500069 -
DIRECCION Y OFICINA PROGRAMADO ~ 1.00  1.00  3.00 1.00 1.00 3.00 100 1.00 3.00 100 1.00 3.0 20.00 4,591.00 4,055.90 77,491.00 5,905.00  4,591.00 4,591.00  3,133.00 3,133.00 4,243.80  3,134.00  3,134.00 10,156.00 128,158.70
GERENCIA DEPARTAMENTALES ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado ANUal ——————— = === = — === == == = = o oo o o o oo oo oo oo 100.00 B et L PR R T e ---- - --
EE?}’;EM%IAR&Z ANCASH HUARAZ EJECUTADO 100 1.00 3.00 100 100 300 100 1.00 2.00 2.00 1.00  3.00 20.00 3,188.17 4,473.05  5,011.19 3,930.32  5255.41 4,011.18  50951.10 3,750.15 5,152.09  5,803.38  4,900.04  10,183.69 61,609.77
A0I00000500070 - OFICINAZONAL  MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual 90.91
DIRECCION Y ANCASH PROGRAMADO ~ 1.00  1.00  3.00 200 1.00 3.00 1.00 200 200 200 1.00 3.0 22.00 3,920.00 3,866.20 25,045.70 3,920.00  3,920.00 3,920.00  3,265.00 3,266.00 3,686.20  3,266.00  3,922.00  7,402.00 69,399.10
GERENCIA CHIMBOTE e e . o o
DEPARTAMENTAL EJECUTADO 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 3.00 20.00 3,140.78 2,973.22 4,997.80  3,191.69 4,692.28 3,149.03 4,549.74  3,389.37 3,558.86 4,076.25 5,052.00 7,495.35 50,266.37
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AfeRdo00071 -

SIHMEGBR v OFICINA PROGRAMADO ~ 2.00  1.00  2.00 200 1.00 2.00 200 1.00  2.00 7,380.00 7,838.80 243,865.80 43,337.70  7,380.00 7,380.00  4,444.00 4,445.00 4,445.00  4,445.00  4,445.00 28,235.60 367,641.90
GERENCIA DEPARTAMENTALES Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual =———————— s e e e e e e e e cccecmcccecmcccccmccccc—ccccc—mcccce—mcccce e, — . (5,00 ------e-—eeeeeeemeeeceecememceee—meeeeeece———aa ——— - -

E::gﬁ‘;;"mm-' AREQUIPA EJECUTADO 1.00  1.00 3.00 1.00 200 3.00 1.00 1.00  3.00 7,516.14  7,338.87 6,082.31  7,828.62 6,663.53 5971.83  7,619.57  7,323.85  12,440.87 89,610.08

EJECUCION FISICA POR AEI.03.09:

PROMEDIO DE EJECUCION FiSICA (%)
MEDIANA DEL AV% DEL POI

TOTAL DE PROGRAMACION FINANCIERA

TOTAL DE EJECUCION FINANCIERA
AO CON INFORMACION COMPLETA
AAO CON INFORMACION INCOMPLETA

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.09:  45,143,503.10

94.4

100.00
298,910,690.00
289,885,325.13
95

0

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramacion.
(if) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracién en la columna TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” se suma los valores de enero a diciembre.

b) Si es "Acumulado Mensual” se toma el Ultimo valor mayor a cero de enero a diciembre.

c) Si es "No Acumulado” se muestra el valor registrado como total anual.

(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” o "Acumulado Mensual” se calcula como (ej i6 / programacion ) *100

b) Si es "No Acumulado”, como el promedio de (ejecucion / programacion) *100 de cada mes desde enero a diciembre. Considerando solo a las AO cuya programacion sea mayor a 0.

c) Para todos los casos, mostrara “S.1." si falta registrar el seguimiento en algin mes cuyo plazo esté entre enero a diciembre.

(iv) La sigla "S.1." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en algunos de los meses cuyo plazo ha vencido durante el afio. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el dia 20 del
siguiente mes.

(v) Las cifras de EJECUCION FiSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:
a) Solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.1.".
b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P."

(vi) La cifra de EJECUCION FiSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FiSICA de todas las AO.

Firmado digitalmente por ROJAS
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