ANALISISDELAPOBLACIONQUENIESTUDIA,NITRABAJA

Peru pierde al menos
S/ 13,415 millones
en productividad

por jovenes ninis

Latasadeestapoblacion
juvenilen el pais (20.4%)
excede encasiocho pun-
tos porcentualesalare-
gistradaen promedio por
los paisesde laOCDE, a
laqueaspiramos perte-
necer.

RICARDO CUERRA VASQUEZ
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Elmercadolaboral se haveni-
gorecuperandoenlosiitimos
meses, perode maneradispar:
los mas jovenes hanquedado
rezagados. Porejemplo, desde
hace tres anos, los puestos de
trabajodelapoblacionde 144
24 anosvienen reduciéndose.

Esteescenanoobliga—-enpa-
ralelo-aponer lamirada, con
alta preocupacion, sobre un
grupo clave relacionado: los
“ninis”, esdecir, jovenesentre
15 v 29 anos que mestudian,
nitrabazn.

Deacucrdoconcomparacio-
nesintemacionales, elporcen-
taje deestapoblacionenel Pe.
nisupera, signi ficativamente,
aloregistrado por los paisesde
laOrganizacién paralaCoope-
raciiny el De<arrollo Economi-
co (OCDE), alaque aspiramos
apertenceer.

Al cierre del 2024, unode
cada cinco jovenes en el pais
entre 15 a 29 afios fueron ni-
nis (20.4%), segun lascifras
mas recientes recopiladas por
elorganismo. Elnivel del Pend
excedeal 12.8%registradoen

Presupuesto de programas del
MTPE para capacitacion y mejora de
empleabilidad juvenil, 2018-2025°
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promedio porlos paisesde la
OCDE, observé Teodoro Cri-
SOLORO, EXPLITO N MACTOCCO-
nomia. Esto tiene unimpacto
millonanocntérminosdepro-
ductividad,

Lacomparacion anivel OC-
DE presentéque solo tres pai-
ses (Turquia, Costa Ricay Co-
lombia) exhiben mayoresta-
sasde jovenes ninisqueel Pe-
ri. Ademads, ¢l porcentaje en
el pais se ubica por encimade
loregistradoen paisesvecinos
de AméricaLatina, como Bra-
sil (19.8%), México (18.1%) v
Chile (16.8%).

“El nivel de ninisen el Perti
se ubica ligeramente por enci-

made laprepandemia, segun
referenciacl INEL Enel 2020,
hubo un salto fuerte, que se
revirtdenel 2021, Desde en-
tonces, la caida viene siendo
bastante lenta”, comenté Cni-
stlogo.

Aunque difiere en un par
de puntos porcentuales del
chlculo de la OCDE, ¢l segui-
miento del INEI de los ninis
confirma, cuando menos, un
estancamiento en alrededor
del 18,296, enlosultimos afios.

Elmillonario costo
Los costos de productividad
ante lafaltade oportunidades

paralareferidapoblaciéndejé-

venes, segunlametodologiade
laOCDE, se puedenaproximar
mediante los ingresos labora-
les ~y contribuctones sociales
del empleador- que obien-
drian los jévenes si accedie-
ranal mercadolaboral.

Ast,apartitdedatosde la
Encuesta Nacional de Hoga-
res para ¢l 2024, Crisélogo
estimo que, de maneracon-
versadora, las pérdidas de
productividad porlos 1.5mi-
llones de jévenes minisen el
Perdascenderfana S/ 13,415
millones al ano. Estoesequi-
valente a 1.2%del Producto
Bruto Interno (PBI).

Sinembargo, sise conside-
raque, idealmente, este gru-
po pudieraaccederalos suel-
dos promedio de los jovenes
segunsuedad ygénero, ¢lcos-
toparael paisascenderiaa S/
23 476 millones, equivalenteal
2.1%del PBI. Estoscdlculos as-
ciendenaunrangoentre 0.9%
y 1.5% del PBlen paisesde la
OCDE,

Crisélogo senalé que estas
cifrasdeberian preocupar se-
riamente portodos los costos
que se relacionan, Lasafecta-
ciones sontanto enindicado-
res micro como ¢n macroeco-
nOMICos.

“Estodebealarmarnosbas-
tante. Buena parte de este re-
sultado [la situacién delos j6-
venes), determinaeldesarrollo
del pafs, Sinoledasoportuni-
dadaeste grupo, el pafsque se
construyanovaaser producti-
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Laregién.Elporcentaje dejévenes

queniestudiannitrabajanenel

Perd, se ublca porencima delnivel
registrado enpaises vecinosde

Américalatina.
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VO, NoVaagenerarcrecimien-
to paraseguir reduciendo las
brechas, la pobreza™, apuntd.
Ademas, subrayé que estos
estimadossonsolounaaproxi-
macion parcial del costosocial
delasaltastasasdeninisenel
Perd. Loscdlculosnoincluyen
losdelargoplazocomodepre-
ciacionde habilidades, pérdi-
dadeautoestimaymotivacion,
mayornesgode pobreza, dete-
rioroensalud, fracasoescolar
enlasiguiente generaciényau-
mentode lacriminalidad.

Labrechade

Ladiferenciaentre losniveles
deninisenPeni ylaOCDE se
explican, principalmente, por
unamayorincidenciadel des-
empleo y desercién educati-
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vade la poblaciéon femenina,
apunto Crisdlogo,

Puntualmente laspérdidas
de productividad ¢n el pais
planteadas se explicarian por
lafaltadeoportunidadespara
mujeresentre 25a29anos, que
concentran cercade un tercio
de la poblacién de ninisen el
Peri (28.2%), preciso.

Endetalle, enel pais, el por-
centaje de jovences ninis en
lasmujeresalcanzael 25.4%,
mientras que en los hombres
asciende al 15.4%, una dife-
rencia de 10 puntos porcen-
tuales.

Crisélogo también apunté
que, si bien las tasas de ninis
son usualmente mayores en
las mujeres, la brecha de gé-
neroenel Pert escasi eltriple

de Jo regutradoenun pals pro-
medio Gl OCDE.

Carcling Trevells, cconomis.
tadel LEPy exmunsstea de Dosa
rrodlo ¢ Inclusidn Soctal, scha-
W que la ampliadiferenclaen
Ia brecha de géncroresponde
afactorescomo b maternidad
y una desigualdutnbacionde
responsabilidadesenclouda.
dodelhogar,

“Hay muchas mujeres o
VNS 00N hiyos poque fos que
no pucden trabagac o buscar
un puestolaboral por faitade
Gempo. Es mas, sus propias
familias be ponen cargas adi
cionates, las anclan. Hay und
penalidad por el cuidado (del
hogat]l. Muchas no estudian
porque Cumplen funciones de
trabuon no femunerados. Fto
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esmisclaroenel dmbuto rural
v estratos de menores condi-
concs cnel ambato urbano”,
indicd.

Sobre esto uhimo, Trivells
menciond que, incluso, hay
un “tema intergeneracional”
encluaspaso de esta“mochs.
la pesada®™ de responsabalida.
SesQue lesasignan.

“Estono ¢s un temade po-
Htica publica, sino incluso de
normas culturales ysociales
asociadas al rol de las muje:
res. La sstuackdn es teenible
POt ey uugrh pregun
ta de por qué no son producti:
Vs O o Aportan, pero nadse
reconoce que se destina hotas
paracuidados [delhogar]. Se
estan sacaficando sus fut
fos”, Indico

—

Tasa de jovenes ninis en Peru y paises seleccionados
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Seelevalaexposicionalacriminalidad

Precariedad. Enuncontex-
to de alta criminalidad, Teo-
doro Crisélogorecordé que,
sequndiversos expertos,
hayunarelackdn estrecha
coneldesemplea juvenit,

“Latwechacnel Penbes -
chomis grande que el prome-
dio OCDE, Hay una pérdida
enfunciénal hechode que no
pucdencontnbuir (nlaecono
mb ] porgue nocstudiannitra
topan. Estotermuna caxiesban
doaunmdis lasdeficiencates
tructurales del pals”, comple.
MeMoCrndlogo

puesseclevasignificativa-
mentelaexposicién “Unade

~ Las conseduendias inmedia-
~ Las cuandono se presentan
- oportunidades eslaaltapre-

carledad ocondmica”, indico.

Ante este tipo de entornos
adversos, unade las prime-
rasmedidas de respuestade
be venirdel Estado. Sinem-
bargo, Crisdlogo observéd
que los progeamas guber
namentales para capacitar
y mcjorar la cmpleabihidad
juventl han perdido priosy

LACIFRA
23,760
Millones de soles anuales
cs el costoparael Peruen
productividad por su nivel

de ninls, sl se consideran
sucidos promedios.

ENCORTO

Metodologia. Lacifraasu-
me que los ninis accedena
unrango deremuncraciones
que vandesde salartosbajos
-33% pordedajodelame-
danaparasucdady géne-
ro- hastaclsueldoprome-
g0 que recibenlos jovenes
desumismacdady género.

dad dentro del presupuesto
publico,

D¢ acuerdo con aifros del
Ministenio de Economiay Fi
nanzas (MEF), estos progra.
mas acumulan un recorte de
presupucsto de 62% on tér-
minos reales desde el 2018 a
la fecha. Mas aun, ¢l progra.
ma benchicidatan solo 5,500
Kvencsenel 2024, u MOQUIVD-
lente aapenasel 1% de losni-
misenel nivel sococconomxo,
identificd,

Otra arista que apuntd o
que los programas del Mines-
teno de Trabao v Promocion
del Empleo (MTPE) también
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han cambiado de foco, pucs
ahoraconcentrancasie] 95%
de susrecursosen lacreadion
de empleos temporales que,
usualmente, carecen de un
componente de capaciracion
parajovenes.

Enclcasode palsesde laOC.
DE, La capacitacin pard mejo-
rar la empleabulidad juvenil
FOPEESEnta Cerca de un tercio
(32.3%) del gasto publico en
politicas activas del mercado
laboral.

En general, considerd que
¢l Peruno tiene entre sus prio-
ridades impulsar una potitica
publica que meore la emplea-
tnlidad v fortalczcalascapacy
dades deoste grupo, Esto, pese
aque, incluso, ¢l Estado debe-
rlalderar losesfuerzos porque
obtenganun primer trabajo,

St been exasten Oertas opcio-
NS, COmO ¢ Servicio Naconal
de Adiestramientoon Trabajo
Industrial (Senati) oclCentro
de Educacion Tecnico Produc.
tivo (Cetpro), comento que son
insuficientes,

Laexpenenciade lospalses
de la OCDE, indicd Crisdlogo,
MUEHraque paraevitar cstos
nivelesde ninis se implemen.
tan sistemas de interoperabi.
lidad de informacion para ge-
neraralenastempranase iden-
tificar estoscasos, Conalertas
tempranas, e desarrollan pla-
nesde soporte integral e inter
mediacon labosal.

Para atender la brecha de
genero, Trivellmenciondque
el Estado debe fomentar pro-
gramasde estudiosque vavan
masallade solo asignarun i
nanciamiento, sino trabajar
enuncomponente de trabajo
SOCIA QU Ategure Un AOmPY-
famicntode las famalias para
que las becadas, por ejemplo,
pucdan completatlos satis.

factonamente. "Deben existi

componentes de normas socia
s refino.

Por el ladode las empresas,
A0 QUe, PAra 0108 CAL0S,
1 NS¢ O St COnSCIn-
tedelas P!‘Eﬂ!llli.l-m QU P
danrequenrestos pertiles.
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