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“~ DOCTOR EN ECONOMIA.

na ventaja com-

petitiva que ca-

racteriza al Per(
de hoy es que la mayor
parte de su poblacion
se encuentra en plena
capacidad de trabajo. El
61,7 % de la poblacion
tiene edades entre los
15 y 59 afios de edad,
en condicion de activi-

dad econdmica. Asi lo .

revelan los resultados
de log Censos Nacio-
nales 2017, cerca de
20 millones de hombres

y mujeres. Complemen-
tariamant&. la poblacion
dependiente de nifios v
adolescentes menores
de 15 afios, representa
el 26,4 %, proporcion que
ha wenido disminuyendo
en el Oltimo cuarto de si-
glo, desde un 37,0 % en
los primaros afios de los
90, del siglo pasado, 10,6
puntos porcentuales me-
nos. La poblacion adulta
mayor, de 60 a mas afios
de edad, por el contrario,
ha venido incrementando-
s&, hasta representar aho-
ra el 11,9 % de la pobla-
cion total, con tendencia
a seguir creciendo, dadas
las mejoras en la salud, y
por supuesto el aumento
de la esperanza de vida,

Grafico N° 1
PERU: ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION, 1993, 2007 Y 2017
(Porcentaje) Por cada 10 menores de 15 afios ...
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Fuente: instituto Macional de Estadistica & Informdtica - Censos Nadionales de Poblacian Vivienda 1553, 2007, 2017.

ha consensuado como pe-
riodo del bono demogra-
fico aquella etapa en que
las tasas de dependencia
estan por debajo de 2/3,
es decir, 2 personas de-
pendientes, en edad in-
activa, por cada 3 actlivas
o en plena capacidad de

™ en el pals (ver grafico N°1).

Esta gran ventaja del pais, por cada dos dependien-
de tener el grueso de su tes. Se

poblacién en plena edad
de trabajo, es lo que se
denomina bono demo-
- gréfico, fendmeno que se
-plmantammﬂual volu-  se inicié el afio 2005 y se

de la poblacién en agotaria por el afic 2048 trabajo (ver grafico N° 3).
de trabajar, ~ (ver gréfico N° 2). El bono demografico se
15r59ﬂ1m supera a la  El espacio exacto del bono  caracteriza por que la
poblacion dependiente (ni- demografico va a ser muy poblacidon  se  encuentra
fios menores de 15 afios  diferente entre paises, en plena capacidad de
y adultos mayores de 60 pero conceptualmente se trabajo, de ahorro y de

inversion, que es una ventaja
competitiva frente a otras so-
ciedades, que ya transitaron
por este proceso. Hay paises
en el mundo, como Corea del
Sur, que impulsaron su creci-
miento econdmico y desarro-
llo, aprovechando las ventajas
competitivas de su poblacion.
Entre las décadas del 60 y 90
del siglo pasado, Corea del
Sur experimentd un descen-
so sustantivo de su mortalidad
infantil, y &l goblerno implementd
a su vez un proceso sostenido de
planificacion familiar, que bajo
las tasas de fecundidad de nive-
les de 6 hijos por mujer a menos
de 3, y un lento incremento de la
poblacidn adulta mayor. A su vez,
como en el Perd, registrd un
importante aumento de su fuer-
Za laboral, que devino en esa
etapa del bono demografico,
qgue, combinada con mayores
niveles de instruccion educati-
va, elevd la productividad de la
fuerza laboral coreana que re-
forzd las tasas de crecimiento
econdmico. Esto hay que hacer
en el Peru.

LQué hacer, en el Pert hoy,
para aprovechar el bono de-
mografico?

Uno de los aspectos mas im-
portantes es el aumento de
la preductividad laboral, que
devieme en un mayor PBI per
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capita. Es decir, mayor valor eco-
nomico por puesto de trabajo.
Para ello se requieren cambios
astructurales im tes para

aprovechar las capacidades de la
fuerza laboral acltiva, con mayor
instruccion educativa y laboral,
y especializacion productiva. Es
evidente que en este proceso la
profundizacion de las polilicas
de educacion e instruccion en el
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pais son determinantes. Tenemos
avances importantes, el 340 %
de la poblacién peruana tiene es-
tudios superiores universitarios y
no universitarios, es muy bueno,
pero ain el grueso de la fuerza
laboral tiene a lo mas estudios se-  gidac
cundarios; la profundizacion de la  tene
capacitacion técnica es un cami-
no. También, acciones ln’hnﬂiu
que alineen el conocimiento con

T

mas de formacion laboral,
y apertura empresarial a
las practicas remuneradas
“in sitlu®, a una poblacion
principalmente joven, ayuda
a eslte proceso y a la ga-
nancia de experiencia en el
lugar de trabajo, generando
habilidades que acompafien
el cracimignto econdmico.

Las ventajas para la eco-
nomia seran enormes,
pensando que mas de 8

% millones de peruanos son

_Fuenus de 15 a 29 afios
~ de edad, los cuales re-
quieren elevar sus niveles

% de productividad. Corea

del Sur &5 un ejemplo,
con mayor instruccidn
educativa, pero las refor-

el expertise, con formacién para mas estructurales de ese
el trabajo o en el trabajo, apro-  pais también tomaron en
vechando las habilidades para el cuenta las
trabajo. La formacién e instruc- del desarrollo industrial.
cibn educativa regional, también,
debe estar conectada a la capa- « cambios estructurales en |la
| productiva de cada region;
s pesca, agricultura, bos-  la creacion y acumulacion
requieren expertos en de
pos. Mineria, industria o

prioridades
Corea del Sur privilegié
su economia orientados a

capacidades técnicas.
El Per( esta en la capaci-

, entre otras. Los progra- dad de hacerlo, tenemos

g
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vantajas economicas en
muchos sectores produc-
ﬁws. pnralluann necesa-
rias acciones de diversi-
ficacion, que pueden ser

bosques en forma soste-
nible, la agroindustria, la
pesca, la gastronomia, el
turismo, etc. Consideran-
do, ain mas, ese rasgo
sustantivo de la pobla-
cién de hoy, que el Perd
mayoritariamente €5 un
pais de poblacion joven,
el 51,5 % de la poblacion
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