


(**) Soloconsignarla conclusióndel-Acuerdosobre los rubrosseñalados;el detallede losmismosse anexaClI

~~ta~eñal de ~onform\a. d, suscriben el Acta de Instalación de la Comisión de Transferencia de
Gestión, sus mi rnbrcs

~.

Nínguna
5. OBSERVACIONESDE CORRESPONDER ('"")
INlhguno
4. OTROS ACUERDOS ADOPTADOS DE CORRESPONDER (*")
ISe aqjunta a la presente Acta - Anexo 1.
3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (";''}

Se acordó el Plan de Trabajo y los plazos máximos para cada uno de los procesos identificados: (i)
fecha de entrega del informe, (ii) periodo que dispone el equipo revisor para evaluar la información,
(iii) ajustes al informe en caso sea necesario, (iv) entrega del informe definitivo y (v) suscripción del
Acta

IEl Informe final para la Transferencia de Gestión se entregará el dia 23 de marzo de 2020.

(*) Se deben ingresar los datos de todos los miembros que lo conforman.

Con la finalidad de instalar la Comisión de Transferencia de Gestión, luego del intercambio de
opiniones"y deliberación de estas, se acordó lo siguiente:

1. ENTREGA DEL INFORME PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTiÓN f'*)

, EQUIPO REVISOR
Cargo Nombres y Apellidos N" DNI

Presidente del Equipo Revisor Peter Abad Altamirano 06764717
Miembro del Equipo Revisor C) Lilian Montoya Sánchez 08822036
Miembro del Equipo Revisor (*) Norma Cerna Tolentino 09245245

GRUPO DE TRABAJO
Cargo Nombres y Apellidos N" DNI

Presidente del Grupo de Trabajo Maria Esther Cutimpo Gil 09999762
Miembro del Grupo de Trabajo (*) Norbil Valderrama Diaz 07710339
Miembro del Grupo de Trabajo (*) Maria Estela Vivar Courteaux 06626976

Anexo W 01: Acta de instalación de la Comisión de Transferencia de Gestión

En la ciudad de Lima, a lasl~ :~hora del 5 de marzo de 2020, en el local del Instituto Nacional de
Estadistca e Informática sito en Av General Garzón 658 Jesús Maria / Lima 11

2. PLAN DE TRABAJO (""')
































































































































































































































































































































