“Decenio de la Igualdad y Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2019-INEI
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR CESE DE PERSONAL BAJO EL D. LEG. N° 276
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

CAPITULO |
DEL OBJETIVO, FINALIDAD Y BASES LEGAL

Articulo 1°.- Objetivo

Establecer los procedimientos para cubrir, mediante concurso publico de méritos, las plazas vacantes del
Cuadro Asignacion de Personal (CAP) del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, que se
encuentran debidamente presupuestadas y consideradas en el Presupuesto Analistico de Personal
(PAP), correspondientes al Régimen Laboral Publico del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Articulo 2°.- Finalidad
Garantizar la neutralidad y transparencia en la conduccion del concurso publico de méritos para cubrir las
Plazas del INEI.

contratacion de personal en el Sector Pablico en casos de parentesco, modificado por la Ley

N° 30294.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones del sector

Publico.

« Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica.

Decreto Legislativo N° 1440.
Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa.

« Decreto Supremo N° 043-2001-PCM, Reglamento de Organizacion y Funciones del INEI.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, Establecen criterios para asignar
una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio
del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

s Otras normas aplicables a la materia.

i g1"Articulo 4°.- Del alcance
£} Las disposiciones contenidas en la presente “Bases del concurso publico de meéritos™ son de cumplimiento
/' obligatorio para los postulantes, asi como para los miembros de la Comision de Evaluacion del concurso
publico de méritos que tendran bajo su responsabilidad la convocatoria y la ejecucion del concurso para
la cobertura de las plazas.

Articulo 5°.- De los postulantes al concurso

. Pueden participar como postulantes al concurso piblico de méritos los ciudadanos peruanos que
. by acredlten reunir los requisitos propios de las plazas en concurso y el cumplimiento de las disposiciones
{04 generaies vinculadas con el ingreso a la funcion publica, las disposiciones de la presente bases y las
« /" ) normas especificas.
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CAPITULO Il
DE LAS PLAZAS A CUBRIR

Articulo 6°.- De la cobertura de las plazas
La cobertura de plazas vacantes se llevara a cabo mediante un concurso publico de méritos que se
realizara de acuerdo al procedimiento establecido en las presentes bases del concurso.

Articulo 7°.- De las plazas sometidas a concurso
Las plazas sometidas a concurso publico de méritos corresponden a aquellas del Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) que se encuentran vacantes, debidamente presupuestadas y consideradas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), correspondientes al Regimen Laboral Publico establecido en el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, conforme al siguiente cuadro:

SEDE CENTRAL
N° | PLAZAS | NIVEL DEPENDENCIA NOMBRE DEL PUESTO
54 SPA  |Oficina Técnica de Asesoria Juridica Analista de asesoria juridica
g3 | spa |OfinaTeenica deAdminsracon- Ofcna Elecuiva de Analista de siskemas contables
Administracion Financiera
87 gpp | Ao Tesicade Annsbachn- Otea £t be Analista administraivo de pagaduria
Administracion Financiera
100 SPA g:ana Temnlc‘:ste Sfr :E::amn_ O Bondton de Coordinador de control patrimonial
Oficina Técnica de Administracion- Oficina Ejecutiva de ;
104 S de chofel
STA AbasciTienict i Sefvioe upervisor res
Oficina Técnica de Adminisfracion- Oficina Ejecutiva de ;
T
111 STA ADGSECHIBIS y Sevoe Operador de imprenta
Oficina Técnica de Administracion- Oficina Ejecutiva de ; .
1 TA
02 S P — Asistente de almacén
Direccion Nacional de Censos y Encuestas- Direccion : i i
171 STA
£ sicl Carkgraliy Gaograla Asistente de gestion logisica y administrativa
188 SPA Direccion Nacional de Censos y Encuestas- Direccion Coordinador de acfividades de los censos y
Ejecutiva de Censos y Encuestas de Hogares encuestas de hogares
251 SPA Direccion Nacional de Cuentas Nacionales- Direccion Analista de las instituciones sin fines de lucro
Ejecuiva de Cuentas de los Hogares que sirven a los hogares
Escuela Nacional de Estadisica e Informética- Direccion ; :
PA itacic
332 S Hersiiva Acadéetioa Analista de programas de capacitacion
317 STA Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales- | Asisente de estadisticas demograficas y
Direccion Ejecutiva de Demografia sociales
286 SPA Direccion Técnica de Indicadores Economicos- Direccion Analista economico de indicadores de
Ejecutiva de Indicadores de Produccion produccion
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OFICINAS DEPARTAMENTALES

N° | PLAZAS | NIVEL DEPENDENCIA NOMBRE DEL PUESTO
1 372 STA  |ODEI - Ancash- Direccion Ejecutiva de Diusion Estadistca Asisiente de investgacion Estadistica
2 392 STA  |ODEI - Apurimac Asistente estadistico
3 408 SPA  |ODEI- Cajamarca Analista estadistico
450 STA  |ODEF- lca Asistente estadistico
554 STA  |ODEI Puno -Direccion Ejecutiva de Produccion Estadstica Asistente informatico

Articulo 8°.- Retribucion econdmica mensual

El monto de la remuneracion bruta estara acorde con la categoria remunerativa que le corresponde a
cada plaza mas los incentivos laborales percibidos a traves del CAFAE, publicados en el portal
institucional.

CAPITULO Il
DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Articulo 9°.- Del Comité de Evaluacion
El concurso publico de méritos sera conducido por el Comité de Evaluacion designado mediante
Resolucion Jefatural N° 327-2019-INEI.

Articulo 10°.- De las funciones del comité

Son funciones del Comité de Evaluacion:

Convocar el concurso publico de méritos, en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) y en un diario de circulacion nacional.

Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso publico de méritos,
desde la instalacion hasta la conclusion.

Ejecutar el proceso del concurso publico de méritos de conformidad con las presentes bases.
Coordinar con las profesionales (Psicologas) de la Oficina Ejecutiva de Personal la aplicacion de
la evaluacion psicologica a los postulantes.

Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos a los postulantes.

Evaluar y calificar a cada uno de los postulantes, en cada una de las etapas de evaluacion del
concurso: curricular, conocimientos y entrevista personal.

Solicitar la publicacion en la pagina web del INEI de las comunicaciones necesarias, tales como:
publicacion de los resultados de las evaluaciones y el resultado del concurso, especificando el
puntaje alcanzado.

Modificar el cronograma del concurso, si hubiesen razones excepcionales que justifiquen dicha
medida.

Resolver cualquier vacio o controversia, real o aparente, que se presente en la aplicacion del
presente.

Elaborar el cuadro de méritos.

. Declarar desierto el concurso cuando los candidatos no relinan los requisitos.

| Declarar al ganador del concurso.

\'Z‘,
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Articulo 11°.- Apoyo de personal especializado
El comité puede solicitar el apoyo de personal especializado para el debido cumplimiento de sus
funciones, asi como la veeduria de un representante del Organo de Control Institucional.

Articulo 12°.- Archivo documental

Es responsabilidad del comité, la custodia y tenencia de los documentos generados en las etapas y fases
del concurso publico de méritos.

Concluido el concurso plblico de méritos, la documentacion referida en el parrafo anterior, sera foliada y
entregada a la Oficina Ejecutiva de Personal para su archivamiento.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DEL CONCURSO

Articulo 13°.- De la etapa preparatoria

Previo a la realizacion de la convocatoria para el concurso publico de méritos, se debe contar con la
- certificacion del crédito presupuestal para la cobertura de las plazas vacantes,

En el Anexo N° 1 de la presente hases del concurso se establecen los requisitos y funciones proj iis de
las plazas vacantes sometida a concurso publico de méritos.

Articulo 14°.- De las etapas del concurso
Las etapas del concurso publico de méritos, son las siguientes:
a) Convocatoria.

b) Inscripcion.

c) Proceso de seleccion.
- Evaluacion curricular,
- Prueba de conocimientos.
- Evaluacion psicologica.

- Entrevista personal.
d) Resultado final del concurso.
e) Informe final del concurso.

Articulo 15°.- De la convocatoria

La convocatoria se realiza por el comité a través de una publicacion en un medio de comunicacion de
alcance nacional y en la pagina web institucional: www.inei.gob.pe, en un lugar visible de acceso al
publico de la sede central y en las oficinas departamentales del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, cuyas plazas se someten a concurso.

La convocatoria del concurso contendré la siguiente informacion:

a) Nombre de la entidad.

b) Relacién y ubicacion de plazas vacantes a ser cubiertas.

c) Requisitos minimos a cumplir por el postulante (perfil del puesto).
d) Lugar, plazo y hora de recepcion de las solicitudes de postulacion.
e) Cronograma del concurso.

Articulo 16°.- Del cronograma
En el cronograma del concurso plblico de méritos, se consignaran fechas de todas las etapas del
concurso, el mismo que se detalla en el Anexo N° 10.
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CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION

Articulo 17°.- De la inscripcion

La inscripcion de los postulantes se realizara en los plazos establecidos en el cronograma y a traves del
portal web del INEI en el Sistema de Consecucion de Recursos Humanos.

Los requisitos para postular a una plaza vacante es cumplir con el perfil requerido para el puesto al que
esta postulando (Anexo N° 1).

Los postulantes, a través de la pagina web, deberan completar la informacion solicitada en la Ficha de
inscripcion del postulante, debiendo adjuntar en archivo PDF la documentacion que sustente la
informacion consignada, adicionalmente, debera adjuntar escaneado el REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES - RNSSC - de SERVIR al que podra acceder ingresando
al link www.sanciones.gob.pe:8081/transparencia/, asi mismo debera completar y adjuntar el Anexo
N° 2, Solicitud de postulante, Anexo N° 6, Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo, y
Anexo N° 8, Declaracion jurada de registro de deudores alimentarios morosos, los cuales debera
descargar desde el portal web del INEl. Estos documentos deberan ser anexados junto con el DNI
(escaneado legible por ambas caras). En caso NO SE ADJUNTE la documentacaon el postulante
quedara DESCALIFICA." O del proceso de seleccion.

Es causal de descalificacion automatica del postulante presentarse dos veces a la misma plaza o
presentarse a mas de una plaza y/o alterar el perfil registrado.

Articulo 18°.- De la documentacion a presentar

Los postulantes que superen la etapa de evaluacién de conocimientos, deberan presentar la
- documentacion en forma fisica, en folder manila tamafio A4 perforada con fastener, no anillado, no
empastado u otro, conservando el orden de los anexos que se sefialan a continuacion.

18.1 Solicitud de postulacion segin, Anexo N° 2.

18.2 Declaracion jurada del postulante, Anexo N° 3.

18.3 Curriculum Vitae documentado, que debera ser presentado de acuerdo al Formato de contenido
de Hoja de Vida - Anexo N° 4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL
DEL PUESTO, debera ser ACREDITADO con copias simples de los certificados de trabajo y en
relacion con los estudios técnicos basico y superior, asi como para los estudios universitarios y de
postgrado, con copias simples, por ambas caras de las diplomas. Las constancias de estudios y/o
egresado no podran tener una antigliedad de emision mayor de dos (2) afios.

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, policiales y domiciliario — Anexo
N° 5.

Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo — Anexo N°6

Declaracion jurada de no estar en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles o
haber renunciado con incentivos de alguna entidad del sector plblico — Anexo N°7

Declaracion jurada de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — Ley N° 28970
— Anexo N°8

Declaracion jurada para bonificacion — Anexo N°9

Copia simple y legible del Documento Nacional de Identidad por ambas caras.

| Toda la documentacion debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA y FIRMADA, los folios deben ser
enumerados en el margen derecho superior iniciandose desde la Gltima hoja hasta la primera, un folio
corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por
ambas caras, esto equivale a dos (02) folios, y la firma en el margen derecho inferior con lapicero de color
e, azul,
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Modelo de Foliacion
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La documentacion debera ser presentada a fravés de Tramite Documentario en un sobre manila cerrado
con la etiqueta tanto en el folder como en el sobre (de acuerdo al modelo) y estara dmgldo al Presudente

del comité del concurso publico de méritos.

MODELO DE ETIQUETA

Sefiores: )
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Atte.: Presidente de la Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-INEI

Plaza a la que postula:
N° de Plaza:
Nombres y apellidos:
DNI:
N° de folios:

”J " <
T c',,,“ Te“ )

Srig e




“Decenio de la Igualdad y Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CAPITULO VI
EVALUACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 19°.- De la evaluacion

Las evaluaciones son cancelatorias, es decir que los resultados de cada etapa tiene caracter de
eliminacion, asi mismo los miembros del Comité de Evaluacion podran realizar las evaluaciones utilizando
herramientas tecnologicas como el video conferencia desde distintos dispositivos de comunicacion como
tablet, laptop, PC o dispositivos méviles y podra contar con el apoyo de profesionales técnicos para el
soporte correspondiente.

" H iculo 20°.- De la evaluacion curricular

Be realizara teniendo en cuenta la documentacion presentada por el postulante a través de la pagina web
del INEI, lo que permitira verificar la acreditacion de los requisitos minimos exigidos para la plaza a la que
postula.
La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso
contra.id no sera considerada en la evaluacion curricular.

Comprende los siguientes aspectos:
=] 20.1° Formacion académica

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, debera ser
ACREDITADO con copias simples los certificados y/o constancias, en relacion a los estudios
técnicos basico y superior, asi como los estudios universitarios y de postgrado con copias simples,
por ambas caras de los diplomas. Las constancias de estudios técnicos y universitarios asi como
las constancias de egresado no podran tener una antigliedad de emision mayor de dos (2) afios.
En caso de no ser asi quedara descalificado.

La documentacion que acredite la obtencion de grados académicos similares como: titulo
profesional, maestro o doctor en universidades del exterior, deberan estar validados cuando se
haya ganado una plaza conforme lo establecido por la Directiva N® 001-2014-SERVIR/GDCRSC
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

20.2° Capacitacion relacionada con la plaza a que postula

En capacitacion se considerara los estudios de especializacion y cursos realizados durante la
trayectoria laboral o profesional de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.

20.2.1° Estudios de especializacion:
Los estudios de especializacion deberan tener una duracion no menor a 90 horas, salvo
en aquellas especializaciones organizadas por disposicion de un ente rector en el marco
de sus atribuciones normativas, pudiendo tener esta una duracién no menor de 80
horas. Toda especializacion debera acreditarse mediante un certificado u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo € indique la cantidad de horas.

20.2.2° Cursos
Cada curso solicitado debera acreditarse en forma independiente mediante un certificado,
constancia u otro medio probatorio, esto incluye cualquier modalidad de capacitacion:
cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros y no podran tener una duracion
menor de 12 horas.
Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracion menor a 12 horas,
(13 MRre que sean mayor a 8 horas y organizadgsdemmente rector, en-glmarco de sus

ALy
«~atibtiglgnes normativas /g f‘#;%
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Los diplomas, certificados o constancias de estudios de especializacion o cursos deben indicar el
nimero de horas, de lo contrario, no se tomaran en cuenta durante la etapa de evaluacion
curricular.

20.3° Experiencia laboral general y especifica en puestos similares al que postula

Se acreditara con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicio, boletas de pago o contratos (en el cual se indiquen las
funciones o términos de referencia como parte del contrato) y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fecha de
término y/o tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion academica
correspondiente, por lo cual el postulante debera adjuntar a través de la pagina web del INEI la
constancia de egresado, de lo contrario, se considerara desde la fecha indicada en el documento
de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma del titulo
profesional), el mismo que también debe adjuntar a través de la pagina WEB.

Para los casos que no se requieran formacion técnica y/o profesional (solo secundaria), se contara
toda experiencia laboral. "

En ninguno de los casos se considerara practicas pre profesionales como experiencia laboral. Solo
se consideraran las practicas profesionales.

Para acreditar el tiempo de experiencia por Resolucion (Ministerial o Jefatural), debera adjuntarse
através de la pagina web de la institucion, la Resolucion de inicio y de termino.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida, siempre
que estén relacionadas al perfil del puesto. _

La documentacion que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el exterior debera
estar debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi mismo, si estuviera en
un idioma diferente al castellano debera estar traducido por traductor juramentado.

El comité asignara el puntaje a cada uno de los aspectos de acuerdo con los factores de evaluacion
establecidos.

'EVALUACION . ~ PUNTAJE M,
Evaluacion Curricular 30% 20,00 30,00
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PLAZA N° 054 — ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA TECNICA DE ASESORIA JURIDICA - LIMA
OFICINA TECNICA DE ASESORIA JURIDICA

.. _ | Maxi
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR M'“'z"']m " mo=
30
A. FORMACION ACADEMICA 8 12
Titulo universitario, egresado de maestria, Colegiado y Habilitado 12
Titulo universitario, estudiante de maestria, Colegiado y Habilitado 10
Titulo universitario, Colegiado y Habilitado 7 8
B. CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO 4 6
Mas de 90 horas lectivas 6
Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas 5
No menos de 12 horas lectivas hasta 50 horas lectivas 4
C. EXPERIENCIA LABORAL 8 12
C.1 Experiencia laboral general e 4 e
Mas de 07 afios 6
Mas de 06 aros hasta 07 afnos 5
De 05 afios hasta 06 afos 4
| C.2 Experiencia laboral especifica 4 ]
Mas de 05 afios ) B 6
Mas de 04 afos hasta 05 afnos 5
De 03 afos hasta 04 afios 4
PLAZA N° 083 - ANALISTA DE SISTEMAS CONTABLES
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION - LIMA
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Mmg;\o = rix;?
A. FORMACION ACADEMICA 8 =12
= ~—rhtulo universitario y egresado de maestria 12
- \| Fitulo universitario y estudiante de maestria 10

| Titulo Universitario

B. CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO 4

Mas de 90 horas lectivas

Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas

No menos de 12 horas lectivas hasta 50 horas lectiva

C. EXPERIENCIALABORAL

&0

% | Més de 04 afos

Mas de 03 arios hasta 04 afios

. ~| De 02 afos hasta 03 anos

. | C.2 Experiencia laboral especifica 4

Mas de 03 anos

Mas de 02 afios hasta 03 afios

hmmm&mmm;‘,hmmmm
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PLAZA N° 087 — ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PAGADURIA
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION - LIMA
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR M‘"g(‘}“’ = ';‘i"';g
A. FORMACION ACADEMICA 8 12
Bachiller universitario y egresado de maestria 12
Bachiller universitario y estudiante de maestria 10
Bachiller universitario 8
B. CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO 4 6
Mas de 90 horas lectivas 6
Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas 5
No menos de 12 horas lectivas hasta 50 horas lectivas 4
C. EXPERIENCIA LABORAL 8 12
Mas de 04 afios 6
Mas de 03 afios hasta 04 afios 5
De 02 arios hasta 03 anos 4
Mas de 03 anos 6
Mas de 02 anos hasta 03 afios 5
De 01 ano hasta 02 anos 4
PLAZA N° 100 - COORDINADOR DE CONTROL PATRIMONIAL
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION - LIMA
OFICINA EJECUTIVA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR ”‘“‘2";“’ B ';""‘:’“3'3
A FORMACION ACADEMICA™ e P e
24,3 | Titulo universitario y egresado de maestria 12
/| Titulo universitario y estudiante de maestria 10
| Titulo universitario 8
/I B. CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO 4 6
Mas de 90 horas lectivas 6
Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas 5
No menos de 12 horas lectivas hasta 50 horas lectivas 4
. c B(PERIENC[A LABORAL 8 12
£y © 2 Mas de 07 afios 6
4 Mas de 06 arios hasta 07 anos 5
J “| De 05 afios hasta 06 afios 4
C.2 Experiencia laboral especifica 4 6
Mas de 05 afios 6
Mas de 04 anos hasta 05 afos 5
y\De 03 afos hasta 04 afios 4
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PLAZA N° 102 - ASISTENTE DE ALMACEN
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION - LIMA
OFICINA EJECUTIVA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Minimo = 20 Maximo = 30
A. FORMACION ACADEMICA =)
Egresado Universitario
Titulo Técnico Superior
Egresado Técnico Superior
B. CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO 4
Mas de 90 horas lectivas
Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas
No menos de 12 horas lectivas hasta 50 horas lectivas

-
N

—_
R

—_
o

Mas de 05 anos

Mas de 04 anos hasta 05 anos
De 03 afios hasta 04 afios

c2 T

Mas de 04 anos

Mas de 03 anos hasta 04 anos

De 02 arios hasta 03 aios

slo|oo s o oSS oo o

PLAZA N° 104 - SUPERVISOR DE CHOFERES
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION - LIMA
OFICINA EJECUTIVA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Minimo =

S
=]
n
8

D. FORMACION ACADEMICA =

|
N

—_
[p=]

Egresado Técnico Superior o Estudiante Universitario

—_
o

Za\lo> . | Estudiante Técnico Superior
N

Secundaria completa

doy E. CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO T 4

san 18cnz,

2\ [ o Mas de 90 horas lectivas

Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas

Mas de 06 afios

Mas de 05 anos hasta 06 afos

De 04 afos hasta 05 afios

W, U'-=‘C.2E)cpetiencialaboral-especiﬁca 4

‘Mas de 05 anos

& I Mas de 04 afios hasta 05 afios

%" | De 03 afios hasta 04.2

L] 5 o "f‘
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PLAZA N° 111 - OPERADOR DE IMPRENTA
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION - LIMA
OFICINA EJECUTIVA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS

. 7 . . T o =
SR FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR M'"'Z'(']m 230

-
N

= RETERTE s

T
. L_;
i ] b
%
Lo 3

oy
N

el Nes Egresado Técnico Superior o Estudiante Universitario

—
o

neds” | Estudiante Técnico Superior

=\ Secundaria completa

B.1. Experiencia laboral general 6

Mas de 04 anos

Mas de 03 anos hasta 04 aros

Mas de 02 aros hasta 03 afos

De 01 afio hasta 02 afios

B.2. Experiencia laboral especifica =E 6

Mas de 03 afios

Mas de 02 anos hasta 03 anos

Mas de 01 afio hasta 02 anos

o |~|m|w(|m|~|wo|w|w|g|c

% De 06 meses hasta 01 afo

PLAZA N° 171 — ASISTENTE DE GESTION LOGISTICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION NACIONAL DE CENSOS Y ENCUESTAS - LIMA

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Minimo =20 Maximo = 30
s A- MACI m i 8 7| '2

Bachiller Universitario 12

Titulo Técnico Superior o Egresado Universitario 10

Egresado Técnico Supes_'ior o Estudiante Universitario 8

B. EXPERIENCIA LABORAL | 2. B

Mas de 07 afos

Mas de 05 afios hasta 06 afios

Mas de 04 afios hasta 05 afos

Mas de 05 anos

| Més de 04 afios hasta 05 afios

Mas de 03 afio hasta 04 afios

o
o |~ o~ oo

%) . {De 02 afios hasta 03 afios
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PLAZA N° 188 - COORDINADOR DE ACTIVIDADES DE LOS CENSOS Y ENCUESTAS DE
HOGARES
DIRECCION NACIONAL DE CENSOS Y ENCUESTAS - LIMA
DIRECCION EJECUTIVA DE CENSOS Y ENCUESTAS DE HOGARES

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR M'“;’(',m = ';"a";,';‘
A FORMACION ACADEMICA = a8 12
Titulo universitario y egresado de maestria 12

Titulo universitario y estudiante de maestria 10

Titulo universitario 8
i PACITACION 4 s
Mas de 90 horas Iectwas 6
Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas 5

4

No menos_de 12 ‘ho‘r‘gg Iectlvas hgsta 50 horas lectivas

Mas de 05 anos hasta 06 anos
De 04 anos hasta 05 anos

::Mas de O4'anos B
Mas de 03 anos hasta 04 anos
De 02 afios hasta 03 afios

~
&lo oo s oo

PLAZA N° 251 - ANALISTA DE LAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO QUE SIRVEN A LOS
HOGARES
DIRECCION NACIONAL DE CUENTAS NACIONALES - LIMA
DIRECCION EJECUTIVA DE CUENTAS DE LOS HOGARES

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Mi";'(‘]“’ = | Maxim

Titulo universitario y égrésadd de maestria
Titulo universitario y estudiante de maestria
Titulo universitario

as' deQO h:;ras ie'ctivas. )
Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas
No menos de 12 horas Iectwas hasta 50 horas lectivas

o Mas de 06 afos
Mas de 05 anos hasta 06 afios
De 04 afios hasta 05 afios

C.2 Experiencia laboral especifica 4

Mas de 04 anos

B2l =21 =20~ & o]
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PLAZA N° 286 — ANALISTA ECONOMICO DE INDICADORES DE PRODUCCION

DIRECCION TECNICA DE INDICADORES ECONOMICOS - LIMA
DIRECCION EJECUTIVA DE INDICADORES DE PRODUCCION

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

Minimo = 20

Maximo = 30

FORMACION ACADEMICA

8

-
~N

Titulo universitario y egresado de maestria

—
A

Titulo universitario y estudiante de maestria

-k
o

Titulo universitario

B. CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO

Mas de 90 horas lectivas

Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas

C.1 Experiencia laboral general

Mas de 05 anos

Mas de 04 afios hasta 05 afos

De 03 afios hasta 04 afos

Mas de 04 anos

Mas de 03 afos hasta 04 afios

De 02 arios hasta 03 afios

slo|o|o|slo|o| B s oo

PLAZA N° 317- ASISTENTE DE ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES
DIRECCION TECNICA DE DEMOGRAFIA E INDICADORES SOCIALES - LIMA
DIRECCION EJECUTIVA DE DEMOGRAFIA

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

Minimo = 20

Maximo =30

A. FORMACION ACADEMICA

Bachiller universitario y estudiante de maestria

" \0) | Bachiller universitario

)/ Egresado universitario

Mas de 90 horas lectivas

Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas

No menos de 12 horas lectivas hasta 50 horas lectivas

00

Mas de 04 afos

Mas de 03 anos hasta 04 anos

De 02 anos hasta 03 afos

C.2 Experiencia laboral especifica

Mas de 03 afos

3 = &
= O dat
" ‘Cina -\.".'."

Mas de 02 anos hasta 03 afnos

anos
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PLAZA N° 332 - ANALISTA DE PROGRAMAS DE CA_PACITAC!ON
ESCUELA NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA- LIMA

‘ o

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

20

Minimo =

Maxim
0=30

~D. FORMACION ACADEMICA

12

/| Titulo universitario y egresado de maestria

12

Titulo universitario y estudiante de maestria

Titulo universitario

E. CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO

Mas de 90 horas lectivas

| Méas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas

No menos de 12 horas lectivas hasta 50 horas lectivas

F. EXPERIENCIA LABORAL

Més de 05 anos

Mas de 04 anos hasta 05 afios

= | De 03 anos hasta 04 arios

Mas de 04 anos

Mas de 03 anos hasta 04 afios

De 02 anos hasta 03 afios

sloo|oslolo|o e o|o|e

PLAZA N° 372- ASISTENTE DE INVESTIGACION ESTADISTICA
OFICINA DEPARTAMENTAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA- ANCASH

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

Maximo = 30

12

Bachlller umversrtano y estudlante de maestria

12

Bachiller Universitario

10

__gnesado Universitario

i E)G’ERIENCIALAMRAL

= ‘ s . =

Mas de 04 anos

Mas de 03 anos hasta 04 afios

Mas de 02 anos hasta 03 afios

De 01 afio hasta 02 afos

Mas de 03 afos

[ Ms de 02 afios hasta 03 afios

- | Mas de 01 afio hasta 02 afios

| De 06 meses hasta 01 ai

DN |0 |O|WO DM~ ||
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PLAZA N° 392- ASISTENTE ESTAD]STICQ '
OFICINA DEPARTAMENTAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA- APURIMAC

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Minimo = 20 Maximo =30

A. FORMACION ACADEMICA : 8 12
Bachiller universitario y estudiante de maestria 12
Bachiller Universitario 10
Egresado Universitario 8

B. EXPERIENCIA LABOR ﬁl TN 18
B.1 Experiencia laboral general 6 9
Mas de 04 afios 9
Més de 03 aios hasta 04 afos 8
Mas de 02 anos hasta 03 afios 7
De 01 afio hasta 02 anos 6
Mas de 03 afnos 9
Mas de 02 anos hasta 03 afios 8
Mas de 01 aio hasta 02 anos 7
De 06 meses hasta 01 afio 6

PLAZA N° 408- ANALISTA ESTADISTICO
OFICINA DEPARTAMENTAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA- CAJAMARCA

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR “'“'2";“’ = ":‘:";’;‘
A. FORMACION ACADEMICA 8 12
Bachiller universitario y egresado de maestria 12
Bachiller universitario y estudiante de maestria 10
Bachiller Universitario 8
B. CAPACITACION RELACIONADA AL PUESTO 4 6
Mas de 90 horas lectivas 6
Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas 5
No menos de 12 horas lectivas hasta 50 horas lectivas 4
0. E(PERENOIAUBORAL 8 12
C.‘I == endal bors l ,,,,, I 4 6
Mas de 05 anos 6
Mas de 04 anos hasta 05 afos 5
Mas de 03 afios hasta 04 afos 4
C.2. Experiencia laboral especifica 4 6
... | Mas de 04 afios 6
") Mas de 03 anos hasta 04 afios 5
' F&Ias de 02 afios hasta 03 a e 4
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PLAZA N° 450- ASISTENTE ESTADISTICO

OFICINA DEPARTAMENTAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA- ICA

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Minimo = 20 Maximo = 30
A. FORMACION ACADEMICA 8 12
achiller universitario y estudiante de maestria 12
Bachiller universitario 10
Egresado universitario 8
B. EXPERIENCIA LABORAL 12 18
B.1 Experiencia laboral general 6 9
Mas de 04 afios 9
Mas de 03 afios hasta 04 afios 8
Mas de 02 afios hasta 03 anos 7
De 01 ano hasta 02 anos 6
B.2. Experiencia Laboral Especifica B 9
Mas de 03 afos )
Mas de 02 afios hasta 03 anos 8
.| Mas de 01 ano hasta 02 afos 7
De 06 meses hasta 01 afio 6

PLAZA N° 554- ASISTENTE INFORMATICO
OFICINA DEPARTAMENTAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA- PUNO

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

Minimo =20

Maximo =30

Bachiller universitario

Egresado universitario

Titulo Tecnico Superior 7

Mas de 04 afios

Mas de 03 afios hasta 04 afios

Mas de 02 afios hasta 03 afos

De 01 afo hasta 02 anos

\“[ Mas de 04 afios

/| Mas de 03 afios hasta 04 afios

/| Mas de 02 afios hasta 03 afos

De 01 afo hasta 02 afios

o|~|xm|wle|o|~|m|w
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Articulo 21°.- De la evaluacion de conocimientos o evaluacion técnica

Evalua el grado de conocimiento que posee el postulante para el ejercicio y cumplimiento de las
funciones de la plaza a que postula.

Los aspectos a tener en cuenta son los siguientes:

&/a) Conocimientos generales: referidos a los estudiantes de formacion.
b) Conocimientos especificos: referidos a los aspectos vinculados con la plaza a que postula.

Las preguntas para el examen de conocimientos, seran elaboradas por el comité y consistira en un
cuestionario para profesionales, para técnicos y para auxiliar. Su elaboracion se realizara en coordinacion
con la Unidad Organica respectiva, teniendo en cuenta la funcion de las plazas vacantes.

Evalu:.aci.én de 30% 20,00 30,00
conocimientos

Articulo 22°- De la evaluacion psicologica
N La evaluacion psicologica sera referencial y se considerara tan solo si el postulante se presenta a ésta
"~ evaluacion. De no presentarse sera declarado DESCALIFICADO POR INASISTENCIA.
§ En esta etapa se evaluaran las habilidades y competencias que cada postulante debe poseer en relacion
o &/ alas funciones que va a desempefiar.

¥ Es importante sefialar que la evaluacion la realizara un especialista en coordinacion con el comité.

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion
psicologica

Articulo 23°- De |a entrevista personal

Los postulantes aptos para la entrevista personal se constituiran, con su Documento Nacional de
Identidad-DNI en el lugar, fecha y hora indicada en el cronograma.

El comité durante la entrevista personal podra contar con el apoyo de profesionales técnicos para el
soporte correspondiente.

La entrevista personal evalla las capacidades y cualidades del postulante en funcion a las exigencias de
la plaza a que postula.

Los criterios a.evaluar responden a las necesidades y particularidades de la plaza concursada.

Dichos criterios estan dirigidos a explotar el dominio tematico, habilidades y actitudes del postulante.

La entrevista personal es individual y en presencia fisica y/o virtual de los miembros del comité, que
asignaran el puntaje en cada uno de los aspectos establecidos.

Entrevista personal 40% 25,00 40,00
FACTORES DE EVALUACION Minimo Maximo

Presentacion 5 8

Actitud positiva 5 8

Dominio tematico 5 8

Pensamiento analitico 5 8

5 8
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Articulo 24°.- De las bonificaciones

De acuerdo a la normatividad vigente se otorgara bonificacion por discapacidad o por ser personal
licenciado de las fuerzas armadas.

2124.1 Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

>/ Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la
F entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-
201-SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado segun el Anexo N° 9 y haya
! adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
- competente que acredite su condicion de Licenciado en Fuerzas Armadas.

PT= (P1) + (P2)+ (P3) + 10%(P3)

24.2 Bonificacion por discapacidad
Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total,
al postulante que lo haya indicado segin el Anexo 9 y que acredite dicha condicion, para ello
debera adjuntar obligatoriamente copia simple del camet de discapacidad emitido por el
CONADIS.

PF= PT + 15% (PT)

25.1 En el cuadro de méritos se considera la calificacion obtenida por los postulantes en cada uno de los
factores de evaluacion y el puntaje alcanzado en estricto orden de mérito. El puntaje minimo
aprobatorio sera de 65 puntos.

25.2 Los resultados de la evaluacion se publicaran en el portal web institucional y en un lugar visible de la
Sede Central del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Puntaje Total: PT

Puntaje obtenido en las etapas de:

|

Evaluacion curricular (P1)
Evaluacion de conocimientos (P2)
Entrevista personal (P3)

PT= (P1) + (P2) + (P3)

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Puntaje Total 100% 65,00 100,00
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CAPITULO VII
RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

Articulo 26°.- Del postulante seleccionado
Sera declarado como ganador del concurso plblico de méritos aguel postulante que habiendo aprobado
€| todas las etapas, haya obtenido el mayor puntaje aprobatorio en la sumatoria total de las calificaciones.

El ganador ingresara a la entidad en la condicion de personal contratado a plazo fijo sujeto al Régimen
Laboral Puablico - Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

Articulo 27°.- En casos de empates

En caso de empate para un mismo puesto de trabajo se seleccionara al postulante que tenga mayor
experiencia en cargos similares al requerido. De persistir el empate se tomara en cuenta la
especializacion obtenida.

Articulo 28°.- De la aprobacion de los resultados del concurso y de la contratacion de los
ganadores

Los resultados finales del concurso y la contratacion de los ganadores seran aprobados mediante
Resolucion Jefatural del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

* Articulo 29°.- De la suscripcion del contrato

Al dia siguiente de emitida la Resolucion Jefatural que aprueba los resultados del concurso publico de
méritos, la Oficina Ejecutiva de Personal citara al ganador o ganadores para la firma del contrato
respectivo, quienes deberan presentar copias legalizadas de la documentacion que en fotocopia simple
adjunto a su curriculum vitae.

De no presentar el postulante la informacion requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la
publicacion de resultados y/o verificarse durante la prestacion del servicio documentacion fraudulenta, el
postulante considerado "Ganador”, sera retirado del servicio pasando a llamar al candidato "Accesitario”
en el cuadro de méritos.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

informe dando a conocer el desamollo de las principales actividades programadas, las dificultades
encontradas y las medidas que se han adoptado para la consecucion del fin del proceso, cual es de cubrir
las plazas vacantes del presente “Concurso publico de méritos N° 001-2019-INEI".

Segunda.- Las situaciones no previstas en la presente Bases del concurso seran resueltas por el pleno
», del comite, mediante acuerdo, que constara en acta debidamente motivada.

Tercera.- En caso de no presentarse postulantes a alguna plaza convocada, esta serd declarada
desierta.

Cuarta.- Son causal de descalificacion automatica del postulante:

a) Presentarse dos veces a la misma plaza o presentarse a mas de una plaza.
b) No cumplir con los requisitos minimos exigidos.

__Q'-;a‘-‘“h:"m‘” >
& ke, % €) No &esentar uno o mas de los documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

tar los documentos : '|dos debidament Ilados y ﬁrmados T




“Decenio de la Igualdad y Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

f)  No consignar la plaza a la que postula.

g) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.

h) La suplantacion de personas.

i)  Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

i) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impida postular y trabajar para el
Estado.

k) Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

) El postulante APTO que sea citado para las diferentes etapas de evaluacion de la presente
convocatoria, tendra una tolerancia de cinco (05) minutos a la hora citada a su evaluacion, caso
contrario quedara DESCALIFICADO.

Quinta.-. Concluido el concurso publico de méritos, el INEl, mediante control posterior, verificara la
veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi como no estar incurso en las
causales sefialadas en la disposicion anterior. En caso de verificarse documentos que no se ajusten a lo
stablecido en la presente bases del concurso, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar
#a nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que
ﬁubiere lugar.

Sexta.- Si el ganador de la plaza vacante sometida a concurso no se presentara en la fecha senalada
para la fima del contrato, se citara al siguiente postulante del cuadro de méritos, siempre que haya
alcanzado puntaje aprobatorio, y si éste tampoco se presentara se citara al siguiente en estricto orden de
mérito; de no presentarse este ultimo, la convocatoria sera declarada desierta.
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ANEXO N° 01

PERFILES DE LOS PUESTOS

PLAZA N° 054 — ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA TECNICA DE ASESORIA JURIDICA - LIMA
OFICINA TECNICA DE ASESORIA JURIDICA

2l O )

UBICACION:

Oficina Técnica de Asesoria Juridica

PLAZA N°
054
Analista de
asesoria
juridica

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo universitario de abogado.

Colegiado y Habilitado.

Cursos ylo estudios de especializacion
Especializacion en Derecho Administrativo o
Gestion Publica

Curso en Contrataciones del Estado.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
Derecho administrativo, Sistema Nacional de
Estadistica, Sistemas Administrativos del
Estado, Gestion Publica.

Conocimientos en ofimatica e idiomas:

- Manejo de procesador de texto (Word) a nivel
basico.

- Manejo de hoja de calculo (Excel) a nivel
basico.

- Manejo de programas de presentacion
(PowerPoint) a nivel basico.

Experiencia general
05 anos de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia especifica

03 anos de experiencia en el sector publico o
privado.

02 anos de experiencia en el sector publico.

Haber ocupado puestos en el nivel de auxiliar o
asistente o técnico como minimo.

Habilidades y competencias
Adaptabilidad, Analisis, Orientacion a
resultados, Comprension lectora.

a) Analizar proyectos de normas y
procedimientos juridicos de acuerdo a la
normatividad vigente con el fin de emitir opinion

legal.

b) Absolver consultas de caracter legal que en
materia de Gestion Publica, Contrataciones del
Estado y Laboral le sean consultadas a la
Oficina Técnica de Asesoria Juridica,
proyectando informes, oficios y demas
documentacion requerida para tal fin.

c) Elaborar informes técnicos legales en base
al analisis de documentos legales en el ambito
de su competencia.

d) Elaborar propuestas de normas,
instrumentos u otros mecanismos para la
gestion institucional.

e) Emitir opinion legal sobre recursos
impugnativos en material laboral del sector
publico y derecho administrativo que le sean
asignados.

f)  Revisar convenios, contratos ylo
Resoluciones de caracter multisectorial de los
cuales participa la institucion.

g) Recopilar informacion juridica legal relativa al
Derecho Administrativo y/o Sistema Nacional
de Estadistica para hacer de conocimiento a las
unidades organicas de la institucion.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura
inmediata relacionadas a la mision del puesto.
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PLAZA N° 083 — ANALISTA DE SISTEMAS CONTABLES
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION - LIMA
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

PLAZA

RS o

UBICACION: Oficina Técnica de Administracion - Oficina Eje

cutiva de Administracion Financiera

| PLAZA N°

083
Analista de
sistemas
contables

Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios
Titulo universitario en contabilidad

Cursos ylo estudios de especializacion
Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF SP

Conocimientos para el puesto ylo cargo
Sistema Nacional de Contabilidad y otras
herramientas de administracion financiera.
Conocimientos de ofimatica

- Manejo de procesador de textos (Word) a
nivel basico.

- Manejo hojas de calculo (Excel) a nivel
basico.

- Manejo de programa de presentaciones
(PowerPoint) a nivel basico.

Experiencia general
02 afios de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia especifica

01 ano de experiencia en el sector publico o
privado.

01 afio de experiencia en el sector publico.
Haber ocupado puestos en el nivel de
auxiliar o asistente como minimo.

Habilidades y competencias
Proactivo, Analisis, Razonamiento logico,
Comunicacion oral.

a) Elaborar el registro contable en el sistema
SIAF de las cuentas de balance a su cargo,
para la elaboracion de la informacion
financiera.

b) Analizar y conciliar los saldos de las cuentas
financieras y elaborar los respectivos anexos,
para |a demostracion de saldos de las cuentas
del balance.

¢) Recopilar, procesar y analizar la informacion
de las diversas areas y realizar la integracion
contable en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF, a fin de
consolidar la informacion para la elaboracion
de los estados financieros y presupuestarios.

d) Elaborar los estados financieros,
presupuestarios y complementarios en forma
mensual.

e) Registrar, analizar y conciliar la informacion
presupuestal y financiera (giros, compromisos,
devengados, reversiones y cheques anulados)
para realizar el cierre mensual de los estados
financieros y presupuestarios.

f) Realizar ofras funciones asignadas por la
jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto.
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PLAZA N° 087 — ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PAGADURIA
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION - LIMA
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Analista
administrativo
de pagaduria

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Bachiller en administracion o ingenieria de
sistemas o contabilidad

Cursos ylo estudios de especializacion
Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF SP

Conocimientos para el puesto y/o cargo
Sistema Nacional de Tesoreria,
herramientas de administracion financiera y
otros Sistemas Administrativos del Estado
relacionados a la materia

Conocimientos de ofimatica

- Manejo de procesador de textos (word) a
nivel basico.

- Manejo hojas de calculo (excel) a nivel
basico.

- Manejo de programa de presentaciones
(powerpoint) a nivel basico.

Experiencia general
02 anos de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia especifica

01 afio de experiencia desempefiando
funciones relacionadas a la materia en el
sector pablico o privado.

01 afo de experiencia desempefiando
funciones relacionadas a la materia en el
sector piblico.

Haber ocupado puestos en el nivel de
auxiliar o asistente como minimo.

Habilidades y competencias
Adaptabilidad, Iniciativa, Orientacion a
resultado, Planificacion.

a) Ejecutar actividades de programacion de
caja, operaciones bancarias y de tesoreria,
respecto de los fondos que administra.

b) Registrar informacion de ingresos y gastos
en los aplicativos informaticos
correspondientes.

c) Realizar las conciliaciones con el Banco de
la Nacion y con la Direccion General del Tesoro
Publico, para realizar los informes de su
competencia.

d) Realizar los pagos a proveedores previa
programacion y autorizacion.

e) Realizar los depodsitos de los ingresos de
fondos en las cuentas corrientes bancarias por
toda fuente de financiamiento.

f) Elaborar la papeleta de deposito T-6 a favor
del tesoro piblico por reversion de saldos no
efectuados y depositarlos en el Banco de la
Nacion de acuerdo a los procedimientos de
tesoro pablico del MEF.

g) Proponer mejoras a los procesos de
pagaduria y su automatizacibn mediante el
aplicativo informatico.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura
inmediata relacionadas a la mision del puesto
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PLAZA N° 100 - COORDINADOR DE CONTROL PATRIMONIAL
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION - LIMA
OFICINA EJECUTIVA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

PLAZA

S e

UBICACION: Oficina Técnica de Administracion - Oficina Ejecutiva de Abastecimientos y Servicios
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PLAZA N°
100
Coordinador
de control
patrimonial

Formacion académica, grado
académico ylo nivel de estudios
Titulado universitario en administracion,
contabilidad, ingenieria industrial,
economia y menciones afines a las
carreras

Cursos ylo estudios de especializacion
- Curso en gestion y/o control de bienes
patrimoniales.

- Sistema Integrado de Gestion
Administrativa - SIGA modulo patrimonio.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

- Procedimientos de gestion de los bienes
muebles estatales, Procedimientos
administrativos para el control y
distribucion de bienes muebles y
procedimientos de gestion adecuada de
los bienes estatales calificados como
RAEE.

Conocimientos de ofimatica

- Manejo de procesador de texto (Word) a
nivel basico.

- Manejo de hoja de calculo (Excel) a nivel
intermedio.

Experiencia General
05 anos de experiencia en el sector
publico o privado.

Experiencia especifica

03 afios de experiencia desempenando
funciones en area de control patrimonial
en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia desempefando
funciones en areas de control patrimonial
en el sector publico.

Habilidades y competencias
Organizacion, Planificacion, Iniciativa,

a) Administrar el Sistema Integrado de Logistica
(SIL-70) y las bases de datos generadas del
mismo.

b) Elaborar propuestas normativas que establezcan
lineamientos para la implementacion de las reglas
vigentes en materia del control patrimonial.

c¢) Mantener actualizados los inventarios vy
eegistros automatizados de activos fijos, cuentas
de orden y bienes dados de baja.

d) Validar y/o elaborar expedientes para el
saneamiento fisico y legal de los bienes muebles
para las altas, bajas y transferencia de bienes.

e) Validar las ordenes de salida de los bienes
patrimoniales.

f) Validar y/o calcular la depreciacion mensual de
los activos fijos de la institucion.

g) Asignar y supervisar la carga de trabajo de los
operadores de control patrimonial.

h) Coordinar las acciones pertinentes a fin de tasar
los bienes muebles de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes en la materia.

i) Programar y supervisar la ejecucion de los
inventarios en las diferentes sedes.

j) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato,
de acuerdo a la mision del puesto.
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PLAZA N° 102 - ASISTENTE DE ALMACEN
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION- LIMA
OFICINA EJECUTIVA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

VACANTES |

UBICACION: Oficina Técnica de Administracion — Oficina Ejecutiva de Abastecimientos y Servicios

PLAZA N°
102

Asistente de

almacén

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Titulo Técnico Superior en Contabilidad,
administracion o Computacion e
Informatica

Cursos ylo estudios de especializacion
- Curso en administracion de almacenes.
- Curso en Sistema Integrado de Gestion
Administrativa- SIGA MizF médulo de
logistica y almacén.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

- Sistema Integrado de Administracion
SIGA- MEF, gestion de almacenes e
inventario, distribucion y clasificacion de
bienes.

Conocimientos en ofimatica e idiomas
- Hojas de calculo (Excel) a nivel
intermedio.

- Procesador de textos (Word) a nivel
basico.

- Manejo de programa de presentaciones
(PowerPoint) a nivel basico.

Experiencia general
03 afos de experiencia general en el
sector publico o privado.

Experiencia especifica

02 afios de experiencia en el area de
almacén en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia en el area de
almacén en el sector publico.

Haber ocupado puestos en el nivel de
practicante profesional como minimo.

Habilidades y competencias
Organizacion, Planificacion, Atencion,
Orden.

a) Apoyar en el analisis y registro en el Sistema de
Gestion SIGA- MEF en el Modulo Aimacén las
pecosas, Ordenes de Compra y Ordenes de
Servicios (NEAS).

b) Asistir en el control del ingreso y egreso de los
bienes al almacén institucional corroborando la
calidad de los mismos, de ser necesario solicitar la
participacion del area usuaria para la verificacion
de la calidad.

¢) Cumplir las nomas, procedimientos,
lineamientos y controles establecidos para la
gestion de almacenes.

d) Monitorear el registro oportuno de las tarjetas de
control visible de bienes -BINCARD a fin de contar
con documentos fisicos que permitan controlar las
entradas, salidas o los saldos del almacen
institucional.

e) Participar en las acciones de control contable y
conciliaciones de las existencias valoradas de los
bienes del almacén.

f) Apoyar en la gestion relacionada a los limites de
existencia y stock critico para el abastecimiento de
los bienes.

g) Presentar propuestas de baja de los bienes que
estan proximos a la fecha de vencimiento o fuera
de ella, asi como aquellos que ya no se utiliza

h) Ofras funciones asignadas por la jefatura
inmediata relacionada a la mision del puesto.
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PLAZA N° 104 - SUPERVISOR DE CHOFERES
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION - LIMA
OFICINA EJECUTIVA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
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104
Supervisor de
choferes

Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios
Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacion
- Curso de mecanica automotriz u otro que
complemente el desarrollo de sus
funciones.
- Licencia de cenducir clase A — categoria
Il. '
- Certificado de récord de conductor sin
registrar en el dltimo afio faltas muy
graves.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
- Realizar reporte o informes de vehiculos,
elaboracion de cuadros estadisticos,
organizacion de equipos, planificacion de
actividades, conocimientos basicos de
mantenimiento de vehiculos.
Conocimientos de ofimatica

- Manejo de procesador de texto (Word) a
nivel basico.

- Manejo de hoja de calculo (Excel) a nivel
basico.

Experiencia general
04 afios de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia especifica

03 afios de experiencia en funciones
similares en el sector publico o privado.

01 afo en funciones similares en el sector
publico.

Habilidades y competencias
Adaptabilidad, Atencion, Dinamismo,
Planificacion.

a) Supervisar el cumplimiento de las comisiones
de servicio asi como el kilometraje, uso de
combustible y otros de cada vehiculo en
circulacion.

b) Gestionar el abastecimiento de combustible de
los vehiculos de la institucion de acuerdo a los
recorridos asignados. i

c) Programar y supervisar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos con el fin
de mantenerlos operativos.

d) Verificar la vigencia del SOAT, seguro vehicular,
revision técnica, tarjeta de propiedad, permisos
especiales, etc., de cada vehiculo a fin de
gestionar su reposicion antes de su vencimiento.

e) Elaborar cuadros estadisticos mensuales sobre
el consumo de combustible, mantenimiento
preventivo y comectivo de los vehiculos, a fin de
controlar los gastos.

f) Gestionar actividades de capacitacion de los
choferes a su cargo.

g) Otras funciones relacionadas al puesto que le
asigne director del area para el cumplimiento de
los objetivos de la misma.
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PLAZA N° 111 - OPERADOR DE IMPRENTA
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION-LIMA
OFICINA EJECUTIVA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS

P.ITAZA : B
: V,WJ . e e b e SR e
UBICACION: Oficina Técnica de Administracion- Oficina Ejecutiva de Abastecimiento Servicios

PLAZA N°
11
Operador de
imprenta

Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios
Secundaria Completa

Conocimientos para el puesto y/o cargo
Manejo de maquinarias e implementos de
imprentas

Experiencia general
01 afio de experiencia en el sector publico
o privado.

Experiencia especifica

06 meses de experiencia en actividades
similares en el puesto en el sector publico o
privado.

Habilidades y competencias
Coordinacion ojo- mano, Resistencia fisica,
Coordinacién, Dinamismo.
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a) Imprimir los diferentes documentos
metodologicos y/o publicaciones a través de la
manipulacion de las maquinas duplicadoras y
reproductoras, a fin de contar con el material
mecanico para el desarrollo de las
capacitaciones y de la encuesta.

b) Verificar el correcto. funcionamiento de la
maquinaria e implementos de la imprenta antes
de iniciar las labores a fin de evitar posibles
accidentes e incidentes asi como para informar
al responsable del area las necesidades de
mantenimiento de los equipos.

¢) Cumplir las normas de bioseguridad antes,
durante y después de las actividades diarias a
fin de evitar accidentes e incidentes laborales.

d) Compaginar los documentos impresos para
su engrapado, engomado o empastado.

e) Apoyar en el proceso de engrapado,
engomado y empastado a fin de amar los
documentos metodoldgicos y/o publicaciones
finales.

f) Realizar trabajos de acabado en los
documentos elaborados a fin de cumplir con los
estandares de calidad requeridos por el
usuario.

g) Contribuir con el orden y la limpieza del area
a fin de contar con espacios que faciliten el
desarrollo de las actividades diarias.

h) Apoyar en el control de existencias de
materiales reportando la necesidad a fin de
contar con los insumos necesarios para las
impresiones y acabados.

i) Realizar otras funciones asignadas por la
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PLAZA N° 171 — ASISTENTE DE GESTION LOGISTICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION NACIONAL DE CENSOS Y ENCUESTAS - LIMA

PERFIL DE PUESTO

FUNCIONES

UBICACION: Direccion Nacional de Censos y Encuestas

PLAZA N°
171
Asistente de
gestion
logistica y
administrativa

Formacion académica, grado
académico ylo nivel de estudios
Egresado técnico superior o estudiante
universitario de ciencias administrativas o
ciencias contables o ciencias economicas.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

- En gestiones administrativas, logisticas y
archivos, rendiciones de cuentas del
sector publico.

Conocimientos en ofimatica e idiomas
- Hojas de calculo (Excel) a nivel basico.

- Procesador de textos (Word) a nivel
basico.

Experiencia General
03 anos de experiencia general en el
sector publico o privado.

Experiencia Especifica

02 anos de experiencia de asistente,
técnico o auxiliar administrativo en el
sector publico o privado.

01 afio de experiencia en el nivel de
asistente, técnico o auxiliar administrativo
en el sector publico.

Haber ocupado puestos en el nivel de
auxiliar o asistente como minimo.

Habilidades y Competencias
Adaptabilidad, Atencion, Empatia,
Comunicacion oral.

a) Colaborar en la formulacion y ejecucion de los
planes de trabajo para la recepcion, clasificacion y
archivo de documentos diligenciadas en las
diferentes investigaciones estadisticas que realiza
la DNCE.

b) Organizar y preparar los legajos de
conglomerados correspondientes para la ejecucion
de los censosy encuestas a nivel nacional.

c) Controlar la distribucion de los materiales y
utiles de oficina con el fin de mantener el flujo de
trabajo y llevar el control de lo que se requiere
para cada una de las diversas actividades de la
Direccion Nacional.

d) Elaborar el inventario de los utiles y materiales
que seran necesarios para los censos y encuestas
a nivel nacional.

e) Asistir en las actividades de embalaje vy
distribucion del material de trabajo para la
ejecucion de las actividades de capacitacion y
operacion de campo de las diversas actividades a
cargo de la Direccion Nacional.

f) Asistir en la elaboracion del cuadro anual de
necesidades de la Direccion Nacional de Censos y
Encuestas con el fin de solicitar y programar el
apoyo logistico en las fechas requeridas con el fin
de realizar el seguimiento.

g) Apoyar en el control de los bienes patrimoniales
de la DNCE con el fin de mantener actualizado los
inventarios.

h) Realizar ofras tareas que le asigne el Jefe
inmediato de acuerdo a la mision del puesto..
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PLAZA N° 188 - COORDINADOR DE ACTIVIDADES DE LOS CENSOS Y ENCUESTAS DE

HOGARES

DIRECCION NACIONAL DE CENSOS Y ENCUESTAS- LIMA
DIRECCION EJECUTIVA DE CENSOS Y ENCUESTAS DE HOGARES

RSNy DIp,

/

RFIL DE PUESTO

UBICACION: D
Hogares

ireccion Nacional de Censos y Encuestas — Direccion Ejecutiva de Censos y Encuestas de

PLAZA N°
188
Coordinador
de actividades
de los censos
y encuestas
de hogares

Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Titulo universitario en economia o
estadistica 0 menciones afines a la carrera.

Cursos ylo estudios de especializacion
- Curso de Statistical Product and Service
Solutions: SPSS.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
- Planificacion de proyectos de
investigacion, elaboracion de indicadores,
analisis de informacion, elaboracion de
documentos metodologicos.

Conocimientos en ofimatica e idiomas
- Hojas de calculo (Excel) a nivel basico.
- Procesador de textos (Word) a nivel
basico.

- Manejo de programa de presentaciones
(PowerPoint) a nivel basico.

Experiencia general
04 afios de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia especifica

02 anos de experiencia en elaboracion de
documentos metodoldgica y/o en analisis e
interpretacion de indicadores o en
conduccion de investigaciones estadisticas
en el sector pablico o privado

02 aros de experiencia en actividades de
operacion de campo relacionadas a la
materia en el sector publico.

Haber ocupado puestos en el nivel de
analista como minimo.

Habilidades y competencias
Adaptabilidad, Liderazgo, Planificacion y
Trabajo en equipo.

a) Participar y ejecutar el plan de trabajo de las
actividades asignadas a fin de cumplir con los
objetivos trazados en el tiempo programado.

b) Coordinar con la Direccion Ejecutiva de
Censos y Encuestas de Hogares a fin de aprobar
los procesos y lineamientos generales de las
actividades asignadas.

c) Supervisar y evaluar las tareas de cada area
involucrada a fin de monitorear los avances de
los censos y encuestas de hogares.

d) Coordinar con los usuarios internos la
informacion censal y de las encuestas de
hogares.

e) Participar como instructor en los cursos de
capacitacion del personal encargado de la
ejecucion de las actividades.

f) Coordinar con los usuarios extemos a fin de
determinar los indicadores y las metodologias a
emplearse en el desarrollo de las actividades.

g) Participar en la elaboracion de informes
periodicos y el informe final sobre el desarrollo y
finalizacion de las actividades de los censos y
encuestas de hogares.

h) Otras funciones asignadas por la Direccion
Ejecutiva relacionadas a la mision del puesto.
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PLAZA N° 251 — ANALISTA DE LAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO QUE SIRVEN A LOS

HOGARES

DIRECCION NACIONAL DE CUENTAS NACIONALES- LIMA
DIRECCION EJECUTIVA DE CUENTAS DE LOS HOGARES

‘ UBICACION: D

ireccion Nacional de Cuentas Nacionales — Direccion Ejecutiva de Cuentas de los Hogares

PLAZA N°
251
Analista de las
instituciones
sin fines de
lucro que
sirven a los

hogares

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Titulo universitario en economia o
estadistica o ingenieria estadistica.

Cursos y/o estudios de especializacion
- Curso de SPSS o STATA.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

- En cuentas nacionales y técnicas
estadisticas.

Conocimientos en ofimatica e idiomas
- Hojas de calculo (Excel) a nivel
intermedio. '

- Procesador de textos (Word) a nivel

- Manejo de programa de presentaciones
(PowerPoint) a nivel basico.

Experiencia general
04 anos de experiencia general en el
sector publico o privado.

Experiencia especifica

02 anos de experiencia en elaboracion de
indicadores y variables macroeconomicas
en sector publico o privado.

02 anos de experiencia en elaboracion de
indicadores y variables macroeconémicas
en el sector publico.

Haber ocupado puestos en el nivel de
auxiliar o asistente como minimo.

Habilidades y Competencias
Adaptabilidad, Analisis, Planificacion,
Trabajo en equipo

a) Organizar y elaborar los calculos preliminares y
definitivos anuales y trimestrales de las cuentas
reales (produccion, generacion, distribucion vy
utilizacion del ingreso, y de capital) de las
instituciones sin fines de lucro que sirven a los
hogares (ISFLSH).

b) Organizar y elaborar los calculos preliminares y
definitivos anuales y trimestrales de las cuentas
financieras por instrumento financiero de las
instituciones sin fines de lucro que sirven a los
hogares (ISFLSH).

c) Participar en la elaboracion de las cuentas
satélite y del PBI sectorial por departamentos.

d) Generar indicadores de analisis sobre el
desenvolvimiento de las instituciones sin fines de
lucro que sirven a los hogares en la economia.

e) Emitir opinion técnica sobre la informacion
utilizada en la ejecucion de los trabajos realizados
en su direccion.

f) Participar en la elaboracion de documentos
técnicos referidos a las cuentas nacionales, que
permitan la difusion de los trabajos que se realizan.

g) Otras funciones asignadas por la jefatura
inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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PLAZA N° 286 — ANALISTA ECONOMICO DE INDICADORES DE PRODUCCION
DIRECCION TECNICA DE INDICADORES ECONOMICOS - LIMA
DIRECCION EJECUTIVA DE INDICADORES DE PRODUCCION

PLAZA PERFIL DE PUESTO JINCIONES
VACANTES | i EhsE e T B
..f’fi“' 2>\ | UBICACION: Direccion Técnica de Indicadores Econémicos — Direccion Ejecutiva de Indicadores de Produccion
W | g Formacion académica, grado a) Analizar la informacion de los sectores
‘Z; o\ e §) académico ylo nivel de estudios economicos a su cargo para el Informe Mensual de
% $ Titulo universitario en economia o la Produccion Nacional.
INEYS estadistica.
1 b) Revisar y emitir opinion técnica de la informacion
Cursos ylo estudios de especializacion | estadistica de los sectores a su cargo para el
- Curso de analisis de base de datos calculo del Indicador de Produccion.
(SPSS, STATA o similar)
" c) Revisar y proponer metodologias para el calculo
Conocimientos para el puesto ylo de la estimacion de los sectores a su cargo, de
cargo S - acuerdo a estandares internacionales.
- Indicadores economicos, analisis de
vangbles ECONAMIC3s, Guerias d) Mantener actualizado los documentos
nacionales. metodologicos para el calculo de los sectores bajo
2\ Conocimientos en ofimatica e idiomas | SU "esponsabilidad.
: pLAZANe |- Hojas de calculo (Excel) a nivel e) Elaborar Informes sobre el andlisis del
| 288 |t : comportamiento de las variables economicas de
/o - Procesador de textos (Word) a nivel portamiento de Jas vaniables economicas de su
Analista |, : sector en el corto plazo.
ecofomico g I-nft:an:sdlgé rama de presentaciones
indicadores de (Powerlgoint)p araogivel intem[:edio f) Actualizar los datos mensuales del Sistema de
produccion ' Informacion Estadistica (SIE) y Sistema de
Experiencia general Informacion de Produccion Ejecutiva (SIPE) para
03 afios de experiencia general en el su difusion.
sector publico o privado.
g) Realizar ofras tareas que le asigne el Jefe
Experiencia especifica inmediato de acuerdo a la mision del puesto.
02 afios de experiencia desempefando
funciones similares en el sector publico o
privado.
01 afio de experiencia desempefiando
funciones similares en el sector publico.
Haber ocupado puestos en el nivel de
auxiliar o asistente como minimo.
Habilidades y Competencias
Adaptabilidad, Analisis, Dinamismo,
Organizacion de la informacion.
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PLAZA N° 317 - ASISTENTE DE ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES
DIRECCION TECNICA DE DEMOGRAFIA E INDICADORES SOCIALES- LIMA
DIRECCION EJECUTIVA DE DEMOGRAFIA

VACANTES |

Sl e e e e

UBICACION: Direccion Técnica de Demografia e Indic

adores Sociales- Direccion Ejecutiva de Demografia

¥

& PLAZAN®
) 317
Asistente de
estadisticas

demograficas

y sociales

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Egresadc universitario en sociologia,
antropologia, servicio social,
psicologia, estadistica, economia,
medicina.

Cursos ylo estudios de
Especializacion
- Curso de software estadisticus.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

- Recopilacion de informacion
estadistica, proceso de base de
datos.

Conocimientos en ofimatica:
Procesador de textos (Word) a nivel
basico.

- Hojas de calculo (Excel) a nivel
intermedio.

- Programa de presentaciones
(PowerPoint) a nivel basico.

Experiencia general
02 anos de experiencia general en el
sector publico o privado.

Experiencia especifica

01 afo de experiencia en funciones
de apoyo en actividades estadisticas
en el ambito social y/o demografico
en el sector publico o privado.
Haber ocupado puestos de auxiliar o
asistente como minimo.

Habilidades y competencias
Adaptabilidad, Atencion, Analisis,
Comunicacion oral.

a) Apoyar en la organizacion de la informacion de las
estadisticas sociales y demograficas provenientes de los
gobiemos locales a través de la implementacion de una
base de datos.

b) Procesar la informacion de estadisticas sociales y
demograficas con el fin de generar indicadores.

c) Elaborar cuadros estadisticos sobre las |
caracteristicas sociales y demograficas de la poblacion
para el andlisis de los indicadores respectivos.

d) Apoyar en las actividades de la produccion de
estadisticas sociales y demograficas con el fin de
obtener una base de datos.

e) Mantener actualizada la informacion sobre variables
e indicadores sociales y demograficos con el fin de llevar
el control de los mismos.

f) Participar en la elaboracion de boletines o informes
técnicos sobre estadisticas sociales y demograficas con
el fin de difundir los datos.

g) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la mision del puesto.
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PLAZA N° 332 - ANALISTA DE PROGRAMAS DE CA_PACITACION
ESCUELA NACIONAL DE ESTADISITCA E INFORMATICA- LIMA
DIRECCION EJECUTIVA ACADEMICA

s i

UBICACION: Escuela Nacional de Estadistica e Informética- Direccion Ejecutiva Académica

aw =i

PLAZA N°
332
Analista de
.| programas de
.| capacitacion

)

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Titulo universitario en ciencias
sociales o ciencias economicas o
estadistica.

Cursos ylo estudios de
Especializacion

- Curso de software estadistico para
el analisis de base a: datos (SPSS o
similar).

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

- Analisis e interpretacion de datos,
planificacion en capacitacion.

Conocimientos en ofimatica:
Procesador de textos (Word) a nivel
basico.

- Hojas de calculo (Excel) a nivel
intermedio.

- Programa de presentaciones
(PowerPoint) a nivel basico.

Conocimientos de Idioma:
Ingles a nivel basico.

Experiencia general
03 anos de experiencia general en el
sector publico o privado.

Experiencia especifica

2 anos en actividades relacionadas a
la funcion del puesto en el sector
publico o privado.

Haber ocupado puestos de auxiliar o
asistente como minimo.

Habilidades y Competencias
Adaptabilidad, Analisis Aqnovacion,
Plapificacion.

a) Proveer informacion para la elaboracion de
contenidos y metodologias de los cursos de
Capacitacion en las areas de Estadistica y Economia,
para atender las necesidades del Sistema Estadistico
Nacional, investigadores, docentes, estudiantes y
publico en general.

b) Elaborar documentos metodologicos relacionados con
el temario de los cursos que dicta la ENEl como
resultado del analisis de bases de datos mediante el uso
de herramientas estadisticas, para su difusion a los
usuarios en el Campus Virtual.

c) |dentificar y analizar la propuesta de cursos de las
diferentes ramas formativas asociadas a la elaboracion
del Plan de Capacitacion de la ENEI, que se difundira
para mantener actualizados a los usuarios.

d) Realizar el seguimiento de los Convenios suscritos
con entidades publicas y privadas, con la finalidad de
ampliar la frecuencia y nimero de cursos brindados a
los usuarios.

e) Participar de las actividades propias de los programas
de capacitacion que incluyen el disefio de los
mecanismos de difusion, convocatoria, entre otros.

f) Participar en la elaboracion de la encuesta de
necesidades de capacitacion de los trabajadores que
servira como insumo para la elaboracion del Plan de
Capacitacion anual de la escuela.

g) Analizar metodologias de educacion a distancia para
proponer la implementacion del dictado de cursos online
en la ENEI, con la finalidad de ampliar la cobertura de
usuarios a ser capacitados.

h) Realizar otras funciones asignadas por la jefatura
inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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PLAZA N° 372 - ASISTENTE DE INVESTIGACION ESTADISTICA

OFICINA DEPARTAMENTAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - ANCASH

PLAZA N°
372
Asistente de
investigacion
estadistica

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Egresado universitario en
administracion o economia o
estadistica.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

- Manejo de cuadros estadisticos,
recojo de daios, administracion basica,
logistica.

Conocimientos de ofimatica

- Manejo de procesador de texto
(Word) a nivel basico.

- Manejo de hoja de calculo (Excel) a
nivel intermedio.

- Manejo de programas de
presentacion (PowerPoint) a nivel
basico.

Experiencia general
01 afio de experiencia general en el
sector publico o privado.

Experiencia especifica

06 meses de experiencia especifica en
el sector publico o privado.

Haber ocupado puestos en el nivel de
auxiliar o asistente como minimo.

Habilidades y competencias
Adaptabilidad, Atencion, Empatia,
Comunicacion oral.

a) Realizar la captacion e ingreso de datos para el
calculo del Indice de Precios al Consumidor (IPC).

b) Elaborar, actualizar y enviar a la Oficina Técnica de
Estadisticas Departamentales (OTED) los primeros
dias de cada mes el Directorio de Autoridades
departamentales.

c) Apoyar en la elaboracion de cuadros estadisticos y
graficos a fin de facilitar el analisis de los
indicadores.

d) Participar en la elaboracion de boletines de
estadisticas vitales del Departamento con el fin de
difundir los datos.. ‘

) Participar en los censos o encuestas especializadas
del departamento con el fin de cumplir con los
objetivos de [a institucion.

f) Apoyar en la elaboracion de rendiciones de cuentas
y gestiones administrativas para el cumplimiento de
las normas vigentes.
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PLAZA N° 392 - ASISTENTE ESTADiSTIQO
OFICINA DEPARTAMENTAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - APURIMAC

PLAZA
VACANTES

- PERFIL DE PUESTO

UBICACION: Oficina Departamental de Estadistica e In

formatica- Apurimac

R LA

' PLAZA N°
392
Asistente
estadistico

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Egresado universitario en estadistica
0 economia o ciencias sociales.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

- Conocimiento en recojo de
informacion, presentacion de
cuarros estadisticos basicos,
difusion.

Conocimientos de ofimatica

- Manejo de procesador de texto
(Word) a nivel basico.

- Manejo de hoja de xalculo (Excel) a
nivel basico.

- Manejo de programas de
presentacion (PowerPoint) a nivel
basico.

Experiencia general
01 ano de experiencia general en el
sector publico o privado.

Experiencia especifica

06 meses de experiencia en
funciones similares al cargo en el
sector publico o privado.

Haber ocupado puestos en el nivel
de practicante profesional como
minimo.

Habilidades y competencias
Atencion, Comunicacion oral
Cooperacion, Organizacion de la
informacion.

a) Participar en la recoleccion de informacion estadistica
sectorial para elaborar el informe de la activad
productiva departamental.

b) Recopilar la informacion sectorial para la actualizacion
del compendio estadistico departamental y ofras
publicaciones

c) Participar en la recoleccion de la informacion
estadistica de las municipalidades para la actualizacion
del Registro Nacional de Municipalidades (RENAMU).

d) Atender requerimientos de usuarios para absolver
consultas sobre informacion estadistica.

e) Apoyar en la elaboracion de notas de prensa y otro
material para su difusion a las diferentes instituciones.

f) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la mision del puesto.
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PLAZA N° 408 — ANALISTA ESTADiSTICQ
OFICINA DEPARTAMENTAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - CAJAMARCA

i ) e

| UBICACION: Oficina Departamental de Estadistica e Informética - Cajamarca

PLAZA N°

Analista
estadistico

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Bachiller en economia o estadistica
0 ciencias sociales.

Cursos ylo estudios de
Especializacion

Software estadistico para analizar
base de datos.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

- Analisis e interpretacion de
indicadores estadisticos,
Organizacion de informacion
estadistica, atencion al publico.
Conocimientos en ofimatica:
Procesador de textos (Word) a nivel
basico.

- Hojas de calculo (Excel) a nivel
intermedio.

- Programa de presentaciones
(PowerPoint) a nivel basico.

Experiencia general
03 anos de experiencia general en el
sector publico o privado.

Experiencia especifica

02 afios de experiencia en funciones
similares al puesto en el sector
publico o privado.

01 afio en funciones similares al
puesto en el sector publico.

Haber ocupado puestos en el nivel
de auxiliar o asistente como minimo.

Habilidades y competencias
Atencion, Analisis, Adaptabilidad,
Comunicacion oral.

a) Participar en la elaboracion y evaluacion del Plan
Operativo, Plan Estratégico Institucional, asi como del
Plan Estadistico Departamental y en el presupuesto
Analitico de gastos en el ambito de competencia de la
ODEL.

b) Recopilar, clasificar y procesar la informacion
estadistica sectorial para la elaboracion de la actividad
productiva departamerital.

¢) Participar en la elaboracion de indicadores
economicos del ambito departamental.

d) Ordenar, actualizar y analizar la informacion
estadistica y de las instituciones publicas y privadas.

e) Clasificar, ordenar y procesar la informacion
estadistica de los nacimientos ocurridos en el ambito
departamental.

f) Participar en la elaboracion de la estructura del PBI
Departamental.

g) Procesar la informacion estadistica para la
elaboracion del almanaque estadistico departamental,
con la informacion proporcionada por las oficinas
sectoriales.

h) Preparar informacion estadistica para atender los
requerimientos de los érganos publicos y privados.

i) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la mision del puesto.

€814,
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PLAZA N° 450 - ASISTENTE ESTADiSTICO
OFICINA DEPARTAMENTAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA- ICA

oM | vacawtes |  PERFLDEPUESTO | .
& A i _ ST
s - 2_;‘ UBICACION: Oficina Departamental de Estadistica e Informatica- Ica
A = g Formacion académica, grado
<t académico y/o nivel de estudios | a) Participar en la recoleccion de la informacion
Egresado universitario en estadistica | estadistica sectorial para elaborar el infome de la
0 economia o ciencias sociales. activad productiva departamental.
- “% Conocimientos para el puesto y/o |b) Recopilar la informacion sectorial para la
: . cargo actualizacion del compendio estadistico departamental y
2 A - Recojo de informacion, otras publicaciones.
\% e & presentacion de cuadros estadisticos
ING) - basicos, difusion. c) Participar en la recoleccion de la informacion
estadistica de las municipalidades para la actualizacion
Conocimientos en ofimatica: del Registro Nacional de Municipalidades (RENAMU).
Procesador de textos (Word) a nivel
basico. d) Atender requerimientos de usuarios para absolver
- Hojas de calculo (Excel) a nivel consultas sobre informacion estadistica.
' basico.
PLAZA N° 450 |- Programa de presentaciones e) Apoyar en la elaboracion de notas de prensa y otro
Asistente (PowerPoint) a nivel basico. material para su difusion a las diferentes instituciones.
estadistico
Experiencia general f) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
01 afo de experiencia general en el relacionadas a la mision del puesto.
sector publico o privado.
Experiencia especifica
06 meses de experiencia en
funciones similares al cargo en el
sector publico o privado.
Haber ocupado puestos en el nivel
de practicante profesional como
minimo.
Habilidades y competencias
Atencion, Comunicacion oral,
Cooperacion, Organizacion de la
informacion.

B
e
7 Economic
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PLAZA N° 554 - ASISTENTE INFORMATICO‘
OFICINA DEPARTAMENTAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA — PUNO

RFIL DE PUESTO

UBICACION: Oficina Departamental de Estadistica e Informatica — Puno

PLAZA N° 554
Asistente
informatico

Formacion académica, grado
académico ylo nivel de estudios
Titulo técnico en computacion 6
informatica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

- Mantenimiento preventivo y
correctivo, manejo de servidores,
comunicacion remota, herramienta
de software.

Conocimientos de ofimatica

- Manejo de procesador de texto
(Word) a nivel basico.

- Manejo de hoja de calculo (Excel) a
nivel basico.

- Manejo de programas de
presentacion (PowerPoint) a nivel
basico.

Experiencia general
01 afio de experiencia general en el
sector publico o privado.

Experiencia especifica

01 ano de experiencia en soporte
técnico o como técnico informatico o
funciones similares en el sector
publico o privado.

Haber ocupado puestos en el nivel
de auxiliar o asistente como minimo.

Habilidades y competencias
Dinamismo, Atencion, Empatia,
Comunicacion oral.

a) Participar en la administracion, configuracion y
mantenimiento de los equipos informaticos, para
brindar continuidad de los recursos de la red
Institucional y servicios en los servidores.

b) Realizar el respaldo de la configuracion de todos los
equipos de comunicacion de la red, con el fin de
brindar continuidad en el acceso a los recursos de la
red en forma permanente.

c) Realizar la configuracion de los equipos de acuerdo
a lo preestablecido para cada uno en coordinacion con
la sede central evitando posibles ataques de virus.

d) Efectuar controles periodicos de los softwares con
el fin de identificar problemas en el desarrollo de
planes y programas.

¢) Orientar a los usuarios en la solucion de problemas
basicos de soporte con el fin de mejorar el rendimiento
de los equipos.

f) Apoyar en el proceso de actualizacion de inventario
de los equipos informaticos de la ODEI con el fin de
apoyar al area de logistica en la actualizacion de

equipos. .

g) Apoyar en la ejecucion del Registro Nacional de
Municipalidades y otras encuestas especializadas.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata
relacionadas a la mision del puesto.
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ANEXO N° 2

| SOLICITUD DE POSTULACION

Solicita: Inscripcion como postulante al
Concurso Publico de Méritos — 2019.

. ‘ Sefor Presidente de la comision de evaluacion del concurso publico de méritos N°® 001-2019-INEI del
"0 [/ Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

S.P.

NIVEL REMUNERATIVOL.......ooiiiiiiiseceie et sse e e et e e sete e e na et eeiiaeeans
UNIDAD ORGANICA:. ...
Para ello, adjunto los documentos que exigen las bases del concurso:

Lugaryfecha: .........coee s ceiieinnn, de.....c....... de 2019
Firma del postulante
OTROS DATOS IMPORTANTES
Teléfono(s):
E-mail:
Huella Digital




“Decenio de la Igualdad y Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

~ ANEXO N°3
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El que suscribe , identificado con D.N.I

, con domicilio en

£\ DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

No tengo impedimento para participar en el presente proceso de seleccion, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Cumplo con los requisitos sefialados en la presente convocatoria.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en la
convocatoria.

No percibiré otros ingresos del estado diferente al que se derive del contrato de personal suscrito
con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

No he recibido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente a través de
terceros, ninglin pago o beneficic indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a funcionario
publico alguno, o sus familiares o socios comerciales a fin de obtener la plaza objeto de la
presente convocatoria.

Me someto a las normas y procedimientos contenidos en la Bases del concurso publico de
méritos que regulan el presente proceso de contratacion.

Lugary Fecha: .............. S S de 2019.

Firma del postulante

Huella Digital
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ANEXO N°4
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo el INEI.

I DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Fecha y lugar de nacimiento
Dia/ Mes/ Ano Edad Departamento Pais

Direccion domiciliaria Av./Jr./Calle/nimerofinterior

<. "% Provincia Distrito Urbanizacion

~INE\ -~ |

Teléfono/celular Email DNI

| I L

I ESTUDIOS REALIZADOS

 TiTULOOGRADO | ESPECIALIDAD |

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAL /
LICENCIATURA

\uio, > | BACHILLERATO

~||EGRESADO

- | ESTUDIOS TECNICOS

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplique
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M. CAPACITACION

N° FOLIO EN

QUE SE

ol e Tt Ff"?gg?f DURACION | INSTITUCION | CIUDAD/ | ADJUNTAEL
: oy | ENHORAs PAIS | DOCUMENTO
SUSTENTARIO

Z ||

ota: Puede insertar mas filas si asi lo requiere.

Iv. EXPERIENCIA LABORAL
El postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y complementar
los datos respectivos.

A. Experiencia laboral general (incluye experiencia especifica)
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican en la experiencia requerida.

B. Experiencia laboral especifica en la actividad
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida

Marcar con aspa segun corresponda
Publica (), Privada (), ONG (), Organismo Internacional ( ), Otro ( ) Especificar: ........................

2

Breve descripcion del trabajo realizado

L o Conaspa seg e corresponda ..............................................................................................
Publica (), Privada (), ONG (), Organismo Internacional ( ), Otro () ESpe

Nota: Puede ingertar mas filas si ﬁi, lo requiere.
. \OC ED

7
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En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracion.

V. REFERENCIAS PERSONALES

El postulante debera detallar las referencias personales correspondientes a las Gltimas instituciones
\ donde estuvo trabajando:

o |  NOMBRE DELAENTIDAD O CARGODELA | NOMBREDELA | ,o . | TELEFONO DE
EMPRESA REFERENCIA | PERSONA REFERENCIA

1u

20

3::

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y en caso necesario autorizo
su investigacion.

Nombre y apellido:
DNI:

Lugaryfecha: ...........ccceveenn e de...ccoovvveennnn de 2019.

Firma del postulante

Huella Digital

< - I
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, POLICIALES,
DOMICILIARIO
El que suscribe,
identificado (a) con D.N.I N° , estado civil con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO, que no registro antecedentes penales, judiciales y/o policiales, que me
VT impidan postular y trabajar para el Estado, por lo que acepto y me someto a las bases del concurso
QUEN e o

ol % publico de méritos.

2 Lugary fecha: .............. T 8. covsisaninad de 2019.

Firma del postulante

Huella Digital




“Decenio de la Igualdad y Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(Ley N° 26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S: N° 034-2005-PCM)
Vista la nomina de personal que presta servicios en la institucion, publicada en la pagina web del

INEl: www.inei.gob.pe

con Registo Unico de Contribuyente (RUC) N°.....cocoooo.... con domicilio actual
EN.eiioeeeiieeeeeceeerneeeseeneneneneneeens QISHITO €L , provincia de .................. departamento
e al amparo de lo dispuesto en el Art.42 de la Ley General de Procedimiento

Administrativo General -Ley N° 27444.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
_ Si NO
7@?};\ Tener, vinculo de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con alguna autoridad, funcionario,
Y Y > <. drrectivo, servidor publico, personal de confianza del Instituto. Nacional de Estadistica e Informatica,
- g dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o conyuge.
sminisinc & Asimismo, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la ley N° 26771 modificado por la ley
' .ff N° 30294 y su reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y modificatorias. Iguaimente, me
"~ comprometo a no participar en ninguna accion que configure acto de nepotismo, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

¢ HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSAGUINIDAD
Padres, abuelos, bisabuelos, hijos, nietos, hermanos, tios (Hermanos de padres), sobrinos (Hijos
de hermanos), y primos hermanos.

e = = GRADO DE CARGO DEPENDENCIA EN LA
APELLIDOSYNOMBRES| PARENTESCO | | QUEPRESTASERVICIOS

e HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD

CénLge (por matnmomo 0 umon de hecho), yerno, nuera, suegros y cuiados.

........ s GRADODE .
PARENTESCO / QUE PRESTA
| VINCULO CONYUGAL | SERVICIOS

~ /- ‘Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo
| declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal

Lugary fecha: ......... T (s | JRRE de 2019.

Firma del postulante

Aauto M-
\‘:.b\.\xlli' “'T‘."fr_‘l_-\




“Decenio de la Igualdad y Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
CONTRA SERVIDORES CIVILES (D.S. N° 089-2006-PCM) O HABER RENUNCIADO CON
INCENTIVOS DE ALGUNA ENTIDAD DEL SECTOR PUBLICO

T T identificado con
DNIN®. e LAOMICHIAAD BN .oy

§ DECLARO BAJO JURAMENTO:

n‘{'h\ No encontramme consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles- RNSSC, a
cargo de la Presidencia de Consejo de Ministro-PCM, o renunciado con incentivos en alguna entidad de la
administracion publica (organismos comprendidos en la estructura institucional del presupuesto del sector
publico).

Lugaryfecha: .........ccooe i veveiioiiiin Qe de 2019.

Firma del postulante

Huella Digital

Nota.- Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de
seleccion de personal. En caso de haberse producido contratacion, debera cesar por comision de falta
grave, con areglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera
incurrido (Art. 4° del D.S. N° 017-96-PCM).




“Decenio de la Igualdad y Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA
LEY N° 28970
LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Bl Que SUSCIINE, ..o cousipisssis usinis s oininmi s i i daiieass fossassgase identificado con DNI N°
....................... AOMICHIAAD BN ..oy

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias 0 ejecutorios, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco tengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del suscrito en
¢l Registro de Deudores Alimentarios (REDAM) creado por la Ley N° 28970.

Lugary fecha: .............. & BRI o de 2019.

Firma del postulante

Huella Digital




“Decenio de la Igualdad y Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

R (o RSSO con documento de identidad con
][] CON AOMICHIAT0 BN, . o s cmusuimmmsprome sva s sarims s sis o S S s B A HE S y

de nacionalidad................ccooeenns, mayor de edad, de estado civil......................., de profesion
................................................................... a afectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad
para desempenanmme COMO ..........uuuierruunrierereaeereereeeeeanniinnns = [ S R S ,

manifiesto con caracter de declaracion jurada lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Si No
Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo establecido en la Ley
N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
% (Margue con una *X" la respuesta)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS ! Si No
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
+ | establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, que
|, establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo
Zt\en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas
armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicion de licenciado.

" Huella Digital
5. (1) Firma

(2) Nombre de la persona natural

' (3) Documento Nacional de Identidad (DNI)
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“Decenio de la lgualdad y Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

~ ANEXON° 10
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Publicacion del proceso E”;'ngfl;f‘”ma online Talento Perti - | 11 44 4 2 de noviembre del 2019 Oficina Ejecutiva de Personal

CONVOCATORIA

2 Publicacion de la convocatoria pagina de la institucion

www.inei,gob.pe (Convacatoria de personal) Del 11 al 22 de noviembre del 2019 Oficina Ejecutiva de Personal

Postulacion a través del portal web del INEI

. Del 21 al 22 de noviembre del 2019 Oficina Técnica de Informatica
www.inei.gob.pe

SELECCION

4 | Evaluacion curricular Del 25 al 28 de noviembre del 2019 Comité

5 Publicacion de resultados de la evaluacion curricular en

www.inei.gob.pe (Convocatoria de personal) 29 de noviembre del 2019 Oficina Ejecutiva de Personal

Evaluacion de conocimientos
& | Lugar:

<I\ODEI: En la Sede departamental respectiva de la ODEI. 02 de diciembre del 2019
‘LIMA: Escuela Nacional de Estadistica e Informatica, Pje.
‘ /'lemén Velarde N° 285 Lima (Entre la cuadra 01 y 02 de la
‘Avenida Arequipa).
Evaluacion psicologica
Lugar:
ODEI: En la Sede departamental respectiva de la ODEI.
Vs LIMA: Escuela Nacional de Estadistica e Informatica, pje.
Heman Velarde N° 285 Lima (Entre la cuadra 01 y 02 de la
Avenida Arequipa).

Comité

02 de diciembre del 2019 Oficina Ejecutiva de Personal

blicacion de resultados de |a evaluacion de conocimientos - L
8 .www.in ei.gob.pe (Conv ria de personal), 03 de diciembre del 2019 Oficina Ejecutiva de Personal
'l

sentacion de expediente de postulacion de acuerdo al
articulo 17° de las Bases en Tramite Documentario en el
horario de 09:00 a.m. a 04:30 p.m.
9 04 de diciembre del 2019 Oficina de Tramite Documentario
SRESTAG Lugar: )
P oy ODE!: En la Sede Departamental respectiva de la ODEI.
LIMA: Av. General Garzon N°® 654 — Jes(s Maria.

La Entrevista personal se llevara a cabo en:
Lugar:

ODEI: En la Sede departamental respectiva de la ODEI.
LIMA: Av. General Garzon N° 654 — Jesus Maria.

05 y 06 de diciembre del 2019 Comité

4
3

Bt
PR
%@1 3

Publicacién de resultado final en www.inei.gob.pe ; : P
(Convocatoria de nal) 09 de diciembre del 2019 Oficina Ejecutiva de Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO A partic del 10 do diciembire del
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