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V CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: CHIMBOTE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional de Del 30 de Octubre al 14 de

Ertigiléo Noviembre del 2018 Oficina Ejecutiva de Personal

Publicacion de la Convocatoria en |a pdgina WEB
2 | de la Institucion www.inei.gob.pe (Convocatoria
de personal)

Del 15 al 21 de Noviembre del

2018 Oficina Ejecutiva de Personal

Postulacion a través del PORTAL WEB del INEI -

v : = Del 15 al 21 de Noviembre del : S -
3 | www.inei.gob.pe (Sistema de Consecucion de 2018 Oficina Técnica de Informatica
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS)

Del 22 al 23 Noviembre del

4 | Evaluacién Curricular COMISION ODEI
T e 2018
Publicacién de resultados de la evaluacién

5 | Curricular en www.inei.gob.pe {Convocatoria de 26 de Noviembre del 2018 Oficina Ejecutiva de Personal
personal)

Evaluacién de Conocimientos se flevard a cabo

. : 27 de Noviembre del 2018
Lugar: Sede Departamental de la ODEI ghiovicmbre oe

COMISION ODEI

Publicacion de resultados de |a evaluacion de
7 | conocimientos en www.inei.gob.pe 28 de Noviembre del 2018 Oficina Ejecutiva de Personal
{Convocatoria de personal)

Recepcion de curriculum vitae en tramite
8 %partamental de la ODEI 29 de Noviembre del 2018 Oficina de Tramite Documentario
Horario: De 09:00 am a 04:30 p.m.

La Entrevista Personal se llevard a cabo:

10 30 de Noviembre del 2018 COMISION ODEI
Lugar: Sede Departamental de la ODEI

Publicacidn del Itado final en:
1 [ |cIaC|f)n & resuitado fing .en . 03 de Diciembre del 2018 Oficina Ejecutiva de Personal
www.inei.gob.pe (Convocatoria de personal)

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente a
través del Portal web del INEI, '
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VI FACTORES DE LA EVALUACION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas, cada una de las cuales

tendra carécter eliminatorio, en funcién a los puntajes obtenidos.

minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

Experiencia

2.1 Experiencia Laboral General

2.2 Experiencia Laboral Especifica

AL N DE CON IENTO

Competencias para el puesto y/o cargo

PUNTAJES PARA LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Maximo = 30

FACTORES DE EVALUACION Minimo = 21

Bachiller Universitario y Estudiante de Maestria

10

Bachilier Universitario

Titulo Tecnico Superior o Egresado Universitario

Egresado Tecnico Superior o Estudiante Universitario

s

Mas de 04 afios

Mas de 03 afios hasta 04 afios

Mas de 02 afios hasta 03 afios

De 06 meses a 01 afio

Mas de 02 afios hasta 03 afios 9
Més de 01 afio hasta 02 afios 8
7

El postulante podra acceder al detalle de los resultados del proceso de seleccidn a través de la

pagina web del INEI.

El Cuadro de Méritos se elaborard sdlo con aquellos postulantes gue hayan aprobado todas

las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricuiar, Evi

aluacion de Conocimientos y

Entrevista Personal.
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DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevard a cabo a través del Comité designado por la Oficina Técnica de
Administracion.

Formacion Académica

Para los puestos que requieren formacién técnica o universitaria, debera acreditarse con copia simple
del grado académico minimo requerido en el perfil (diploma del titulo téenico, diploma de bachiller,
diploma del titulo universitario o Resolucion que elabora la universidad confiriendo el grado academico)
y para los puestos que requieren formacién de secundaria completa, estudiante técnico yio
universitario y egresados técnicos y/o universitarios se acreditaran con certificado o constancia
de estudios los cuales no podran tener una antigiiedad mayor de dos (02) afnos.

Experiencia :

Se acreditara con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y
de cese, érdenes de servicio, boletas de pago, contratos (en el cual se indiquen las funciones o
términos de referencia como parte del contrato) y/o adendas. :
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fecha de término
y/o tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente por lo cual el postulante deberd adjuntar via web la constancia de egresado, de lo
contrario se considerara desde la fecha indicada en el docurmento de la formacion académica que
requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma del titulo profesional), el mismo que también debe
adjuntar via web.

Para los casos que no se requieran formacién técnica y/o profesional (sélo secundaria) se contara
cualguier experiencia laboral.

En ninguno de los casos se considerard Practicas Pre Profesionales como experiencia laboral. Sdlo se
consideraran las Practicas Profesionales.

Para acreditar el tiempo de experiencia por Resolucién (Ministerial o Jefatural), debera adjuntarse en la
web la Resolucion de inicio y de término.

La calificacion de las funciones sobre la expenenma general y/o especifica serd considerada vahda
siempre que estén relacionadas al perfil del puesto.

Estudios de Especializacion

Los estudios de especializacién deberdn tener una duracidn no menor a 90 horas, salvo en aquellas
especializaciones organizadas por disposicion de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, pudiendo tener esta una duracién no menor de 80 horas. Toda especializacion debera
acreditarse mediante un certificado u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo e
indigue la cantidad de horas.

Cursos

Cada curso solicitado deberd acreditarse en forma independiente mediante un certificado, constancia u
otro medio probatorio, esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros y no podrén tener una duracién menor de 12 horas.

Se podran considerar acciones de capacitacién con una duracion menor a 12 horas, siempre que sean
mayor a 8 horas y organizadas por ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los diplomas, certificados o constancias de Estudios de Especializacion o Cursos deben indicar el
numero de horas, de lo contrario, no se tomaran en cuenta.



















































