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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

FROCESO CAS N* 117 -2020-INEI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PUESTO
UN (01) OPERADOR DE APLICACION DE ENCUESTAS DE PRECIOS
(CODIGO AIRHSP N° D01525)

. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria y
Contar con los servicios de un {01) OPERADOR DE APLICACION DE ENCUESTAS DE PRECIOS, Obtener

infarmacion diariz en campe de precios de los bienes y senvicios que integran el Indice de Precios al Consumidor

ﬂ" TAMCOGr TaC e
INE) = 0TE {IFC), siguiendo |a metodologia establecida, a fin de contar con la informacion basica necesaria para al céleulo del
ottt ot bt indicadar,
b LAy Area Solicitante
;ﬁ’ﬁguﬁ e Direccion Técnica de Indicadores Econdmicos
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Cificina Tecnica de Administracion — Oficing Ejecutiva de Personal
3. Base Legal
a  Decreto Legislativa N 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
. Reglamento del Decreto Legislative N 1057 que requla el Regimen Especial de Contralacian Administrativa
de Serviciog, Decreto Supreme N 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N° 0B5-2011-PCI,
o Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Academica, grado, académico | Estudies técnicas concluidos o estudiante universitario en Computacion,
ylo nivel de estudios, Administracian, Economia, Estadistica, Contabilidad,
Experiencia; Experiencia general de un (01) afio en el sector piblico o privada,
Se Contars desde el egreso ce la formacion | Experiencia especifica de 03 meses, en aplicacion de encuestas
corespandinnts. aconomicas,
P Presenlar conslancia de sgresada en la elapa
| cumicular, caso conlrano se contabilizard desde |a
- fecha indicada en el diploma de grada o titule,
HA- -
p Conocimiento para el puesto ylo cargo: En aplicacion de encuestas de pracios.
[ Mo requiere documentacidn sustentalora, serd evaluade | Dfimatica e idiomas: ward, Excel basico,
c durante el pracesa de snbravista.
Compatencia-Habilidades Analisis, Atencidn, Dinamismo, Cooperacion,

Gral, Garzén N°B5B, Jesis Maria
Lima 11 = Pert

Central Telefonica: 203-2640
E-mail: infoingi@@inei gob.pe
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Il, FUNCIONES DEL PUESTOD Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar;
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Aplicar encuestas de precios al consumidor en establecimientos comerciales y viviendas, para el caloulo de la
variacion de precios.

Realizar la captacion de precios nominales y compra de muestras en mercados y autosarvicios, para el calcula
semanal de |a variacion de pracios,

Efectuar las encuestas especializadas para el célculo del indice de Precios al Consumidor (IPC) en ceniros
educativos, estaciones de servicio, panaderias, ofc.

Apoyar en el analisis y consistencia de |a informacion basica de pracies semanal, a fin de cumplir can los plazos
aslablecidos, para la entrega de informacion,

Informar periddicamente sobre fas caracteristicas fisicas y del mercado de la muestra de productos para disponar
de fichas ¥Eonicas actualizadas.

Ejecutar ofras actividades que para el cumplimienta de los objefives de la Direccion Técnica le sean
ancomendadas per su Jefe inmediato.

ll.  CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

|III !
H! ﬂ'l“f/

W Diras condiciones ssenciales Es aplicable a los lrabajaderes sujsios al contrato administrative do servicios |a

Lugar de prestacidn del servicio

| Av, General Garzan G58- Jesus Marnia- Direccion Tecnica de
Indicadoras Econdmicos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

del contrato M 28175, Ley Marco del Emples Publico, asi coma el lope de ingreses mensusles

Inigia:  Un dia después de Ja suscripeion de confrato
Término: 31 de diciembre 2020

541 800,00 (Un mil echocientos y 001100 Soles),

Incluyen los mantos y afliaciones de lay. asi como tada decuceitn splicable al rabsjadr,

Mo pusden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
infabilitacion adminiskrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefar funcidn pablica,

Eslan impedidos de ser contratados bajo el régimen de confratacion administrativa
de senvicios guienes lienen impedimenie, espresamente provisto por las
disposicionas legales y reglamentanias pertinentes, para ser postores o contrafistas
o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o camo convocada por la
entidad piblica,

prafibician de doble percepcion de ingresos establecida en el articuln 3 de la Loy

que s& asfablesca 2n las normeas partinentes,

Mo lzner antecedertes policiales, penales ni judiciales,

Mo ser conyuge o periente hasta el cuarlo grado de consanguinidad o sequndo de
afinidad, con los funcionarics que gozan de la faculiad de Nombramiento ¢
Gentratacion de Personal, ¢ que lengan inherencia directa o indirecta en &l proceso
de seleccion (0.5, N* 065-2011-PCM- Reglamenlo del Régimen de Conlratacion
Adminizirativa da Serviclos - GAS y Ley N* 38715 - Ley Marco del Emplon
Priblice).

Gral, Garzdn N°658, Jesis Maria
Lima 11 - Pend

Central Telefonica: 203-2640
E-mail; infeinei@inei gob. pe
Web: htipedfwww.inel.gob.pe
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V., CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD:
ETAPAS DEL PROCESOD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Fublicacian del procese en el portal administrade
1 por fa Autoridad Macional del Servicio Civil - Del 13 al 26 de noviembre de Oficina Eiecutiva de P ]
SERVIR 2020 cina Ejecy £rs0na
https:ATalentoperu.servir gob.pe
CONVOCATORIA
Publicacian de la Convocataria en ka pagina WEB ; ;
2 | de la Institucian waww,inel.gob.pe {Convocataria de Del 13 al 26 de noviembre de Oficina Ejecutiva de Personal
2020
persanal)
Pastulacion a fravés del PORTAL WEB dea| INEI
3 [ wawinei.gob.pe {Sistema de Consscucian de 27 de noviemhbre de 2020 Oficina Técnica de Informéatica
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS)
SELECCION
% ; Cel 30 de noviembre &l 02 de ok
’ ; f
4 | Evalugcidn Curricular diciembre de 2070 Comision Evaluadora
Fublicacion de resullados de la avaluacion
§ | Curricular en www inel.gab,pe (Convocatasia de 03 de diciembre de 2020 Dfizina Ejecutiva de Persanal
persanal)
La Eptrevista Personal
§ | (e realizard en forma virual, el comité comunicara 04 de diciembre de 2020 Comision Evaluadara
oportunamente los madios & través de los cuales
desarrallara la entrevista.
Publicacian del resultado final en: wwawinelgob,pe i SR
7 {Convocatoria de personal) 07 de diciembre de 2020 Diicina Ejecutiva de Persanal
_ - . & Apartirdel 08 de diciembrede |
~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 2020 previa coordinacion con |  Oficina Ejecutiva de Personal

NOTA: - LalEl candidato/a es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y

final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

- El cronegrama es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente a través del Portal

WEE del INEL
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Wl FACTORES DE LA EVALUACION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas: Evaluacion Cumicular v Entrevista Personal, cada
una de las cuales tendra cardcter eliminatorin, en funcion a log puntajes obtanidas.

Loz factores de evaluacion denfro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyendoss da esta manera;

EVALUACIONES ‘PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
A, EVALUACION CURRICULAR 35 50
1 | Formacion Académica 15 20
2 | Experiencia 20 a0
2.1 Experiencia Laboral General 10 15
2.2 Experiencia Labaral Especifica 10 15
C. ENTREVISTA PERSONAL g 50
1 | Daminia Tamatico 21 A0
2 | Compeatencias Para el Puesto y/o Cargo 14 0
PUNTAIE TOTAL 70 100

PUNTAJES PARA LA EVALUAC ON DEL CURRICULUM VITAE

FACTORES DE EVALUACION Minima =35 | Maximo =50

1. FORMACION ACADEMICA 5 15 20
I'E,"i'.'fhmer Liniversitario + Grado de Magister o Titulo lJrlIur;!Tﬁllario 20
Bachiller Universitario + Epresade de Maestria 19
Bachiller Universitario + Estudios de Maestria 18
Bachiller Universitario 17
lftula Téonico o Egresado Universitario 16

Egresado Técnico o Estudiante Universitario 15 o
J) 2. EXPERIENCIA LABORAL ; e 20 30
J / 2.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10 15
/ 5 | M3s 06 afios B 15
_!M’L-}/ Mds de 05 afios hasta 06 afos 14
/ Mds de 04 afos hasta (05 afos 13
ﬁ . ras de 03 afos hasta 04 afas 17
Mias de 0F afios hasta 03 anos 11
De 01 afia hasta D2 afios 10
2.1 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA S 10 15
mds de 30 meses 15
fas de 24 meses hasta 30 meses i 14
has de 18 mesas hasta 24 meses 13
hdds de 12 meses hasta 18 meses 12
Mds de 06 meses hasta 12 meses - 11
Oe 03 meses hasta 06 meses 10

NOTA: El postulante podra acceder al detalle de los resultados del proceso de seleccion a través de la pagina WEB
del INEl. EI Cuadro de Méritos se elaborard sélo con aquellos postulantes que hayan aprobade todas las
etapas establecida para el proceso de seleccidn,
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Wil POSTULACION VIRTUAL
Las personas gue desean postular considerar las precisiones descritas a continuacian:
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Los postulantes que deseen participar en el presente proceso de seleccion deberdn ingresar a la pagina
institucional, hilpsiwww ingi.gob.pelusuarios'convocaloria-de-persanall v registrar su postulacion llenando la
ficha della postulante en la fecha indicada en el cranagrama.

El postulante deberd adjuntar EL Formato de hoja de vida y Anexas (1, 2, 3.4, 5, 6, 7,8). que padran ser
descargados de fa pagina WEB del INEL impresos debidaments llznados sin enmendaduras y firmados con
lapicero de linta azul,

Los postulantes son los Onicos responsables de la infermacian y datos consignados en la postulacion virual, la
cual liene caréster de declaracion jurada; en caso la informacian registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecha de realizar las acciones comespondieniss. La entidad podra realizar Ia verficacidn posterior que
considare necesana.

Curante el procesa de inscripcidn viz WEB, el postulante, deberd adjuntar &l REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES- RNSSC &l qus podrd acceder ingresando al link
vinees sanciones.gob.pet 808 transperancia’, asi mismo deberd adjuntar los anewos del (1 al 08 debidamente
diigenciadas. La prasentacion de las declaraciones juradas debera ser g traves de los formatas establecidos
por |a entidad, los cuales podra descargar desde el portal WEB del INEI, deben consignar una fecha actual, ser
legibles, sin borrones o enmendaduras, debidamente firmados (firma directa no como imagen) y con impresion
de huella dactilar diresta no como imagen.  Eslos documentos deberan sar anexados junto con &l DML La
omision de cualquiera de los supuestos antes mencionado genera la descalificacion autamatica del postulante

Elcumplimienta de los REQUISITOS INDICADCS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberin ser ACREDITADOS
adjuntando la imagen de los documentos qua den sustento a esto, en el caso de los Diplomas de grado {bachiller,
Titulo profesional, Maestria U ofro) deberd presentarse ambas caras del documento,  Las Constancias de
Estudios y/o Egresado no padrén tener una fecha de antigiiedad mayar de dos (20 afios de emision,

Mo se aceptara documentacion adicional o complementaria par ningn media posterior 2 la fecha de postulacion,
a. Para acreditar iempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o similar, debera
presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese dal mismeo,
b, Para acreditar habilitacion de colegialura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera
presentar copia del Certificado de Habilitacion vigente del colegio profesional corraspondiante,

c. EIINEI se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacian correspondiente de la documentacién
resentada.

EllLa postulante no podrd presentarse simultancamente & dos o més procesos. Quedanda descalificada en
todos los procesos a los que se presante,

Vil DESARROLLODE LAS ETAPAS

Cada etapa de evaluacicn es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprabatario sefalado para pasar
8 la siguiente etapa. El proceso de seleccién se llevard a cabo a través del Comité designade por la Oficina Técnica de
Administracian.

B.1 EVALUACION CURRICULAR

1

Formacion Académica:

Fara los puestos que requisren formacion técnica o universitaria, debera acreditar contar con el grada minimo
requendo en el perfi, para eslo debera presentar una copia simple por ambas caras del documento (diploma
del titulo tecnico, diplama de bachiller, diploma del titula universitario o Resalucidn que elabora la universidad
confiiends el grado académico) y para los puestos que requieren formacion de secundaria completa,
estudiante técnico y/o universitario y eqresados técnicos ylo universitarios se acreditarin con
certificado o constancia de estudios, los cuales no podran tener una antigiiedad de emisian mayor de
dos {02) afos. En caso de no ser asi quedara descalificado,
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Experiencia:

se acreditara con copias simplas de certificados, constancias de trabajo, resolucionss de encargatura y de
cese, conslancias de prestacion de servicio, drdenes de senvicio, boletas de pago, contratos (en el cual se
indiquen las funciones desempefiadas o términos de referencia como parte del contrato) yio adendas.

Tedos los documentos que acrediten experiencia para sar considerados deberan presentar fecha de inigio ¥
fin del tiempo laborada, caso contrario no se computard el pericdo sefalada.

El iempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente por lo cual el postulants deberd adjuntar &l momento de su inscripcion en la pagina WEB
del INEl la constencia de eqgresade; caso contrario se conlabilizard desde la fecha indicada en el documento

de |a formacian académica que prasente & postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional), Para

los casos gue no se requieran formacidn técnica yio pratesional (sdlo secundaria) se contara toda la experiencia
laboral,

Se considararan como expenencia laboral, las practicas profesionales, asi como las practicas preprofesionales
realizadas durante el Oltimo afio de estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8
del 0.5, N° 083-2019-PCM que aprusba el Reglamento del Decreto Legislative N® 1401, que aprueba &l
Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sectar POblico,

Para los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral Gnicamente el tiempo transcumido
después de haber egresado de la carrera profesional corespondiente,  Para tal efecto &l candidato deberd
presentar la constancia de egresado y el Cerfificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de
Fromocién del Justicia de la Direccicn General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos,

Fara acreditar el tempo de experiencia par Resclucion {Ministerial o Jefatural), debears adjuntarse a través de
la pagina WES la Resalucién de inicio y de 1&ming,

La calificacion de las funciones sobre |a experiencia general yio especifica serd considerada valida siempre
gue estén relacicnadas al peril dal puesto.

Estudios de Especializacion:

Los estudios de especializacion deberan tener una duracion na menor a 90 heras, salvo en aquellas
especializaciones organizadas por dispesician de un ente rector en el marco de sus atibuciones normativas,
pudiends lener esta una duracion no mencr de 80 horas, Toda especializacion deberd acreditarse mediante
un certificada u otro medio probatario que dé cuenta de la aprobacion del mismo e indique la canfidad de
horas,

Cursos

Cada curso solicitado deberd acreditarse en forms independiente mediante un cedificada, constancia u olro
medio probatorio, esta incluye cualquier modalidad de capacitacian: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
enlra olros y no podran fener una duracion manar de 12 horas,

Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracion menar a 12 horas, siempre que sean mayor
a & horas y organizadas por enla rector, en el marco de sus atibuciones normativas.,

Los diplomas, certificados o canstancias de Estudios de Espacializacion o Cursos dsi indicar el nimerg
de horas, de lo contrario, no se tomaran en cuenta.

Otra informacion gue resulte conveniente:

a-  En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de grados académicos
similares coma: Titule Profesional, Masstra o Doctor en universidades del exterior, estos documentos
deberan eslar validados cuando se haya ganado un proceso de seleccion conforme lo establecido por la
Directiva N* 001-2014-S5ERVIRIGDCRSC aprobada por Resolucian de Presidencia Ejecutiva N° D10-
2014-5ERVIR/PE,

b-  La documentacion que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el exterior deberd estar
debidamente legalizado par el Ministerio de Relaciones Exterioras, asi mismo, si estuviera en un idiama
diferente al castellano deberd estar fraducido por fraductor juramentade,
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Curznte &l periodo que dure la Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Macién a consecuencia del COVID-18, |z evaluacion de conocimientos se desarrolla via online. Esta evaluacion
&5 eliminatoria y tiene puntaje. En esta elapa se adminisira una prugba técnica, a fin de evaluar los conocimientos
requaridos para el desempefio en el puesto yio conocimientos de la institucion, El postulanta deberd alcanzar el
puntaje minimo aprebatoric establecido. Ella candidate/a deberd acceder al enlace segin instrucciones dadas por
coren para la evaluacian de conocimientos en el horario programade en la publicacidn de Resuliadoz de |a
Evaluacion Curricular. Ela candidate/s que no acceda al referida enlace en el horario establecido, serd considerada
coma DESCALIFICADOA, Por lo antes sefialado ella postulants debera tener acceso a una computadarallaptop,
teclado y un mouse, camara, audio y conexian a internet. El comité evaluadar proporcionara a través de un corren
electronico el Iink de acceso y'e [0 da |a Reunian, a través del cual supervisara el desarrollo de |a evaluacion,

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista tiene puntaje v es eliminatoria. Tiene coma finalidad seleccionar a losfas candidatos/as mas iddneos
para los puestes de trabaje requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspacto parsonal, &l comportamiento, las
aclitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion, asi como de
conocimiento. Sera realizada por | Comision de Seleccion CAS. Durante &l perioda que dure la Emergencia Sanitaria
Maciongl, I3 entrevista se desarrollara via online. Ella candidatala deberd acceder al enlace seqin instrucciones
dadas por carreo para la entrevista personal en la hora indicada en |a publicacian de resultados prefiminares portando
su Documente de ldentidad, Ella pestulante que no acceda al referido enlace en la hora establecida, serd
considerado como DESCALIFICADCIA. EMa postulante para ser considerado APTO debe alcanzar un puntaje
minime aprebatoro requerido. En caso de presentarse un empate enfre postulantes, se prioriza fa contratacian del
pastulante con el mayor puntaje en la evaluacion cumicular. Para el desarcllo de |a entrevista personal elfa
postulante debera tener acceso a una computadoralaptop, teclado y un mouse, camara, audio y conexidn a intemet,
El comité evaluador proporciona a través de un correo electrdnico a los postulantes aptos el link de acceso yio 1D
de Reunidn. Asi como &l horanio establecido en el que deberd acceder para la entrevista personal,

CONSIDERACIONES IMPORTANTES ¥ QUE SU OMISON O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION

= Noestar inhabilitade administrativa /o judicialmente para contratar con el Estado,

2- Mo tener impedimento para ser postor o contralista conforme a lo previsto en fas disposiciones legales sobre
la materia,

3- Mo percibir otro ingreso por el Estado, salve los casos expresamente determinados por la ley.

4-  Wo estar incurso &n las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decrato Supremo N® 019-2002-
PCM.

5- Mo encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles de SERVIR,

B- Mo estar incurso en o dispuesto en |a ley N* 27588, Ley que establece prohibiciones & incompatibilidades de
funcionarios y servidores plblicos.

7-  El postulante APTO que sea citado para las diferentzs etapas de evaluacion de la presente convosatoria,
tendra una tolerancia de cinco (05) minulos & la hora citada, caso contraria guedara DESCALIFICADO.

B-  Ladocumentacion que presente el postulante deberd ser legible, sin borones o enmendaduras, caso
tonfrario no serd considerada en la evaluacian curricular,

8- Para determinar la puntuacian correspondiente al rubra de Capacitacion, no se tendra en cuenta los
documentos con las que ya se hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos minimos establacidos en
las bases, debiendo astar la capacilacion relacionada al objeto da Ia convocataria,

10-  De no consignar toda la informacion solicitada en el FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA y
la Declaracién Jurada (Datos personales, Nimero de Proceso CAS, entre otros) sera declarado como
NO APTO, asi misme, en caso elfla postulante presentard informacion insxacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurse,

11- En caso de que ell la postulante se pressnte a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efeclo, no podra participar en las mismas y serd excluido del concurso.

12- En caso que &l |a postulante sea suplantadofa por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente

descalificadoda, sin perjuicic de las acciones civiles o penales gue la entidad convocante adople.

-
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13- De detectarse que &lla postulante haya incurrido en plagio o incumplida las instrucciones para el desarrollo

14-

DE
1:

1.

de cualguiera de las etapas del concurso plblico, serd automaticamente descalificadoda; sin perjuicio de las
accianes civiles o penales que la entidad convacante pueda adoptar,

Lasilas postulantes que mantengan vinculo de cualguier indele con la entidad convocante, se someterdn alas
dispesiciones establecidas en las presentes bases del concurso participanda en iguales condiciones con los
demas postulantes.

LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD
Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso de seleccion puede ser declarada Desierto en alguno de los supuestos siguientes;
a. Cuanda no se prasentan postulantes al proceso de seleccion.
b, Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitas minimos.
¢, Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del Proceso de Seleceian

El proceso puede ser cancelads en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respansabilidad de la

enfidad:

8 Cuando desaparece |3 necesidad del servicio de la entidad con posteriordad al inicio del proceso de
seleccidn.

b. Parrestriccionas prasupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas,

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Los/Las candidatos/as Licenciados da |as Fuerzas Armadas, en aplicacion a la Ley N° 29248 y su Reglamenta,
abtendran una bonificacian del 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de haber aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del documento oficial emitido
por Iz autoridad competente que acredite su condicion, coma parte de la documantacian prasentada desde la
postulacion en la pagina WEB.

Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan ablenido un puntaje
aprobatorio oblendran una bonificacién del 15% del puntaje final ablenide, esta seqlin Ley 28164, Para ello el
postulante deberd haber acreditado su condicidn con la certificacion expedida por el CONADIS desde la
postulacion a la convocatoria en la pagina WEB.

Bonificacian par Discapacidad = 15% del Puntaje Total

Si el candidato liene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y lendran derecho a una
bonificacion total def 25% sobre el puntaje talal,

Bonificacidn por Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
.I.
Bonificacion por Discapacidad = 15% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total
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En ese sentido, la bonificacion se otorgara siempre que &l candidato haya superado &l puntaje minimo aprobatorio
establecido para |a Enfrevista Personal y haya acreditado oportunamente su condicion de Discapacidad ylo Licenciado
de las Fuerzas Armadas, durante el procase de inscrpeion,

3. Baonificacidn por Deportista Calificade de Alto Nivel:

Se clorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alte Nivel de acuerdo a la vigencia de |a
avreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de |a Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, 2 Iosflas postulantes que hayan indicado
al momento de postulacion dicha condicion, debiendo ademés ser acreditado con la copia simple del documento
oficial emitida per Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y
descrite en &l slguisnta cuzdro;

Nivel Consideracones Bonifizacion

Deporbstas que hayan parfcipado en Jusgos Olimpicas yio Campeonalos
Mivel 1 Mundiales v se ubiquen en los dnco primeres puesios, o hayan establecido récord 20%
a marcas olimpicas mundiales v panamsricanas

Deportistas que hayan partidpado en los Juegos Daportvas Panamericanas yia
Mivel 2 Campeonats Federados Panamerizancs y se ubiquen en los tes primaros 16%
lugaras o que eslablezcan récord o marcas sudamaricanas,

Ceporlistas gue hayan parbizipade en Juegos Deporivos Sudamericanas yio
Mivel 3 Campeanalos Federados Sudamaricanos y hayan oblenide medallas de oro yio 129
plata o qua estabiezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas gua hayan abtenide medalkzs de bronce en Juegos Deparlivos
Pl 4 Sudamericanas yiv Campeanais Federados Sudamericanos v parficipado en 8%
Jugqgos Deparlives Bolivarianos y obtenido medallas de oro wia plata,

Daporisias que hayan obtenido medallas di bronce en Jusgos Deporives 45

Mivol & )
Bolivariznos o psiablecido récord o marcas naricnales,

Xl MECANISMOS DE IMPUGNACION

- Si algin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir e Concurse Publice, o quien
hiaga sus veces, haya emitide un aclo gue supuestamente viole, desconozea o lesione un derecho o inferas
legitimo, podra presentar ante dicho drgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o
traslade al Tribunal dal Servicio Civil seqin corresponda.,

- El Comité de Seleccian, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracisn en un plazo méximo
de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulade,

- Los recursos de impugnacion {reconsideracion v apelacion), se interponen dentra de los quinge {15} dias habiles
computados desde el dia siguiente de [a publicacion del acto definitive con el que concluye el proceso de seleccion
(publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
prefiminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del procesn o cualquier acto emitida antes de la
ernisian v publicacion de los resultados finales del concursa.

OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL
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FORMATO DE CONTENIDO DE HOJADE VIDA

La informacion consignada en ks Hoja de Vida tiene caracter de declaracion Jurada, por lo que el postulante serd
responsable d e la infarmacion censignada en dicho documente y se somete al procese de fiscalizacian posterior gue lleve &
cabo la entidad.

. DATOS PERSOMNALES

Apelido Paterno
Apelide Materno
MNombras
Macionalidad

Fecha de Macimiento
Lugar de Macimiznio
Decumento de idantidad
RUC

Eslado Civil
Direccion

Teléfono

Corren elactronico

Colegio Profesional (51 APLICA)

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

GRADD DE DOCTORADD
GRADC DE MAESTRIA

POSTGRADD O DIPLOMADD

TITULD PROFESIONAL
LICEMCIATLRA

GRADC DE BACHILLER

EGREZADD

ESTUDICS UNIVERSITARIOS

ESTUDIOS TECNICOS

SECUMDARIA COMPLETA

(1) Dejar en blanco para aquellos que no apligue.
(£} i no tiene titulo, especificar si esta en framite en: CUENTA CON SUSTENTO [SIIND)
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ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

1']

2

EIU

40

En

NOTA: Puede insertar mas filas si asi lo requiere.

IV. EXPERIENCIALABORAL
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN
CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el casa de haber ooupado varios carges en una entidad,

mencionar cuales y complelar los datos respectivos.
A.  Experiencia Laboral Especifica: tanto en el sector plblico como privade (comenzar por la mas reciente),

Detallar en ef cuadre siguiente los trabajos que califican |a experiencia requerida.

Descripeian del trabajo realizado

Descripcion del frabajo realizada

NOTA: Puede inseriar més filas si asi lo requiere

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralels, se considerard el periodo cronologico de mayor

duracitn de dichas consultorias.
B. Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante poses en el fema especifice da la

convocatoria, (Coemenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadre siguiente los trabajos que califican la expeniencia especifica, con una duracion mayor & un

mas,
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—_ |

Descripeion del frabajo realizade

Descrpcidn del trabajo realizado

MOTA: Puede adicichar méas blogues, si requiere,
Declara que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en £aso necesario, autonza su investigacion.
APELLIDOS Y NOMBRES:
DMI:

FECHA:

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSCC

Parla presanta, yo identificadofa con DNIN® declary baje juraments ni

tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estade, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES - RNSCC (%)

LUGARY FECHA:

FIRMA HUELLA DACTILAR

() Mediante Resclucion Ministenal N017-2007-PCN, publicado el 20 de marzo de 2007 Ja "Directiva para el uso, registro
y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones y Destitucian y Despido = RNSCC", Se
establece |a obligacicon de realizar consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitada para ejercer funcian
publica conforme al RNSCC, respecto de los procesos de nombramiento, designacian, eleccicn, contratacion laboral o de
locacion de servicios, Asimismo, establece que, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacicn vigente deberan
ser descalificados de los procesas de contratacian, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad,
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ANEXQN® 2

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CAS0S DE NEPOTISMO
{Ley N* 26771, D.5. N° 021-200-PCM, D.5. N° 017-2002-PCM y D.S: N° 034-2005-PCM)

Vista la nomina de personal que presta servicios en la institucién, publicada en la pagina WEB del INEI:

wwwinei.qob.pe

Yo, ) ] ) _ jdentificade con
DMI W con Registra Unico de Contibuyente (RUC) N®

con  domiclio actual  en )
distils  de . provincia  de departaments de

al amparo de lo dispuesto en el Artd2 de la Ley General de Procedimiento Administrative

General —Ley N" 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

w1 e [

Tener, vincule de parentssco, vincule matimonial o union de hecho con alquna autoridad, Funcionario, Direclivo, Servidor
Publico, Personal de Confianza del Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica, dentro del cuarts gradn de
consanguinidad, segundo de afinidad o conyuge.

Asimisme, declaro que no me encuentro incurse en los alcances de la ley N° 26771 maodificado por la ley N® 30294 y sy
reglamento aprobado por D.5. N* 021-2000-PCM y modificatonias. Iguaimenle, me comprometo a no participar en ninguna
Bccion que configure acte de Nepotisme, conforme a b determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TEMER PARIENTES
Las personas con [as gue mantengo refacion de parentesco, vincule matimonial o unign de heche san las siquicntes:

HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD
Padres, Abuelos, bisabuelos, Hijus, Nietos, Hermanos, Ties (Hermanas de Padres), Sobrinos (Hijos de Hermanos), y Primos

Hermangos.
Apellidos y Nombres Grado de parentesco Cargo Dependencia en la gue presta
servicios
|
|
- HASTAEL SEGUNDC GRADO DE AFINIDAD
Canyuge {por matrimonio o union de hacha), Yerno, Nuera, Suegros y Cufiados.
Apellidos y Nombres Grado de parentescolvinculo Cargo Dependencia en la que
conyugal presta servicios

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conacimianto que, siIo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 438° del Codigo Penal,

LUGARY FECHA: de del 20__

FIRMA HUELLA DACTILAR



Presidencis

b Corhaspo e Mindstros

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXON® 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la prasente, yo ——— i i
identificadala con DNl NP , declaro bajo juramente Mo tener deudas por concepte de alimentos por

adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o ne, de cbligaciones alimenlarias establecidas en senlancias consentidas o gjecutorias, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensicnes alimentarias devengadas sobre alimentos,
durante el procese judicial de alimentos que no han sido cancelzdos en un perode de lres (3) meses desde que son
exigibles, los qua ameriten la inscripeion del suscrito en el Registro de Ceudores Alimentarios creado por Lay N° 28970,

LUGAR ¥ FECHA:

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

Yo, - idertificade  con documento de
identidad M* con domicilio en B

de nacionalidad . mayor de edad, de estado civil de
profesion . & efeclos de cumplir con los requisitos de elegibiidad para
desempefarse como!

manifissto can cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

{Margue con una X" fa respuesfa,l

e

L.Isted S LN PErSONa con d|5+:apa-:|dad i cunfurmldad con o estahlf-cldu En h Lcy N"
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuentz con la acraditacion
comespondiente de discapacidad emitida por el CONADIS,

o ﬁ!g«. ..-\\

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
[Margue con tna "X la respussta)

Ust&d ez una persona Licenciada de Ias Fuerzas ﬁ.rmadas. de cnnfnrrmdad con g
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N" 61-2010- SERVIRIPE, quef
astablece crilerios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en)
la administrecion publica en beneficio del personal Licenciado da las Fuerzas Armadas, y
cuanta con &l documento oficial emitido por |3 avteridad competente acreditanda su
condicion de licenciade.

LUGAR Y FECHA:
1)
2)
(3

(1) Firma HUELLA DACTILAR

{2) MNombre de la persenal natural
{3) Documento Nacional de ldentidad
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ANEXO N 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

LUGAR Y FECHA: = S

El que suscrbe, Idenlificado(a)
con Documento Macional de dentidad (DML} M° _eslado givil con
darmicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

WO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacants segun lo dispueste por la Ley N7 29607,
Autonzo al Instituto Macional de Estadistica e Informatica efectuar la comprobacion de la veracidad de fa presente

Declaracion Jurada,

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENT O NI ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CONEL

ESTADO
LUGAR Y FECHA: i
El que shiscribe,
Identificadofa) con Decumente Macional de |dentidad (DMl M° . con domicilio en

DECLARC BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado administrativa o Judicialmente para contratar con el Estade, ni tener antecedentes
policialas,

2. Mo tengo impedimento para ser postor o contratista, expresaments previsto per las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia,

3. Soy responsable de |a veracidad de los documentos en informacion que presenta en la convecatoria,

4. Mo percibiré otros ingresas del Estado diferente al que se darive del contrate administrative de servicios suscrito en
la Enticad,

FIRMA HUELLA DATILAR

Hn:‘?"dé’
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ANEXO N" 07

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA

LUGAR Y FECHA:

Sras.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Presanta. -

De mi consideracian;

Acorde a las exigencizs de veracidad de informacian para la "CONTRATACION DE UN

. para la

Declara bajo juramenta la veracidad de Ios siguisntes datos:

Mambra

Domicilic Legal

Gl : RUC

Telefann : Celular

Fecha de MNacimiente ; ! !

Lugar de Nacimiento Opto.:_ _ Prov.; Distr.:

Educativo Supearior Uniy, Superiar Mo Univ, l:] Diros, D

mD

oisterna Macional de Pensiones

Sisterma Privado de Pepsiones AFE

Codigo Unico de Sistema Privado de Pensiones [CUSPP)

ND Indizar Sistema a afifiarse

Sistema Macional de Pensionas L__I
Sistema Privado de Pensicnes I:' AFP
E-mail:

FIRMA HUELLA DACTILAR



aon
3 Presidencla
w PERU del Consejo de Ministros

*Afo de la Universalizacion de la Salud

ANEXO N {08

DECLARACION JURADA DE INGRESOS

LUGAR Y FECHA:

Sres.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Presente, -

REFERENCIA: *CONTRATACION DE UN ,

para la -

D mi consideracion:

Por la presente, yo, identificadoja)
con Documento Wacional de Identidad (DI M° con Registro Unica del Contribuyente
[RUZ] N can demicilia an

DECLARD BAJO JURAMENTO:

Que a la fecha no percibo ingresos por ningln monto® que provengan de fuente Estatal o Pldblica fincluyendo al LA
ENTIDAD). Asimisma, me comprameto a informar inmediatamente a LA ENTIDAD, en casa de suceder lo confrario.

De ser Cesanle, complelar 2] siguiente recuadro;

ﬂ- 3 Sector; Piblico ’:] Frivado I:]

Mombre de la Entidad

Los detos contenidos en esia Declaracidn Jurada son werdaderos, por lo que se puede efecluar las investigacianes
perinentes a fin de verficar la informacian; en caso de comprobarse falsedad, me someto a las sanciones estipuladas par

ley.
Atentamente

FIRMA:

DMl

HUELLADACTILAR

Mo se encusniran inclidos en esta Prohibicion aguellos ingreses por Actividad Docente o por ser miembros de un
{rgano Colegiado.



