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OFICIC N® 411-2020-INENDTIE

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

PROCESO CASN* 115  2020-INEI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PUESTO DE
UN {01) ANALISTA DE RESULTADOS DE PRECIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE INDICES DE PRECIOS
(CODIGD AIRHSP N° 002046)

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) ANALISTA DE RESULTADOS DE PRECIOS, para la Direccion
Técnica de Indicadores Econdmicos - DTIE, con el fin de supervisar y analizar el comportamiento de los
precios, a nivel nacional y de acuerdo a los procedimientos metodoldgicos establecidos, con la finalidad
de obtener indices de precios,

2. Area Solicitante )
Direccion Tecnica de Indicadores Economicos-Direccion Ejecutiva de Indices de Precios

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina Técnica de Administracion — Oficina Ejeculiva de Personal

4, Base Legal
a.  Decreto Legislativo N® 1057, gue requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b, Reglamento del Decreto Legislative N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
M 065-2011-PCM.

. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTOD

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado, académico | Bachiller universitario en Economia o Estadistica
ylo nivel de estudios.

Experiencia general dos (02) afios en el seclor pablico o

Experiencia: g
Se contard desde el egreso de la formacion priva .ﬂ' ) . B o
cones pordients, Experiencia especifica un (01} afo en Encuestas Economicas

Presentar constancia de egresade en la oapa | en el sector publico o privado.

E;cr:m!méi _'33‘_5“ D“":’d?’il"-’ s ‘fjm‘ahgim’?,f’lﬂdﬂ la | Oeupando como minimo el cago de Auxiliar o Asistente en
g Indicacd en e ||:I'::||TIF.| Egrﬂ 0 LU, enEUEStaS E'I:Clnélmi{:aﬁl

Cursos ylo Estudios de especializacion
- Lo curses deben de tener no menns 42 12 horas de
capacitacicn,

Se podran considerar acsoes de capacitacion desded | GUISO de Estadistica Descriptiva o Programas de Softwars
heraz, & son orgenizares por &l enla recior Estadisticns
canespondiente,

-Programa de especialzacion deben tzner no menos de
a0 horas de capacitacion. Log progremas ds
especieizacion pueden ser desde 80 horas, sin son
organizados por un ente rect B =
Conocimiento para el puesto ylo cargo; En aplicacién de encuesias de precios.

Ma requiere documentacion sustentatiia, serd evaluado | Ofimatica; word, powerpoint basico y excel intermedio; e inglés
duranle ¢l process de enrevista, basico

Competencia-Hahilidades Andlisis, Mencian, Redaccian, Dinamisma,

Gral Garzdn NU658, Jesis Maria
Lirna %1 - Perd

Central Telefénica: 203-2640
E-mail: infoinei@inel.gob.pe
Web hitp: e inei.gob.pe
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FUNCIONES DEL PUESTO Y0 CARGOD
Principales funciones a desarrcllar;
a. Superdsar v revisar las operaciones de consistencia y procesamiento de la informacion, para la elaboracion y

célculs de los indices de precios.

Superisar &l procase de tratamiente de la informacicn, a fin de verificar que se cumplan los procedimientos
establenidos de validacion de precios.

Analizar los reportes de resullzdes finales, para determinar los factores que explican las vanacicnes en el indice de
precics.

Representar a la nstiucian en eventos desarollados por organismoes interacicnales, a fin de coordinar temas
especificos en el marco del mejoramienta de los indicadores de precios ¥ olras de interés institucianal.

& Elsharar informes y cuadros estadisticos de los productos de mayor nivel de variacion, a fin de explicar el

comportamients mensual de los precios, segin secior, agrupacion y a nivel general,
Revizar y actualizar los procedimientos metodologicos de fratamiento de informacian, a fin de implementar las
mejores practicas estadisticas.

o, Coordinar con instituciones plblicas, privadas y gremios empresaiales del pais, a fin de obtener informacion

especiiica sobre la participacion en el mercado, de fos productos que integran la canasta del indicadar.
Ejzcutar otras aclividades requeridas por su jefe inmediato para el cumplimiento de los objelivos de s Direccion
Tacnica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av. General Garzon B58- Jesus Maria- Direccion Téenica de

Lugar de prestacion del servicio . o
4 P | Indicacores Econdmicas

Inicio:  Un dia después de la suscripcion de contrato

Duracion del contrato
s Térming: 31 de diciembre 2020

5/2900,00 (Dos mil novacientos y 00/100 Soles).

Remuneracion mensual . . .
Incluyen los mantos y afifaciones de ey, asi come todz deduccién aplicatle al

trabajados,

Mo pueden celebrar confratos administrativos de servicios [as personas con
inhatilitacion administraliva o judicial para el ejercicic de la profasion, para
contralar con &l Estado o para desempenar funcion poblica,

Estan impedidos de ser contratados bajo el regimen de contralzcion adminisiralva
de servicios quienes fisnen impedimento,  edpresamente  previstio por s
disposiciones legales y reglamentarias partinentes, para ser postores o confrabistas
yio para pestular, acceder o sjercer el senvicio, funcion o cango convecsado por 13
entidad plilica.

Es aplicable a los Irabajadores sujetos al contrato administrative de senvicics 1a
prohibician de doble percepoion de ingresos establecida en el aticulo 3 de la Ley
M® 281745, Ley Marco del Emples Pablice, asi come @l tope de ingresos mensuales
nue s& eslablezca en las nomas parinentis.

Mo teror antecedentes policiales, penales ni judiciales.

i ser conyuge o panente hasla el cuarlo grado de conganguinidad o sequnds da
afinidad, con las funcionarios que gozan de la facuftad de Mombramiento y
Contratacion de Personal, o que fengan inhersncia directa o indirecla en el proceso
de seleccian (0.5, N° 065-2011-PCM- Reglamenin del Rigimen de Contratacicn
Adminislrativa de Senicios - CAS v Loy N” 28715 - Ley Marco del Emples
Piblica).

Otras condiciones esenciales
del contrato

Gral Garzdn NG5S, Jesos Maria
Lima 11 - Per

Central Telefanica: 203-2640
E-mail: infoinei@ine.gob. pe
Wbk hitp:tfesewinei gobnpe
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacicn del proceso en el porlal administrado
por la Autoridad Macienal del Servicio Civil -
SERVIR
| hitps:\'Talentoperu.servir.gab.pe

Del 11 al 24 de noviembre de
2020

Oficina Ejecutiva de Personal

CONVOCATORIA

Fublicacion de la Convocataria en la pagina WEB
de la Insttucion www.inei.gob.pe {Convocatoria de
personal)

Del 11 al 24 de noviembre de
2020

Oficina Ejecutiva de Perscnal

Postulacion a traves del PORTAL WEE del INE|
wenainei.gob.pe (Sistema de Consecucién de
Caontratacion Administrativa de Servicios-CAS)

25 de noviembre de 2020

Oficing Téchica de Informatica

SELECCION

Evaluacion Curricufar

Del 26 al 30 de noviembre de
2020

Comisian Evaliadora

Fublicacion de resultados de la evaluacian
Curricular en www.inei.gob.pe (Convocatoria de
persanal)

La Entrevista Personal

(1 de diciembra de 2020

Oficing Ejecutiva de Personal

(Se realizara en forma virual, el comité comunicara 07 de diciembre de 2020 Corrisién Evaluadora

oporunamente los medios a través de los cuales

desarrollara |z entrevista,

Publicacian del resultade final en: www.inel.gob.pe . et e

(Convocatoria de personal) agp 03 de diciembre de 2020 Oficita Ejgcutiva de Personal
oo | Apartirdel 04 de diciembre de : -
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO - 2020 pié‘iri_a‘q;frdiriauiﬂn con | Oficina Ejecutiva de Personal

e SN el Area ! S B

NOTA: - La/El candidato/a es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido,
- El cronograma es tentativo, sujefo a variaciones que se dardn a conocer oportunamente a través del Portal

WEE de/ INEL
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Wl FACTORES DE LA EVALUACION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas: Evaluacian Curricular v Enrevista Personal, cada
una de las cualas tendra cardcter eliminatorio, en funcion a los puntajes ablenides,

Los faclores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaxima y un minima de puntos,
distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PUNTAIE MiNIMOD PUNTAIE MAXIMO
A, EVALUACION CURRICULAR 35 50
1 | Formacion Académica 14 20
2 | Experiencia 14 20
2.1 Experiencia Laboral General 7 10
3.2 Experiencia Laboral Especifica 7 10
3 | Capacitacidn 7 10
C. ENTREVISTA PERSONAL 35 50
1 | Dominio Tematico 21 30
2 | Competencias Para el Puesto yfo Carga 14 20
PUNTAIE TOTAL 70 100

PUNTAJES PARA LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

FACTORES DE EVALUACION Minimo =35 | Mdaximao = 50 I
1, FORMACION ACADEMICA 14 30
Bachiller Universitario + Grade de Magister o Titulo Universitaric - 20
Bachiller Universitario + Egresado de Maestria 18
Bachiller Universitario + Estudios de Maestria ' | 16
Bachiller Unive r_t.irtario 14
2. EXPERIENCIA LABORAL 14 S0
¥ 2.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL S 7 10
has da 05 afios ) 10
—— J Mds de 04 anos hasta 05 aiios
ﬂ'm_' dds de 002 afios hasta 04 afios )
[e 0Z afnos hasta 03 afios 7
ﬂ * 2.1 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 7 10
hias da 04 afios ) 10
hds da 003 2fios hasta 04 afos 9
Mas de 07 anos hasta 03 afios &
De 01 afia hasta D2 afios 7
3. CAPACITACION 7 i
Mas de 150 horas lectivas 10
Mds de 90 horas I.Ec_t-_i;;is hazta 150 horas lectivas - q
Mis de 30 horas lectivas hasta 50 horas lectivas K
Ma menos de 12 haras lectivas hasts 30 haras lectivas -7

NOTA: - El postulante podra acceder al detalle de los resultados del proceso de seleccién a través de la pagina WEB
del INEl, El Cuadro de Méritos se elaborard sdlo con aguellos postulantes que hayan aprobado todas las
etapas establecida para el proceso de seleccion.
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VI POSTULACION VIRTUAL

Las persanas que desean postular considerar |as pracisiones descrilas & conlinuacion;

1-

7.

o

FUI« ‘l

Los postulantes que deseen participar en el presente proceso de seleccion deberdn ingresar a la pagina
institucional, Nitps: e nel.qob pefusuariosconvocatoria-de-persanal! y registrar su postulacian llenando la
ficha delfla postulante en |a fecha indicada en el cronograma.,

El postulante deberd adjuntar EL Formato da hoja de vida y Anexos (1, 2, 3, 4, 5, 6. 78), que podran ser
descargados de la pagina Web del INEI, impresos debidamante llenados sin enmendaduras y firmados con
lapicera de tinta azul.

Los postulantes son los Gnicos respansables de la informacian y datos consignados en la postulacion virtual, la
cual tiene caracter de declaracian jurada; en caso la informacian registrada sea falsa, ls entidad se resarva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. La entidad podra realizar |a verificacion posterior que
considere necesana,

Durante &l proceso de inscripoion via WEB, el postulante, deberd adjuniar el REGISTRO NACIONAL DE
SAMCIONES CDHTRA SERVIDORES CIVILES- RNSSC al gue podra acceder ingresando &l link
diprw sanciores gabpe 808 Viransparencia’, asi mismo deberd adjuntar los anexos del 01 al 08 debidamente
diligenziados, La presentacian da Ias declaraciones juradas debera ser a traves de los formatos establecidos
par la entidad, los cuales podra descargar desde el porlal WEB del INEL, daben consignar una fecha actual, ser
leqibles, sin borrones o enmendaduras, debidamente firmadas (firma directa no coma imagen) y con impresion
de huella dactilar directa no come imagen, Estos documentos deberan ser anexadas junto con el NI, La
omisian de cualquiera de los supuestos antes mencianado ganera la descalificacion automatica del postulante,

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EM EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS adjuntanda |2 imagen de los documentos que den sustento a esto, en el casa de los Diplomas
de grade [bachiller, Tiulo profesional, Maestria u otro} debera presentarse ambas caras del documento, Las
Constancias de Esludios yio Egresado ne podran tener una fecha de antigiledad no mayor de dos (2) afios da
EmISIn,

Mo s aceplars documenlacion adicional o complementaria por ninglin medio posterior 2 fa fecha de

postulacicn,

Casos especiales:

a Fara acreditar tiempo de expariancia mediante Resolucion Ministerial por designacian o similar, debara
presentarse tanta la Resolucian de inicio de designacion, coma la de cese del mismao.

b. Para acreditar habilitacion de colegiatura {en caso de ser requetido en el Perfl del Puesto), debera
prasentar copia del Certificado de Habilitacian vigente del colegio profesional correspandiente.

c. ElINEI se reserva el derecho de llevar a caho |a verificacion correspondiente de la documentacian

presentada.

EllLa pestulants no podra presentarse simultaneamente a dos o méas procesas. Quedando descalificado en
todos [os procesos & los que sa presente.

Wil DESARROLLO DE LAS ETAPAS

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar &l puntaje minimo aprobatoria sefislade para
pasar a la siguiente etapa. El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designade por la Oficina Técnica de
Administracicn,

8.1 EVALUACION CURRCULAR

1-

Formacion Académica;

Para los pusstos que requicren formacion técnica o universitaria, debera acraditar contar con el grade minima
requerido en el perfil, para esto deberd presentar una copia simple por ambas caras del documento
(diploma del titulo técnico, diploma de bachiller, diploma del titulo universitario o Resolucian que elabora |a
universidad confirendo el grade académico) v para los puestos que requieren formacion de secundaria
completa, estudiante tecnico ylo universitario y eqresados técnicos ylo universitarios se acreditaran
con certificado o constancia de estudios. los cuales no podran tener una antigiiedad de emision
mayor de dos (02) aiios. En caso de no ser asi quedara descalificado.
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Experiencia:

Se acreditars con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura v de
cese, constancias de prestacién de servicio, drdenes de servicio, boletas de paga, confratos (en el cual se
indiquen las funciones desempeinadas o @rminos de referencia como parte del contrato) yo adendas,

Todas los documentos que acreditan experiencia para ser considerados deberan presentar fecha de inicio y
fin del tiempo laborado, case contrario no se computard el periodo seialade.

El liempo de experiencia laboral sera contabilizade desde el egreso de la formacion académica

correspondiente por lo cual el postulants deberd adjuntar al momenlo de su inscripcion en la pagina WEB
del INEI |a constancia de egresado; case contrario se conlabilizard desde la fecha indicada en el documenla
de la formacion académica gue presente el postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional),
Para los casos que no se requieran formacion técnica yio profesional (stlo secundaria) se contard toda la
expetiencia labaral,

Se considerarn como experiencia laboral, las praclicas profesionales, asi como las précticas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afic de esludios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3
del articula 8 del 0.5, M7 0B3-2019-PCM que aprugba el Reglamento del Decreta Legistative N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Piblico,

Para los cazos de SECIGRA, se considerara como experencia laboral Unicaments el liempo transcurrida
despues de haber egresado de la carrera profesional correspondiente. Fara tal efecto el candidato deberd
presentar la constancia de egresado y el Cerfificado de SECIGRA Deracho otorgado por |a Direccion de
Promacidn del Justicia de la Direccidn General de Justicla v Culles del Ministerio de Justicia y Derechos
Humarnos.

Fara acreditar el iempo de experencia por Resolucion (Ministerial o Jefatural), debera adjuntarse a traves de
Iz pagina WEB la Resalucion de inicia y de término,

La salificacian de las funciones sobre la experiencia general o especifica sard considerada valida siempre
gue estén relacionadas al perdil del puesto,

Estudios de Especializacion:

Los estudios de especlalizacion deberdn tener una duracidn no menor & 30 horas, salvo en aguellas
especializaciones arganizadas por disposicion da un ente rector en el marce de sus alribuciones normativas,
pudiendo tener esta una duracion no menaor de 80 horas. Toda especializacian deberd acreditarse mediante
un cartificado u ofro medio probatorio gue dé cuenta de la aprobecicn del mismo e indique la cantidad de
heras,

Cursos

Cada curse solicitade deberd acraditarse en forma independiente mediante un cerificado, constancia u otro
medio probalorio, esto incluye cualguier modalidad de capacitacion: cursos, lalleres, seminarios,
conferencias, entre otros y no padran tener una duracion menar de 12 haras.

Se pedran considerar acciones de capacitacion con una duracion menar a 12 horas, siempre que sean mayor
a i horas y organizadas por ente rector, en el marco de sus atribuciones narmativas.,

Los diplomas, cerfificados o constancias de Estudios de Especializacion o Cursos deberan indicar el
nimero de horas, de lo contrario, ne se tomaran en cuenta.

Otra informacion que resulte conveniente:

a- En caso que el postulante pressnle documentacion que acredite la obtencian de grades académicos
similaras coma: Titulo Profesional, Maestro o Dactor en universidades del exterior, estos documentos
tdeberan eslar validados cuando se haya ganado un proceso de seleccion conforme lo establecido por |z
Diractiva N* 001-2014-3ERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucicn de Prasidencia Ejecutiva M® 010-
2014-5ERVIRIPE.

b- La documentacion que acradite experiencia laboral o profesional emitida en el exterior deberd estar
debidamente legalizado por el Minislzrio de Relaciones Exteriores, asi misma, si estuviera en un idioma
diferente al castellano deberd estar raducida por traductor juramentado.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
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Durante el perioto que dure la Emergencia Sanitaria Macional por las graves circunstansias que afectan la vida de
la Macion & consecuencia del COVID-18, la evaluacion de conocimientos se desarrolla via online. Esta evaluacion
s eliminaloria y lizng puntaje, En esta etapa se administra una prueba técnica, a fin de evaluar los conccimienios
requendos para el desempeno en @l puesto yo conocimientos de la institucion. El postulante deberd alcanzar el
puntaje minimo aprobatorio establecida. Elfla candidatola deberd acceder al enlace segln instrucciones dadas por
correo para la evaluacion de conccimientas en el horaro programado en la publicacian de Resultados de fa
Evaluacian Curricular, Elfa candidato’a gue no acceda &l referido enlace en el horario establecido, serd
considerado como DESCALIFICADCYA.  Par lo antes safalade ella postulante debera tener accese a una
computadorataplop, leclado y un mouse, camara, audio y conexian a intermet. El comité evaluader proporcionars a
través de un corren electronico el fink de accesa yio 10 de la Reunidn, a través del cual suparvisard el desarrollo de
la evaluacion.

ENTREVISTA PERSONAL

La enlrevista tiene puntaje v es eliminatoria, Tiens como finalidad seleccionar a losflas candidatosfas mas idoneos
para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comporamiento, las
actitudes y habilidades del pestulante conforme a las competencias soliciladas para la evaluacién, asi como de
conocimiento. Serd realizada por la Comisicn de Seleccidn CAS. Durante el pericdo que dure Ja Emergancia
Sanitaria Nacional, la entrevista se desarrollard viz online. Ella candidatofa deberd acceder al enlace seqin
instrucciones dadas por comea para la entravista parsanal en la hora indicada en la publicasion de resultados
preliminares portanda s Documenta de ldentidad. Elfa postulaniz que no acceda al referido enlace en la hora
establecida, serd considerade como DESCALIFICADOCA, Ella postulante para ser considerado APTO debe
alcanzar un puntaje minimo aprobatorio requerida. En casa de presentarse un empate enfre postulantes, se priongs
la contratacion del postulante con el mayor puntaje en la evaluacion curricular. Para el desarrcllo de la enfrevista
perscnal ella postulante deberd tener acceso a una computadarallaptop, teclado y un mouse, camara, audio y
conexicn a intemet, El comité evaluador proparcicna a traves de un correo eleclronico & los postulantes aptos el
link de acceso yio |0 de Reunidn. Asi comeo el horario establecido en gl que deberd asceder para la entrevisia
parsanal.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE 5U OMISON O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION

1= Mo estar inhahilitade administrativa yio judicialmenta para contratar con el Estada,

2- Mo tener impadimente para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las disposiciones legales sobre
la matena.

3= Mo percibir otro ingresa por el Estado, salvo los casos expresaments determinados por la ley,

d- Mo estar incurso en |as prohibiciones & incompatibilidades sefialadas en el Decreto Suprema N°® 019-2002-
PCM.

5- Mo enconlrarse registrade en el Registro Macional de Sanciones Confra Servidores Civiles de SERVIR.

B- Mo estar incurso en o dispuaste en la ley N* 27588, Ley que establece prohibiciones & incompatibilidades de
funcionarios y senvidores plblicos.

7-  El postulante APTO que sea citade para las diferentes etapas de evaluacion de la presente convocatonia,
tendra una telerancia de cinco {08) minutos a ia hora citada, caso contrario quedara DESCALIFICADO.

8- La documentacicn gue presenle el postulante deberd ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso
conirario no sera considerada en la evaluacion curicular,

9-  Para determinar la puntuacién correspondiente al rubro de Capacitacion, no se tendrd en cuenta los
documentos con los gue ya se hayan acreditade el cumplimiento de los raquisitos minimos establecidos en
las baszes, debiendo estar la capacitacion relacionada &l objeto de la convacaloria,

10~ De no consignar tada la informacién solicitada en el FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA y
la Declaracion Jurada (Datos personales, Ndmero de Proceso CAS, entre otros) serd declarado como
MO APTO, asi mismo, en caso ella postulante presentara informacicn inexacta con cardcter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurse.

11-  En caso de gue el! la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horaro establecido para dicho
efecio, no podrd participar en las mismas y serd excluido del concursa,

12-  En caso que el [a postulante sea suplantade/a por otro postulante o por un tercero, serd avtomalicamenls
descalificada’a, sin peruicio de las actiones civiles o penales que la entidad convocante adople.
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13- De detectarse que ella postulante haya incurrido en plagio o incumplida |as instrucciones para el desarrollo
de cualguiera de |as elapas del concurso publica, serd automalicamente descalificadoda; sin perjuicio de las
acciones civiles o panales que la entidad convecante pueda adaplar,

14-  Losilas postulantes gue mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someleran a las
disposiciones establecidas en las presenles bases del concurso participande en iguales condiciones con los
demas postulantes.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOD
1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso de selaccion puede ser declarado Desierto en alguna de los supussios siguisntes:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleceion,
b. Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimas,
& Cuando habiende cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiens puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del procaso,

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en algune de los siguienles supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidacd:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicic de Ia entidad con posterionidad al inicio del proceso de
sefeccion,
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justiicadas.

DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

LosiLas candidatosias Licenciados de las Fuerzas Armadas, en aplicacion a la Ley N 28248 y su Reglamenta
chbtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de haber aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion. Para |o cual deberan adjuntar |a copia simple del documente oficial emitido
par la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacion presentada desde |a
pastulacion en la pagina web

Bonificacion por Licenciade de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

2. Bonificacidn por Discapacidad

Las personas con discapecidad que cumplan con los requisitos para &l cergo y hayan obtenids un puntzje
aprobatario oblendran una banificacidn del 15% del puntaje final obtenide, esta segin Ley 25164, Para ello el
postulante deberd haber acreditado su condicion con la certificacion expedida per &l CONADIS desde la
postulacion a la convocatoria en la pagina WEB.

Bonificacion por Discapacidad = 15% del Puntaje Total

Si el candidato fienz derscho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total del 25% sobre el puntaje total,

Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
-

Bonificacion por Discapacidad = 15% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total
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En ese senlido, la bonifisacion se otorgard siempre que el candidate haya superado ol puntaje minimo aprobatorio

eslablacido para la Entrevista Persenal y haya acreditado oportunamente su condicion de Discapacidad yio
Licenciado de las Fusrzas Armadas, durante &l proceso de inscripeion.

3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se olorgara |a benificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigercia de |a
acreditacion y a los porcentajes eslablecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de |a
evaluacion curncular, siempre y cuando haya aprobado |a evaluacian, a losilas postulantes que hayan indicada
al momento de pestulacién dicha condicion, deblendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Insfitute Peruano del Departe. Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel
abtenids v descrito an el siguiente cuadro:;

Nivel Consideracionas Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Climpicos yo Campeonatos
Mivel 1 Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan eslablacida récord 20%
o marcas alimpicas mundiales y panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos yio
Mivel 2 Campeonatas Federados Panamericanos v se ubiguen en los tres primeros 1
lugares o que eslablezcan récord o marcas sudamericanas

o
=5

Deportistas que hayan paricipada en Juegos Deportives Sudamericanos vio
Mivel 3 campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro yio 12%
plata o que stablezcan récord o marcas bolivarianas.

Departistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Mivel 4 Sudamericanos yio Campeonatos Federados Sudamericanos yio participado en 8%
Juegos Deportivos Belivarianos y obtenido medallas de ora yio plata

Ceportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Jusgos Deportivos m

Mivel 5 I T :
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales,

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir ¢l Concurso Poblico, o quien
haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozea o lesione un derecho o interés
legitimo, podré presentar ante dicho drganc un recurso de reconsideracion o apelasion para su resclugion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponids.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver &l recurso de reconsideracién en un plazo masimo
de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado,

Los recursos de impugnacin {reconsideracion y apelacian), se interponen dentro de los quince {15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitiva con el que concluye el proceso de seleccion
(publicacicn del resultada final o fisla de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emilids antes de |a
efmision y publicacion de los resulfados finales del concurso.

OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL
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FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

La informacion consignada en la Hoja de Vida liene cardcter de declaracion Jurada, por lo que el postulante sera
responsable de |a informacian consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacian posterior que lleve a

cabo la entidad.
. DATODS PERSONALES

Apelide Patemo
Apsilido Materno
MNombres
Macionalidad

Fecha de Macimiento
Lugar de Macimiento
Dacumento de ldentidad
RUC

Estado Civil
Dirzccicn

Teléfono

Camen electrnico

Colagia Profesional (5] APLICA)

Il. ESTUDIOS REALIZADDS

GRADD DE DOCTORADOD

GRADOD DE MAESTRIA

FOETGRADD O QIPLOMADD

TITULO PROFESIONAL {
LICEMCIATURA

GRADD DE BACHILLER

EGREZADD

ESTUDIOS UMIVERSITARIOS

ESTUDIOS TECHICOS

SECUMDARIA COMPLETA

(1) Dejar en blanca para aguelios que oo aplique.

(&) Sino tiene fitulo, especificar i estd en tramite en; CUENTA CON SUSTENTO ( SEND)
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M. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

NOTA: Puede insertar mas filas si asi fo requiere.

IV, EXPERIENCIALABORAL
EL POSTULANTE deherd detallar n cada uno de los cuadros siguientes, S0L0 LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN
CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,

mencicnar cuales y completar los datas respectivos.
A, Experiencia Laboral Especifica: tanto en el sector pdblico coma privado [comenzar por la mas recienta),

Detallar en el cuadra siguiente las trabajos que califican |a experiancia requearida,

Descripcion del trabajo realizado

Dascripcion del trabajo realizado

NOTA: Puede insertar mas filas si asi lo requiere

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el perods cronalégico de mayar

duracion de dichas consullorlas.
B. Experiencia laboral especifica, es la experiencia gue el postulante posee en el tema especifico de la

convacateria, (Comenzar por la mas reciente),
Detallar en el cuadro siquiente los trabajes que califican la experisncia especifica, con una duracion mayar & un

mes.
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Estacliarics n informathca

Descripeian del rabajo realizado

Descripeion del trabaje realizado

MOTA: Fuede adicionar mas blogques, si o requiera.

Peclare que la informacian proporcionada es veraz y exacla, v, en caso necesario, autorizo su investigacian,

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DNE:
FECHA:

FIRMA

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSCC

For la presente, yo identificado/a con DMl N® declara bajo juraments no

tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estade, confarme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA

SERVIDORES CIVILES - RNSCC ()

LUGAR Y FECHA:

FIRMA HUELLA DACTILAR

Hgﬂzp
A

('} Mediante Resulucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de marzo de 2007 la “Directiva para el uso, registro y
consulta del Sistema Electrénice del Registro Naclonal de Sanciones y Destitucion y Despido - RNSCC", S
eslablece la obligacion de realizar consulla o constatar qua ningun candidata se encuentre inhabiltads para sjercer funcidn
piblica conforme al RMSCC, respeclo de los procesos de nombramienta, designacian, eleceidn, contratacion lahoral o de
lncacion de servivios, Asimismo, eslablece que, agualios candidafos que se encueniren con inhabiltacion vigente deberan
ser descalificados de fos procesos de confratacion, na pudiendo ser ssleccionado bajo ninguna madalidad.
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ANEXO N" 2

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(Ley N° 26771, D.5. N" 021-200-PCM, D.5. N° 017-2002-PCM y D.S: N° 034-2005-PCM)

Vista la ndmina de personal gue presta servicios en la institucion, publicada en la pagina WEE del INEL
www.inei.gob.pe

Yo, o identificade con
DMl Me con Registra Unico de Contribuyente (RUC) N

con domicilic  actual en - ==
distrite  de ., provincia  de departamento de

al ampare da lo dispuesto en el Art42 de la Ley General de Procedimiente Administrativo

General —Ley N® 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO,

S| o | |

Tener, vinculo de parentesce, winculo matrimonial o unidn de hecho con alguna autondad, Funcionario, Directiva, Servidor
Publico, Personal de Confianza del Insfitute Macional de Estadistica e Informdtics, denlo del cuarte grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o conyuge.

Asimismo, declaro que no me encuantro incursa en los alcances de la ley N® 26771 modificado por la ley N 30284 v sy
reglamento aprobada por D5, N 021-2000-PCM v medificatorias. lgualmente, me comprometo a ne parficipar en ninguna
accion gue configure acta de Nepotismo, conforme a lo determinado en las normas sobrs la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Las persenas con las gue mantengo relacién de parentesco, vinculo matfimenial o union de hecho son las siguientes:

«  HASTAEL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD
Padres, Abuelos, bisabuelos, Hijos, Mietas, Hermanos, Tios (Hermanos de Padrez), Scbrinos (Hijos de Hermanos), v Primos
Hermanos,

Apellidos y Nombres ~ Grado de parentesco Cargo Dependencia en la gue presta
| senvicios

« HASTAEL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
Canyuge (por matrimenio o unian de hacho), Yerno, Muera, Suegros y Cufiados,

Apellidos y Nombres | Grado de parentescolvinculo Cargo Dependencia en la gue
conyugal presta servicios

Manifiesto que lo mencionade responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, =i lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el Ariculo 438" del Cadigo Penal,

LUGAR Y FECHA: . de del 20

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N" 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTDS

For la presente, yo - .
identificadola con ONIN" , declaro bajo juramento Mo tener deudas por concepto de alimentas por
adeudar tres [3) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutorias, o
acuerdas conciliatonos con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensicnes alimentarias devengadas sobre alimentos,
durante el proceso judicial de alimentes que no han sido cancelados en un perodo de fres (3) meses dasde gue son
exigibles, los que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudares Alimentarios creado por Ley N 28570,

LUGAR Y FECHA:

FIRMA HUELLA DACTILAR

r{.ﬂf)
-
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

¥, identificado  cen  documenta  de
identidad M® con domiclic en .

de nacicnalidad ., mayor de edad, de estado civil e
profesion . a efectos de cumplir con los requisitcs de elegibiidad para

desempeiarse como:
manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguients:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Margie con una X fa respucsta)

Lls.ted BS LNa persnna oon dlscapacldad de: mnfurm!dad con Iu establecido en |a Leg.r N"
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, v cuenta con la acreditacion
correspondiente de discepacidad emitida por el CONADIE,

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Margue con una "X" la respuesta)

sted es una persnna Licenciada de Ias Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010- SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en cancursos para puastos de trabajo en
la administracion publica en beneficio del personal Licenciade de las Fuerzas Amadas, y
cuenta con el documento oficial emitido por la autordad competente acreditando su
condicion de licenciado,

LUGAR Y FECHA:
(1)
2)
(3

{1) Firma HUELLA DACTILAR
{2) Nombre de la personal natural
13 Documento Nacional de ldentidad
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AMEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

LUGAR ¥ FECHA:

El que suscribe, ldentificade{a)
con Documenta Macional de ldentidad (DMI) N° . estado civi con
domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTD:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, 4 efeclo de postular 2 una vacante segon lo dispuesto por ka Ley N® 28607
Autoriza al Instituto Macional de Estadistica e Informatica efecwar la comprobacion de la veracidad da la presente

Daclaracian Jurada,

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO NI ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO
LUGAR ¥ FECHA:
El que suscring,
ldentificadofa) con Documento Macional de Identidad (DNI) Ne , con domicilio en

DECLARC BAJO JURAMENTO lo siguienta;

1

Ma me encuentro inhabilitade administrativa o judicialmente para contratar con el Estade, ni tener antecadentes
policiales,

Mo tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposiciones legales ¥
reglamentarias sobre la materia,

Soy responsable de la veracidad de los documentos en informacion que presento en la convocataria,

Mo percibiré otras ingresos del Estado diferente al gue se derve dal contrate administralivo de servicios suscrito en
la Entidad,

FIRMA HUELLA DATILAR
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ANEXO N 07

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION ¥ DOCUMENTACION PRESENTADA

LUGAR Y FECHA:

Sres. ) )
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Prasenia, -

De mi consideracion;

Acorda a las exigencias de veracidad de informacion para la "CONTRATACION DE UN o

. para la
Ceclaro bajo juramento |a veracidad de los siguieniss datos:
Mambre
Domicilio Legal i
OMI RUC
Telétono ' Celular
Fecha de Macimiento : ! !
Lugar de Macimiento Dpto, = Prov.: Distr.:
Educativa Suparior Uniy, Superior Mo Linw, Diros, [:I

si [ ] -

Sistema Macianal de Fensiones

Sistema Privado de Pensiones AFP

Cadiga Unico de Sistema Privada de Pensiones (CUSPR)

NO D Indicar Sistema a afilfiarse

Sistema Macional de Pansicnes

Slslama Privado de Pensiones AFF

E-mail;

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXD N° 08

DECLARACION JURADA DE INGRESOS

LUGAR Y FECHA:

ares.
INSTITUTD NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Prasente, -

REFERENCIA: ‘CONTRATACION DE UN

parala

D mi cansideracian;

Por la presente, yo, ) identificado|a)
con Documento Macional de Identidad (DMI} N® con Registre Unico del Contibuyents
(RUCYN" con domicilia en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Gue a la fecha no parcibo ingreses por ningin mento® que provengan de fuente Estatal o Poblica (incluyendo al LA
ENTIDAD). Asimismo, me camprometo a informar inmedizlamente a LA EMTIDAD, en casa de sucedar la contrario,

De ser Cesante, completar el siguiente recuadro;

Sectar: Fuiblico Privado
Mombre de |la Entidad

Los datos contenidos en esta Declaraciin Jurada son verdaderos, por lo que se puede efectuar las investigaciones
pertinentes & fin de verificar la informacion; en caso de comprobarse falsedad, me somete a las sanciones estipuladas por
ley,

Atentamente

FIRMA:

DHl:

HUELLA DACTILAR

= No se encuenfran incluidos en esta Prohibicion aquellos ingresos por Actividad Docente o por ser miembros de un
Organo Colegiado,



