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PERU

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

PROCESO CAS N2[__ 095 | -2020-INEI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PUESTC
COORDINADOR DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS (01) - PIURA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) COORDINADOR DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS - PIURA para organizar y conducir las
actividades propias para el desarrollo de la opearcion de campo del proyecto, de acuerdo a la metodologia establecida, a fin
de obtener la informacion necesaria para el cdlculo de los indicadores a nivel nacional y departamental.

2. Area Solicitante

Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales - Encuesta Nacional de Programas Presupuestales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina Técnica de Administracion - Oficina Ejecutiva de Personal - Gficina CAS.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N#075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N%065-2011-PCM

¢. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Farmacidn Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Técnico Superior Titulado o Egresado Universitario de las carreras de
Agronomida, Ciencias de la comunicacidn, Ciencias biolégicas, Ciencias de
la salud, Ciencias econdémicas, Ciencias administrativas, Ciencias
cbntables, Ciencias sociales, Derecho y/o Ciencias politicas, Clencias de la
Computacién, Arguitectura, Disefio arquitectdnico, Farmacia y
Biogquimica, Linglistica, Educacion, Estadistica, Electrdanica, Ingenieria,
Matematicas, Turismo y Hoteleria, Farmacia y bioguimica, Quimica,
Investigacion Operativa, Industrias alimentarias, Zootécnia, Laboratorip,
Marketing. (De acuerde a las necesidades del proyecto)

Experiencia:

- Se contard desde el egreso de la formacién
correspondiente.

Presentar constancia de epresado en la etapa
curricular, caso contrario se contabilizara desde 1a

fecha indicada en el diploma de grado o titulo

Experiencia general

01 aiio en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

06 meses como operador de aplicacion de encuestas o encuestador y/o
supervisor de encuestas y/o analistas o asistentes de consistencia bisica
en encuestas en el sector pablico o privado.

Cursos y/o estudios de especializacién:

= Los cursos deben de tener no menos de 12 horas
de capacitacién.

Se podrin considerar accignes de capacitacidn
desde 8 horas, si son organizadas por el ente rector

carrespondiente.
- Programa de especializacién deben tener no menos

de 80 horas de capacitacidn. Los programas de
especializacion pueden ser desde B0 horas, sin son
organizados por un ente rector

No requiere

Conocimientos para el puasto y/o cargo:

Técnicas en manejo de grupas, conocimientos técnicos de la encuesta y/o
proyecto.
Conocimigntos de Ofimatica

< Microsoft Word a nivelbdsico

= Microsoft Excel a nivel bdsico

Competencias Facilidad de comunicacién, Trabajo en equipo, Organizacién.
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ll. FUNCIONES DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a.  Organizar, conducir y coordinar el desarrollo del trabajo de |a operacion de campo del proyecto, a fin de cumplir con la
programacidn establecida en tiempos, muestra, calidad de informacion y cumplimiento de la metodologia.

b.  Supervisar el trabajo de campo del personal a su cargo, verificando que las entrevistas a los miembros del hogar de las
viviendas seleccionadas se realicen de manera directa a fin de verificar que se cumpla con la metodologia establecida
para el desarrollo de la encuesta.

¢ Efectuar reuniones periddicas a fin de reforzar y/o uniformizar los conocimientos y procedimientos en relacion a la
metodologia de trabajo de la encuesta, asi como comunicar las disposiciones dadas por la direccidn det proyecto.

d. Revisar periddicamente la informacion recogida en campo a fin de identificar los posibles errores y/o omisiones,
derivando a campo para su recuperacién con los informantes.

e. Organizar y coordinar con el supervisor local de los operadores de aplicacidn de encuesta la recuperacion de
informacion de periodos anteriores {incompletas, ausentes y rechazos), para mejorar la calidad de la informacidn y
reducir la tasa de no respuesta de la encuesta.

f.  Identificar los hogares donde se negaron a proporcionar informacion, para realizar la entrevista y recuperar la
informacidn faltante de los informantes.

B. Capacitar al personal nuevo que se incorpore a la encuesta a fin de brindar los conacimientos técnicos necesarios para
el desarrollo del trabajo en campo.

h.  Realizar el seguimiento de la Tasa de No Respuesta a fin de identificar fas viviendas con rechazo v/0 ausentes que deben
ser recuperadas,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Direccidn Técnica de Demografia e Indicadores Sociales
Lugar de prestacion del servicio PIURA (1): Calle el Parque N*212 - Urb. Santa Isabel - Piura

Centro de documentacién: Av, Sullana 1142 lote comercial 103-Pivra
Inicio: A partir de la suscripcién del contrato.

Término; Hasta el 31 de diciembre del 2020

S/. 2,200.00 {Dos mil doscientos y 00/100 Soles).

'Remunera:ién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

|Duracidn del contrato

aplicable al trabajador,

- No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la

publica.

- Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad piblica.

- Es aplicable a los trabajadores sujetos af contrato administrativo de
servicios la prohibicidn de doble percepcidn de ingresos establecida en et
articulo 3 de Ja Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.
- No tener antecedentes policlales, penales nijudiciales.

- No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o

] segundo de afinidad, con los funcionarios que gozan de Ja facultad de
Nombramiento y Cantratacion de Persanal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidn (D.S. N* 065-2011-PCM-
Reglamento del Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios -
CAS y Ley N* 28715 - Ley Marco def EmpleoPublico)

\3!9. profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcidn

Otras condiciones esenciales del contrato
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el portal adminisirado
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Del 28 de octubre al 10 de NP
1 SERVIR noviembre de 2020 Oficina Ejecutiva de Personal
htips:/Talentoperu.servir.gob.pe
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocaloria en la pagina WEB
o L . Del 28 de oclubre al 10 de e
2 | dela Institucion www.inei.gob.pe {Convocatoria de noviembre de 2020 Oficina Ejecutiva de Personal
personal)
Postulacion a traves del PORTAL WEB del INEI
3 | www.inei.gob.pe (Sistema de Consecucidn de 11 de Noviembre de Oficina Técnica de Informatica
Conlratacion Administraliva de Servicics-CAS) 2020
SELECCION
4 e , Del 12 al 16 de noviembre de Comision Evaluadora
Evaluacion Curricufar 2020
Publicacion de resultados de la evaluacion
5 | Curricular en www.ingi.gob.pe (Convocatoria de 17 de noviembre de 2020 Oficina Ejecutiva de Personal
personal)
4 - Ay
Evalyacion de Conocimientos:
. 6 | Se llevara a cabo en forma virtual, el comité remilira 18 de noviembre de 2020 Comision Evaluadora
la direccién elecirdnica en forma oporiuna
% Publicacion de resuitados de la evaluacin de
7 | conocimientos en WWW.inei.gob.pe (convocalaria 19 de noviembre de 2020 Oficina Ejecutiva de Personal
de personal)
La Entrevista Personal
g | (Se realizara en forma virlual, el comilé comunicara 20 de noviembre de 2020 Comision Evaluadora
oportunamente los medios a ravés de los cuales
desarrollaré la entrevista.
Publicacion de! resullado final en: www.inei.gob.pe . o
% 9 (Convocatoria de personal) 23 de noviembre de 2020 Oficina Ejecutiva de Personal
A partir del 24 de noviembre
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO de 2020 previa zoordinaclén Oficina Ejecutiva de Personal
con el Area

NOTA: - La/El candidato/a es responsable de realizar el seguimiento de fa publicacién de los resultados parciales y
final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.
- Ei cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que Se dardn a conocer oportunamente a través del Portal
WEB dlel INEI.
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VI FACTORES DE LA EVALUACION

El presenle proceso de seleccién consta de las siguientes etapas: Evaluacion Curricular, Evaluacion de
Conocimientos y Entrevista Personal, cada una de las cuales tendra caracter eliminalorio, en funcion a los puntajes
obtenidos

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
A. EVALUACION CURRICULAR 21 30
1 | Formacidn Académica 7 10
2 | Experiencia 14 20
2.1 Experiencia Laboral General 7 10
2.2 Experiencia Laboral Especifica 7 10
8. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 35 50
C. ENTREVISTA PERSONAL 14 20
1 | Dominio Temético 8 12
2 | Competencias Para el Puesto y/o Cargo 6 8
PUNTAJE TOTAL 70 100

PUNTAJES PARA LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

FACTORES DE EVALUACION Minimo =21 | Maximo =30
1. FORMACION ACADEMICA i 7 10
Bachiller Universitario + Grado de Magister o Titulo Universitario | 10
Bachiller Universitario + Estudios de Maestria 9
Bachiller Universitario 8
Titulado Técnico Superior o Egresado Universitario | 7
2. EXPERIENCIA LABORAL 14 20
2.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 7 10
Mas de 04 afios 10
Mas de 03 afios hasta 04 afos 9
Mas de 02 afios hasta 03 afios 8
De 01 aio hasta 02 aios 7
2.1 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 7 10
Mas de 03 afios 10
Mas de 02 afios hasta 03 afios 9
Mas de 01 afio hasta 02 afios 8
De 06 meses hasta 1 afio 7

NOTA: - El postulante padra acceder al detalle de los resultados del proceso de seleccion a través de la pagina WEB
del INEl. El Cuadro de Méritos se elaborara sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado tedas las
etapas establecida para el proceso de seleccion.

Vil POSTULACION VIRTUAL
Las personas que desean poslular considerar las precisiones descritas a continuacion:

1-  Los postulanies que deseen parlicipar en ¢! presenle proceso de seleccién deberan ingresar a la pagina
institucional, hitps:/fiwww.inei.gob.pefusuariosiconvocatoria-de-personall y registrar su postulacién llenando la
ficha del/la poslulante en la fecha indicada en el cronograma..

2. El postulante debera adjuntar EL Formato de hoja de vida y Anexos (1, 2. 3. 4, 5, 6, 7.8), que podran ser
descargados de la pagina Web del INEI, impresos debidamente llenados sin enmendaduras y firmados con
lapicero de tinta azul.
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Los postulantes son los Unicos responsables de la informacion y dalos consignados en la postulacian virtual, la
cual fiene caracler de declaracion jurada; en caso Ja informacion registrada sea falsa, la enlidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. La entidad podra realizar la verificacién posterior que
considere necesaria.

Durante el proceso de inscripcion via WEB, ¢! postulante, debera adjuntar el REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES- RNSSC al que podra acceder ingresando al link
www.sanciones.gob.pe:B081#Aransparencia/, asi mismo debera adjuntar los anexos del 01 al 08 debidamente
diligenciados. La presentacion de las declaraciones juradas debera ser a través de los formatos establecidos
por la enlidad, los cuales podré descargar desde el portal WEB del INE!, deben consignar una fecha aclual, ser
legibles, sin borrones o enmendaduras, debidamente firmados (firma direcla no como imagen) y con impresion
de huella dacfilar directa no como imagen. Eslos documentos deberan ser anexados junto con el DNI. La
omisién de cualquiera de los supuestos antes mencionado genera la descalificacion automatica del postulante.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS adjuntando fa imagen de los documentos que den sustento a esto, en el caso de los Diplomas
de grado (bachiller, Titulo profesional, Maestria u otro) debera presentarse ambas caras del documento. Las
Conslancias de Esludios y/o Egresado no podran tener una fecha de antigiiedad no mayor de dos (2) afios de
emision.
No se aceptara documentacion adicional o complementaria por ningin medio posterior a la fecha de
postulacién,
Casos especiales:
a. Para acredilar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacién o similar, debera
presentarse tanlo la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del mismo.
b. Para acredilar habilitacion de colegiatura {en caso de ser requerido en e Perfil del Puesto), debera
presentar copia del Certificado de Habilitacion vigente del colegio profesional correspondiente.
c. ElINEi se reserva el derecho de llevar a caho la verificacion correspondiente de la documentacién
presentada.

EifLa postulante no podra presentarse simultaneamente a dos o mas procesos. Quedando descalificado en
lodos los procesos a los que se presente.

VIl DESARROLLO DE LAS ETAPAS

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefislado para
pasar a la siguiente elapa. El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comilé designado por la Oficina Técnica de
Administracion.

8.1 EVALUACION CURRCULAR
1- Formacion Académica:

2.

Para los puestos que requieren formacién {ecnica o universitaria, debera acredilar conlar con el grado minimo
requerido en el perfil, para esto deberd preseniar una copia simple por ambas caras del documento
(diploma del titulo técnico, diploma de bachiller, diploma del titufo universitario o Resolucion que elabora la
universidad confiriendo el grado académico) y para los puestos gue requieren formacién de secundaria
completa, estudiante técnico ylo universitario y earesados técnicos ylo universitarios se acreditaran

con certificado o constancia de estudios, los cuales no podran tener una antigiiedad de emision
mayor de dos {02} anos. En caso de no ser asi guedara descalificado.

Experiencia:

Se acreditara con copias simples de cerlificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargalura y de
cese, constancias de prestacion de servicio, drdenes de servicio, bolelas de pago, contralos (en el cual se
indiquen las funciones desempefiadas o términos de referencia como parte del contrato) y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deberan presentar fecha de inicio y
fin del tiempe laborado, caso contrario no se computara el periodo sefialado.

El fiempo de experiencia faboral serd contabilizado desde el eqreso de la formacién académica
correspondiente por lo cual el postulante debera adjuntar al momento de su inscripcion en la pagina WEB
del INEI la constancia de egresado; caso confrario se contabifizara desde la fecha indicada en el documento
de la formacion académica que presente el postulante (diploma de bachiller, diploma de titvlo _profesional).
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Para los casos que no se requieran formacion técnica yfo profesional (sélo secundaria) se conlara toda la
experiencia laboral,

Se consideraran como experiencia laboral, las practicas profesionales, asi como las practicas pre
profesionales realizadas durante el Ultimo afio de estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3
del articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Piiblico.

Para los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia [aboral anicamente el tiempo transcurrido
después de haber egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efeclo el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de
Promocion del Justicia de la Direccion General de Justicia y Cullos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Para acredilar el tiempo de experiencia por Resolucién (Ministerial o Jefatural), debera adjuntarse a través de
la pagina WEB la Resolucion de inicio y de término.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia general yfo especifica sera considerada valida siempre
que estén relacionadas al perfil del puesto.

3-  Estudios de Especializacién:
Los estudios de especializacion deberan tener una duracion no menor a 90 horas, salvo en aquellas
especializaciones organizadas por disposicion de un ente rector en el marco de sus atribuciones normalivas,
pudiendo tener esta una duracion no menor de 80 horas. Toda especializacion debera acreditarse mediante
un cerlificado v ofro medio probaloric que dé cuenta de la aprobacion del mismo e indique la cantidad de
horas.

4 Cursos
Cada curso solicitado debera acreditarse en forma independiente mediante un certificado, constancia u otro
medio probalorio, esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros y no podran tener una duracion menor de 12 horas.
Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracion menor a 12 horas, siempre que sean mayor
a 8 horas y organizadas por enle rector, en el marco de sus atribuciones normalivas.
Los diplemas, cerfificados o constancias de Estudios de Especializacién o Cursos deberin indicar el
numero de horas, de lo contrario, no se tomaran en cuenta.

5- Otra informacion que resulte convenlente:

a- En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de grados académicos
similares como; Titulo Profesional, Maestro o Doclor en universidades del exterior, estos documentos
deberan estar validados cuando se haya ganado un proceso de seleccion conforme lo establecido por Ia
Directiva N* 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.

b- La documentacion que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el exterior debera estar
debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi mismo, si estuviera en un idioma
diferente al castellano debera estar traducido por traductor juramentado.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Durante el periodo que dure |la Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunslancias que afeclan la vida de
la Nacion a consecuencia del COVID-19, la evaluacion de conocimientos se desarrolla via online. Esta evaluacion
es eliminatoria y tiene puntaje. En esla etapa se administra una prueba lécnica, a fin de evaluar los conocimientos
requeridos para el desempefio en el puesto y/o conocimientos de la institucion. EI posiulante debera alcanzar el
puntaje minimo aprobatorio establecido. Elfla candidato/a debera acceder al enface segiin instrucciones dadas por
correc para la evaluacion de conocimientos en el horario programado en la publicacion de Resullados de la
Evaluacion Curricular. EWa candidalo/a que no acceda al referido enlace en el horario establecido, sera
considerado como DESCALIFICADO/A. Por lo antes sefialado elfla postulante debera tener acceso a una
computadoraflaptop, teclado y un mouse, camara, audio y conexion a internet. El comité evaluador proporcionara a
través de un correo electronico el link de acceso yfo ID de la Reunion, a través del cual supervisara el desarrolio de
la evaluacion,
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ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad seleccionar a losflas candidatosfas mas idéneos
para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las
acliludes y habilidades del postulante conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion, asi como de
conocimiento. Sera realizada por la Comision de Seleccion CAS, Duranle e periodo que dure la Emergencia
Sanitaria Nacional, |2 entrevista se desarrollard via onling, EWla candidato/a debera acceder al enlace segln
instrucciones dadas por correo para la entrevista personal en la hora indicada en la publicacion de resultados
preliminares portando su Documento de Identidad. Elfla postulante que no acceda al referido enlace en la hora
establecida, sera considerado como DESCALIFICADO/A. Elfla poslulante para ser considerado APTO debe
alcanzar un puntaje minimo aprobatorio requeride. En ¢caso de presentarse un empate enire postulanles, se prioriza
la conlratacion del postulante con el mayor puntaje en la evaluacion curricular. Para el desarrollo de la entrevista
persona! ella postulante debera tener acceso a una computadoraflaptop, teclado y un mouse, camara, audio y
conexion a internet. El comité evaluador proporciona a través de un correo electrdnico a los postulanies aptos el
link de accese y/o ID de Reunidn. Asl como e! horario establecido en el que deberd acceder para la entrevista
personal,

CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISON O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION

- No eslar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Eslado.

No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsio en las disposiciones legales sobra

la materia.

3. No percibir otro ingreso por el Eslado, salvo los casos expresamenle determinados por laley.

4. No estar incurso en las prohibiciones e incompalibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N° 0198-2002-
PCM.

5-  No enconirarse regisirado en el Registro Nacional de Sanciones Conira Servidores Civiles de SERVIR.

6-  No esiar incurso en lo dispuesio en la ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos,

7-  El posiulante APTO que sea citado para las diferentes etapas de evaluacion de la presente convocaloria,
tendra una tolerancia de cinco (05) minutos a la hora citada, caso contrario quedara DESCALIFICADQ.

8- La documeniacién que presente el postulante deberd ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso
contrario no sera considerada en la evaluacion curricular.

9. Para determinar Ja puniuacién correspondiente al rubro de Capacitacion, no se lendrd en cuenta los
documentos con los que ya se hayan acreditado el cumplimienic de los requisitos minimos establecidos en
las bases, debiendo estar la capacilacion relacionada al objelo de la convocaloria.

10- De no consignar toda Ia informacién solicitada en el FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA y
la Declaracion Jurada {Datos personales, Ndmero de Proceso CAS, entre otros} sera declarado como
NO APTO, asi mismo, en caso &lfla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificadofa del concurso,

11- En caso de que e/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

12- En caso que €lf fa postulante sea suplantadofa por olro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificadofa, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocanieadopte.

13- De delectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplide las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso publico, seréd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

14- Losflas postutantes que mantengan vinculo de cualquier indele con la enfidad convocanie, se someterén a las

disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurso paricipando en iguales condiciones con los

demas postulanies.

B =n
Py

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supueslos siguientes:
a. Cuando no se presentan poslulantes al proceso de seleccion.
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b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisilos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minimo en
las efapas de evaluacion del proceso.

2.  Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
enlidad:
a. Cuando desaparece [a necesidad del servicio de la entidad con postetioridad &t inicio del proceso de
seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Ofras debidamente juslificadas.

XI. DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Los/Las candidatos/as Licenciados de las Fuerzas Armadas, en aplicacion a la Ley N° 29248 y su Reglamento,
obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de haber aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple de! documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion, como parte de la documentacién presentada desde la
postulacion en la pagina web

Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

2. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisilos para el carge y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacién del 15% del puniaje final obtenido, esto segin Ley 28164. Para ello el
postulante debera haber acreditado su condicion con la certificacion expedida por el CONADIS desde la
postulacion a la convocatoria en la pagina WEB.

Bonificacion por Discapacidad = 15% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y lendrén derecho a una
\ bonificacion total del 25% scbre el puntaje total,

Benificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
+

Bonificacion por Discapacidad = 15% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, Ia bonificacion se olorgara siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo aprobatorio
establecido para la Entrevista Personal y haya acreditado oporfunamente su condicion de Discapacidad ylo
Licenciado de las Fuerzas Armadas, durante el proceso de inscripcion.

3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes eslablecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre et puntaje de la
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evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a losflas postulanies que hayan indicado
al momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel
obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Climpicos yfo Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord 20%
o marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonalos Federados Panamericanos y se ubiquen en fos tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas,

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro ylo 12%
plata o que stablezcan récord o marcas bolivarianas,

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/a Campeanalos Federados Sudamericanos y/o participado en B%
Juegas Deportivos Bolivarianos y obtenide medallas de oro yio plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nive! 5 o . :
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algon postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Plblico, 0 quien
haga sus veces, haya emitido un aclo que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legilimo, podra presentar ante dicho drgano un recurso de reconsideracion o apelacidn para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil seglin corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo maximo
de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado,

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los quince (15} dias habiles
compulados desde el dia siguiente de la publicacion def acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion
{publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
prefiminares o calificaciones oblenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
emisidn y publicacion de los resuliados finales del concurso.

OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL
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FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcler de declaracion Jurada, por fo que el postulante serd
responsable de la infarmacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

| DATOS PERSONALES

Apellido Paterno
Apellido Matermo
Nombres
Nacionalidad

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Documento de [dentidad
RUC

Estado Civil
Direccion

Teléfono

Correo electrénico

Colegio Profesional {SI APLICA)

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

FECHA DE
' EXPEDICION
DEL TiTULO

UNIVERSIDA CUENTA
D! CIUDAD/PAI |  CON Ne

. INSTIUTO s SUSTENTO | FOLIO

SUPERIOR (511 NO)

‘ESPECIALIDAD

TITULO 0 GRADO (') ICICLO

(2)
(MES/ARO)

GRADO DE DOCTORABC
\ GRADO DE MAESTRIA

POSTGRADO O DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAL /
LICENCIATURA

GRADO DE BACHILLER

EGRESADO

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

ESTUBNOS TECNICOS

SECUNDARIA COMPLETA

(1) Dejar en blanco para aguelios que no apligue.
(2) Si no tiene titulo, especificar si esta en tramite en. CUENTA CON SUSTENTO(SI/NO)
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lll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

| ' FECHA DE
" ,NOMBER;?,%';O%UDRESO YO | centroDE | FECHADE| FECHA | ExPEDICION | clupAps| N°
ESORCIALDAGION | ESTUDIOS | INicIo FIN DELTITULO | PAIS | FoLio
(Mes ! Afio)
19
20
30
40
5‘

NOTA; Puede insertar mas filas si asi lo requiere.

IV. EXPERIENCIALABORAL

EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN
CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los dalos respectivos.

A. Experiencia Laboral Especifica: lanto en el sector piblico como privado (comenzar por fa méas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

e &

| NOMBRE DE LA CARGO FECHA DE FECHA DE | TIEMPO | CUENTA NS
N° [ ENTIDADO | oeerboriang INICIO | CULMINACKN | ENEL | CON | .o~
EMPRESA  (MESIANO) (MES/ANO) CARGO | SUSTENTO |

Descripcién del trabajo realizado

Descripcién del trabajo realizado

NOTA: Puede insertar mds filas si asf lo requiere

En el caso de haber realizado consullorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracion de dichas consullorias.

convocatoria. {Comenzar por la mas recienle).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién mayor a un

mes.

B. Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el fema especificode la
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NOMBRE DE LA CARGO FECHA DE FECHA DE TIEMPOQ CUENTA Ne
'N°| ENTIDADO DESEMPENADO. INICIO CULMINACION | ENEL CON FOLIO.
EMPRESA | " (MESIARO} (MES/ARDJ CARGO | SUSTENTO |

1
Descripcion del trabajo realizado

2
Descripcion del frabajo realizado
NOTA: Puede adicionar mas blogues, si o requiere.
Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacla, y, en caso necesario, aulorizo su investigacion.
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:
FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSCC

Por la presente, yo identificadofa con DNI N® declaro bajo juramento no
tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES - RNSCC (*)

LUGAR Y FECHA:

FIRMA HUELLA DACTILAR

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de marzo de 2007 fa "Directiva para el uso, registro y
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones y Destitucion y Despido - RNSCC”. Se
establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningtin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion
ptiblica conforme al RNSCC, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, coniratacion faboral o de
locacion de servicios. Asimismo, establece que, aquelios candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan
ser descalificados de los procesos de contratacion, no pudiendo ser sefeccionado bajo ningunamodalidad.
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ANEXON°2

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
{Ley N° 26774, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S: N° 034-2005-PCM)

Vista la némina de personal que presta servicios en la institucién, publicada en la pagina WEB del INE!:

www.inei.gob.pe

Yo, i identificado  con
DNI N° con Regisiro Unico de Contribuyente (RUC) N°

con domicilio actual en

distrito  de ,  provincia  de departamento de

al amparo de lo dispuesto en el Art.42 de la Ley General de Procedimiento Administrativo

General -Ley N° 27444,

DECLARQ BAJO JURAMENTO:

Sl NO

Tener, vinculo de parentesco, vinculo malrimonial o unién de hecho con alguna auforidad, Funcionario, Directivo, Servidor
Publico, Personal de Confianza del Instituto Nacional de Esladistica e Informatica, dentro del cuarlo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o conyuge.

Asimismo, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la ley N° 26771 modificado por la ley N° 30294 y su
reglamento aprobado por D.S. N°® 021-2000-PCM y modificatorias. Igualmente, me comprometo a no parlicipar en ninguna
accion que configure aclo de Nepolismo, conforme 2 lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Las personas con las que mantengo relacion de parentesco, vinculo matrimonial o union de hecho son las siguientes:

s HASTA EL. CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD
Padres, Abuelos, bisabuelos, Hijos, Nietos, Hermanos, Tios (Hermanos de Padres), Sobrinos (Hijos de Hermanas), y Primos

Hermanos.
Apellidos y Nombras Grado de parentesco Cargo Dependencia en la que presta
servicios
» HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
Cényuge (por matrimonio o unién de hecho}, Yemno, Nuera, Suegros y Cufiados.
Apellidos y Nombres Grado de parentescolvinculo Cargo Dependencia en la que
conyugal presta servicios

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 438° de! Codigo Penal.

LUGAR Y FECHA: , de del 20

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo )
identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos por

adeudar tres (3) cuolas, sucesivas o no, de obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejeculorias, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones afimentarias devengadas sobre alimenios,
durante el proceso judicial de alimenios gque no han sido cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que son
exigibles, los que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

LUGAR Y FECHA:

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

Yo, identificado con documento de
identidad N° con domicilio en

de nacionalidad , mayor de edad, de estado civil de
profesion . 8 efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para

desempenarse como;
manifiesto con caracler de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICAC!ON POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X" la respuesta)

[PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo establecido en la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
{Marque con una *X” la respuesta)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS sl NO

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Ammadas, de conforrmdad con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, que
establece crilerios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en
la administracion publica en beneficio del persona! Licenciado de las Fuerzas Ammadas, y

\\ cuenta con el documento oficial emilido por la autoridad compelenle acreditando su

condicién de licenciado.

LUGAR Y FECHA:
i)

2
(3)

{1) Firma HUELLA DACTILAR
{2) Nombre de la personal natural
{3) Documento Nacional de Identidad
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

LUGAR Y FECHA:

El que suscribe, Identificado(a)
con Documente Nacional de Identidad (DNI) N° , estado civil con
domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607.
Autorizo al Institulo Nacional de Estadislica e Informatica efectuar fa comprobacion de la veracidad de la presenie
Declaracion Jurada.

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO NI ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO
LUGAR Y FECHA:
El que suscribe,
Identificado(a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° , con domicilio en

DECLARC BA.JOQ JURAMENTO lo siguiente:

1.

No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, ni tener antecedentes
paliciales.

No tengo impedimento para ser postor o coniralista, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

Soy responsable de la veracidad de los documentos en informacion que presento en la convocaloria.

No percibiré otros ingresos del Estado diferente a! que se derive del contrato administrativo de servicios suscrito en
la Entidad.

FIRMA HUELLA DATILAR
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA

LUGAR Y FECHA:

Sres,

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Presente, -

De mi consideracion:

Acorde a las exigencias de veracidad de informacion para la ‘CONTRATACION DE UN

. parala

Declaro bajo juramento la veracidad de los siguientes datos:

Nombre

Domicilio Legal

DNI : RUC

Teléfono : Celular

Fecha de Nacimiento : / !

tugar de Nacimiento Dpto.: Prov.: Distr..

Educativo Superior Univ. Superior No Univ. Oifros.

Sl
Sistema Nacional de Pensiones

Sislema Privado de Pensiones AFP

Cadigo Unico de Sistema Privado de Pensiones (CUSPP)

NO Indicar Sistema a afiliarse

Sistema Nacional de Pensiones

Sistema Privado de Pensiones AFP

E-mail:

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE INGRESOS

LUGAR Y FECHA:

Sres.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Presente. -

REFERENCIA: “CONTRATACION DE UN
parala

De mi consideracion:

Por la presente, yo, identificado(a)
con Documento Nacional de dentidad (DNI) N° con Registro Unico del Contribuyente
(RUC) N° con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que a la fecha no percibe ingresos por ninglin monto* que provengan de fuenle Estatal o Piblica (incluyendo al LA
ENTIDAD). Asimismo, me compromelo a informar inmediatamente a LA ENTIDAD, en caso de suceder lo contrario.

De ser Cesante, completar el siguiente recuadro:

Seclor: Publico Privado
Nombre de la Entidad

Los dalos contenidos en esta Declaracion Jurada son verdaderos, por lo que se puede efectuar las investigaciones
pertinentes a fin de verificar fa informacion; en caso de comprobarse falsedad, me somelo a las sanciones estipuladas por
ley.

Atentamenie

FIRMA:

DNI;

HUELLA DACTILAR

=  No se encuentran incluidos en esta Prohibicion aquellos ingresos por Actividad Docente o por ser miembros de un
Organo Colegiado.
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INFORME N° 001-2020-INEVCAS--PIU

A Norbil Valderrama Diaz
Director Técnico
Oficina Técnica de Administracion

DE COMISION EVALUADORA PROCESO CAS

ASUNTO Remite Acta N° 001-2020-INEI/CAS-PIU Aprobacién de Bases de Proceso
CAS N° 095-2020-INEI

FECHA Piura, 26 de octubre del 2020

Tenemos el agrado de dirigimos a usted, para saludarle cordiaimente y en el marco de la
normatividad vigente, remitirle adjunto el Acta N° 001-2020-INEIfCAS-PIU, de la Aprabacién de las
Bases del Proceso CAS N° 095-2020-INEI, para cubrir la plaza de Coordinador Departamental de
la Enapres, en la Oficina Departamental de Estadistica e Informética de Piura

La Comisidn, por tanto, solicita disponer su publicacidn en el portal web del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo e ingresada en la Web institucional

Siendo las 11.00, se dio por levantada Ia reunion, suscribiendo el presente Informe, en senal de
conformidad

i e/
Econ. MARTI}Q EIFQNESTO HERRERA BOYER CPC AlejandrojMaza Vilela
Miembro Comision Evaluadora CAS- Piura Miembro Comision Evaluadora CAS- Piura

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

www.inei.gob.pe

Av. Gral, Garzon 658, Jesds Maria / Lima-Peru Q“\\"" ,/,’
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