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I. GENERALIDADES

1.         Objeto de la convocatoria

2.

3.

4.

a.

b.

c.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia:  

- Se contará desde el egreso de la formación 

correspondiente.

Presentar constancia de egresado en la etapa 

curricular, caso contrario se contabilizara desde la 

fecha indicada en el diploma de grado o título

Experiencia general 

01 año en el sector público o privado.

Experiencia específica 

06 meses como operador de aplicación de encuestas o encuestador y/o 

supervisor de encuestas y/o analistas o asistentes de consistencia básica 

en encuestas en el sector público o privado.

Cursos y/o estudios de especialización: 

- Los cursos deben de tener no menos de 12 horas 

de capacitación.

Se podrán considerar acciones de capacitación 

desde 8 horas, si son organizadas por el ente rector 

correspondiente.

- Programa de especialización deben tener no menos 

de 90 horas de capacitación. Los programas de 

especialización pueden ser desde 80 horas, sin son 

organizados por un ente rector

No requiere

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Técnicas en manejo de grupos, conocimientos técnicos de la encuesta y/o 

proyecto.

Conocimientos de Ofimática

   - Microsoft Word  a nivel básico

  - Microsoft Excel  a nivel básico. 

Competencias Facilidad de comunicación, Trabajo en equipo, Organización.

Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM.

Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios

Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 

PROCESO CAS  Nº

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PUESTO

COORDINADOR DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS (01) - APURIMAC

Contratar los servicios de un (01) COORDINADOR DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS - APURIMAC para organizar y conducir

las actividades propias para el desarrollo de la  opearción de campo del proyecto,  de acuerdo a la metodología establecida, a 

fin de obtener la información necesaria para el cálculo de los indicadores a nivel nacional y departamental.

Área Solicitante

Dirección Técnica de Demografía e Indicadores Sociales - Encuesta Nacional de Programas Presupuestales.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

Oficina Técnica de Administración - Oficina Ejecutiva de Personal - Oficina CAS.

 Base legal

Técnico Superior Titulado o Egresado Universitario   de las carreras de 

Agronomía, Ciencias de la comunicación, Ciencias biológicas, Ciencias de 

la salud, Ciencias económicas, Ciencias administrativas, Ciencias 

contables, Ciencias sociales, Derecho y/o Ciencias políticas, Ciencias de la 

Computación, Arquitectura, Diseño arquitectónico, Farmacia y 

Bioquímica, Lingüística, Educación, Estadística, Electrónica, Ingeniería, 

Matemáticas, Turismo y Hotelería, Farmacia y bioquímica, Química, 

Investigación Operativa, Industrias alimentarias, Zootécnia, Laboratorio, 

Marketing. (De acuerdo a las necesidades del proyecto).



III. FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar: 

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Término:

Otras condiciones esenciales del contrato

 - No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas 

con inhabilitación administrativa o judicial para el ejercicio de la 

profesión, para contratar con el Estado o para desempeñar función 

pública.

- Están impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratación 

administrativa de servicios quienes tienen impedimento, expresamente 

previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para 

ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el 

servicio, función o cargo convocado por la entidad pública.

- Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de 

servicios la prohibición de doble percepción de ingresos establecida en el 

artículo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público, así como el 

tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

- No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

- No ser cónyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o 

segundo de afinidad, con los funcionarios que gozan de la facultad de 

Nombramiento y Contratación de Personal, o que tengan inherencia 

directa o indirecta en el proceso de selección (D.S. N° 065-2011-PCM- 

Reglamento del Régimen de Contratación Administrativa de Servicios - 

CAS y Ley N° 28715 -  Ley Marco del Empleo Público).

Remuneración mensual

S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción 

aplicable al trabajador.

Organizar y coordinar con el supervisor local de los operadores de aplicación de encuesta la recuperación de

información de periodos anteriores (incompletas, ausentes y rechazos), para mejorar la calidad de la información y

reducir la tasa de no respuesta de la encuesta.

Identificar los hogares donde se negaron a proporcionar información, para realizar la entrevista y recuperar la

información faltante de los informantes.

Capacitar al personal nuevo que se incorpore a la encuesta a fin de brindar los conocimientos técnicos necesarios para

el desarrollo del trabajo en campo.

Realizar el seguimiento de la Tasa de No Respuesta a fin de identificar las viviendas con rechazo y/o ausentes que deben

ser recuperadas.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio
Dirección Técnica de Demografía e Indicadores Sociales

APURIMAC (1): Av. Circuvalación N° 279 (Referencia ex local de COFOPRI)

Duración del contrato
Inicio: A partir de la suscripción del contrato.

Hasta el 31 diciembre de 2020

Revisar periódicamente la información recogida en campo a fin de identificar los posibles errores y/o omisiones,

derivando a campo para su recuperación con los informantes.

Organizar, conducir y coordinar el desarrollo del trabajo de la operación de campo del proyecto, a fin de cumplir con la

programación establecida en tiempos, muestra, calidad de información  y cumplimiento de la metodología.

Supervisar el trabajo de campo del personal a su cargo, verificando que las entrevistas a los miembros del hogar de las

viviendas seleccionadas se realicen de manera directa a fin de verificar que se cumpla con la metodología establecida

para el desarrollo de la encuesta.

Efectuar reuniones periódicas a fin de reforzar y/o uniformizar los conocimientos y procedimientos en relación a la

metodología de  trabajo de la encuesta, así como comunicar las disposiciones dadas por la dirección del proyecto.






































