“Afo def Didlogo y la Reconciliacidn Nacional”

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASES

PROCESO CAS N*O0T3-2018-INE)
CONVOQCATORIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
SUPERVISOR(A) LOCAL DE ENCUEETAS - ENDES
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
PROCESO CAS N° 75'Q 2018-INEI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PUESTO
SUPERVISOR (A) LOCAL DE ENCUESTAS - ENDES

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contar con los servicios de una (01) SUPERVISOR (A) LOCAL DE ENCUESTAS - ENDES, para supervisar los procesos de
recoleccion de datos y aplicacion de pruebas biomédicas realizadas por las Operadoras de Aplicacion de encuestas -
Encuestadoras y las Operadoras Antropometristas a fin de verificar que se cumpla con los procedimientos metodoldgicos, las
rutas de trabajo y los cronogramas establecidos, de acuerdo a las normatividad vigente.

2. Area Solicitante
Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales ~ Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina Técnica de Administracion — Oficina Ejecutiva de Personal — Oficina CAS.

4. Base Legal
a.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c.  Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

_ — 1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
y . Egresado de nivel Técnico Superior Universitario o Estudiante Universitario de las especialidades de
Formacion académica, grado Educacion / Humanidades y Arte / ciencias Sociales, Comerciales y Derecho / Ciencias Naturales,
académico y/o nivel de estudios exactas y de la Computacion/ Ingenieria, Industria y Construccion /Agropecuaria, Veterinaria / Ciencias
de la Salud.

Experiencia Laboral
- Secontara desde el egreso de la n . o . ,

formacion correspondiente. - Minimo 01 afio de experiencia general en el sector plblico o privado.
- Presenlar constancia de egresado en la | - Minimo 06 meses de experiencia especifica como encuestador u operador de aplicacion de encuesta

etapa curricular, caso contrario se a hogares ylo Supervision de personal en el sector publico o privado.

contabilizara desde la fecha indicada
en el diploma de grado o titulo

- Conocimientos de recoleccion de datos en Encuestas de Hogares, Supervision de persona_l,
Mediciones Antropométricas.
- Procesador de textos (Word, Open Office, etc), Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc): nivel basico

Conocimientos para el puesto ylo
cargo(*):

Competencias — Habilidades Liderazgo, Negociacion y Manejo de Conflictos, Integridad, Empoderamiento

(4): No requieren documentacion sustentatoria.

M. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

a)  Supervisar la recoleccion de datos, medicion de presion arterial, medicion de cloro residual en el agua, medicion de yodo
en lasal, latoma de mediciones antropométricas y prueba de hemoglobina en las viviendas seleccionadas, afin de verificar
que se cumplan los procedimientos establecidos para cada una de las actividades.

b)  Revisar los cuestionarios y los documentos auxiliares en fisico y digital para corregir posibles errores o inconsistencia de
los datos recolectados en campo facilitando su validacion y codificacion.

¢) Actualizar los croquis y directorios de las viviendas en los conglomerados seleccionados para facilitar el recojo de
informacién en las viviendas seleccionadas por muestreo.

d)  Supervisar que las Operadoras de Aplicacion de encuestas - Encuestador, Operadoras Antropometrista cumplan con la
Programacion de rutas establecida, a fin de velar por el cumplimiento de la carga de trabajo en los tiempo establecido.

e) Actualizar el Sistema de Monitoreo enviando reportes y material (fisico y virtual) en los tiempos programados, con el fin de
obtener resultados sobre los indicadores de cobertura y calidad.

f)  Informar al Area de Operacion de Campo sobre el avance de la ejecucion de las actividades encomendadas y las
ocurrencias presentadas en campo a fin de llevar el control sobre la cobertura de la muestra.



g}  Participar de la instruccion y entrenamiento de tematicas nuevas y retroalimentacion para unificar criterios y fortalecer los

conocimientos técnicos y operativos de la encuesta.

h)  Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Duraci6n del contrato

Oficina Departamental de Estadistica e Informatica — Sede Loreto
Jr. Putumayo N° 173 - Iquitos

Tres meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcion del contrato.

Remuneracién mensual

$/1,900.00 (Un Mil Novecientos con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

- Estan impedidos de ser contratados bajo et régimen de contratacion

administrativa de servicios quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcion o cargo convocado por la entidad publica.

- Esaplicable a los trabajadores sujetos a contrato administrativo de

servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el
artfculo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

- No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad, con los funcionarios que gozan de la facuitad de
Nombramiento y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia directa
o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N° 065-2011-PCM- Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Plblico).
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Y CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD: LORETQ
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. det J018 Oficina jecutren de Persomal
MM de peviznal|
Poshulestn 2 travts dal PORTAL WEB des TNE]
3 | www.mei gob.pe {Sistema de Conseciaain de BEIRSOS ‘::‘J:l:ed! oy Dcing Tecnada de ntormatca
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& 19 de May des 2018 COmMeatm Gty
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g S Depanamental de 1a JOEr
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Vi FACTORES DE LA EVALUACION

€l presente procaso de sekecaion consta de 13s siguiantas etapes. cada una de koS cuakes
tendra caracter eliminatosto, &n funcion a fos punigjes otlenidos.

Los factores de evaluscon dentro del proceso de seleccion tandran un maximo y ue
minimg de puoios. distribuyandosa de kA siguiere manera:

EVALUACIONES  PUNTAJEMINIMG | Pt

H

1 | Fowrnacidn azadiémica 7
2 | Expenencis 14
T

7

a8

| 2.1 Expariantia Laboral Generasl
2 I Caperieria Lalmrd Especifca

l.wmmnmuem aol =i .
€, EMTREWSTA PERSOMAL | T
1 | Domirea Temadtico 8
2 | Comherentias pard € puesto vio cargo [
PUNTAIE TOTAL Wa k)
f : NTAJES PARA DEL CURRICULUM VITAE
d
FACTORES. DE EVALUALION
Barhiber Uniunrgitaric y Estudiante de Maesiriz

Bachiler Universitaric
Titun Tecnico Supu'lot a Egrmdu Unsversfario
TE"E?_S‘_‘,EEHW o Estudianke Universitarin
Weln de 04 aifos
MAds de 03 3705 hasta 04 af0s
Mas de 02 afos hasta 03 afins.
D= 01 afic a (2 afios
2.1 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Mas de 04 afas,
K e 02 a0 hasti 03 9A0s
& de 01 a0 hasta 02 akax
e 06 meves 2 01 afic

~ |0 B

El postutanie podrd acoeder al defalle de Ios resuliados dal proceso de seleccidn a traves de b
pdpma web del INEL
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DE LA CALIRCACION

Cada Bapa de Evalisciw o5 oiminaloris, debindo el postienie aiconzar of puniae minkms
aprobalong sefatado paa pasar 3 la sigulanie etapa

Emd&sﬂmﬁmmlmaﬁacwoamaﬂmmmw,whﬁaﬁuuh
Admmisaciin

1- Formmacién Académica

mwmqnmanmmnummmmﬂummm
del graco acadéwnico minimo requerics en el parfil (diplome del tilule teonico, diplma de bechifler,
WMMMnWWWBMMWMdmmﬂm

Semmlncmmmwhsdewﬂﬂcm«.mmdam resoluciones de encargalira y
de cese. ndenes de gerviclo, boletat da pogo, contratos (en e cual se indiguen las Rumciones o
#rminas de referencia como parte ded conbralo) o adendas.

Todos ios documentos que acrediten experiencia deberin presantas fecha de inicio y feche de Wamino
Y0 hempo taborcado.

£l bowpo de wrperencia kabora! serd confabiizado desoe ef egreso de kb kwmackin acaddmics
comespondienia por I cual ef posifente deberd adiuntar via web b conslancia de egresado, de b
conlano se consdorard desde o fechs Ondicada en & documenin de i Jrmacin acatkNca Qo
requiere o porfl (dploma de bachdler, diploma ded (Ro profesional), of mismo quo Lanbiin dabe
acuniar via wod.

Para 103 catos que no s requisran fomeciin técnica wo profesional (sile secundania) se contand
En ninguno de ks caens 88 considerard Priciicas Pre Prolesionales como expeniencia faboral. S8 3¢
Para acsaditar e Sizmpo de experiencia por Resolucidn (Ministerial o Jefiaharal). debers adjuntarse en b
web B Resolscibn de inicio y da thmnino.

La caliicaciin de b funciones sobie B axperiencla general wo especifica serd consideraria vilkda
sismpra quo ectén relacionadns 8l perl det puesio.

3 Estudios de Especializacion
Los eshudios do espacialzacion deberdn tener una duracion 0o menor a 90 haras, salvo en aquollas
especialiraciones oganizades por disposkin de un ente recicr en & mao de sz abibucines
NOMREIVGS, PUBIENGG tands 85t Lna duracin no menor de 80 hores. Todo especiakzaciin debasd
acrediavse mediants un cartificado u atro medic prabeteric que dé cuanta de b apeobaciin dal misnm e
Inchque o cankidad da horas.

4+ Cursos

Cads aurso solicado deberd acrediterse 6n fonma independianie mediants un cerilicado, congtancla u
obro medio probaloni, st incluye cualquiar modelidad de capacitacion; curscs, taleres, SEMIRAKOS,
Condesencias, enbe obros y no padrén bener una uracion menor de 12 horas.

Se podrin considecr accionas de CAOBCIHACKIN CON UNA JUrBCKN Menor 3 12 s, SEmpa que saan
g 3 8 horas y organizadas por ente rechor, en of marco de sus Arbuciones nomativas.

Los diplomas, cenificados o constancias de Estxdios da Especializacion o Cursos deben indcar ol
nmero d& hovas, de by contrario, no se bomardn en cuenta,
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§ Oira informacion que resulte commmionir

"

1} Ingcripcion y lenado de ka ficha del postulands a ravés dol PORTAL WEB ded INE!,

2) Prezentaciin de a Ficha de Inscripcion y ol formato de hoje do vida y los Anes (1, 2,3, 4, 5.4
7.6} que podrdn ser descangados de la paging Web del INE), impresus, debidiments lienados sin
somendaduras y fmados con lapicero de tinta azul.

a. En caso que ol postulanie presanta documentation que acredite by obtencidn de grados
académicos similares como: Thule Profesional, Meestro o Docior on unhversikdades del
axterr, ectos documentos deberdn estor valikados cuando S aya gaRad0 un proceso de

por Resohrcitm de Precidencia Ejacutiva N 010-2014-SERVIRIPE.
Le documentacion que acredile experiancia laboval o profasional srmitida en o extarior debesh
estor debidamenie legaiizado por ol Ministeno de Relaciones Exleriores, asi mismo, =i
ashovara an un iloma dlerente &l casieleno deberd estar teducido por iraducier
jurarmeniado.

DE LA POSTULACION

Les personss que desean poshular deben considerar ks pracisionas descritas 3 continuacion;

; selecoibn confarme o estabiecido por la Disactva N° 001-2014-SERVIRIGDCRSC aprobada
b

3) La inormacion consignada en el Fosmalo hoja de vids Eane cardcier de Declaracidn Jurade, por

b que &l POSTULANTE sers responsable de 14 informacion consignoda en dicko documentn y 28
someta Al procao do fscalzacion postenor que Heve @ cabo ip entidad Adicionaimente daben
adjuniarse fobocopia simpls v legible de su DMI por ambat Caras, caso conirark> of postulenie
quedara DESCALIFCADO del proceso de seleccion y de | documentacide suslentadora de su
curriculam vilke.

4) Durante ¢} procese de mscripciin via web, al POSTULANTE, deberd adumtar escanesdo el

MISTMWLEWMWYMMM!MNMM
ingrasanda 8 Bk www.sancicnes.gol : parencial, asi mismo dobard adjuntar log
mzyzmmmabmummmmnmmmmm
NEPOTISMO y la DECLARACION JURADA CE MO TEMER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALINENTOS, 103 cuales podrd descarger desde of porial web def INEI. Estoa documestos
deberdn ser anexados Junto con & DHI. En caso NO SE ADJUNTE la docomantaciin, o
postulante quedara DESCALIFICADO del procenc de seleccién,

5) De by documentaciin presentada por el POSTIRANTE, s& realizard ta verfficacion de le

cortifcades de estudios, previo a la suscripcion del conlisto.

§) £ postulante peesentard la documentacion sustentatone en i fecha que establece el cronograma

del Procesa CAS, do acuscio al orden en que sefala of Formalo del Contenide da Hoja de Vida (L
Datos Persongles, Il Estudios realizados, 111, Cursos wo Estudios de Especiskzaciin y IV. Experantia
Laboral). Dicha documentaciin deberd satisTacer bodos los mequsitos indicados en d Peril del Puesto,
250 corrano serd considerado oomd NO APTO
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7} 8 cumplimients de los REQUISITOS INDICADOS EM EL PERFIL DEL PUESTC, deberim ser
HﬂED|TﬁDOSmanBmpESMWMmHMy mmhtmuhsmﬂm

Pana acrediter Siempo (e expenioncis madiande Resolucidn Ministerial por designacion o similar,

« Para acredtas kabiltacion de colegistura {en caso de sor requeddo an o Parll del Pussio),

(w daberé preseniarse tanin la Resckcion de Iniclo de designaciin, como ka de cese del misme.

debers pressnisr copis del Cartificedo de Habliacidn vigmie del cologio peelssionsl

#) La documentacion a presenter por e postutante debe estar contenida en wn foider maniie lasaio A4,
no anilado, no empastado u otro o cual debe ir dantro de un sobre masila carradn, conservesdo &l
ordon d@ oS anemos, & documentacion compiamentasa al fnal de esiot, oda t documentacibn
delerts estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA y FIRMADA, s folios deben ser enumemios en
o margen derecho Superior inckndoge desde ko Glene hop haste e prners vy k& fme en ol
margen derecho infesing con lepicero de color azul.

Modebo de Folichon

----- —

Iaddbairint
v
i
i

| T ’ﬁ

Lﬂnunnmmm ['=

{ r-uunmmum_'r"'

1a
I FIRMA OO SOTALITE [
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El sobre y folder debevin estar identificados con |a siguiente etiquets:;

Senores
inatituio Nacional de Estadistios ¢ informitica

PROCESO CAS N* 010

CONYOCATORIA PARA AL CONTRATACIOM ADMBHETRATIVA DE SERVICIO D6

TIRERI 1A b iaantcann ey e nERPITER I S8 dbi linmamanm ey

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL POSTULANTE: ..., -
BROE: e ey
N OEFOLIDD..............orr e -

. ummu.mmmmwmmmmm

IX. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION
Lo prsantaciin de los documentos deberd afeciuarss sBgun %6 aspacifious en la Plgiha Web de
o lasSlucidn, s ¢l horanio que Este establezca & kawss de meea de partes.

4 mmmmmvmw%oamoumm
MOTIVO DE DESCAUFICACION

 §
b

mauimmummmwmmmum
mwanwmummahMmum
Igalas sobre by aterty,

o patcdic otro dngreso par of Estada, aalmhmmmmmwmmhw
muuhwmmmprmmammMmummmu'
029.2002-PCM.

Ne anconfirarse mmuwwnmmmmm,mm
SERVIR.
mmmmbdmmnuywmw@mmme
mmummm,ymmm
BmmMMqumﬂasnmhdhmamdemuhm
MMMmamhmmdammmm:uMMENMcm
Conano quedars DESCALIFICADO.
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La documentacion que presente ol postiante debe sor logible, sin bomones o smendaduras,
Ca=0 CONBND no $8r corsiderada an ks evakuacion ouicular.

S0l s vonsidera experiencis taboral, aquelia en bn que e postulanis he gregiadc Servicios en
forma personal ditecta y remusenrada o con contraprestscin econdimics, por tanto, 10de foms
diferente de: experiancia ro sema purrpie 3 dicho rabro. La experiencie pre-profesionsal al ser
nalurakea forvnativa de sprendizai, tampeco Bume pustae & i experioncia laboral

Fara deseminar by puntuacion establacida an [as bases dal procesn CAS: ssneral VI, Literal A,
rubro 3. Capacitacion, no se Yendrd en cuerts los documentos con 103 Que ¥a 58 hayan
acreditado el cumpliminnto de fos sequisiios minimos establecidos an los bates, debiendo el
l2 capacikaciin relaclonads al objelo de e corvocalona.

A  DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declarstoria del Frocesn como Deslerto

B proceso ge selecciin puede ser declarado Desiert on akgun de s supuastos sigulantes:

8 Cuando nc s presentan postianies i proceso de selection.

b. Cusndo ninguno de los poshulankss cumple con los squistos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido ke requishos mindmos, ninguno de los postulaniss gbtiene
punkap minimo en e etapas do evakiaciin del pvacesa.

2 Cancelscion del Proceso de Seleccitn

El peoceso puade ser cancelado en alguno da bbe siguisnies Swpeesios, sin qus 28a

responsabilidad de la eniidad:

a Cusndo desaparecs i nooesidad del senvicio de %8 entidad con posterioridad al inicio del
oteso de saleccion.

b. Por resticcionas presupesisles,

c. Owas dabidamente justiicadas.
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Senugmmaﬁoni'mcmdd W mm&wlqeoulmldnmhm de i Entrevials
Parzonal, 8 106 postubantes que Gayan acreditado i la documentacién pressninda desde
ks postmiacion an la paging web ssr Bcancindos de (ns Fuerzas Anssades da conformided
con o Lay W° 29248 y su replamento,

2 Boni 5 isca
Las personas con dicapacidal que cumpian com 103 (equisios pare o cargo ¥ heyes
oblenido un puntaje aproboloro cbtendran wa bondicacin del 15% del puntajle el
obtenido, esto sagin Lay 26164, Para sllo of postulsnie debard haber acraditado se
condiciia con s certificacion expedida por of CONADIS desde la posiwlacion a ke
convocalonia en le paging web.

QFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL
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FORMATO DE CONTENIDG DE HOJA DE vIDA

PrOceso die fiscalizackn osteror quD Meve 8 caba I entkied,
I DATOS PERIONALES

," e Bfipelido Mutemo

' nakdad
ha da Necimiento

Lugar de Necimianbo

Documento de idendidad
RUC
Estndes Civll

Divecaion
Talsdono
Camreo alectronico :
Calegio Profesional (51 APLICA):

IL  EATUDIOB REALIZADOS

B

PROFEBIONAL /
A

BACHILLERATD
EARESADC
GATUDIO8
UNIVERESTARIOS

ESTUDIOS
TECNICOS \ 1

(%) Deyar an bianco para aquelos que no apigue
{*'} § 10 Nanie Lo, aspeciicar sl ald e Inmite en: CLUENTA CON SUSTENTD {SINO)
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CLURSDS YO ESTUNIOS DE ESPECIALIZACION

{Poeade naedarae mis flas 51 a2 b rguise)}

EXPERIENCIA LABORAL
EL POSTULANTE debers detalar en coda une d¢ los cucdme siguienies. SOLO LOS
DATOE QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en ol caso de haber ocupsdo varos cargos on una enlided, mencionar cudles
y completer loa dalos respectivos
A Experiencia tsboral tanlo en ¢ sector pdblico como privado (comenzer por by s
reciants).

Dwtisllar en el cuadro siguiente ios trabajos que califican la $xperenca requenids.

(Pusde adicianar mat bioges a3/ como ip raguiens).

En ol casa de haber realizado consuliorias o brabajos en forma peralels, se
congiderars el periodo cronologico de mayor duracitn de dichas conguitorias.
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B. Experiencia laborsl sapecifica, es |a experiencia que el posiulante posen an ol
tema especifico da la convocatoris. (Caomenzar por kb mds recienta).

Detallar en ») cuadro siguients los trabajos que calfican i experiaacia aspecifics, con una
dUrSCits mMayor 8 un mea.

(Puade adicionar més blogues asi como 1 requierns).

Decisro que a infonmaciin propofcionada as varaz ¥ exacls, ¥ 8N CA50 568 NECAsaNio, SUbNMzo su
imvasligacién.

APELLIDOS ¥ NDMBRES:
Di:
FECHA:

Flrma
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,,um%o
{ } oo
k DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDOD
o
p

Por la presente, yo identifcadols

(¢ con DMt N° , dockaro bajo juramento no tener inhabilllacion vigents pera prester
senvicios 8l Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RNSDO (1)

Lugar y fecha,

nAIR Huelta Oigttal

[ Medisrts Resakxian Mrvstsnal 017-2007-PCM, publcadc ef 20 de Mezo do 2007 & “Directiva pars & 50,
mghiro y congulte o/ Shatama Elecirdnico dol Reglstro Macisal de Saacioavs § Dsetfiuckin y Despdo ~
RHSDNY". En oka 50 esiabloce & 0b&ackn de makzer consults 0 conglalar que mingsl CANOKIS S enceenbe
inhatilledo pare @jercsr Auncioe pabce corvorme af RNSOD, respedis de JoE procasos e aomBranv, tesigrmecitn.
alacciin, corbalacn aborel 0 de fxcecion de serwcios. Agiicow), sguelcs candicabs que £9 ecueniam (an
WMMHWM&MM*M.MM&M&




Mhnﬁm&ud&pﬂwmlmnwu“hitﬁhhuﬂnﬁﬁmp“mhp&dmﬂlﬂlﬂ:
e ingl gob.pe

con  Reglio  Unico de  Comwibuyende (RUG N .. ..-.Con  domiciio achusl en
(L al anpare dé o dispussio an ) Art 42 de ta Ley Genedal dé¢ Procedimianis
Administrativg Ganeral Ly N* 27444

DECLARD 80 JURAMENTD:
a(] w ]
Tener, vinculo de paendesco. vicoio matmonial o uniin de hecho oon alguna  awonded, Fuadionerio,

Drecvo, Servidor Publico, Personal de Confianza  oel Instifulo  Macionsd O Evadistica o Indoemiiica,
déwtrs dof cubrio grado e CONAANuEtad seguido do afnided o cdmuge:

Md&daoqwmmmﬂmmumwabmwmwi modificade por la ey N
3294 y su reglamento aprobads por DS N* 021-2000-PCM y modificatoras. Igusinente, me comprometo 3 no
mmmammmmaﬂmm.mabmmmmm
& matera

EN CASD DE TENER PARIENTES
Las persdras CON 168 que manlgngo felaciin de parenieacn, vinculo malimanal ¢ WA de heche son e

Abualcs, bisabueics, Fiyos, Nietos. Hermmanos, Tios (Hesmenos de adres). Scbriros (Hyos da
Hermanos). y Primos Hemanos.

Apeiiidos y Nombres | Grado de Cargo Dagsndencia s s qae
1o it | parentesco [ Dl ____prestaservicios
: < 1
L s | [ e .

HASTA £l SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
Conyuge (por matrimanio o union de hacha), Yemo, Nuera, Susgros y Cufiados.

" Apeiiidos y Nomiwws Grado de Cargo  Dependencia sn i que
parentescalvinculo pradta sarvicios
e : - Somugat | o

mqmbmmmahmdumm&mymmm 4l lo declarado e
fadg. sutoy Sudo 2 los Jicances de b estabieckio en ol Articuls 438" ded Cletgn Fenal

Lugai y Fecha:, ... ......., de ... ol 20,

Firma del Daclaranie
Huelta digital



LTS ]
M Coihie i Mg HE

e ienificadods con
bejo juramento Mo tener deudas por concepto de alimenios

POr adeuder tres (3} Cuiss, sucasivas o no, de oblgaciones alimaniarias estabiecidas an
wntencias consentiday o ejculorins, ¢ acuerdos concillatorion con calldad de GO juzgads, 0 por
agoudos por pensiones shmentarias devengadss schre almenios. durante ! procesc judicial de
MMqummm«mmm un periodo de Ires (3) meses desde que 800 exigibies,

o8 que amariten is Insaripcidn del
Ne 20970

Lugery Fecha, ... ...,

suscnto en of Registro de Deudores ANmantanios creedo por Lay

Huedls Digita)
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA PARA BOMIFICACION
con Documenis de ldantidad

, con domiclo en
dé nacionadiced _ Mnpor de edad, de esiado civil
da profesion , , , a afectos
G cumgplir can los requisilos do elegibiidad para desempedkante como:
. manifiosio con caractes e DECLARACION JURADA b sigulants:

,},
Usted es una Ucenciada de las Fuerzas Armadas de
conformidad con ko establecido en 1a Resolucion de Presidenca Epcutival
N* 61.2010- SERVIR/PE. que establece criterios para asignar una
Bonificacion en concursos para puesios de trabajo en la admeustracion
pablica en benefico del personal Licencado de las Fuerzas Amadas.,

cuenta con el documento oficial emitido por la autondad competents
acraditando su condiciin de Ecencisdo

Lugar y Fecha, .. .. .
n
&
&

(1) Firma
(2) Nombre de & persona natursl
(3) Documento Nacional de ldentidad (DN}
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ANEXO N° 08

o OECLARACION JURADA Of NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

Mentificadois) con Docwnendo  Naciongl de Identidad (DN}  N» Jaulady
alvil B S W o
DRCLARO BAJD JURAMBNTO:

dispuesta por ha Ley N* 20807
Alitorizs of Inmitulo Macional de Extedisica ¢ inforrmdtics sfactiuy la GHTOOLACKIN de & varacided
0 la presants Declarpcion diuirada.

Alantamenty,

Firrma

Huells Digital
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ANEXO N° gy

ﬁmLARAGION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO M| ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Elque suseribe, ... . T T OSSR Lty SO e SR 0 g0
Idertificadola) con Documams Macionat ds dertidad (DN N®............ooooi - Gon domicliie

DECLARO BAIO JURAMENTO lo siguiante;

1. No me encuentro inhabilitado admnistrativa o jvdicriments para contratar con el Exisdo. ni lango
untecedentes policiales.

2. No tango impedimento para ser postor o contraliste, expresaments previste por ise diaposialones
legales y reglamantarias sobre la malerin,

3 Soy responsable de la veracidad de los documanios an Informacion que preseno en ia
gonvocatona.

4. No percibird otros Ingresos ded Estedo diferante al que 30 danve del contralo administrativo de
sarviclos suscrito oon la Entidad.

Firme

DNF: ..
Huella Digital
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"Afo del Didlogo y la Reconciliacion Macional”

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE VERAGIDAD D& (NFORMACION Y DOCUMENTACION
PRESENTADA

__ Declaro bajo juramento la veraciiad de los sigulentes detos:

Se sncuantra afliada # un Régimen de Pensiones:

o []

Steteans Macional de Pensiones :]

Sless Privada de Pansiones D T TR ORISR 15 W V. T |
Cidigo Unico de Siglems Privado de Pensiones (CUSPP..__ ...

NGO [ ] indicar Sistema a slikarse:

Siteeny Nacional da Penclonas

Alentamente

Fima



“Adlo def Didlogo y fa Reconciltacidn Nodional®
ANEXOD N° 08
DECLARACION JURADA DE INGRESOS

ﬁ:ﬂ: NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

REFERENGIA 'OWI'RATAC!ON DE UN... B 0 | 1

Do mi conaigiaracitn

mm mommﬁldantkh:l I:DNI}N' W NN — ",
Regate Unico del Conribupente (RUC N ... , 6on damicigan .............. PRSI TV 17
DECLARD BAJD JURAMENTD:

Que & Ia fscha no pesciva ingresos por ningln monto® que prevengan de fuente Esistal & Piblica
Oncluyendo &l LA ENTIDAD). Agimisro, me comprometo a informar mediataments a LA
ENTIDAD, en cas de suceder b Contraso,

De sor Cozante, completar ol siguiente recuadro:

Sacior. Puum[:] Privado [ |

Membow ée ks Entidad

mmwmmmanumammdamwbmmmth
immistigaciones pertingties 5 fin de verticsr la informacikn; en caso de comprobarse felvedad, me

Someio B les sanciones astipuiadas por ley.
Atentamente
Fuwrsa

Nots: Ho s encuentran incluidos en esia Prohibicion aquelios ingreeos poc Actividad Docenia o
Pav sed migsvibanos de un Omano Colegiade.



