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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

PROCESD CAS W[ 71 | -2020-INEI

COMNVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADRMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PUESTO
OPERADOR DE APLICACION DE ENCUESTAS - ENCUESTADOR: LIMA {2)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convooatoria

Cartratar s servicies de Dos (02} Operader de Aplicsdon de Cncwestas - Encupstador LIMA para receailar infarmaciin de s miembras del hagar o
ur muestra e viviendas prevamente seleccionadas, de acuerdo a las narmas establecidas par ol prayecto, a fin de ser utilizada como base on la
elaboracian de los indicadares inveshgadas par este

2. Arca Salicitante
Direccian Técnica de Dermagrafia e Infcadores Socsles - Encuesta Nacional de Programas Presupaestales.

3. Dependenda encargada de replizor of proceso de contratacién
Dlicira Técnica de Administracicn - Clicina Ejecutrea de Persanal - Dfcing CAS,
4,  Base legal
a,  Dacreta Legislatien N9 1057, que regala el Régimen Cypecial de Contratacidn admirestrativa de Serdcios,
b, Erglamento del Decrets Lepislativg B2 1057 gus rejpula el Régimen Especial e Ceatrataciin Sdministrativa de Servicios, Devels Supremn M9
II08-FCM, modificada por Deereta Suprama WE0E5-2011-POA,

£, Las demas dispesicanes que repuisn el Contrata Administrative de Servicios,

ll. PERFIL DEL PUESTOD

REQUISITOS DETALLE

Teéonice Complelo o Estudiante Universitarino de las carreras de Agrenomia, Ciencias de s
cormariacidn, Crardias Lioligcas, Ciencias de la salud, Cienoas reandmicas, Dendas
afmirstrativas, Ciencas cantables, Cendas soviales, Doerecha yo Ciencias politicas,
Formaclon Académica, grade académico yl'o Arguitectura, isefa Arquitectinion, Farmaoay Bisquimica, lingistica, Educacan,

nivel de estudios Estadistica, Clectranica, Ingenieria, Matematicas, Tirismo y Hotelerla, Farmaca y Baquimea,
Quirmica, Investligacion Operativa, Industnias Alimentarias, fantecnea, Trabajo Sooal,
Pslcalog'a, Sociologia, Cemautstion e informatica, Laboratario, Marketing, Mecdnics,
Mncinica gn la produccidn, Tepégrato, Téoico Pecuario o Agrapecuario; Técnica Vitivinicola

Experiencia;

- &n contard desde el spresn de la Formacidn
curresponcents,

Presenias conslonca de sgresado 2n la etapa curricelar, casa | Mo indspensabis
contrario se conjadlizara desde la fecha indicads en el

diplema de grade a il

Cursas ¥Wo estudios de especializacidn:

- Los purans deben de tener no renos de 12 horas de
capacitackin,

Se podrdn considerar accipaes oe capaotacion des

50 s0n orpanicadas par el erte rector carrespandonte. Ha aplica
- Proframa de sipedializacion deben bener no maencs do S0
horas de capagitacian, Los prograntas de espedslisaciin
pucden ser desde 80 horas, sin som arpani2ados por ue anle

reckos

Conacimientes Moncos de la encuesta,
Conacimientes de Olirrdlica
= Micrazaft Word a nivel bisice.
wicrasaft Fxcel a nivel hisics

‘Conocimienlas pars el puesta yfa carga:

Campetencias Facilidag de comunicacidn, Binamismo, Caoperacion, Planilcacion
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1. FUNCIONES DEL PLUESTO

Principales funciones a desarrollar:

CN

Entrevistar a los miembras del hogar de las vivicndas selecclonagas coma parte de la muestra, a fin de oblener la informaciin requerda gor el
provecls pars la elaboracitn de indicadores.

Ingresar y trarsferir la informacian recatada on los dispositivos mowiles de Captura de gatas [Fersonal Digital Asistant - PDA wio Tabletas
Digitales} s Cuestionarias fisicos a trives o2 los aplicatives desarrolladas espercialmente para 13 encuasta, o fin de romitir |a informacién para su
pracesamiento.

Realizar las pruebas especiales regueridas por la enceesta como: Medida de presion arrerial, Medicsa del yado via Clars Residual en el apua
antre atras, & linde complementar la informacién.

Cumplir eon la cargs de trabaje adgnads por periada a fin de coberturar la muestra gragramada, regresando las veces gue sean necesanias a la
wivienda hasta complementar la informacidn

Azwisar la infarmacian ingresada en el POA, Tablets Digital yfo cuestionarios antes de retirarse de 11 vivieada 3 fin de correpir posibles errores,
incansistencias u omeslones en |3 infarmacion

Infarrmar diariamente al Supervisar Lacal de Operadores de Aplicacian de Fncunstss - Encuestader w'o al Coordinader Departamental de Procesos
de Aplicesiin de Encuestas sobre el avance de la carga de trabajo asigrada a fin ge medir [a cabertura de la muestra,

Fartar la indumentaria asignada por al mstitucidn para el désarrolio del trahajs (Chaleca, Gorra, Machila y Crederdal) a fin de dentificase anse
fes informantes comp colaboradores del IMEL

infermar al Supervisor Local de Opersdores de Aplicacidn de Ercuestas - Encuestador wio 3! Coordinador Departarmental de Proceses de
Aplicacidn de Encuestas sobre los prablemas encontrador durante el trabajn de campn para establecer evtrategios de solicidn 3 los mismos,

Otras funcianes asgradas por |2 jefatura inmediata, relaconzdas a la misidn del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALFS DEL CONTRATO

CONDICHONES DETALLE

(01} LIMA: General Garedn N G54 - Iesis Mara

Lugar de prestacicon del servicio Lriraerign Técnica de Cemogralia e indicndares Sooales

Duracien del contrato

Irizio: & partic ge la suscrpcicn gl confrato.
Termino: 3 meses

Remuneracién mensual

5, 1, 70000 (Ml SeLeientos v Q0100 Sales)
Inchegan los manios v alilisciones de ley, asi come tada deduccitn aplicabis al tragajador,

- Mo pueden celebrar contratos administrativos de sendoos las personas con inhabbagibn
adrministrativa o judicial pars = ejercicic de la prefesidn, para contratar con el Cstada o aara
desernoenar Finodn puiblica
- Eslan impedidos de ser contratados baje al régimen de contratacion admenistrativa de
servicihos quienes lienen imoedimento, expresamente previsto por las dispasoanes legales g
reglamentarias pertineates, parg ser postares o oantratistas y'e para pestular, aceeder o
ejeroer el servicin, furcidn ¢ canpo cenvocade por la entidad pablics,

- Es galicable a fos trabajadreas sujebos a2 contrato administrtive de servicios la prehibicion

Otras cordicianes esenclales del cortrato Ae doble percepcion de ingreses pstablecida en el articulo 3 de la Ley M 28155, Loy Marcs

del Emplea Piblica, ssi cerna el tope de ingresas mensuales quse se establesca en las narmas
pertinentes.

- W terer antncpdentes policiales, penales ni judiciales.

- W ser caryuge o pariente hasta el cuats grada de consanguinidar a sepundo g2 afinidad,
o 105 funcionasios que garan de lz facuftad de Nambraresenta y Cantratacian de Parsanal,
paqie tengan inherencia directa o indirecta en el praceso de selecdan 0.5, 8% 0% 2117 1-
P Heglamento del Régimen de Contratacian Aministrativa de Servicdos - CA5 v Ly N
2EITG - ey Marco del Emplec Pablica),

e
i (IR 43 W
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V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: LIMA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el portal administrado
por la Autoridad Nacional del Sarvicio Civil -
SERVIR
https:Talentoperu.servir. gob.pe

Det 03 al 16 de setiembre de
2020

Oficina Ejecutiva de Personal

CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocataria n la pagina WER
de la Institucion www.inei.gob pe (Convocatoria de
personal)

Postulacion a fravés del PORTAL WEB del INE
www.inel.gob pe (Sistema de Consecucian de
Confratacian Administrativa de Servicios-CAS)

Dl 03 al 16 de setiembre de
2020

Oficina Ejecutiva de Personal

17 de setiembre de 2020

Oficina Técnica de Informatica

SELECCION

Evaluacion Curricular

Det 18 al 22 de seliembre de |
2020 -

Publicacion de resultados de la evaluacion
Curricular en www.inel.gob.pe (Convocatoria de
| personal)

Comision Evaluadara

23 de sefiembre de 2020

Cficina Ejecutiva de Personal

Evaluacion de Conocimientos;
Se lievara a cabo en forma virlual, el comité remitira
la direccian electrdnica en forma oportuna

24 de setiembre de 2020

Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en WWW ineraob. pe (convocatoria
de personal)

La Entrevista Personal

{Se realizara en forma virtual, 2l comité comunicara
oportunaments los medios a fravés de los cuales
desarrailara la entrevista.

Publicacion del resultado final en: www.inei.gob.pe
(Convocatona de personal)

Comisian Evaluadora

25 de sefiembre de 2020 Cficina Ejecutiva de Personal
28 v 29 de sefiernbre de 2020 Comisidn Evaluadora
30 de sefiembre de 2020 Cficina Ejscutiva de Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

A partir del 01 de octubre 2020
previa coordinacion con el
Area

Oficina Ejecutiva de Personal

NOTA: - La/El candidato/a es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido,
- El cronograma es tentativo, sujeto a varfaciones que se dardn a conocer oportunamente a través del Portal

WEB del INE.
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Vi FACTORES DE LA EVALUACION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas; Evaluacion Curricular y Enfrevista Personal, cada
una de las cuales lendra caracter eliminatorio, en funcién a los puntajes obtenidos.,

Los factorss de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
A. EVALUACION CURRICULAR 21 30

1 | Formacian académica 21 30
B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 35 50

C. ENTREVISTA PERSONAL 14 20

1 | Dominio Tematico a 12

2 | Competencias para el puesto y/o cargo & 8
PUNTAJE TOTAL 70 100

PUNTAJES PARA LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

FACTORES DEEVALUACION | Minimo =21 | Maximo = 30
1. FORMACION ACADEMICA 1 =g 30
| Bachiller Universitario + Grado de Magister o Titulado Universitario i 30
Bachiller Universitario 27 o
Titulado Técnico Superior o Egresado Universitario 24
Técnico Superior Completo o Estudiante Universitario = ) 21
.
¥ I'-.
¥ NOTA: - El postulante podra acceder al detalle de los resultados del proceso de seleccion a través de la pagina WEB
del INEI. El Cuadro de Méritos se elaborard sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las
etapas establecida para el proceso de seleccion.
i

Wil POSTULACION VIRTUAL
Las personas que desean postular considerar las precisiones descritas a continuacian:

1- Los postulantes que deseen parficipar en el presente proceso de seleccion deberdn ingresar a la pagina
institucional, hitps fwww.inel.gob pelusuariosiconvocatoria-da-personall y registrar su postulacion llenando la
ficha della postulantz en la fecha indicada en el cronograma,,

2. El postulante debera adjuntar EL Formato de hoja de vida y Anexos {1, 2, 3. 4, 5, 6, 7.8, que padran ser
descargados de la pagina Web dal INEI, impresos debidamente llenados sin enmendaduras y firmados con
lapicera de tinta azul,

3- Los postulantes son los Unicos responsables de la informacion y datos consignados en la postulacion virtual, la
cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso |a informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. La entidad podra realizer la verificacion posterior que
considere necesaria,

4- Durante el proceso de inscripcion via WEB, el postulante, deberd adjuntar el REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDDRES {:I‘u'ILES- RNSSC al que podra acceder ingresando &l link
v sanciones got pe B8 ransparencia), asi misma deberd adjuntar los anexos del 01 al 08 debidamente
dJ|l{,Eﬂf.-|ﬂdU5. La presnntamon de las declaracmnea juradas deberd ser a traves de los formatos establecidos
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por la entidad, los cuales podra descargar desde el portal WEB del INEI, deben consignar una fecha actual, ser
legibles, sin borrones o enmendaduras, debidamente firmades (firma directa no como imagen) y con impresicn
te huella dactilar directa no como imagen. Estos documentos deberdn ser anexados junto con el DNI, La
omision de cualquiera de los supuestos antes mencionado genera la descalificacion automatica del postulante.

5 El cumplimiente de fos REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS adjuntando fa imagen de los documentos que den sustento a esto, en el caso de los Diplomas
de grado (pachiller, Tiulo profesional, Maestria u otro) debera presentarse ambas caras del documento, Las
Constancias de Estudios y/o Egresado no padran tener una fecha de antigliedad no mayor de dos (2) afios de
emision,

B- Mo se aceptard documentacion adicional o complementaria por ningin medio posterior a la fecha de
pastulacion,

Casos especiales:

a Para acreditar liempo de experiencia mediante Resolucian Ministerial por designacion o similar, deberé
presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como |a de cese del mismo,

b. Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), deberd
presentar copia del Certificado de Habilitacion vigente del coleqgio profesional correspondiente,

c. ElIMEI se regerva el derecho de llevar a cabo |a verificacidn correspondiente de la documentacion
presentada.

7-  EllLa pestulante no podra presentarse simultaneamente a dos o mas proceses.  Quedands descalificado en
todos los procesos a los que se presente

Vil DESARROLLO DE LAS ETAPAS

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulants alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado para
pasar & la siguiente etapa. Bl proceso de seleccion se llevard a cabo a fravés del Comite designado por la Oficina Técnica de
Administraciin,

8.1 EVALUACION CURRCULAR

1-

e

Formacion Académica:

Para los puestos que requieren formacion técnica o universitaria, debera acreditar contar con el grado minmo
requerido en el perfil, para esto deberd presentar una copla simple por ambas caras del documento
(tiploma del titule tecnico, diploma de bachiller, diploma del tilule universitaric 0 Resclucion que elabora |a
universidad confiriendo el grado academico) v para los puestos que reguieren formacion de secundaria
completa, estudiante técnico ylo universitario y eqresados técnices ylo universitarios se acreditaran
con certificado o constancia de estudios, los cuales no pedran tener una antigiledad de emisién
mayor de dos {02) afos. En caso de no ser asi quedara descalificado.

Experiencia;

Se acreditara con copias simples de cerlificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de
cese, constancias de prestacian de servicio, drdenes de servicio, boletas de page, confratos (en el cual se
indiquen |as funciones desempefiadas o terminos de referencia como parte del contrato) yio adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deberan presentar fecha de inicio y
fin del tiempo laborade, caso contrario no se computard el pericdo sefalado,

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egrese de la formacién académica

de la formacién académica que presenls el postulante (diploma de bachiller, diploma de tulo profesional).
Para los casos que no se requieran formacion técnica yio profesional (solo secundaria) se contara toda la
experiencia laboral,

Se consideraran como experiencia laboral, las practicas profesionales, asi como las practicas pre
profesionales realizadas durante ef Gltimo anio de estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3
del articulo B del D.5. N* 083-2018-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiative N® 1401, que
aprueba el Régimen Especial gue regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico,
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Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral dnicamente el tiempo Franscurrido
después de haber egresado de la carera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato deberd
presentar la constancia de egresado y el Cerificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de
Fromocion del Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Fara acreditar el tiempo de experiencia por Resolucion (Ministerial o Jefatural), deberd adjuntarse a traves de
la pagina WEB la Resolucion de inicio y de termino.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia general yio especiiica serd considerada valida siempre
que esten relacionadas al perfil del puesto,

3-  Estudios de Especializacion:
Los esludios de especializacion deberdn fener una duracién no menar a 90 horas, salvo en aquellas
espedializaciones organizadas por disposicion de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas,
pudiendo tener esta una duracidon no menor de 80 horas. Toda especializacion deberd acredilarse mediante
un certificado U otro medio prebatorio que dé cuenta de la aprobacian del mismo e indique la cantidad de
horas.

4-  Cursos
Cada curso sclicitade deberd acreditarse en forma independiente mediante un certificado, constancia u ofro
medio probatorio, esfo incluye cualguier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre ofros y ne podran tener una duracion menor de 12 horas.
Se podran considerar acciones de capacifacion con una duracion menor a 12 horas, siempre gue sean mayor
a & haras y organizadas por ente rector, en el marco de sus atibucicnes normativas.,
Los diplomas, cerificados o constancias de Estudios de Especializacion o Cursos deberan indicar el
numero de horas, de lo contrario, no se tomaran en cuenta,

5- Otra informacion que resulte conveniente:

a- En caso que el postulante presente documentacion que acredite fa obtencion de grados académicos
similares como: Tiulo Profesional, Maestro o Goctor en universidades del exterior, estos documentos
deberan estar validados cuando se haya ganado un proceso de seleccion conforme lo establecido par la
Dirgctiva N* G01-2014-5ERVIR/GDCRSC aprobada por Resclucion de Presidencia Ejecutiva N 010-
2014-5ERVIR/PE.

b-  La documentacion que acredite experiencia laboral o profesional emitida en &l exierior deberd estar
debidamente lagalizado por el Ministeric de Relaciones Exteriores, asi mismao, si estuviera en un idioma
diferente al castellano deberd estar traducido por traductor juramentada.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Curante el pericde que dure la Emergencia Sanilaria Macional por las graves circunstancias que atectan la vida de
la Nacian a consecuencia del COVID-19, 1a evaluacién de conocimientos se desarrolla via online. Esta evaluacion
g5 eliminatoria y fene puntaje. En esta etapa se administra una prueba lécnica, a fin de evaluar los conocimienios
requerides para el desempenio en el puesto ylo conocimientos de la instilucion. Bl postulante debera alcanzar &l
puntaje minimo aprobatorio establecide.  Ella candidato/a deberd acceder al enlace seqin instrucciones dadas por
correq para la evaluacion de conocimientos en el horario programado en la publicacion de Resultados de fa
Evalugoion Curricular. EMa candidatofa que no acceda al referido enlace en el horario establecido, serd
considerado como DESCALIFICADOIA.  Por lo antes sefialado elfla poslulante deberd tener acceso a una
computadoraflaptop, teclado y un mouse, camara, audio y conexitn aintermet. Bl comité evaluadar proporcionars a
fraves de un correo electranica el link de acceso yio |0 de la Reunidn, a fravés del cual supervisara el desarrollo de
la evaluacion.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista tiene puntaje y es eliminateria, Tiene como finalidad seleccionar a losias candidatos/as mas iddneos
para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspects personal, el comportamiento, las
achitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion, asi como de
conocimiento. Sera realizada por la Comision de Seleccion CAS. Durante el periodo que dure la Emergencia
Sanitaria Nacional, la enfrevista se desarrollara via onfine. EMa candidato/a debera acceder al enlace segin
instrucciones dadas por correc para la entrevista personal en la hora indicada en la publicacian de resultados
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prefiminares portando su Documento de Identidad. Ela postulante que ne acceda al referido enlace en la hora
esfablecida. sera considerado como DESCALIFICADOM, Ella postulanle para ser considerado APTO debe
alcanzar un puntaje minimo aprobatorio requerido. En caso de presentarse un empate entre postulantes, se prionza
la confratacion del postulante con el mayor puntaje en la evaluacion curicular, Para el desarrallo de la entrevista
personal elfla postulante debera tener acceso a una computadorallaptop, teclado y un mouse, camara, audio y
conexion a internet. El comité evaluador proporciona a través de un comeo electronico a los postulantes aptos el
link de acceso yfo ID de Reunién, Asl como &l horario establecido en el que deberd acceder para la entrevista
personal.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISON O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION

1- Mo estar inhabilitade administrativa y'o judicialmente para contratar con el Estado.

2= Mo tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las disposiciones legales sobre
la materia.

3= No percibir otra ingreso por el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.

4- Mo eslar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N* 015-2002-
PCM,

5. Mo encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles de SERVIR.

6- Mo estar incurso en lo dispuesto en fa ley N® 27588, Ley que establece prohibiciones & incompatibilidades de
funcicnarios y servidores pablicos,

7-  El postulante APTO que sea cifado para las diferentes etapas de evaluacion de la presente convocatoria,
tendra una tolerancia de cinco (05) minutos a la hora citada, caso contrario quedara DESCALIFICADO.

8- La documentacion que presentz el postulante deberd ser legible, sin borones o enmendaduras, caso
confrario no sera considerada en |a evaluacion curricular,

8- Para determinar la puntuacion correspondiente al rubro de Capacitacién, no se tendrd en cuenta los
documentos con los que ya se hayan acraditade el cumplimiento de los reguisitos minimos establecidos en
las bases, debiendo estar |a capacitacion relacionada al ohjeto de la convocatonia,

10- De no consignar toda la informacién solicitada en el FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA y
la Declaracion Jurada (Datos personales, Nimero de Proceso CAS, entre otros) serd declarado como
NO APTO, asi mismo, en caso ella postulante presentara informacian inexacta con caracter de declaracion
Jurada, sera descalificadola del concurso,

11- En casc de que elf la posiulante se presente a las evaluaciones fuera de! horario establecido para dicho
efacto, no podré participar en las mismas y sera excluido del concurso,

12-  En caso que ell la postulante sea suplantadofa por obro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocants adopte.

13- De detectarse que ella postulants haya incurride en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualguiera de las etapas del concurso pablico, serd automaticamente descalificadola; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convecante pueda adoptar,

14-  Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los
demas postulantes.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supusstos siquientes:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ningune de los pestulantes cumple con los requisitos minimas.
¢. Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minima en
las elapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
enfidad:
a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
Selecion,
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b. For resticciones presupuestales.
c. Ofras debidamente justificadas.

X1, DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Los/Las candidatos/as Licenciados de las Fuerzas Armadas, en aplicacién a la Ley N* 29248 y su Reglamento,
obtendran una bonificacion def 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de haber aprobado todas las
etapas del proceso de seleccidn, Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion, como parte de la documentacion presentada desde |a
postulacion en la pagina web

Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, esto segin Ley 28164, Para ello el
postulante debera haber acreditado su condicién con |a certificacion expedida por el CONADIS desde la
postulacion a la convocatoria en la pagina WEB.

Bonificacion por Discapacidad = 15% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
banificacion total del 25% sobre el puntaje fotal.

Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
+
Bonificacion por Discapacidad = 15% del Puntaje Total

7, :

25% del Puntaie Total

En ese sentido, la bonificacion se oforgara siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo aprobatorio
eslablecido para la Entrewista Personal y haya acreditado oportunamente su condicién de Discapacidad yfo
Licenciado de las Fuerzas Armadas, durante el proceso de inscripeion,

3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se oforgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de |a Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobada la evaluacion, a losfas postulantes que hayan indicado
al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por [nstituto Peruanao del Deporte, Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel

chitenida y descrilo en el siquiente cuadro:
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Nivel Consideraciones Bonifcacion

Deporlists que hayan participado en Juegos Olmpicos y/o Campeonats
Mivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puesios, o hayan esiablecido récord 20%
o marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Deportistas gue hayan parfcipado en los Juegos Deportivos Panamericanos yio
Mivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los res primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas,

Deportistas que hayan parcipado en Jusgos Deporlives Sudamericanas yio
Mivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro yio 12%
plata o gue stablezean récord o marcas bolivarianas.

Deporfstas que hayan obiznido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Mivel 4 Sudamericanos y/o Campeonats Federados Sudamericanos yio partcipado en A%
Juegos Deporivos Bolivarianos y obienido medallas de oro yio plata,

Deportstas que hayan oblenido medallas de bronee en Juegos Deportivos 4%

Mivel 5 L . i
Balivarianos o establecido récord o marcas nacionales,

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Publico, o fuien
haga sus veces, haya emitido un aclo que supuestamente viole, desconozea o lesione un derecho o interés
legitime, podré presentar ante dicho drgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o
fraslado al Tribunal del Servicio Civil seqiin corresponda,

El Comite: de Seleccion, o guien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo maximo
de treinta (30) dias habiles. de presentads el recurso formulads.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitive con el que concluye el praceso de seleccian
(publicacian del resultado final o lista de ganadores) resuliando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones oblenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
emisidn y publicacian de los resultados finales del concurse.

OFICINA EJECUTIVA DE PERSOMNAL



La informacion consignada en la Heja de Vida tiene caracter de declaracion Jurada, por lo que el postulants sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a

cabo |a entidad.

I.  DATOS PERSONALES

Apelido Paterno
Apallido Materno
Mombres
Macionalidad

Fecha de Macimienio
Lugar de Macimiento
Documento de ldentidad
RUC

Estado Civil
Direccion

Telefono

Comeo elecironico

Colegio Profesional (S1 APLICA)

Il. ESTUDIOS REALIZADDS

GRADD DE DOCTORADD

Instituto Maclonal de
Estadistica e Informatlca

"Afio de la Universalizacion de la Salud"

FORMATO DE CONTENIDO DE HO.JA DE VIDA

L . CodBNERE. . il SO LU D T -

GRADD DE MAESTRIA

POSTGRACS O DIPLOMADD

TITULG PROFESIOMAL |
LICENCIATURA

GRADC DE BACHILLER

EGRESADO

ESTUDICS UNIVERSITARIOS

ESTUDIOS TECKICOS

SECUNDARIA COMPLETA

{1} Dejaren blanca para aquellos gue no apligua.

{2) Sino fiene fitulo, especificar si esté en trdmite en: CUENTA CON SUSTENTO {SINQ)
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lll. CURSOS YIO ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

1u Lk

2
7
40
5o

NOTA: Puede insertar mds filas si asi lo requiere.

IV. EXPERIENCIALABORAL

EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN
CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una enfidad
mencionar cuales y completar los datos respectivos,

A. Experiencia Laboral Especifica: tanto en el sector piblico como privado (comenzar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siquiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Descripeion del rabajo realizado

Descripcién del frabajo realizado

NOTA: Puede insertar mas filas si asi lo requiere

En el caso de haber realizado consultorias o frabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronoldgico de mayor
duracion de dichas consultorias.
B. Experiencia laboral especifica, &5 la experiencia que el postulante poses en &l lema especifico de la
convocatoria. {Comenzar por la mas reciente),
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican fa experiencia especifica, con una duracion mayar 2 un
mes.
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Descripeion del trabajo realizado

Descrpoion del trabajo realizado

MOTA: Puede adicionar mas blogues, si o requiere.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNL:

FECHA:

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N® (1
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSCC

Por la presents, yo identficado/a con ONIN® _declaro bajo juramenta no

tener inhabilifacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES - RNSCC (%)

LUGAR Y FECHA: ==

—

FIRMA HUELLA DACTILAR

(") Mediante Resolucion Ministerial 077-2007-PCM, publicado el 20 de marzo de 2007 la “Directiva para el uso, registro y
consulta del Sistema Elecironico del Registro Nacional de Sanciones y Destitucion y Despido - RNSCC™ Se
astablece la obligacion de realizar consuita o conslatar que ningun candidato se encuentrs inhabilitado para ejercer funcion
publica conforme al RNSCC, respecto de los procesos de nombramients, designacian, eleccian, confralacion laboral o de
locacion de servicios. Asimising, establece que, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan
ser descalificados de los procesos de contrataciin, no pudiends ser seleccionadn bajo ninguna modalidad
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ANEXO N 2

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPQOTISMO
(Ley N° 26771, D.5. N° 021-200-PCM, D.5. N° 017-2002-PCM y D.5: N® 034-2005-PCM)

Vista la nomina de personal gque presta servicios en la institucion, publicada en la péagina WEE del INEl:
www.inei.gob.pe

Yo, o _ identificado con
DNIN® con Registro Unico de Confribuyente (RUC) N®

con domiclio  actual en - )
distrite  de ., provincia  de departamento de

: al amparo de lo dispuesto en el Atd2 de la Ley General de Procedimiento Administrativo
General ~Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

i vo | ]

Tener, vinculo de parentesco, vinculo matimonial o union de hecha con alguna swtoridad, Funcionario, Directiva, Servidor
Piblico, Personal de Confianza del Instituto Macional de Esfadisfca e Informdtica, dentro del cuarte grado da
consanguinidad, segundo de afinidad o conyuge.

Asimismo, decfaro que no me encuentro incurse en los alcances de la ley N° 26771 modificado por la ley N® 30294 y su
reglamento aprobado por 0.5 N° 021-2000-PCM v modificatorias. Igualmente, me comprometo a no participar en ninguna
accian que configure acto de Nepolismo, conforme a lo determinadao en las normas sobre |3 materia,

EN CAS0 DE TENER PARIENTES
Las personas con las gue mantengo relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho son fas siguientes;

= HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD
FPadres, Abuelos, bisabuelos, Hijos, Nietos, Hermanos, Tios (Hermanos de Padres), Sobrinos (Hijos de Hermanos), y Primos
Hermanos.

Apellidos y Nombres | Grado de parentesco Cargo Dependencia en la que presta
servicios

« HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
Conyuge (por matrimonio o unién de hecho), Yerno, Muera, Suegros y Cufiados.

" Apellidos y Nombres | Grado de parentescolvinculo Cargo ' Dependenciaenlaque |
conyugal presta servicios

|'
Manifiesto que lo mencionado responde a fa verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo declarado es falso, estoy
sujelo a los alcances de lo establacido en el Articulo 438° del Cadigo Penal.

LUGAR Y FECHA: ; de del 20

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N®3

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

For la presente, yo e .
) identificadofa con DNI N° . declaro bajo juramento Mo tener deudas por concepto de alimentos por
adeudar tres (3} cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutorias, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,

% durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres {3) meses desde que son

exigibles, los que ameriten la inscripcion del suserito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970,

LUGAR Y FECHA:

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

Yo, = o _ identificado con  documento  de
identidad M® con domicilic en )

de nacionalidad . mayor de edad, de estado civil de
profesion e . & efectos de cumplic con los requisitos de elegibilidad para

desempefarse coma: N
manifiesto con cardcier de DECLARACION JURADA lo siquiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una "X" la respuesia)

sted es Una persr:ma con |:I|scapacldad de mnfﬂrmldad con o Establemdu en la Ley N“
127050, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con |a acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

{Marque con una "X" la respuesta)

: RZAS i I sl Aiped !
Us!ed es5 una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con o
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIRIPE, que
establece criterios para asignar una bonificacian en concursos para puestos de trabajo en
la administracion publica en beneficio del parsonal Licenciado de las Fuerzas Armadas, v
cuenta con el documento oficial emitide por la autordad competente acreditando su
condicién de licenciado.

LUGAR Y FECHA:
(1)
(2)
3

{1) Firma HUELLA DACTILAR

{2) Nombre de la personal natural
(3) Documento Macional de |dentidad
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

LUGAR Y FECHA: .

El que suscribe, _ — _ ldentificadofa)
con Documento Macional de Idenfidad (DI} N = , estado civil - con
dornicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacante segin lo dispuesto por la Ley N® 29607
Autorizo a! Instifute Nacional de Estadistica e Informatica efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente

Declaracion Jurada,

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO NI ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO
LUGAR Y FECHA:
El que suscribe,
ldentificado(a) con Documento Macional de |denfidad (OMI) N - , con domiclic en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.

Mo me encuentro inhabilitade administrativa o judicialmente para contratar con el Esfado, ni fener antecedentes

policiales,
No tengo impedimento para ser postor o confratista, expresamente previsto por las disposiciones legales y

reglamentarias sobre la matena,
Soy responsabie de la veracidad de los documentos en informacion que presento en la convocatoria,
Mo percibiré ofros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato administrativo de servicios suscrito en

la Entidad

FIRMA HUELLA DATILAR
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DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA

LUGAR Y FECHA:

Sres.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Presente. -

Die mi consideracion:

Acorde a las exigencias de veracidad de informacion para la “COMTRATACION DE UN
__, parala

Declara bajo juramento la veracidad de los siguientes datos:

MNombre P

Domicilio Legal

DI A RUC

Teléfonn : Celutar

Fecha de Nacimients ] / /

Lugar de Macimiento Dpto.: Prov.:. Ciste:

Educativo Superior Univ. Superior Mo Uniy, diros.

sl

Sistema Macional de Pensiones

Sistema Privado de Pensiones AFP - o

Cadign Unico de Sistema Privado de Pensiones (CUSPP)

NO Indicar Sistema a afiliarss

Sislerma Nacional de Pensiones

Sisterna Privado de Pensiones AFP

E-mail:

FIRMA HUELLA DACTILAR
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ANEXO N® 08

DECLARACION JURADA DE INGRESOS

LUGAR Y FECHA:

Sres,
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Presente. -

REFERENCIA; “CONTRATACION DE UN ;
para la

De mi consideracidn:

Por la presents, yo, idenfificadola)
con Documento MNacional de |dentidad (DNI) N° con Registro Unico del Contribuyente
(RUC) N° con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que a la fecha no percibo ingresos por ningin monto® que provengan de fuente Estatal o Poblica (incluyendo al LA
ENTIDAD). Asimismo, me compromets a informar inmediatamente a LA ENTIDAD, en caso de suceder o confranio.

De ser Cesante, completar el siguienta recuadra:

Sector: Plblico Privado
Mombre de |a Entidad

Los datos contenidos en esta Declaracion Jurada son verdaderos, por lo que se puede efectuar las investigacionas
pertinentes & fin de verificar la informacion; en caso de comprobarse falsedad, me someto a las sanciones estipuladas por
lexy.

Atentamente

FIRMA:

CMI:

HUELLA DACTILAR

+ Mo se encuentran incluidos en esta Prohibicion aquelios ingresos por Actividad Docente o por ser miembros de un
Crgano Colegiada.



