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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

PROCESO CAS N°

063

-2018-INEI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PUESTO

ASISTENTE ESTADISTICO DEPARTAMENTAL - ODE| Ancash Huaraz

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contar con el servicio de un (01) Asistente Estadistico Departamental, para asistir en el analisis de
informacion correspondiente a las diferentes investigaciones desarrolladas por la Oficina Departamental
de Estadistica e Informatica de acuerdo a los procedimientos establecidos para cada una de las
investigaciones, a fin de contar con informacion que permita el calculo de los indicadores estadisticos

departamentales.

2. Area Solicitante

Oficina Técnica de Estadisticas Departamentales — ODEI Ancash Huaraz, Meta 0012

Base Legal

Servicios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina Técnica de Administracion - Oficina Ejecutiva de Personal —Oficina CAS

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Egresado Tecnico Superior o Universitario en Ingenieria,
Estadistica, Ciencias Economicas, Ciencias Administrativas,
Ciencias Contables, Ciencias sociales, Derecho y Ciencias
Politicas, Educacion, Ciencias de la Comunicacion, Guia de
Turismo, Computacion e Informética.

Experiencia
Se contara desde el egreso de la formacion

correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular,

caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en
el diploma de grado o titulo

-Experiencia general no menor de un (01) afo en el Sector
Publico o Privado.

-Experiencia especifica no menor de seis (06) meses de
experiencia en el manejo de base de datos, consistencia
de informacion, toma de informacion en campo, en el
Sector Publico o Privado.

Conocimientos para el puesto(*)

-Manejo de base datos, toma de informacion en campo,
Estadistica basica descriptiva.

-Ofiméatica: Word nivel Béasico, Excel nivel Basico y Power
Point nivel Basico.

LCompetencias - Habilidades

Sintesis, Comunicacion oral y escrita, cooperacion vy
Planificacion

(*) No requieren documentacion sustentatoria, sera evaluado durante el proceso de entrevista.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar;

a. Apoyar en la generacion e interpretacion de cuadros estadisticos respecto a la produccion economica y

social departamental.

b. Registrar y Sistematizar la informacion correspondiente a las diversas investigaciones que desarrolla la
ODE! a fin de contar con la informacion necesaria para el calculo de los Indicadores Socioecondémicos

Departamentales.

c. Apoyar en la toma de informacion en campo de las diferentes investigaciones desarrolladas en la Oficina

Departamental.

d. Apoyar en la elaboracion de los informes técnicos, cartillas, boletines y notas de prensa entre otros
documentos, a fin de difundir los diferentes indicadores demograficos, sociales y economicos de la ODEI.

e. Elaborar y diagramar cuadros y graficos de los diferentes sectores para el Compendio Estadistico
Departamental, Avance Economico y Social Regional y demas publicaciones estadisticas departamentales.

f. - Apoyar en la revision y anélisis de los datos del Registro Nacional de Municipalidades.

g. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion del contrato

CONDICIONES DETALLE
Dependencia: Oficina Departamental de Estadistica e Informatica de
Lugar de prestacion del servicio ANCASH HUARAZ
Direccion  : Jr. Damaso Antunez 723 Barrio de Belén - Huaraz
Inicio - Al dia siguiente de la suscripcion de contrato

Término  : Tres meses

Remuneracion mensual

S/1.750,00 (Un mil setecientos cincuenta con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

- No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempedar funcion
publica.

- Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion

administrativa de servicios quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de
servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en
el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes.

- No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

- No ser cényuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con los funcionarios que gozan de la facultad de
Nombramiento y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N° 065-2011-PCM-
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS y Ley N° 28715 - Ley Marco del Emplec Publico).
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V.  FACTORES DE LA EVALUACION

El prasente proceso de seleccion consta de las siguientes #1apas, cada una de las cuales
tendra caracter gliminatorio. &n funcién a los puntajes obtenidos

Los factores de evaluacion dentrd del procesc de seleccion fendran un MAXMO y un
minmo de puntos, distribuyéndose de 1a siguenie Manera

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
A, EVALUACION CURRICULAR 35 __ S
1 | Formacion académica 15 20
2 | Experiencia 20 30
2.1 Experiencia Labora! General 10 15
2.2 Experiencia Laboral Especifice 10 15
B. ENTREVISTA PERSONAL 35 —
B A e
1 | Dominlo Tematico 21 30
2 | Competencias para el puesto v/o cargo 14 20
PUNTAJE TOTAL n 100
ALUAC M VITAE
FACTORES DE EVALUACION Minimo = 35 | Maximo = 50
1. FORMACION ACADEMICA I3 Nk
Bachiller Universitario y Magister = 3 20
Titulado Universitario 19
Bachiller Universitario y Egresado de Maestzla 18
Bachibler Universitario y Estudiante de Maestria 17
Titulo Téenico Superior o Bachiller Univessitario 16
Egrosado Técnico Superior o Egresado Universitario 15
2.6 BOR 20 30
2.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10 15
Mis de 06 afos | 15
| Mis de 05 afos hasta 06 sflos 14
Maa de 04 aftos hastas 05 afios 13
Mis de 03 aftos hasta 04 afes = 12
Mas de 02 aftos hasts D3 afos 11
De 01 afo a 02 shos 10
2.1 EXPERIENCIA LABDRAL ESPECIFICA 10 15
s de 05 203 - —
| Mas de 04 afos hasta 05 aflos 14
Mas e 03 afies hasta 04 aflos g 13 |
Mias de 02 anes hasts 03 afios . -
Mas de 01 afo hasta 02 afos i1
De 06 meses & 01 ao 10

El pestulante podra acceder sl detalle de los resultadas del proceso de saleccion a través oe la
pagina web de! INEL
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VIl DELACALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es efiminatona. debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
agrobatorio sefialado para pasar a Ia siguiente staa

Elpfncesodesebcdonselem:caboawwesddComMUwgnadooorlaOﬁdnaTOcmcade
Administracion

1. Formacion Académica
Para los puestos que requieren formacion tcnica o universitaria, debera acreditarse con copia simple
del grado académico minmo requerido n &l perfil (diploma de! titulo técnico, dipioma de bachifler,
diploma del titulo universitario © Resolucion que efabora (a universidad confinendo & grade academico)

JS PUCSIUS Je_requ

esiudiante Lecmito i

Experiencia :

Se acteditara con copias simples da certificados, constancas de trabao, resoluciones de encargatura y
de cese, ordenes de servico, boletas de pago, confratos (en el cual se indiquen las funciones o
términos de referancia como parte del contrato) yio adendas

Todas los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de iico y fecha de tbrmino
y/o tiempo laborado
e;rmmmemmmusmmrmmmumommmmm
mmwmmammammmmummawmdm
contrario se considerard dasde Ja fecha indicada en el documento de la formacion acedémica que
requiere & perfil (dipfoma de bachiler, diplama def fitulo profesional) 8l mismo que fambién debe
adjuntar via web

Para los casos que no s requieran formacion técnica yio profesional (stio secundana) s& contara
cuaiquier expenianca iaboral
&nmmmmmsmmmpmmmbsmmewalmﬁbbse
consideraran las Practicas Profesionales. )

Para acreditar el iempo de experiencia por Resolucion (Ministarial o Jefatural), deberd adjuntarse en la
web la Resolucion de iniio y de térming

La calificacion de las funciones sabre (& expeencia general ylo especifica serd consderada valida
siempre que estén relacionadas al perfil def poesio

3- Estudios de Especializacién
Los estudios de especiaizazion deberan tener una duracion no menor a 90 horas, salvo en aquelias
especializacones organizadas por disposicion de un ents rector en ¢ marco de sus alribuciones
normativas, pudiendo tener esta una durecion no menor de 80 horas. Toda especiakzacion debera
aundbasemeﬂlammmmcadoudmmdlopmhabﬂoquedécmtadelawohaoﬁndalmismoe
mndique fa cantidad de horas

4- Cursos
Cada curso salicitado dabera acrediarse 4n forma independiente mediante un certificado, constancia u
otro medio probatorio, esto incluye cualquier modalidad de capacitaoidn. curses, falleres. seminancs,
conerencias, entre olros y no podsan taner una duracikn menor de 12 horas,
Se podran considerar accones de capacilacién con una duracion menor @ 12 horas, SIempre que sean
mayor a 8 hotas y arganizadas por ente rector, an el marco de £us atribuciones narmativas. -

Los diplomas. certdicados o constancias de Estudios de Especiiizacion o Curses deben indicar el
nimero de horas, de lo contrario, no se tomaran en cuenta,
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5. Ofra informacion que resulte convenlente:

a. En caso que e postulante prasente documentacion que acredite |a obtencidn de grados
académicos similares como. Titulo Frofesiceal Maestro o Doctor en universkdades de!
extenor, estos documentos deberan estar validados cuando se haya ganado un proceso de
seleccion conforme lo establecdo por 13 Drectiva N* 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada
por Resolucion de Presdencia Ejecutiva N* 010-2014-SERVIRPE

b. La documentacion que acredite experiencia iaboral o profesional emilica en ef extercr debera
estar debidamente legalizado por el Ministerio de Releciones Exteriores, asi mismo, si
estuviera en un idoma diferente 3l casteliano deberd estar traducido por traductor
juramentado

DE LA POSTULACION

Las personas que desean postular deben considarar ias precisiones descrilas a continuacion:

MARAS ‘5
LewEL) [ nscripeion y llienado de ia ficha del postuiante a traves del PORTAL WEB del INEI,

2) Prasentacion dg la Ficha de Inscripcion y del formato de hoja de vida y los Anexos (1,2.3.4, 5,8,
7.8} que podran ser déscargados de ia pagina Web del INEI, impresos, debidamente llenados sin
enmandaduras y firmades con iapicaro de tinta azul

3] La Infermacion consignada en el Formato hoja de vida bene caracter de Declaracion Jurada, por
fo que el POSTULANTE sera responsable de la informacian consignada en dicho documenio y se
somate & proceso de fiscalzacion postence que fleve & cabo 1 enbdad. Adiconaimente deben
adjuntarse fotocopia simple y legible de su DNI por ambas caras, caso contrario & postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleceidn y de I documentacion sustentadora de su
curriculum vitas

4) Durante el proceso de inscripcidn via web, &l POSTULANTE, debera adjuntar escaneado el
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO al que podra accedar
ingresando al link www.sanciones.gob.pe:8081/transparencial, asl mismo debera adjuntar los
anexos 2 y 3 correspondientes @ |2 DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE
NEPOTISMO y la DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS, los cuales podra descargar desde el portal web det INEl. Estos documentos
deberan ser anexados junto con el DN En caso NO SE ADJUNTE la documantacion, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

5) De la documentacion presentada por ¢ POSTULANTE. se realizars la verificacion de los
certificados de estudics. previo a la suscripcion del contrato

§) El postubante presentard la documentacion sustentatona en I3 focha gque establece gl cronograma
del Proceso CAS de acuerdo al orden en que sedala el Formato del Contenido de Hoja de Vida {1,
Datos Personaas, |1, Estudios realizados, [l Cursos yio Estudios de Especializacion y IV, Expenencia
Laboral). Dicha documentacién debera satisfacer fodos ks raquisitos ndicados en &l Perfil del Pussto,
case confrano sera considerado como NO APTO.
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7) B cumplimiento de fos REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS ©ON coptas smples los cetﬁcados de rabapo y en relacnbn alos Eﬂugos Tﬂg

o Para acreditar tiempo de expenencia mediante Resolucdn Ministenal por designacion o similar,
debera presentarse 1anto la Resolucion de inicio de designacion, como ia da cese del mismo

o Pars acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requendo en el Perfil del Puasto),
debera presentar copia de! Certificado de Habilitacion vigente del colegio profesional
correspondiente

La documentacion a presentar por el postulante debe estar contenida en un folder manila tamafio A4,
no anillado, no empastado u otro &l cual debe i dentro da un sobre manila cemado, conservando el
orden de los anexos, & documentacidn complementana al fingi de estos. foda la decumentacion
debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA y FIRMADA, ios folos deben ser enumerados én
el margen derecho superior inicindose desde a (ltima hoja hasta la primera y la frma en e
margen derecho inferior con iapicaro de color azul

Modelo de Foliacion

PUMAA DEL POSTULARTE
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El sobre y folder deberan estar identificados con Ia siguiente etiqueta:

Sefores
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

PROCESO CAS N® scseeennnaea 2018
CONVOCATORIA PARA AL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE

/ La inobservancia de estas recomendaciones dara lugar a la descalificacion del postulante,

1X. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION
La presentacion de los documentos debera efectuarse seqln se especifique en la Pagina Web de
Ia Institucion, en el horano que Este establezca a ravés de mesa de partes.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA
MOTIVO DE DESCALIFICACION

&

b.

No estar inhabiltado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado

No tener impedimento para ser postar 0 contratista conforme & Jo previsto en 1as disposiciones
lagales sobre la matera

No percibir otro ingreso por el Estado, salvo ks casos expresamente determinados por a ey

No estar incurso en las prohibiciones @ incompatilidades sefialadas en el Decrefo Supremo N°
019-2002-PCM

No encontrarse registrado en el Regstro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de
SERVIR.

No estar incurso en lo dispuesto en Ia iey N® 27588 Ley que establsce prohidicones e
Incompatibidades de funcionanios y servidoras publicos.

El postulante APTO que sea citado para las diferentes etapas de evahacdn de a presente
convecatoria, tendra una tolerancia de cinoo {05) minutos a 1a hora citada a su avaluacr'm. caso
contrano quedara DESCALIFICADO.,
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La documentacion que presente el postulante debe ser %qlble, sin borones © enmendaduras,
caza confranio no serd considerada en 1a evaluacion curmcular

Solo se considera experiercia laboral, aquala en fa que &l postulanie ha prestado servicios en
mwmmvmmnmmmmwnmm.wm.mm
diferente de expenencia no suma puniaje a dicho rubro, La experiencia pre-profesiona a tener
naturaleza formativa de aprendizaje, taMpoce sUma puntae 3 Ia experiencia laboral,

Para determinar ia puntuacion establecida en las bases del proceso CAS; numeral VI, Literal A,
rubro 3. Cnpumdm.nosemdraenmenwlosdocumenmsombsqueyassham
acreditado & cumplimiento de los requisitos minimos estabieckios en las bases, debiendo estar
lacapacﬂaciﬁnmladmadaalobietnduaconvoamda

Xl DELADECLARATORIADE DESIERTO O DELA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto

E! proceso de seleccion pueda ser declarado Desierio en siguno de los supuestes siguentes:

a Cuando no s& presentan postulantes al proceso de seleccin

b, Cuando ninguno de los postulantes cumpie con los requisitos minimos.

¢ Cuando habiendo cumplde s fequistos minimes, mnguno de s postutantes obtiens
puntae minimo en las etapas de evaluacidn del proceso

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en aijuno de los siguientes supuestos, sin que se@

responsabiidad de la entidad:

s Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de!
proceso de seleccion %

b. Por restricclones presupuestales.

¢. Otas debidamente justficadas
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Se oforgara una Bonfficacion del 10% sobre & puntaje Obtenkio én ia Etapa de '3 Entravista
Personal, 3 los postulantes que hayan acreditado en la documentacion presentada desde
1a postulacion en la pagina web ser licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N® 29248 y su reglamento

Bonificacion por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con fos requisitos para el camgo y hayan
obtervdo un puntaje aprobatorko oblendran una bonificacion del 15% del puntae final
obtenido. esto seaiin Ley 28164 Para ello el postulante debera haber acreditado su
condlclén con Ia certificacion expedida por ¢l CONADIS desde la postulacion a la
comoedndau:la pdgina web.

OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL
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FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

La informacion consignada en |2 Hoa de Vica tiene caracter de declaracion Jurada. por lo que &l
postulante sera responsable de |z mfarmacion consignada en dicho documento y se somele al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo is entidad

ATOS PERSONALES

x?mo Patarnc

\ do Matermo

1 Nacionakdad

Fecha de Nacimiente
Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
RUC

Estado Civil

Direccién

Telafono

Correo electronico
Colegio Profesional (S1 APLICA)

. ESTUDIOS REALIZADOS

DOCTORADO |

MAESTRIA

POSTGRADG O
DIPLOMADO |

TivuLo [ ‘ ‘ I .
PROFESIONAL /
LICENCIATURA

BACHILLERATO

EGRESADO

ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS |

ESTUDIOS ‘
TECNICOS 1 ‘ [

") Dejar en blanco para aqueiios que na apiique
(™) Si po tene tituio aspecificar 5i estd 6n tramite en CUENTA CON SUSTENTO (SUND}
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il CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

-
e
-

(Pyede insertarse mas filas st asl o requiers)

IV. EXPERIENCIA LABORAL
EL POSTULANTE debera dataltar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado vanos €argos en una entidad, mencionar cudles
y compietar los datos respectives

A, Experiencia laboral tanio en el secior pubhca como privado (comenzar por la mas
reciente)

Detallar en el cuadro sigulente los trabajos que califican |a experencia requerida.

1

Descripcion del trabajo realizado.

2| | l | | l I

Descripcion del trabajo realizado!

(Puede adicionar mas blogues as! como 1o requiers)

En el caso de haber realizado consultorias ¢ trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronologico de mayor duracion de dichas consuitorias.
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B. ~ Experiencia laboral especifica, es 1a experiencia que el postulante posee en el
tema especifico de la convecatoria. (Comenzar por [a mas reciente)

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que caifican la experiencia especifica, con una
duracion mayor a un mes.

(Puede adicionar més blogues asl como Yo reguiere)

Daclare que 1a Informacidn proporconada s varaz y exacla y en caso $8a necesan. autonzo su
investigacion,

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Firma
Huella Digital
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a ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por |a presente. yo

dentificadola
declaro bap juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar
icios al Estado, conforme @t REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
PIDO - RNSDD ()

con DN N°

Foma Huella Digltal

T) Mectarte Resowcion Ministenal 017-2007-PCM, pubicado & 20 de Marzc de 2007 12 "Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones y Destitucién y Despido -
RNSDD". En ella se establoce (@ oblgacion de realzar consulle 0 constaliv que ningdn candidato se eéncusnte
infabitado para gjercsr funcidn publica confarme al RNSCD. mspecty e 105 prooesos de nambvamienty, desgnactn,
geccion. contralacion laboral 0 de fccackn de serviclos Asimamo, aquelos candidafos que 58 encuantren con

nfabitacdn wgenta deberdn ser descalficados de log procesos de cantratacion. no pudientdo se¢ Sefectionscd Bao
ANQUNa modalidad
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' RA P - SN
{Ley N* 20771 D. 3 N' 021 ZOO-PCM. D.S. N‘ 017-2002-?6“ ¥ D S| N’ 034-20054’0")

Vista la namina de personal que presta serviclos en la Institucion, publicada en la pagina web del INEL:
www.inei.gob pe

i 2 v v identificade con DNI N*_. i
Registra  Uniko  de Commuyem: (RUC) N, .con  domiclio am-l an

’ dmdebmeﬂomuAndzulaLmemldoPmdmm
lrumm Geoeral -Lov N‘ 27444

BECLARO BAJO JURAMENTO:

w[] w]

Tener, vinculo de parentesco, vinculo matimaaial o union de hecho con alguna aulonded, Funcionario,
Directivo, Sarvidor Publico, Personal de Confianza  del Institute Neclonai de Estadistca e informatica,
dentro ded cuarfo grado de consanguinided, segundo de afindad o conyuge

Asimisma. declaro que no me encuentro ncurso en los sicances de ia ley N' 26771 moddicado por ia ley N°
30294 y su reglnento aprobado por DS N* 021-2000-PCM y modificatonas. Igualmente, me compromelo & no
panticipar an minguna BccHn que configure scto de Nepotismo, conforme 3 lo detarminado en las normas scbree
la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Las personas con las que mantengo relscion de parentesco, vinculo matnmonial o umGa de hecho son las
siguiontes.

HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSAGUINIDAD
Padres, Abuelos, bisabuelos, Hios, Nietos, Harmanas, Tios (Hermanos de Padres). Sobnnes (Hijos de
Hermanos), y Primos Hermanos

Apeliidos y Nombres | Grada de Cargo Dependencia en laque
parentesco presta servicios

HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
Conyuge (por matimone o union de hecho). Yerno, Nuers, Suegeos y Cufados,

Apollidos y Nombres Grado de Cargo | Dependencla an |a que
parentescolvinculo presta sdrviclos
conyugal —

T 1

Manifiesto que 10 mencionado responde a ia verdad de los hechos y 18n0 conocmiento que si o declarsdo es
falso, astoy sujeto a8 los alcances de lo establecido en el Articulo 438° del Codigo Penal

Lugar y Facha o e del 20

Fmdolo;dum

Hueda dygitsl
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

. ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por I3 presente, yo . ) dentficado/a con
| NY _declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos
adeudar tres (3) cuctas sucesivas ¢ no, de obligaciones alimentaras establecidas en
5 consentidas o ejecut&m. o acuerdos conciliatonos con calidad de cosa Juzgada, O por
eudos por pensiones alimentarias devengadas sobre akmentos, durante el proceso judicial de
allmentos que no han sido cancelados en un pencdo de tres (3) meses desde que son exigibles.
\0s que ameriten la inscrpcion dei suscno en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley
N° 28970

Lugar y Fecha, v I

Firma

Huella Digital
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

Yo, con Documento de identidad

N* . con gomicllio en

de nacionakdad mayor de edad. de estado civil
de profasion a efectos
cumplir con 108 requisitos de eleqibilidad para desampefiarse como
A manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

5

: 4% larque con una "X 18 respuesta)

| ! 3 '6& -
Usted s una persona €on pacidad de conformidad con o
establecido en a Ley N° 27050, Ley General ge la Persona con
Discapacidad, y cuenta con a3 acrediacion corespondiente de
discapacidad emitida por ei CONADIS.

PN

Marg

e

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas de
conformidad con lo establecido én la Resolucion de Presidenca Ejecutiva
N° §1-2010- SERVIR/PE. que establece cnterlos para asgnar una
bonificacian en conoursos para puesios de trabajpo en la administracon
publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuérzas Armadas. y
cuenta con &l documento oficial emitido por &a autondad campetents
acreditando su condicion de licenciado

Lugary Fecha, ...

(&)}
(2}
(3)

(1) Firma
(2) Nombre de la persona natural
(3) Documento Naclonal de Identidad {ONI)
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. ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

tficadoia) con Documento Nacional de Identidad (DNI)  N° .....e5tado

..... P—— X
DECLARO BAJO JURAMENTO!

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacante ssgun o
dispuesto por 1a Ley N° 29607,

Auterizo 2l Instituto Nacionat de Estadistica e Informatica efectuar la comprobacsn de la veracicad
de la prasente Declaracidn Jurada

Atentamente,

Firma

DNI

Huella Digital
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a ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO NI ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO
éque suscribe, .
ﬂ“ Identificado{a) con Documento Nacional de identidad (DNI) N* <on domicio

“)u :_"
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado administrativa o judiciaimente para contratar con el Estado, ni tengo

antecedentes policiales
2. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposicicnes

legales y reglamentarias sqbre la materia.
3. Soy responsable de la veracidad de los documentos en informacion que presento en la

convocatoria
4 No percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se denve del conirato administrativo de

servicios suscrito con Ia Entidad

Atentamente.

Firma

Huella Digital
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

' ANEXO " 07
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
PRESENTADA

“Lima,

O NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

6e mi consideracion

“Acorde 3 Iss exigencias de veracidad de nformacion para @ ‘CONTRATACION DE UN
, - paraia ... .. s
Declaro bajo juramento la veracidad de los siguientes datos:

[ Nombre: e

\ Domiciio  legal
ONL. e ) A RUC
Teléfono | UL s B SR Celular
Fecha de Nacimienio ]

Lugar de Nacimenio Dpto Prov . Nivel

Educativo Suparior Univ [] SupedorNouniv ] ows [ ]
Se encuentra aflliado 8 un Régimen de Pensiones:

s []

Swtema Nacional de Pansiones D

Sistema Privado de Persanes D AFP

Cadigo Unioo de Sistema Privado de Pensiones (CUSPP)
NO D Indicar Sistema a afiliarse

Sistema Nacanal de Pensones D

Sistema Privado de Pensiones D AFP . .
E-mail: R :

Atentamente.

Frma
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
- ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE INGRESOS
Lima

Sres
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

&

|
FERENCIA “CONTRATACION DE UN
| TIIR—— o v

De mi consideracion

Porlapresente, Yo, ... i
identificadoda) con Documento Nacionai de identidad (DNI) N con

Registra Unico del Coatrduyente (RUC) N* ©on domicio 2n
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que a fa fecha no percibo ingresos por ningun monto* que provengan de fuente Estatal o Pubiica
(incluyendo al LA ENTIDAD) Asimismo me comprometo a3 informar inmediatamente a LA

ENTIDAD. &n caso de suceder Jo contrario

De ser Cesante, completar el sigusente racuadro:

Sector Fublico [“—] Privado |

Noemibee de la Entidad

Los datos contenidos en esta Declaracion Jurada son verdaderos. por ko que se puede efectuar las
investigaciones pertinantes a fin de venficar a informacion; en caso de comprobarse falsecad, me
someto a las sanciones estipuladas por ley

Atentamente

Firma
DNI

Nota. N se encuentran incluidos en esta Protibucidn aquellos ingresos por Actividad Docente o
por ser miembros de un Organo Colegiado
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
- ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE INGRESOS
Lima

Sres
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

&

|
FERENCIA “CONTRATACION DE UN
| TIIR—— o v

De mi consideracion

Porlapresente, Yo, ... i
identificadoda) con Documento Nacionai de identidad (DNI) N con

Registra Unico del Coatrduyente (RUC) N* ©on domicio 2n
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que a fa fecha no percibo ingresos por ningun monto* que provengan de fuente Estatal o Pubiica
(incluyendo al LA ENTIDAD) Asimismo me comprometo a3 informar inmediatamente a LA

ENTIDAD. &n caso de suceder Jo contrario

De ser Cesante, completar el sigusente racuadro:

Sector Fublico [“—] Privado |

Noemibee de la Entidad

Los datos contenidos en esta Declaracion Jurada son verdaderos. por ko que se puede efectuar las
investigaciones pertinantes a fin de venficar a informacion; en caso de comprobarse falsecad, me
someto a las sanciones estipuladas por ley

Atentamente

Firma
DNI

Nota. N se encuentran incluidos en esta Protibucidn aquellos ingresos por Actividad Docente o
por ser miembros de un Organo Colegiado



