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V CEONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: CHIMBOTE

El cronoaraña es tentat¡vo. suieto a variaciones oue se darán a conocer oportunámente a
través del Portal web del lNEl.

ETAPAS DEL PBOCESO CROt'IOGRAMA ÁREA RESPONSAELE

1
Publ¡cac¡ón del proceso en elServ¡cio Nac¡onalde

Ernpleo
Del 21de Marzo al 05 de Abr¡l

dél 2018
Oficina Ejecut¡va de Personal

CONVOCATORIA

Publ¡cación de la Convocatoria en la pág¡na web
de la Institución www.inei.gob.pe (Convocator¡a

de personal)
Del06 al 12 de Abrildel2018 Ofic¡na Ejecutiva de Persoñal

Postulac¡ón a través del PORTAL WEB del lNEl

www.ine¡.gob.pe (Sistema de Consecución de
Contratación Administrativa de Serv¡c¡os CAS)

Del 06 al 12 de Abr¡l del 2018 Oficina fécnica de Informát¡ca

SELECCION

Evdluoción Cufiiculor Del 16 al 17 de Abrildel 2018 coMtStoN oDEl

5

Publicación de resultados de la evaluac¡ón
Curricularen www.inei.gob.pe (Coñvocatoria de
personarJ

18 de Abr¡l del 2018 Oficina Ejecutiva de Personal

ReceDción de cuú¡culum vitde en tráñite
docuñento o.

Lugan Sede Departamentalde la ODEI

19 de Abril del 2018 Oficina de Trám¡te Docurnentario

7

Lo Entrev¡sto Pe6onal se llevorc o cobo:

20 de Abril del 2018 COMISION ODEI
Lugar: Sede Depa.tamentalde la ODEI

Publicac¡ón del resultado final en:
www.inei-gob.pe (Convocatoria de personal) 23 de Abril del 2018 Oficina Ejecutiva de Personal

SUSCRIPCIÓN Y REGISÍRO DEL CONTR.ATO

A part¡r del 24 de Abr¡l del
2018 previa coo¡d¡nac¡ó¡ con

el Area cAs
Oficina Ejecut¡va de Perso¡al
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FACTORES DE LA EVALUACIóN

El presente proceso de selecc¡ón consta de las siguientes etapas, cada una de las cuales
tendrá carácter el¡minatorio, en func¡ón a los puntajes obten¡dos.

Los factores de evaluación dentro del proceso de selecc¡ón tendrán un máximo y un
mín¡mo de puntos, distribuyéndose de la s¡guiente manera:

EVALU

A. IVAIUACION CURRIICULAR 35 50

7 Formación académ¡ca 20

2 Experiencia 20 30

2.1 Experiencia Laboral General 10

2.2 Exoeriencia Laboral Esoecifica 10 15

S. ENTREVISTA PÉRSONAI 35 50

1 Dom¡n¡o Temático 21 30

2 Competencias para el puesto y/o cargo 20

70 100

El postulante podrá acceder al detalle de los resultados del proceso de selección a través de la
pág¡na web del lNEl.

istaN
PUNTAJES PARA LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

FACTORES DE EVAI.UACION Mín¡mo = 35 Máx¡mo = 50

1. FORMAC'ON ACADEMICA 20

Titulado Un¡versitario 20

Bachiller Universitario V Egresado de Maestria 19

Bachiller Universitario y Estud¡ante de Maestría 18

gachiller Universitario 11

Título Técnico Superior o Egresado Un¡versitar¡o

Egresado Técnico Superior o Estudiante UniveGitario

2. EXPSRITNCIA I.ABORAI. 20 30

2.I EXPÉRIENCIA IABORAT GENERAT 10 l5
Más de 06 años

lvlás de 05 años hasta 06 años T4

Ny'ás de 04 años hasta 05 años

Más de 03 años hasta 04 años 12

Más de 02 años hasta 03 años 11

ue ur ano a uz anos 10

2.1 EXPERIENCIA LABORAt ESPECIFICA 10

Más de 05 años

Más de 04 años hasta 05 años 74

Más de 03 años hasta 04 años

Más de 02 años hasta 03 años 72

Más de 01 año hasta 02 años 11

De 03 meses a 01 año 10

PUNTAJE MíNIMO PUÍ\¡TAJE MAXIMO

PUNTAJE TOTAL
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DE LA CALIFICACIóN

Cada Etapa de Evaluación es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje mÍnimo

aprobatorio señalado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de selección se llevará a cabo a través del Comité designado por la Oficina Técnica de

Administración.

1- Formación Académica

Para los puestos que requieren formación técnica o universitaria, deberá acreditarse con copia simple

del grado académico mínimo requerido en el perfil (diploma del título técnico, diploma de bachiller,

diploma del título universitario o Resolución que elabora la universidad confiriendo el grado académico)

v para los puestos que requieren formación de secundaria completa. estudiante lécnico v/o

universitario v eqresados técnicos v/o universilarios se acreditarán con certificado o constancia

de estudios los cuales no podrán tener una antiqüedad mavor de dos (02) años.

ExDeriencia:
Se acreditará con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y

de cese, órdenes de servicio, boletas de pago, contratos (en el cual se indiquen las funciones o

términos de referencia como parte del contrato) y/o adendas,

Todos los documentos que acrediten experiencia deberán presentar fecha de inicio y fecha de término
y/o tiempo laborado.

El t¡empo de expetiencia labonl señ contabilizado desde el egreso de la fornactón acadén¡ca
coffespondiente por lo cual el postulante debeú adjuntar vía web la constancia de egresado, de lo
contratio se cons¡derañ desde la lecha indicada en el documento de la fomac¡ón acadénica que

requiere el peñ¡l (d¡ploma de bachiller, d¡plona del título profesional), el mismo que tanbién debe

adjuntat vía web.

Para los casos que no se requieran formación técnica y/o profesional (sólo secundaria) se contará

cualouier exDer¡encia laboral.

En ninguno de los casos se considerará Prácticas Pre Profesionales como experiencia laboral. Sólo se

considerarán las Prácticas Profesionales.

Para acreditar el tiempo de experiencia por Resolución (l\¡inisterial o Jefatural), deberá adjuntarse en la

web la Resolución de inicio y de término.

La calificación de las funciones sobre la experiencia general y/o especítica será considerada válida

siempre que estén relacionadas al perfil del puesto.

Estudios de Esoecialización
Los estudios de especialización deberán tener una duración no menor a 90 horas, salvo en aquellas

especial¡zaciones organizadas por disposición de un ente rector en el marco de sus atribuciones

normativas, pudiendo tener esta una duración no menor de 80 horas. Toda especialización deberá

acreditarse mediante un cert¡f¡cado u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobación del mismo e

indioue la cantidad de horas.

4- Cursos
Cada curso solicitado deberá acreditarse en forma independiente mediante un certificado, constancia u

otro medio probatorio, esto incluye cualquier modalidad de capacitación: cursos, talleres, seminarios,

conferencias, entre otros y no podrán tener una duración menor de 12 horas.

Se podrán considerar acciones de capacitación con una duración menor a 12 horas, siempre que sean

mayor a 8 horas y organizadas por ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los diplomas, certificados o constanclas de Estudios de Especialización o Cursos deben indicar el

número de horas. de lo contrario, no se tomarán en cuenta.
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Otra información oue resulte conveniente:

a, En caso que el postulante presente documentación que acredite la obtención de grados

académicos similares como: Título Profesional, Maestro o Doctor en universidades del

exterior, estos documentos deberán estar validados cuando se haya ganado un proceso de

selección conforme lo establecido por la Directiva N" 001-2014-SERVIP'/GDCRSC aprobada
por Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N" 010-2014-SERVIFVPE.

b. La documentación que acredite experiencia laboral o profesional emit¡da en el exterior deberá

estar debidamente legalizado por el lvlinisterio de Felaciones Eferiores, así mismo, si

estuviera en un idioma diferente al castellano deberá estar traducido por traductor
juramentado.

DE LA POSTULACIÓN

Las personas que desean postular deben considerar las precisiones descritas a continuación:

Inscripción y llenado de la licha del postulante a través del P0RTAL WEB del lNEl.

Presentación de la Ficha de Inscripción y del formato de hoja de vida y los Anexos (1, 2, 3, 4, 5, 6,

7,8) que podrán ser descargados de la página Web del lNEl, impresos, debidamente llenados sin

enmendaduras y firmados con lap¡cero de t¡nta azul.

La información consignada en el Formato hoja de vida tiene carácter de Declaración Jurada, por

lo que el POSTULANTE será responsable de la información consignada en dicho documento y se

somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad. Adicionalmente deben

adjuntarse totocopia s¡mple y leg¡ble de su DNI por ambas caras, caso contrario el postulante

quedara DESCALIFICADO del proceso de selección y de la documentación sustentadora de su

currículum vitae.

Durante el proceso de inscripción vía web, el POSTULANTE, deberá adiuntar escaneado el

BECISTRo NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO al que podrá acceder

ingresando al link www.sanciones.qob.pe:8081/transoarencia/, así mismo deberá adluntar los

anexos 2 y 3 co rrespond ient es a la DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE

NEPOTISMO Y IA DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER DEUDAS POB CONCEPTO DE

ALIMENTOS, los cuales podrá descargar desde el portal web del lNEl. Estos documentos

deberán ser anexados iunto con el DNl. En caso NO SE ADJUNTE la documentación, el

postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de selección.

De la documentación presentada por el POSTULANTE, se realizará la verilicación de los

certificados de estudios, previo a la suscripción del contrato.

El postulante presentará la documentación sustentatoria en la fecha que establece el cronoqrama

del Proceso CAS, de acuerdo al orden en que señala el Formato del Contenido de Hoja de Vida (1.

Datos Personales, ll. Estudios realizados, lll. Cursos yio Estudios de Especialización y lV. Experiencia

Laboral), Dicha documentación deberá satisfacer todos los requisitos ind¡cados en el Perfil del Puesto,

caso contrario será considerado como NO APTO.

1)

9\

4)
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El cumplim¡ento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PEFFIL DEL PUESTO, deberán ser
ACREDITADOS con copias simples los certificados de trabajo y en relación a los Estudios Técnicos
básico v Suoerior. así como oara los Estudios Universitarios v de Postorado del mismo modo
con copias simoles, las Diplomas Dor ambas caras. Constancias de Estudios v/o Eqresado con
una antiqüedad no mavor de dos 12) años.

Casos esDeciales:

. Para acreditar tiempo de experiencia med ante Resolución lvlinisterial por designación o similar,

deberá presentarse tanto la Fesolucrón de inicio de designación, como la de cese del mismo.

. Para acreditar habilitación de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),

deberá presentar copia del Certiticado de Hab¡litación vigente del colegio profesional

correspondiente.

o El lNEl se reserva el derecho de llevar a cabo la veriticación correspondiente de la
documentación presentada. Asimismo. no se devolverá la documentación presentada

durante el oroceso. Dor lo que solo deberá presentar folocopias simples.

La documentación a presentar por el postulante debe estar conlenida en un folder manila tamaño A4,

no an¡llado, no empastado u otro el cual debe ir dentro de un sobre manila cerrado, conservando el

orden de los anexos, la documentación complementaria al final de estos, toda la documentación

deberá estar OBLIGAToRIAMENTE FOLIADA y FIRMADA, los folios deben ser enumerados en

el margen derecho superior iniciándose desde la última hoja hasta la primera y la firma en el

margen derecho inferior con lapicero de color azul.

-E

,.......J-t
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El sobre y folder deberán estar ident¡ficados con la siguiente et¡queta:

Instituto Nacional de Estadíst¡ca e tnformát¡ca

PROCESO CAS No _-______ 2018

CONVOCATORIA PARA AL CONTBATACIÓN ADMINISTRATTVA DE SERVICIO DE

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

N" DE FOLIOS.

La inobservancia de estas recomendaciones dará lugar a la descalificación del postulante.

IX. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACIóN

La presentación de los documentos deberá efectuarse según se especifique en la página Web de

la Institución, en el horario que Éste establezca a través de mesa de partes.

X. CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y OUE SU OMISIóN O INFORMACIÓN PARCIAL SERÁ

MOTIVO DE DESCALIFICACIóN

D.

No estar inhabilitado adm¡nistrativa y/o judicialmenle para contratar con el Estado.

No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las disposiciones

legales sobre la materia.

No percibir otro ingreso por el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.

No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades señaladas en el Decreto Supremo N"

019-2002-PC[/.

No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido de

SERVIR.

No estar incurso en lo dispuesto en la ley N" 27588, Ley que establece prohibiciones e

incompatibilidades de funcionarios y servidores públicos.

El postulante APTo que sea citado para ¡as diferentes etapas de evaluación de la presente

convocaloria, tendrá una tolerancia de cinco (05) minutos a la hora citada a su evaluación, caso

contrario ouedara DESCALIFICADO.

0.
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h, La documentación que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,

caso contrario no será considerada en la evaluación curricular.

i. Solo se considera experiencia laboral, aquella en la que el postulante ha prestado serv¡cios en

forma personal directa y remunerada o con contrapreslación económica, por tanto, toda forma

diferente de experiencia no suma puntaje a dicho rubro. La experiencia pre-profesional al tener

naturaleza formativa de aprendizaje, tampoco suma puntaje a la experiencia laboral.

i, Para determinar la puntuación establecida en las bases del proceso CAS: numeral Vl, Literal A,

rubro 3. Capacitación, no se tendrá en cuenta los documentos con los que ya se hayan

acreditado el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en las bases, debiendo estar

la capacitación relacionada al objeto de la convocatoria.

k. De no consiqnar toda la información solicitada en el FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA

DE VIDA v la Declaración Jurada (Datos oersonales, Número de Proceso CAS. entre otros)

así como no firmar v loliar los documentos en mención será declarado como NO APTO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIóN DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso de selección puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje mÍnimo en las etapas de evaluación del proceso.

2, Cancelación del Proceso de Selección

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

ñr^¡ae^.16 eala^¡iÁñ

b. Por restricciones oresuouestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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DE LAS BONIFICACIONES

1, Bonificación por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se olorgará una Bonificación del 10% sobre el puntaje Obtenido en la Etapa de la Entrevista

Personal, a los postulantes que hayan acreditado en la documentación presentada desde

la postulación en la página web ser licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad

con la Ley N" 29248 y su reglamento.

Bonif icación por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requ¡sitos para el cargo y hayan

obtenido un punlaje aprobatorio obtendrán una bonificación del 15% del puntaie final

obtenido, esto según Ley 28164. Para ello el postulante deberá haber acreditado su

condición con la certificación expedida por el CONADIS desde la postulación a la

convocatoria en la página web.

OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL

xil.
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FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

La información cons¡gnada en la Hoja de vida t¡ene carácter de declaración Jurada, por lo que el
poslulante será responsable de la ¡nformación consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalización poster¡or que lleve a cabo la entidad.

DATOS PERSONALES

Apell¡do Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacim¡ento

Documento de ldentidad

RUC

Estado Civ¡l

Dirección

Teléfono

Correo electrón¡co

Colegio Profes¡onal (Sl APLICA):

. ESTUDIOS REALIZADOS

BACHILLEBATO

ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

(.') S¡ no t¡ene título, especifícar s¡ está en trám¡te en: CUENTA CON SUSTENTO (SUNO)
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III. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIóN

EXPERIENCIA LABORAL

EL POSTULANTE deberá detallar en cada uno de los cuadros s¡guientes, SOLO LOS

DATOS OUE SON REOUERIDOS EN CADA UNA DE LAS ÁREAS OUE SERÁN

CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, menc¡onar cuáles

y complelar los datos respectivos.

A Experiencia laboral tanto en el sector público como pr¡vado (comenzar por la más
rec¡ente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la exper¡encia requerida.

(Puede ad¡c¡onar más bloques así como lo requíere).

En el caso de haber realizado consultorías o trabajos en forma paralela, se

considerará el periodo cronológico de mayor duración de dichas consultorías.

tv.

1"

5"

(Puede ¡nsertarse más f¡las s¡ así lo requ¡ere)

Descripc¡ón del realizado:

Descripción del trabajo realizado:

NOMBRE DET CURSO

YIO fSTUDIOS DE

ESPECIATIZACIóN

FECHA

DT

lNrcto

FECHA DE

CUTM}NACION

FECI{A DE

fXPED¡CIÓN
DEL TíTUtO
(Mes I Año)

CIUDAD ¡/
PAí5 FOL}g

N:
NOMBRE OE tA

ENTIDAD g
EMPRESA

CAR6O

DTSEMPEÑADO

FECHA DE

lNlüo
{MEs/AÑo}

rECHA DE

CULMINACIÓN
(MEslAÑO)

TIEMPO
EN EL

CAR6O

CUEfI¡TA

coN
SUSTENTO

N"
FOL¡O

1

2
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B. Experiencia laboral específ¡ca, es la experienc¡a que el postulante posee en el

tema específico de la convocatoria. (Comenzar por la más reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que calif¡can la exper¡enc¡a específ¡ca, con una

durac¡ón mayor a un mes.

(Puede adicionar más bloques así como lo requiere).

Declaro que la ¡nformación proporcionada es veraz y exacta, y en caso sea necesar¡o, autorizo su

investigación.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

FECHA:

Firma

Huella Digital

CAR€O
DESEMPEÑADO

FECHA DE

CULMINAC}ON
(MEslAÑo)

del trabaio realizado:

del trabaio realizado:
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ANEXO N' 01

DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER INHABILITACIóN VIGENTE SEGÚN HNSDD

Por la presente, yo identificado/a

con DNI N' declaro bajo juramenlo no tener inhabilitación vigente para prestar

servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCIóN Y

DESPTDO - RNSDD r)

Lugar y fecha,

Firma
H uella Digital

(') Med¡ante Besoluc¡ón M¡n¡ster¡al 017-2007-PCM, publ¡cado el 20 de Marzo de 2007 ]a "Dircctiva paru el uso,
registto y consulta del Sistema Electrónico del Registro Nacional de Sanciones y Destitucíón y Despído -
RNSDD", En ella se establece la obl¡gación de real¡zat consulta o constatar que n¡ngún cand¡dato se encuentre

inhab¡l¡tado para ejercer func¡ón públirca confome al BNSDD, respecto de los procesos de nombrumíento, designación,

elecc¡ón, contratac¡ón laborcl o de locación de servicbs. As¡m¡smo, aquellos cand¡datos que se encuentren con

¡nhab¡l¡kc¡ón v¡gente debeñn set descal¡l¡cados de los procesos de contatac¡ón, no pudiendo ser seleccionado bajo

ninguna modalidad .
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(Ley N" 26771, D.S. N" 021-200-PCM, D.S. N.017-2002-pCM y D.S: N" 034-2005-pCM)

V¡sta la nóm¡na de personal que presta serv¡cios en la institución, publ¡cada en la página web del lNEl:
ww$r.ine¡.qob.pe

con Fieg¡stro Único de Contr¡buyente (RUC) N'......................con domicit¡o actual en
...............................distr¡to de..........................., prov¡nc¡a de......................departamento

de ........................... al amparo de lo dispuesto en el Art.42 de la Ley General de Proced¡miento
Administrativo General -Ley N 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

.'I "o E
Tener, vlnculo de parentesco, vínculo maltimonial o unión de hecho con alguna autoidad, Funcionario,
Directivo, Serv¡dor Públ¡co, Personal de Confianza del Inst¡tuto Nacional de Estadística e lnformática.
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o cónyuge.

Asimismo, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la ley N'26771 modificado por la ley N'
30294 y su reglamento aprobado por D.S. N" 021-2000-PCM y mod¡ficator¡as. lgualmente, me comprometo a no
participar en n¡nguna acc¡ón que configure acto de Nepotismo, conforme a lo determinado en las normas sobre
la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Las personas con las que mantengo relación de parentesco, vínculo matr¡monial o unión de hecho son las
s¡gu¡entes:

. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSAGUINIDAD
Padres, Abuelos, bisabuelos, Hijos, N¡etos, Hermanos, Tíos (Hermanos de Padres), Sobrinos (Hijos de
Hermanos), y Pr¡mos Hermanos.

Apell¡dos y Nombres Grado de
parenresco

Cargo Dependenc¡a en la que
oresta serv¡c¡os

. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
Cónyuge (por matrimonio o unión de hecho), Yerno, Nuera, Suegros y Cuñados.

Apell¡dos y Nombres Grado de
parentesco/vínculo

conyuqal

Cargo Dependenc¡a en la que
Dresta serv¡c¡os

Man¡fiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conoc¡miento que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Artículo 438'del Código Penal

Año del Diálogo y la Reconcilíoción Nocional"

ANEXO N" 02

DECLARACIóN JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Huella digital
Firma del Declarante
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'Año del Diálogo y lo Reconciliación Nocional"

ANEXO N" 03

DECLARACIóN JURADA DE NO TENER DEUOAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo............,......... ..........,ident¡ficado/a con

DNI N' ...............,.,....., declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos

por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones al¡mentarias establecidas en

sentencias consent¡das o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por

adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de

alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que son exigibles,

los que amer¡ten la inscr¡pción del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley

N" 28970.

Firma

H uella Digital



Yo,

N'

'Año del Diálogo y la Reconciliación Nocionol"

ANEXO N" 04

OECLARACIÓN JURADA PARA BONTFICACIóN

con Documento de ldentidad

con dom¡cil¡o en

nacionalidad mayor de edad, de estado civ¡l

a efectos

de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempeñarse como:

manifiesto con carácter de DECLARACION JURADA lo s¡quiente:

BONIFICACIóN POR DISCAPACIDAD
(Marque con una "X" la respuesta)

Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo
establecido en la Ley N' 27050, Ley General de la Persona con
D¡scapac¡dad, y cuenta con la acreditación correspond¡ente de
discapacidad emit¡da por el CONADIS.

BONIFICACIÓN POR SER PEBSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Matque con una "X" la respuesta)

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establec¡do en la Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva
N" 61-2010- SERVIB/PE, que establece criler¡os para as¡gnar una
bonificación en concursos para puestos de trabajo en la administración
pública en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
cuenta con el documento of¡cial emitido oor la autoridad comoetente
acreditando su condición de licenciado.

Lugar y Fecha,

Firma
Nombre de la persona natural
Documento Nacional de ldent¡dad (DNl)

(1)

(2\

(3)

(1)
(2)
(3)

profes¡ón

PERSONA CON DISCAPACIDAD st NO

PFRSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMAOAS sl NO
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civi|.....................................condom¡c¡Iioen.............................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacanle según lo

dispuesto por la Ley N" 29607.

Autor¡zo al Instituto Nac¡onal de Estadística e Informát¡ca efectuar la comprobación de la verac¡dad

de la presente Declaración Jurada.

Atentamente,

"Año del Diálogo y Ia Reconciliación Ndc¡onal"

ANEXO N' 05

DECLAFACIóN JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

ldentificado(a) con Documento Nacional de ldentidad (DNl) No.........................,estado

H uella Digital
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"Año del Diálogo y lo Reconciliación Ndcional"

AN EXO N" 06

DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO NI ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Lima,.........................

El oue suscribe.
ldent¡ficado(a) con Documento Nacional de ldentidad (DNl) N'......................................., con domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO lo s¡quiente:

1 . No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Eslado, n¡ tengo
antecedentes Doliciales.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las d¡sposiciones
legales y regiamentarias sobre la mater¡a.

3. Soy responsable de la veracidad de los documentos en información que presento en la
convocatoía.

4. No percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se derive del contralo administrativo de
servicios suscrito con la Entidad.

Atentamente,

Huella Dig¡tal
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"Año del Diólogo y ld Reconcilioción Nacional"

ANEXO N" 07

DECLARACIÓN JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACIóN Y DOCUMENTACIóN
PRESENTADA

5res.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADíSTICA E INFORMÁTICA
Presente.-

De mi considerac¡ón:

Acorde a las exigencias de veracidad de informaciÓn para la "CoNTBATACIÓN DE UN

Declaro baio juramento la veracidad de los sigu¡entes datos:

Nombre:

Fecha de Nacimiento: ............"/.........../............,,...

Lugar de Nacimiento Dpto.: ...............,,..,,............. Prov.:

Educativo Superior Univ. E Superior No Univ.

Se encuentra afiliado a un Régimen de Pensiones:

S' T
tr
tr

Sistema Nacional de Pens¡ones

tr
Sistema

NO

T

DNI: ,.,,.......

Firma

Domicilio legal:

D. N.l.:

Nivel

Otros

Código Único de Sistema Pr¡vado de Pensiones (CUSPP)

lndicar Sistema a af iliarse:

Atentamente,



"Año del Diálogo y la Reconcilioción Nacional"

ANEXO N' 08

DECLARACIÓN JURADA DE INGRESOS

L¡ma,......................

Sres.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADíSTICA E INFORMÁTtCA

Presente.-

A: "CONTRATACION DE UN............

De mi consideración:

Por la presente, Yo

identificado(a) con Documento Nac¡onal de ldentidad (DNl) N".............., .............,con

Registro Único del Contribuyenle IBUC) N". , con domicilio en .,..,.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que a la fecha no perc¡bo ¡ngresos por ningún montot que provengan de fuente Estatal o Públ¡ca

(incluyendo al LA ENTIDAD). Asimismo, me comprometo a ¡nformar inmediatamente a LA

ENTIDAD, en caso de suceder lo contrario.

De ser Cesante, completar el siguiente recuadro:

Público l---l Pnvaoo | |

Los datos contenidos en esta Declaración Jurada son verdaderos, por lo que se puede efectuar las

invest¡gaciones pertinentes a fin de verificar la información; en caso de comprobarse falsedad, me

someto a las sanciones estipuladas por ley.

Atentamente

F¡rma

DNI:

Nota: No se encuentran inclu¡dos en esta Prohibición aquellos ingresos por Actividad Docente o
por ser miembros de un Órgano Colegiado.

Seclor:

Nombre de la Entidad:


