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. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

los indicadores.

2. Area Solicitante

ENAHO.

4. Base Legal

1. PERFIL DEL PUESTO

PROCESO CAS N°

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

0 2()-2019-INEI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PUESTO SUPERVISOR(A) LOCAL DE OPERADOR DE APLICACION DE ENCUESTAS

Contar con los servicios de un (01) Supervisor(a) Local de Operador de Aplicacion de
Encuestas, para la Encuesta Nacional de Hogares de la Direccién Técnica de Demografia e
Indicadores Sociales; para el departamento de JUNIN (1). Con la finalidad de supervisar que
el trabajo desarrollado por los operadores de aplicacién de encuestas en campo se
desarrolle de acuerdo a los lineamientos metodolégicos establecidos a fin de que la
informacién obtenida cumpla con los estandares de calidad necesarios para el célculo de

Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales — Encuesta Nacional de Hogares

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina Técnica de Administracion — Oficina Ejecutiva de Personal — Oficina CAS

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,

REQUISITOS

DETALLE

| Experiencia
- 8e Conlara desde el egreso de fa formacion
| correspondiente.
Presentar constancia (e eqgresado en la efapa
| curricular, caso conirario se contabilizara desde la
fecha indicada en el diploma de grado o tilulo

Experiencia General

01 afo en instituciones publicas o privadas.

Experiencia especifica

06 meses como operador de aplicacion de encuestas o
encuestador y/o analista de consistencia basica en
instituciones publicas o privadas.

‘ Competencias y habilidades

Facilidad de comunicacién, Empatia, Trabajo en equipo,
Liderazgo.

‘Formacién académica, grado académico
y/o nivel de estudios :

I

™,
b

Técnico superior Titulado o Estudiante Universitario de los
ultimos ciclos de las carreras de: Agronomia, Ciencias de
la comunicacién, Ciencias biologicas, Ciencias de la salud,
Ciencias econémicas, Ciencias administrativas, ciencias
contables, Ciencias sociales, Derecho ;:yj/'_o' Ciencias
politicas, Arquitectura, Disefio arquitecténico, ‘Farmacia y
Bioquimica, Lingliistica, Educacion, Estadistica, Electronica,
Ingenieria, Matemdticas, Turismo y Hoteleria, Farmacia y
bioguimica, Quimica, Investigacion Operativa, Industrias




Conocimientos para el puesto y/o

cargo*

REQUISITOS DETALLE
Alimentarias, Zootecnia, Trabajo Social, Psicologia,
Sociologia, Computacion e informatica, Laboratorio,
Marketing, Mecanica, Mecanica de la produccion,

Topégrafo, Técnico Pecuario o Agropecuario, Técnico
Vitivinicola (De acuerdo a las necesidades de la encuesta).
= Computacion o herramientas informaticas de Word y
Excel nivel basico.
= Técnicas en manejo de grupos, conocimientos técnicos
de la encuesta y/o proyecto

(*}: No requieren documentacion sustentatoria.

1.

FUNCIONES DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Supervisar que las entrevistas realizadas por los operadores de aplicacién de encuestas a
los miembros del hogar de las viviendas seleccionadas sean de forma directa con el fin de

Revisar los datos ingresados en los dispositivos moéviles de Captura de Datos (Personal
Digital Asistant-PDA y/o Tabletas Digitales) y/o cuestionarios fisicos con la finalidad de

Verificar que los operadores de aplicacion de encuestas regresen a las viviendas
seleccionadas las veces que sean necesarias a fin de completar la informacidn de los

Identificar las viviendas con rechazo, debiendo apersonarse a la vivienda y hacer lo
posible para lograr entrevistar al informante que haya rechazado la encuesta, debiendo

agotar todos los recursos para levantar el rechazo con el objetivo de coberturar la

Organizar y coordinar con los operadores de aplicacién de encuesta la recuperacion de
informacion de periodos anteriores (incompletas, ausentes y rechazos), para mejorar la

Participar y/o dirigir periddicamente la reunién de uniformizacién de criterios para

Apoyar en la realizacidon de las entrevistas del personal a su cargo, en los casos que sea
necesario, para completar la informacion en las viviendas y reducir la tasa de informacion

a.
verificar que el trabajo sea recogido bajo la metodologia establecida por la encuesta.
b.
corregir posibles errores o inconsistencias de datos.
C.
hogares y/o miembros de hogares ausentes.
d.
muestra programada.
e.
calidad de los indicadores y reducir la tasa de no respuesta de la encuesta.
f.
fortalecer los conocimientos técnicos y operativos del trabajo de la encuesta.
g.
indirecta.
v. CON

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

JUNIN: Calle Real 601- 615 N° Huancayo.

Duracidn del contrato

Inicio: Al dia siguiente habil de la suscripcidon del
contrato.
Termino: 03 Meses.

Remuneracion mensual

S/. 1,900.00 (Mil novecientos con 00/100 soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

- No pueden celebrar cohtrzéitbé_ administrativos de
inhabilitation
administrativa o judicial para el ejercicio de la

servicios las  personas  con

profesidn, para contratar con el Estado o para




desempefiar funcidn publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el
régimen de contratacién administrativa de
servicios quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder
o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado
por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezca en las normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni '
judiciales.

No ser cényuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de Ila facultad de
Nombramiento y Contratacién de Personal, o que
tengan inherencia directa o indirecta en el proceso de
seleccién (D.S. N° 065-2011-PCM- Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios -
CASy Ley N° 28715 - Ley Marco del Empleo Publico).
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W, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESCO: JUNIN

LB, ETAPAS DEL PROCESO . CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1= = = — =— 2 — 35 p—r ——\.='. —d1_
Publicacidn del process en el Sarvicio Nacional de Del 21 de Enaro al 01 de
1 Empleo Febrero dal 2010 Oficing Ejecutiva de Personal
'CONVOCATORLA <3 _

Publscacian de la Canwacataria en la pagina WEBR
2 | de a3 Institucion www ined.gob.pe {Convacatoria
e personal)

Del 04 a| O de Febears del

018 Oficina Ejacutiva de Personal

Pastulacion a traves del PORTAL WER del INE|
3 | wwwinel.gob.pa {Sistema de Consecucidn de Ded 04 2108 de Febeero del Oficina Técnica da Informdtica

Cantratacidn Adrministrativa de Servicios-CAS) 2015
“BELECCION EE
! I
4 | Evelvocisn Curricuk Ded 11 al ]Hég:;ahrem dal EOMISION ODE]
Publicacitn de resultados de la evaluacion
5 | Curricular en Wﬁ'.lnei.gﬂnwifﬂﬂmatnrla e 14 de Febirero del 2019 Cficina Ejecutiva de Perwonal
personall

§ | tuger: Sede departamentalde i respective OLEl TG S COMISION ooE

Publicacitn de resultadgos de la evaluacion da

T | conacimientos en wens, inei gob.pe 18 de Febrero del 2019 Oficina Ejecutiva de Personal
{Corvocatoria de personal)
g o d - ; =

B | docurmentario. 1% de Febrero del 2019 Oficina e Tramite Documentana
Lugar: Seda departamantal de [a resgectiva QDE]
La Ent nal

10 20} de Febrero del 2019 COMISION ODE

Lugar: Sede departamental de la respectiva ODEI

Publicacidn del resultada final en:
11 : e RN 21 de Febrero del 2018 Oficina Ejecutiva de Personal
www.ingl.gob pe [Convocatoria de persanal)

A partir del 22 de Febrero del
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO 20149 previa coordinacién con
a el Area CAS :

p 58 dardn 3 conocer opod
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VI FACTORES DE LA EVALUACION

El presente proceso de sslsccitn consta de las siguientes elapas, cada una de las cuales lendra cardcier

elimingtonio, en funcidn a los puntajes cbtenidos,

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo da punios,

distribuyéndose de esla maners:

EVALUACIONES PUNTAIE MiNIBMD

A EVALUACION CURRICULAR

30

1 | Formacion académica

10

2 | Experiencis

2.1 Experriencia Laboral General

2.2 Experiencia Laboral Especifica

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

€. ENTREVISTA PERSOMAL

1 | DPominio Tematico

2 | Competencias para el peesto yio carge

= B 4 - B B B -

PUNTAJE TOTAL

AREH HEEE

PUNTAJES PARA LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

FACTORES DE EVALUACION

Minbma =

11

Midxima = 30

L. FORMACION ACADEMICA

7

Bachifler Universitario y Estudiante de Maestria

!

Bachiller Universitario

Egresado Universitario

| Tieulado Técnico Superior o Estudiante Universitario de Oltimos ciclos

-:Aﬂtﬁtmﬁ#mm.msm

Mas de 04 afios

Mgz de 03 aﬁnslﬁ.am M afios

Bds de 02 afios hasta 03 afios

| De O] anio a 02 afios

2,1 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Mas de 03 afios

‘Maés de 02 afio hasta 03 afios

o5 |8~ = 0|8 |[EIB v =lelsl8

IME--_[’-E‘D] afio hasta 02 afo

| D 3% meses a 01 afo

El postulante podra acceder al detalle de los resultades del proceso de seleccitn 2 fraveés de la pdg. web dal INE],
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DE LA CALIFICACION
Cada Elepa de Evaluacdn es elimingiona, debiendo e posiulante: alcanzar & puntaje minimg aprobatong
sefialedo pars paser & ka siguients etapa

El process de saleccidn sa llevard a cabo a lraves dal Comibé desgnade por la Oficina Téonica de

1.

Formacidén Académica;

Para los puesios que requieren formacin f&cnica o universitaria, deberd acreditarse con copla simple
por_ambas caras del grado académico minimo requeride en el perdil (diploma del fitulo téonico,
diploma de bachiller, dipkoma del Hiulo universiiano o Resolickin gue efabora la universidad confinends &f
grado académico) y para los puestos que requieren formacion de secundaria completa, estudiante

ncia de estudios, los cuales no ran tenes una ant de
afios. En caso de no ser asi guadard descalificado,

Experiencia:

Se acreditard con copias simples de cerfificados, constancias de trabajo, resolucionas de encargatura y de
pasa, drdenes de servicio, boletas de pago, contratos {en ef cual se mdiquen |as funciones o Erminos de
rafarencia como parte del conrato] o adendes

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar facha de inicio y fecha de lémno y/o
tigmpa laborado,

El tiempo de experienca laboral sera contgbilizade desde el egreso de |a formacién académica
corraspondiente por |0 cual el postulanie deberd aduntar via web la conslancia de egresado, de lo
contrario s& considerard desde [a fecha indicada en el documenio de |a formacidn académica que requiere
&l parfil {diploma de bachiller. diploma ded tihule profiesionsl], el misma que también dabe adjuntar via web,
Para los casos que no 5@ requieran formacion técnica yio profesional (sdlo secundaria) se contara
cuglquier axpariancia laboras

En ninguno de los casos se considerard Pricticas Pre Profesionales como experiencia laboral, S4lo se
considarardn las Practicas Profesionales,

Para acreddier @l liempo o8 experiencea por Resolucidn (Ministenal o Jefatural], debers adunlarse en &
web la Resolickbn de inicio y de térming

La calficacion de las funciones sobre la expenencia general ylo especifica serd considerada valida
slampre que eskén relaclonadas al perfil del puesto.

T (L
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3-  Estudios de Especializacian;

Los eshudios de especigizacin deberan tener una duracion no mencr a 90 horas. salvo en aguallas
especalizaciones organizatas por disposicion de un ente reclor en o marco de sus alribuciones
nommalivas, pudienso tener esta una duracion no menar de B horas. Toda especializacion deberd
acreditarse mediante un certficado u ofro medio probatario que dé cuenta de la aprobacién del mismo &
indigua fa cantidad de haras,

Curzos

Cada curso solicitado deberd acreditarse en forma independiente mediante un cerfificada, constancia u
olro medio probatorio, esto incluye cuslquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres. seminarios
conlerencias, entre ofros y no podrén lener una duracion manoe de 12 horas.

Se padrén consigderar acciones de capaciacion con una duracidn menor a 12 horas, siemipre que sean
mayor & B horas y organizadas por ente reclor, en al marco de sus alribucicnes normativas.

Los giplomas, certficados o constancias de Estudios de Especigizacién o Cursos deben indicar &l ndmerg
de horas, de b condranio, no se lomardn en cuenta.

Otra informacitn que resulte conveniente:

a- En caso que & posiulante presente documentaciin que acredite la ablencidn de grafos académices
similares como: Tiule Profesional, Masstro o Doctor en universidades del exferior, estos documentos
deberan estar validados cuando se haya ganado un process de seleccion conforme lo establacido
por la Directiva N° 001-2014-SERVIRVGDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecubiva
N* 010-2014-SERVIRIPE,

b- La documenlacibn que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el extenor deberd estar
debidamente lagalizado por el Ministerio de Relaciones Exferiores, asi misma, s estuviera en un
idioma diferante al casteliano deberd estar iraducido por raductor juramentado,

DE LA POSTULACION

Las personas que desean postuler considerar las precisiones descrilas a confinuacion:

Insczipcidn ¥ llenado de 1a ficha del postudante a traves del PORTAL WER del INE|

2-  Presentacidn de ta Ficha de Inscripcion v del kormats de hoya de vida y los Anexos (1,2, 3, 4. 5,6, 7.8

que podran ser descargados de la Web del INE|, impresos debidamente fenados sin enmendaduras ¥
fernados con lapioen de finda azul,
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3  Lainformacin consignada en el Formato hoja de vida tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que &
POSTULANTE serd responsable de la Informacitn consignada en dicho documento y sa somele al
proceso de fiscakzacdn posienor que lleve a cabo la entidad. Adicionalmente daben aduntarse folocopia
simple y legible de si: DNl por ambas caras, caso confranc & postulante quedara DESCALIFICADO ded
proceso de seleccion y de la documentacion sustaniadara de su curriculum vitae.

4 Duranle of procaso de inscripcidn via web, =f POSTULANTE, daberd adjuntar escaneado of REGISTRO
MACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO al que podrd acceder ingresando d link
www.sanciones.gob.pa:8081Aransparencial asi msmo debera adjuntar los anexos 2§ 3
comaspondientzs a la DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASDS DE NEPOTISMO y la
DECLARACION JURADA DE MO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS. La presentacidn
o las declaraciones juradas deberd ser a fravés de los formatos establecidos por la entidad, los cuales
podra descargar desde el portal web del INEI, deben consignar una fecha aclual, ser legibles, sin borrones
o anmendaduras, detsdamente frmados y con mgresion de hoella dactilar. Estos documaentos deberan
ser anexados junto con @l DNI. La omision de cualguiera de los supuestos antes mencionado
genera la descalificacion automitica del postulante.

5 [Dwladocumentacitn presentada por el POSTULANTE, se realizard la vesificacion de los certificados de
astudios, pravio a ka suscripcidn del contraba.

- El postulante prasantara la documantacion sustentatoria en |a fecha que estableca el cronograma ded
Proceso CAS, de acuerdo al orgen en que sefiala el Formato del Contenide de Hoga de Vida (| Datos
Personales, || Estudios realizados, 11l Cursos yio Estudios de Especializacidn y |V, Expenencia Laboral).
Dicha documeniachn deberd satisfacer todos los requesilos indicados en el Perfil ded Puessio, caso
contrario serd considerado como O ARTO.

7- B cumplmienta de los REGUISITOS INDMCADOCS EW EL PERFIL DEL PUESTC, debaran ser
ACREDITADOS con copias simples los cerfificados de trabajo y en refacion a los Estudios Técnicos
basico y Supericr, asi como para ks Estudios Universitarios y de Posigrado del misma modo eon copas
simples, las Diplomas por ambas ceras, Conslancias de Estudios yio Egresade con una anfigiedad no
mayar de dos (2] ahos,

Casos especiales:

= Para acrediter bempo de experiancia mediante Resolucion Ministenal por designacidn o similar,
debers presentarss tanto la Resokicién de inicio de designacion, come la de cese del mismo.,

A

i
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«  Para acreditar habiitaciin de colegistura (en caso de ser requendo en o Pedfil del Puesta),
deberd presenar copia del Cerificado de Habilitackén vigenle ded coiegio profesional
cormespondients,

» El INEIl s& reserva el derecho de llavar a cabo la verificacion correspondiente de |a

La documentacitn a prasentar por el postdants debe estar contenida en un folder manila tamafio A4 no
anillada, no empastado u ofro &f cual debe r deniro de un sobre manila cerade, consarvando & ordan de
los anexcs, [ docurnentacidn complementaria g fing de estos. toda s documeniacion deberd asisr
OBLIGATCRIAMENTE FOLIADA y FIRMADA, Ios folios deben ser enumerados en el mergen derecho
Supenar iniciandosa desds la Gltima hoja hasta |a primera v la firma en &l margan derecho infarior con
lapicern de color azul.

Modelo de Foliacion

B -
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] FARMA DB POSTULANTE ;!:
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| FIRMA (1 POSTULAMTE L"l
B 2PN =V




-

Lt alE ]

Extaiitic

"Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad”

El sobre y folder deberan estar identificados con la siguiente etiqueta:

Sefiores
In=titste Macional de Estadistica & Informdtica

PROCESOCAS N — — 101
COMVOCATORIA PARA AL CONTRATACION ADMIN STRATIVA DE SERVICHO DE

APELLIDDS Y ROMBRE S DEL POSTULANTE -.....cc e isinsiim:
[ 7, O R S —

La Inobservancia de estas recomendaciones dard lugar a la descalificacion del postulantae.

[X.

LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION

La preseniacidn de los documentos deberd elechuarse segun se especifique en la Pagina Web da la Institucin
&0 & horano que este establazca a raves de mesa de paries.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES ¥ QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO DE

DESCALIFICACION

8 Mo estar inhabilitado administrativa yo judicialments para contratar con el Estado,

b. No tener impedimenio para ser postor o confralisia conforme & lo previgto en las disposicionas legales
sobtwe k2 malena

c. Mo percibir otro ingreso por &l Estado, salvo los casts expresamente delerminadas por la ley,

d. Mo estar incurso en las prohibiciones & mcompatiblidades sefialadas en el Decrelo Supremo N° 013
H02-PCM

e. Moenconirarse registrado en el Regisiro Nacional de Sanciones de Destitucitn y Despido de SERVIR.

{ Mo ester incursa en lo dispuesto en la ley N 27584, Ley que esiablece prohibiciones e
incompatibiidades de funcionarios y servidores publcos.

g El postulants APTO que sea citado para las dierentes etapas de evaluacion oe la presente convocalona,

£ fﬂ?‘-'.f 2 Ed@
A=

landrd una tolerancia de cinco (05) minulos & la hara citada 8 su evaluacion, caso conirano quedara
DESCALIFICADD
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La documentacidn que presente el postulante debe ser fegible, sin bomones o enmendaduras, caso

conkrano no er3 considerads en i evaluacion curicular,

Sobo se considera expenencia sboral, aqueella en ka que & postulante ha prestado sesvicios en forma
personal directa y remunerada o con confraprestacion econdmica, por fanto, loda forma diferente de
eNpEancia no suma puniaie ha dicho rubro. Le experiencia pre-profasional al lener naturaleza formaliva
oo aprendizaie, tampoco swma puntaje a la experiencia laboral,

Para determinar la puntuacion esiablecida en las bases del proceso CAS: numeral VI, Literal A, rubro 3.
Capacitacién, no se tendrd en cuenta los documentos con Ios gue va se hayan acreditado el
cumglimients de ks requisitos minimos establecidos en las bases, debiends estar la capacitacion
relacionada al abjedo de la convocatora,

X, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1

Declaratorla dal Proceso como Desierto

El proceso de saleccion puede ser declarado Deslenio en algune de los supussios siguientes:
a. Cuando mo sé presentan postuantes &l proceso de seleccion
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢. Cuando habiende cumplido ke requisitos minimos, ninguno de los postulantes cbbiene puniaje
minima en ks elapas de evaluacdn del procass.

Cancaelacidn dal Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea respansabiidad de |3
enfidad:

8. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enlidad con pesterioridad al inicie el process de
selaccin.

b. Por restricciones presupoesialies

¢. (Ofras debidaments justficadas

i 74
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XL, DE LAS BONIFICACIONES

1. BonHicacidén por ser pe

Se olorgara una Bonificacidn dal 10°% sobee & puniaje Obienido &n k2 Etapa de la Entrevista Personal, &
ins postulantes que hayan acreditado en la documentacion presaniada desde la postulacion en la
pagina web ser licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con fa Ley N 20248 y su

reglements
2. Bonificacitn por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumnglan can los requisitos para & cargo ¥ hayan oblenido un punisje
sprobatorio oblendran una bonificacion del 15% dal puntaje  final oblenido, esio segin Ley 26164, Para
ello el postulante deberd haber acreditado su condicion con la certificacion expedida por el
COMADIS desde la postulacitn a la convocatoria an la pagina web.

OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL

— e
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupeion y la Impunidad”
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracion J urada, por lo que &l
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
procesa de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad,

. DATOS PERSONALES
Apellido Patermo
Apellido Materno
Nombres
Macionalidad
Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
RUC
Estada Civil

Direccidn

Tel&fono

Comao electranico

Colegio Profesional (S1 APLICA)
. ESTUDIOS REALIZADOS

CHERETORADD

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIFLCALADC

TITULD PROFESIONAL /
LICENCIATURA

BACHILLERATC

EGRESADD

ESTUDICOS
UNIVERSITARIOS

ESTUDIOE TECHICOS

SECUMDARLS COMPLETA

Y Donie S
H- ke ]
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{*) Dejaren blanco para aquelios gue no apligue.

{**) Si no tiena titulo, especificar & estd en iramite en: CUENTA CON SUSTENTO {SING)

. CURSOS ¥IO ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

{Puede insertarsa mas flas si asl lo Requisrs)
V. EXPERIENCIA LABORAL

EL POSTULANTE debera defaliar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el
caso de haber ocupado vanios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar kos datos
respactivos,
A. Experiencia Laboral Especifica: tanic en el sector pablico como privado {comenzar paor la
mas racienta).
Detailar en el cuadra siguiente [os trabajos que califican la experencia requernida.

Descripoidn del trabajo realizado

2 | |

Descripokin del rabajo realizado

(Fuede adicionar mas blogues asi como o requiers).
En &l caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
parioda cronoldgico de mayaor duracidn de dichas consultorias.

& Gncie I D A%

EEA]
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“Afo de la Lucha Contra la Corrupeion y la Impunidad™
B. Experiencia laboral especifica, es |z experiencia gue el postulante posee en el tema

especifico de la convocatoria. (Comenzar por la mas recienie|

Descripeion del trabado realzado
2

Descrpcitn del Irabajo realizado

Detallar en &l cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una
duracibn mayor a un mes

{Puede adicionar mas bloques asi coma la raguiere),

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, ¥, 8n Caso necasario, autonzo
Bu Investigacitn

APELLIDODS Y NOMBRES:
DNI:

FECHA:

FIRMA HUELLA DIGITAL

¥ Yoo Lods T
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ANEXO N® 01

Por la presents, yo identificado/a con DNI N°
declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, confarme al
REGISTRO MACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCICN Y DESPIDD - RNSDD (*)

LUGAR Y FECHA:

FIRMA HUELLA DIGITAL

i*t Mediante Resolucién Minisfenial 017-2007-PCM, pubiicada & 20 da Marzo de 2007 [a
“Directiva para ol uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de
Sanciones y Destitucion y Despido — RNSDD". En ella se astablece (a obligacion de realizar
consulfa o constalar gue ninguan candidalo sa encuentne inhabilitado para alercer funcién pobiica
conforme & RBNSDD, respecto de los procesos de nombramignio, designacidn, eleccidn,
contratacidn laboral o de locacion de senacios. Asimismo, aguelios candidatos que se encuentren
con inhahilitacidn vigente deberan ser descalficados de jog procesos de conlfratacian, no pudiendo

sar seleccionads bajo ningung modalidad
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EXO N* 2

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

(Ley N® 26771, D.5. N® 021-200-PCM, D.5, N° 017-2002-PCM y D.S: N° 034-2005-PCM)

Vista la némina de personal que presta servicies en la institucion, publicada en la pagina web del INEI:
www inei gob, pe

'a, wentiicado con DNI N* con Reglstro
Uinico de Contribuyents (RUC) N® con domicilio actual en distrito
de , provincia de departaments da at ampang de
lo dispuesto en el AM.42 de la Ley General de Procedimienta Administrativo General —Ley N* 27444,

DECLARQ BAJO JURAMENTO:

&l HO

Tener, vinculo de parentesco, vincufo matrimonial o unidn de hecho con alguna awtoridad, Funcionario,
Directivo, Sesvidor Pablico, Personal de Confianza del Instituto Nacional de Esfadistica e Informatica, dentro
ded cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o comyuge.

Asimismo, declaro que no me encuentro ncwrso an jos alcances de ka ley N* 268771 modificado por la ley N°
30294 y su reglamento aprobado por D.5. N* 021-2000-PCM y modificatonias, igualments, me comprometa a
no participar en ninguna accin que configure aclo de Mepolismo. conforme & lo determinads &n las normas
sobre la materia,

EN CAS0 DE TEMER PARIENTES
Lag personas con B35 gue mantengo relacidn de parentesco, vinculo matrimonial o unidn de hecho son las
siguentes:

= HASTAEL CUARTO GRADD DE COMNSAGUINIDAD
Padres, Abuedos, bisabuelos, Hijos, Nietas, Hermanos, Tios (Hermanos de Padres), Sobrinos {Hijos
de Hermanos), ¥ Primos Hermanos

Apellidos y Nombres Grado de parentesco Cargo Dependencia en la que
presta sardeios

. A EL SEGU AFINIDAD
Cényuge (por matrimonio o unidn de hacho), Yerno, Muera, Suegros v Cufiados,
Apollidos y Nombres | Grado de parentescolvinculo Cargo Dependencia en la que

conyugal | presta servicios

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conodimiento que si lo declarada
s falso, esloy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 438° del Codigo Penal

LUGAR Y FECHA: : de del 20__

FIRMA HUELLA DIGITAL

rﬁ}'kr;m l/lllr]p'f-- - .::I' -
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"Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad™

ANEXO N° 3
ARACION JURAD TENER DEUDA CEPTO DE A
For la presente, yo Jdentificadala con DN N® i

declaro bajo juramenta Mo tener deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (3) cuctas,
sucesivas o no, de obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutorias,
o acuerdos concilistorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sida cancefados
an un pericdo de tres (3) meses desde que son exigibles, los que ameriten la inscripcidn ded
suscrito en el Registro de Deudares Alimentanos creado por Ley N° 28870,

LUGAR ¥ FECHA:

FIRMA HUELLA DIGITAL

e Tiln T ,fggl
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

Yo, identificado con documento de
identidad M° can domicilic en

de nacionalidad , mayor de edad, de estado civil

de prafesidn , @ efectos de cumplir con los requisitos de
elegiblidad para desempefigrss coma: , manifiesto con

cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente

BOMNIFICACION P ACIDAD
{Margue con una “X" la respuesta)

Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo
establecido en la Ley N® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acredifacion correspondiente de
discapacidad emitida por &l CONADIS,

BOMNIFICAC PERSONAL LICENC LAS FUERZAS ARMAD
(Marque con una "X" la respuesta)

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de

conformidad con lo establecido en la Resclucidn de Presidencia Ejecutiva
N® £1-2010- SERVIR/PE, que estzblece criterios para asignar una
bonificacidn en concursos para puestos de trabajo en la administracidn
publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
cuenta con el documenta oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicidn de licenciado,

LUGAR ¥ FECHA:
(n
(2)
(3

{1) Firma HUELLA DIGITAL
(2} Nombre de la personal natural
{3) Documento Nacional de ldentidad
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ANEXO N° 05
CION JURADA D TEMER ANTECEDEN ES Y POLICI
LUGAR ¥ FECHA:
El que suscribe, |dentificadola) con Documento MNacional
de Identidad (DNI} N° . estado  civil con  domicilio  en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacante segin lo
dispuesto par la Ley N* 29607,

Autorizo al Instituto Macional de Estadistica e Informatica efectuar la comprobacion de la veracidad
de |la presenta Declaracidn Jurada.

FIRMA HUELLA DIGITAL

¥ Goria Jecml_—>
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad™

ANEXO N 08
DEC CION JURAD O TENER IMP ENTO NI ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR EL ESTADO
LUGAR Y FECHA:
El que suscribe, Identificadoia) con Documento Nacianal

de [denfidad (DMI) N® , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo sigulente

1.
2.

Mo me encuentro inhabilitade administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, ni
tener antecedentes policiales,

No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la matena

Soy responsable de la veracided de los documentos en informacidn que presento
en la convocatona,

Mo percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato administrativo
de servicios suscrito en la Entidad

-5 fMM By

FIRMA HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 07
CION JURAD VERACIDAD D FORMACION ¥ DOCL TACIOMN
PRESENTADA
LUGAR ¥ FECHA:
Sras.
INSTITUTO NACIOMAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Presente.-

De mi consideracian:

Acorde @ las exigencias de veracidad de informacion para la "CONTRATACION DE UN
, parala y

Declaro bajo juramento la veracidad de los sigulentes datos:

Mombre

Domicilic Legal
DNl . RUC
Taléfono : Celular
Fecha de Nacimiento ! f

Lugar de Nacimiente Dplo . Prov Diatr -
Educative Superior Univ j Superior Na Univ. Otros.

Sl

Sistema Macional de Pensiones

Sistema Privado de Pensiones AFP

Cadige Unico de Sistema Privado de Pensiones (CUSPP)

MO Indicar Sisterna a afiliarsa
Sisterma Nacional de Peansiones

Setama Privado de Pansianas AFP

E-mail:

FIRMA HUELLA DIGITAL
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ANEXD N° 08

DECLARACION JURADA DE INGRESOS

LUGAR ¥ FECHA:

S
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Presente -

REFEREMCIA "COMTRATACION DE UN
para la

De mi consideracidn;

Por la presente, yo, identificadola) con Documents Nacional
de Identidad (DI N con Registro Unico del Confribuyenta (RUC) N°
con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que a |a fecha no percibo ingresos por ningln monto* que provengan de fuente Estatal o Pablica
{imcluyendo al LA ENTIDAD). Asimismo, me comprometc a informar inmediatamente a LA
ENTIDAD, en caso de suceder ko confrario.

De ser Cesante, compbetar el siguiente recuadro:

Sacior; Publico Privado
Mambre de la Entidad

Los datos contenidos en asta Declaracidn Jurada son verdaderos, por 1o gue =& puede efectuar las
investigaciones pertinentes a fin da verificar la informacidn, an caso de comprobarse falsedad, me

someto a las sanciones estipuladas par ley
Atentamente

FIRMA HUELLA DHGITAL
DN

= Mo se encusniran incluidos an asta Prohibician aguatios ingresos por Actividad Docente © por
ser miembros de un Organo Colegiada.
()

" Horeia Sodall—




