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PROCESO CAS N° | OO | -2019-INEI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PUESTO
ASISTENTE ESTADISTICO DEPARTAMENTAL - ODEI Ancash Huaraz

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contar con el servicio de dos (02) Asistente Estadistico Departamental, para asistir en el anlisis de
informacion correspondiente a las diferentes investigaciones desarrolladas por la Oficina Departamental
de Estadistica e Informatica de acuerdo a los procedimientos establecidos para cada una de las
investigaciones, a fin de contar con informacion que permita el célculo de los indicadores estadisticos
departamentales.

2. Area Solicitante
Oficina Técnica de Estadisticas Departamentales — ODEI Ancash Huaraz, Meta 0012

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina Técnica de Administracion - Oficina Ejecutiva de Personal ~Oficina CAS

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion de
Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Egresado Técnico Superior o Universitario en Ingenieria,
Formacién Académica, grado académico Egtadjstica, Ciencias E'conf‘)micas,' Ciencias Administrativgs,
Ciencias Contables, Ciencias sociales, Derecho y Ciencias
Politicas, Educacion, Ciencias de la Comunicacion, Guia de
Turismo, Computacion e Informética.

ylo nivel de estudios

Experiencia -Experiencia general no menor de un (01) afio en el Sector
Se contaré desde el egreso de la formacion Piblico o Privado. _
correspondiente, -Experiencia especifica no menor de seis (06) meses de

Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, | experiencia en el manejo de base de datos, consistencia

caso confrario se contabilizara desde Ia fecha indicada en | de informacion, toma de informacion en campo, en el
&l dioloma de qrado ¢ Hulo Sector Pablico o Privado.

-Manejo de base datos, toma de informacion en campo,
Estadistica basica descriptiva.

-Ofimatica: Word nivel Basico, Excel nivel Basico y Power
Point nivel Basico.

Conocimientos para el puesto(*)

Sintesis, Comunicacion oral y escrita, cooperacion vy

Competencias - Habilidades Planificacion

{*) No requieren documentacion sustentatoria, sera evaluado durante el proceso de entrevista.



ton PRI o
) 3 Presidencia  Instituto Nacional de
@ PERU I i Contejn de Ministros ‘;’;: tica & Inform

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

lll.  FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar;

a. Apoyar en la generacion e interpretacion de cuadros estadisticos respecto a la produccion economica y
social departamental.

b. Registrar y Sistematizar la informacion correspondiente a las diversas investigaciones que desarrolla la
ODEJ a fin de contar con la informacion necesaria para el calculo de los Indicadores Socioecondmicos
Departamentales.

c. Apoyar en la toma de informacién en campo de las diferentes investigaciones desarrolladas en la Oficina
Departamental.

d. Apoyar en la elaboracién de los informes técnicos, cartillas, boletines y notas de prensa entre otros
documentos, a fin de difundir los diferentes indicadores demograficos, sociales y econémicos de la ODEI.

e. Elaborar y diagramar cuadros y graficos de los diferentes sectores para el Compendio Estadistico
Departamental, Avance Economico y Social Regional y demés publicaciones estadisticas departamentales.

f.  Apoyar en la revision y analisis de los datos del Registro Nacional de Municipalidades.

g. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Dependencia; Oficina Departamental de Estadistica e Informética de
Lugar de prestacion del servicio ANCASH HUARAZ
Direcciéon  : Jr. Damaso Antlnez 723 Barrio de Belén - Huaraz
Inicio : Al dia siguiente de la suscripcion de contrato

Duraci6n del contrato .
Término  : Tres meses

S/1 750,00 (Un mil setecientos cincuenta con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

Remuneracion mensual

No pueden celebrar confratos administrativos de servicios las personas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.

- Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcion o cargo convocado por la entidad pablica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de
servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en
el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con los funcionarios que gozan de la facultad de
Nombramiento y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N° 065-2011-PCM-
Reglamento del Régimen de Confratacion Administrativa de Servicios -
CASy Ley N° 28715 - Ley Marco del Empleo Publico).

Otras condiciones esenciales
del contrato
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: HUARAZ

ETARAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESFONSABLE

Publicacion de procesa en el Senvicio Nadonal de

prrsonal|

1 D2l 10 8l 23 o2 Enero del 2019 Oficing Cecutive de Parscnal
Emples
CONSOCATORIA
Publicacidn de la Convacataria en b asgina WEB
2|l Mstitucdn wwwines Lob.ope [Coocaieia Dl 24 & 30 Enero del 2018 Oficing £pcutivs ce Personal
o= prrsanal)
Postufacicn a trawés del PORTALWEB del il
3 | wyawine gab.pe (Sistema de Consecution de Del 24 31 30 Enero del 2019 Chicina Técnica de Informatics
Contratacdn Adninistrativa de Servicos-CAS)
SELECTION
J . Ol 31 de Enere al 01 de K
4 | Evaluecdn Carritular Eebirern 8612019 COnd 513K QDEI
Publicacion de resuttados de la evaluacion
5 | Curnizular &n www nei.gob.pe [Cocvacataria de (4 e Febrero def 2018 Oficina £jecutiva de: Personal

%S @/t ded 3 Cl ) O
& Lugar: Sede rexanctiva de 2 DOE! 05 de Febeero de 2019 CCRISIC COTI
Publicacidn de resultades de la evaluagion ce
7 | conncimientes en www.inel.gob.pz 04 de Febrero del 2019 Ching Ejecuts de Fersaral
(Corvoratonia de personai] - J
Recepeitn de curriculum witae en trdmite ‘
8  decumentario, 07 de Fehrera del 2019 Ofic na de Trdmite Documentar o
| Lugar: Seds respuctiva da Is QOEI ‘
? Lo Entrevisto Persanal se llevard a cobor
X= —
10 [ 0% do Febrara del 2019 COMISION DOEI
| Lgar: Sede resanctva de la ODE
11 sz‘?“’“ el rnnmb:-do firalen . 11 de Febrara gl 2039 Oflcina Ejecutive de Fersans
waw i ol pe [Convocatoda de persanalj
A pactic del 12 de Febraro dal
SUSCRIPCION ¥ REGISTRT DEL CONTRATO 2019 previs woordinacion con Oficns Ejecutive de Personal
el Area CAS
“£l eronograma 85 tentativo, SuiRlo g variiciones que se dardn 3 conocer oportunamente 3

través dat Portal web del (NEL,



Vi FACTORES DE LA EVALUACION

€l presente proceso da seieccién consia de as sijuientes atapss, cada ung de tas cuales
tendra caracter gliminateric, en funcién 2 los puntajes obtenidos

Los factores de evaiuacién dentio del precesc de seleccidn tendiin un maxime y un
minmoe de punios, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MiNIND PUNTAIE MAXIMO

A, EVALUACION CURRICULAR 21 30

1 | formacidn académica ? 10

2 | Expesiencla 14 20

2.1 Experiengia Lasorsl General 7 10

2.2 Experiencia Laboral Espocifica 7 10

B, EVALUACION DE CONOCIMIENTGS 35 50

C. ENTREVISTA PERSONAL 14 20

1_| Bominio Temitico 8 12

2 | Competentias gara el punsto /o Carg0 6 3
PUNTAJE TOTAL 70 100
AJES PARA LA EVALUA RRICULUM VITAE
FACTORES DE EVALUACION Minimo =21 | Maximo = 30
1. FORMAGODN ACADEMICA 7 10
N\ Bachiller Universitario y Sgrosado o2 Maestiia 10
"'3“ Tituke Técnico Superior o Bachil er Unwersitario ‘ 4G
i\ Tituk: Técnico Superior o 8achllier Universitario 8
/ "' Egrasadn Técnico Superor o Egresado Universitario = . )
! 2. EXPERIENCIA LABORAL = iy

2.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 3 7 SR o
Mis de 04 aics ) i0
Mis de 03 afos hasta 04 afos 9
M3s de 02 ainos hasta 03 afes 3
D 01 &io 3 02 #fivs { 7
| 2.1 EXPERIENCIA LASORAL ESPECIFICA = 7 0
Mas de 02 afes 0
Mds de 02 aos hasts 03 afcs 9
[ Ms de 02 af hasts 02 afivs | 3
On 05 meses 3 01 3o l ?

El postuiante pedra acceder al dela®s de fos resultades del proceso de seloccion a ravés de 2 pég.

wzb del INEL
¥ aritos se elaborard sélo co, J ua hayan sprobad
las ety / sefeccién: Evaluaclién Curricul, on de Conocimientos

Entreviets Personal.
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DE LA CALIFICACION
Cada Etzpa de Evalaciin es elrinaleria, detisndo ol postdante slcanzar of puniaje minimo
sprobatono sengade pera pasar & la sigulente etapa.

El procesa de selection se levara a cabo a través del Comité designade per iz Oficing Tésnka de
Adminsiracion

1- Formaclén Académica
Para ks puestos que requiean formacion 1cnica o universitaria, debers acred tarse son_copia simple
por ambas caras del qredo acedémico minimo reguerido en e porfii (diploms del fiub 1esnios,
diploma de bachifer, dipioma del titulo unierstario o Resolucion que elabora 1a universivad confirlendo
el grado acagémco) y pars lps puestes gue requieren formacidn de secundariz complets,
ssiudiants técnico yio universitario v egresados téenicos yio ynjversitarios se acreditaran con

cedtificado o constancia de estudios, los cualas no pedran tensr una anfigiedad de emlsidn
r da no sor asi quadard descalificado.

Experencia:

S¢ acreditara con copias simples de certifcades, consiancas de fratajo, resciusiones de encargatura v
de cese, drdenes de servicio, boktess o2 pago, confratos (en ef cual se hdiyuen las funciones o
trminos de refarencia como parts del confrate) yio adzndas,

Todes ios documantes que acradten experienca deberdn presentar fzcha de inicio y fecha de trmine
yie tiempo laborado.

&I tiempo de expenenicla labora! sevd cordalidizevic desda ef egreso de fa farmaciin académica
coirecpondiente por io cliai o postufanle dsberd adiunlar vis web & consfancia de egresade, ds i
cantravio se considerard desde i focha wdicada on el decumento de la farmaciin académica qus
requince & perfil (diploma de bachdler, dioloma gal thuo profesional), of misme que fambin debe
aduntar vie wab,

Para los casos cug no g8 requiaran formacion técrica ylo profesional (30b secundania) s2 oonitard
cualquier exgerienca aboral. .

En ningunc e los casas se consderara Practicas Pre Profasionales como expenencia laboral, S6io s2
corsklersran las Practicss Profesionales.

Para acredaar el tiempo de experiencia por Resolucién (Mnistarial & Jefatural), debera adiunterss en
viel 13 Resciucian ge incio y de terming,

La calificacion de las funciones scbre la experizncia gensral yio especifics seré considerada villda
siempre que estan relaconadas al perfil de! paesto.

3- Estudies de Especializacién
Los estudios de especigizacion deberan tener una duracién no menor a 50 horas, 5200 en aquedas
especaalizaciones organizadas por disposicion ce un enfe rector en el marce de sus africuciones
rormativas. pudiendo tener esta una dwacion ro menor de 30 horas, Toda sspecizizacan deberd
actedilarse rmadiante un cetificade u otre medio probaiono que & cusnts de @ eprosacion ozl msmo e
indigue 13 cantidagd de beras.

4. Cursos
Cada curso sciicitado debess zoreditarse en fooma ndspendiente mediante un certicado, constanca u
ofro medio probatordo, esto incluye cualzuier modalidad de capacitacion: cursos. tallerss, semingrios,
copferengias, entre obros y no padran tensr una durscisn mencor de 12 horas
Sa podran considerar accknes de capacacikin con una duraciin manor & 12 horas, sismpre qus saen
migyor a8 horas y organizacas par anta recler, en e niarco da sus alribuciones normativas,
Les diplomas, certificados o constancias de Estudies de Espaclalizacidn ¢ Curgos deben indicar &
nimaro ¢e horas, de ko contario, no se tomari en cuenia.



5- Cfra informacion que resuite conveniente:

8. En caso que el postulants presenta dosumentasion que acredie |3 cbtencion de grados
scadémicos similares come: Tiulo Profesional, Masstro o Doctor en universdades del
exterior, estos decumentos deberdn astar vaidados cusnde se haya genado un process de
seleoivn conforme lo estabiecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSS aprobada
per Resolucion g2 Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIRIPE.

b, La decumentacion qus acredite experiencia laboral o profesional emitida en al extarior debera
estar desidamente lagaizago por &l Minstero de Releciones Exteriores. ast mismo, si
estuviera en un dioma dilerenle 3 castellano debera estar tiaducido por traductor
juramertada,

Vill.  DE LA POSTULACION
Las parsonas gue dasean postular considerar |55 precisones descrias a continuacion

1) Inscripcion y llenade de la ficha el pestulante a través del PORTAL WES cal INEL

2) Presentacion de la Ficha de Inseripeien y del forrato de noja de viday s Anaxes (1,2,3.4, 5,4,
7.8) que podrdr ser  descargados de la \Web de INEL impresos detidsmerde llenades sin
anmendaduias y firmados con lapiceno de tnta zzul,

3) La informacian consignada en & Formato hoja de vida tene cardoter de Declaracion Jurada por
1o que el POSTULANTE sera resporsabls de fa infomacién consigrada en dicho dosumsnto y se
somete al proceso de fiscalzacion posterior que fleve a cabo la eatidad. Adicionalmente daten
ajuntarss fotocopia simple y legible da su DONi por ambas caras, caso conirerio el postulante
quadara DESCALIFICADO dal proceso de selecckdn y ca |2 decumentacion sustentadora de su
curriculum vitae,

1) Durante &l proceso de inscrigeidn via web, of POSTULANTE, debera adjuntar escansade el

A REGISTRO NACIONAL DE SANCICNES DE CESTITUCION Y DESPIDO al que podra accader

I ingresando al sk www.sanciones gob.pa:8081ltransparencial, esf msmo deberd adjuntar

= 1 los &nexos 2y 3 coriespondientes a la DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE

NEPOTISMO y la DECLARACION JURADA DE NC TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE

ALIMENTOS. Lz presentacidn de 1as deciaraciones juradas debera ser & través de los formatos

establecidos por ka entidad, ks cuales podrd descargar desde el gortal web del iNE!, deben

congignar una fecha achual, ser legibles, sin borrores o enmendaduras, debidamente firmacos y

con impresién de nuadla dactilar. Estes documentos daberan ser anexados junte con ef DNI

La omision de cualquiera de o5 supuzsios antes mencionado genera la descalificacion

automatica del postulants.

5) De ia documentacion presentade por el POSTULANTE, se realizard la verificacién de jos

cartificados de estudos, previo a la suscripzicn dal condrato,

-

8} El postiiante presentara la documentacion sustentators en la fechs qua estshiece 3l cronograma
del Proceso CAS, de asuerdo al orden en que sefialz & Formato def Contenido de Hoja de Vida (!
Datos Parsonales, |1, Estugios realizados. |l Cursos yio Estudios da Especiaizacian y V. Expedencia
Laboral). Dicha documentacion debera satisfacer 16608 108 raguisites indisadas en &l Parfl del Fuesto,
ceso contrario serd considerado como NO AFTO
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7} El cumplimiento de los REQUISITOS iNDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn
ser ACREDITADOS con copias simples ios certificados de trabajo y en relacidn a los Estudios
Técnicos bisico v Superice, 3si come pars los Estudios Universitarios y de Pastgrado del
mismo modo con copias simples, las Dislomas por ambas caras, Constancias de Estudios
v/o Egresado con una antiglindad no mayor de dos (2} ados.

Casos espaciales:

s Parz acreditar tierrpo de expanencia mediants Resolicion Ministerial por desigracén o gimilar,
debera presentarse tanto 2 Resolucion de nizio o designacion, como {2 de oese del misre.

o Para soreditar hebilitacion ¢e cokgiaiwa (en casc de ser requendo en el Perfi del Puesta),
vobard presentar copa del Certificedo de iabilitacion vigente del coleglo profesicnal
correspendiente.

. ! 0 de lievar a cabo ia verificacidn comespond
dotumantacion presentada. Asimismo, no se deyolverd fa documentacién prasentada
\ durants el proceso, e lo qua solo debera presentar fotocopias simpies.

B} La decumantacion a presentar por & postulante #ebe ester contenida en u foldsr manlla tamafia A4,

4 no anifaco, no empastade u ctie ¢f cual deba ¥ danire de un sobre marila cerrado, consenanco el

\ orden de los anexos, |3 documentacién cavpiemaniaria al finad de estos, teda la Scourrendacian
deberd estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA y FIRMADA, ks foiics deten ser enumerados an
& margen verecho superice inclindese desde la diima heja hasla @ primesa y fa firma &a el
margen derecho inferior con lapicero de color azul,

Modelo e Folizcinn
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El sobre y folder deberan estar identificados con la siguiente etiqueta:

Seftores

Instituto Nacional de Estadistica o Informatlca

PROCESO CAS N* -- 2019

CONVOCATORIA PARA AL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE

APELLIDOS Y NOMBRES CEL POSTULANTE -

g | R SRS o A R
SEDE: ........
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La inobservancla de estas recomendaciones dara lugar a la descalificacién del postulante,

iX. LUGARY HORARIO DE PRESENTACION
A La presentacion de los documenios dedeid efectusrse  segln se especifiyue en fa Pagna 'Wsb de
la Institucion en el horaria que este estatlezca a través de mesa de panas.

X. CCNSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISICN O INFORMACICN PARCIAL SERA
MOTIVO DE DESCALIFICACION

a.  Neeslar innabiitado administrativa y/o ugicialments para contratar con el Estaco.

b.  Notener impedimenio para ser postor o centratsta conferme a k pravisto en las disposiciones
legales scbre |2 materia.

c.  Nogersibr oiro ingreso por el Esiade, sale ke cases axpresamants determinadas por 3 ey,

d. Mo estar ncurso en lzs prohiticionss e incormpatibiidedes sehaiadas en el Decrata Supreme N°
019-2002-PCAL,

e. o enconrase regisirado en & Registio Macioral de Ssnciones de Desttuckdn y Despido de
SERVIR,

f. Mo estar incurso en ko dispuesto en @ ley N° 27388, Ley que establece prohiicionss e
incompatitifidades de funcionarios y senddores pibloos.

9. E postulanle APTO que sea cilado para las diferentes stapes de evalusckin de la prassnte
corvoceiona, tendrd una tolerancia de cinco {05) miautos a B hora cltada a su evakiacién, caso
corteao quedara DESCALIFICADRO.
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h. L decumeniacitn gue presente el postulanta dabs sar lagible, sin bomones o enmendaduras,

GESD CONlEn0 No serd considerada an fa evauacidn cumicular

Scio se consivzra experencia leborel, aqueda en la que el peslulante ha prestede senicios en
inima persona Crecia y remuncraca o con confreprestacion econdmica, por 1anto, teda forma
diferenie de expariencia no suma puntaje ha dicho rubro. La exgerkencia pre-profesional al tener
naturaleza formativa de sprendizaje, tampoco suma puntais a la experizncaa laboral,

Para determinar la suniuackin estabiecids en les bases del proceso CAS: numeral VI, Literal A,
rubra 3. Capacitacion, no se tendrd en cuenta ks documentas can los que ya se hayan
acreditado ef cumpimiento de los requisitos mirimas establecidos en las bases, deblondo esta
|z capacitacidn refaclorada al objetn de Iz sonvacatoriz.

De no consignar {oda la Informaciés solicitada en el FORMATQ DE CONTENIDG DE HOJA
DEVIDA v la Declaracion Jurada {Datos personales, Nimero de Proceso CAS. entre ofros)
asi como 510 firmar v feliar los documentcs en mencion serd dacisrado como NO APTQ,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso de seleockin puede ser declzrads Desiarta en aljuno de bs supuestos siguleites:

2. Cuante no sa prasentan postulantss al proceso de seleccidn.

0. Cuande ninguno de los pastuiantss sumple con ios requisitos minknas.

¢. Cuando habigndo cumplido 05 requisitos minires, ninguro d= ks postulanies obtiene
puntaja minimo en las etapas d2 evaluacion del proceso.

2, Cancalacion del Proceso de Seieccion
El proceso pusde sar cancelado 20 alpuno ce los sigulentes supuestes, sin qua sem
respansabiidad de la entidad:
& Cuando desaparece la necesklad del sarvico de |a enfidad con posieriondad & iniclo del
praceso de seleccion.
b. Porresirociones presupuestales.
¢ Ofras debidaments justificadas,
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DE LAS BONIFICACICNES

1

Bonificacidn por ser pergonsi licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otergard una Bonficasion de! 10% sobre el puniaje Ghlenide en @ Etspa de la Entravista
Perscnal, a i0s poslulantas que hayan acreditado en la documentacion presentada desde
ia postulacién en la pdgina web ser ficenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad

con |z Ley N° 28248 y su reglamente.

Bonlficacidn por Discapacidad
Las perscnas con tscepacided que cumglen con los requisitas para &l cargo y hayan
ootenido 1A pontaje agrobatedn obtendran una bonficacion del 15% dal puntae  faal
chlenide, esio sepiin Ley 23164, Para ello el postulante deberd haber scraditado su
conglicidn con la certificacion expedida por ef CONADIS desde la postulacion a la
convocatoria en fa pigina web.

OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL
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FORMATC DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

La infarmacion consignada en |2 Hoja de Vida tiene cardoter de declaracidn Jurada, por bo que &
posfulanie serd responsable da la informacién consignada en diche documanto v se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabe la entidad.

DATOS PERSONALES
Agellide Paternc
Ageliido Materno
Nombres

Nacionalicad

Facha de Nacimento
Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
RUC

Estado Civil

Direccion

Teléfons

Correo slactrdnico :
Colegio Profasional (SI APLICA)
ESTUDIOS REALIZADOS

DOCTORADD
MAESTRIA
FOSTGRADG O

DiPLOMADO

TITULS
FROFESIONAL
| LICENCIATURA

BACHILLERATO
EGRESADO
ESTUBIOS
UNIVERSITARIOS
ESTUDIOS
TECNICOS
SECUNDARLA
COMPLETA

{*} Dejar en blanco para aguelios gue no spigus.
(**) Si no tene titulo, espscificar si @sta ea tnamiie en, CUENTA CON SUSTENTO (SING)



{Puede insertarse més fMas si &8l lo Requiers)

EXPERIENCIA LABORAL
EL POSTULANTE deberd detallar en cada uno de ks cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, an el case de haber ocupado varios ¢argos en una entidad, menclonar cualkes
y completar 03 ¢alos respectivos.
A, Experiencia laboral tanto en el secior pdblico como privade (comerzar gor & mas
reciente).

Detalizs en el cuadra siguiente ‘os trabajos que califican la experiencia requarisa,

Descripcidn del frabajo reaiizado

2 | l | I l l I

Descripcion del trabajo realzado

(Puede adicionar més blogues asi como o revuiare).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajes en forma paralela, se
considerara el pericde cronoldgico de mayor duracion de dichas consulterias.



Experiancia laboral especifica, es la experiancia que el osostulants posee

&n el tema especifico de la convocatoris. (Comenzar por la méas reciente)

 FECHADE

INICIO. | CULMINACION.
| {MES/ANOY | {MES/!

1

Dascripeion del trabajo realizade

2| |

Descripcion del trabajo 1ealzado

Detallar en al cuad«o squiente los trabajes que cslifican fa experiencia espacifica, con una
duracion mayor a un mes.

{Puede adicionar mas bloques asl come b requiers).

Declare que la infemacion proporcionads es veraz y exacta, v, en cas50 necesaric, autorize
su Investigacion,

APELLIDOS Y NOMSRES:
ONi:

e 1
FECHA:

Firma

—

Huella Digital



et

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo wantificado’a

con DNI N® , daclaro bejo juramento no terer inhabiiltacidn vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRC NACIONAL DE SANCICGNES DE DESTITUCION Y

DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha, =

Firma Huella Digital

1) Mediands Resoioidn Minsteral §77-2007-FCM, pubicaat &l 20 gs tharzo de 2007 l2 “Directiva para ¢ usq,
registro y consulta del Sistema Electrinico del Regisiro Nscional de Sanciones y Destitucion y Despido -
RNSDD™. £n alla se asfbieoe iv obigsodn de realzar consull 0 conslster qus ANGLN carvidao s8 ancushire
infrabilado para giarcer nzon pubics confarme al RNSOD, respecty a8 106 procsacs de nambranients, dsaignaiin,
eleroddn, cantrafacion (abaral o de [scanitn de senacibs. Asiismo, squalas candidafos que =8 sncueniined (o0
frhabiltecicn wipete debsrdn sor descaliicsaoe de ios O0tsos do confratacin, o puaisnds sev saleontnado bap
Aingura (ogaldad.



ANEXD N° G2

ION JURADA PARA P NiR CASOS DE NEPOTISMO
(Lay N° 26771, D.S. N° 621-260-PCM, D.S. N° 017-2002.PCiM y D.S: N° 034-2005-PCM)

Vists la nomina de personal que presta sarvicios en la Institucién, publicada en Is pagina web del INE!
weanw.ingi gob.pe

T et £ TR MO T ek e A e D S Re v AENMICAZ0 COM DNE N e
con Registro Usice  de Confrituyente  (RUC)  N° creeeeeaOn domiciic actual  en
oo BN O, PIOMINGE D& L. OBDBREMEND
de ...

S e g e g A al amparo @2 lo dispusene en ol At42 de la Ley Genesal g2 Precadinetc
Administrative General —Lay N 27444,

DECLARC BAJO JURAMENTO:

s[] w [
Tener, virculo de parentesco, vinculo matrimonial © unién de hacho con siguns sufondad, Funzicasoe,

Direclivo, Servider Polica, Persong' de Confianza  del Instiuto Naclonsl de Esisdishbra o Informdtca,
dentro dal cuanio grado e consanguinidad, sagundo de afinidad ¢ clayuge

Asimismo, declaro que ne me encLentro Incwrso en los alsarces o8 @ ey N* 26771 madificads por la fey N
\ 3025 y su regamento aprousco por D.S. N7 (21-2000-PCM y madifcateriss. Iguaimenis, me compromelo a no
sarticipar en nnguna aacidn que configure atia de Nepatamo, conforme a b deterrnade enlas nomas soboe

\  rnatera.

ral EN CASO DE TENER PARIENTES
£ ) Las gerscnas con las que mentenge reiscdn o2 parsntesco, vinculo malimenisl o undn S8 hecho son fas
Siguienes;

+  HASTA EL CUARTQ GRADD DE CONSAGUINIDAD

Padres, Aouake, beaburos Hijos, Nietos, Harmenos, Thos (Hermanos de Padses), Sobnnoe (Hios de
Hermsnos), v Prires Hermanos,

Apallidos y Nombres | Grade de Cargo Pependoncia en fa que
| _ parentesce i prests sarvicios
+ HASTA RADC DE AFINIDAR
Ctayugs (por matimone o Lnion 2e nache), Yerno, Muer, Suegros y Cufiatos.
Apellidos y Nombres Grado de Cargo Deopendencis en la que
parentescolvinculo presta servicios
conyugsi

Manifiesto que lo mencikensco respoade a la vardad de los heches y tengo conocimienta que sl lo declerade &3
Falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecdo en o Articus 436" det Cogigo Fenal

.. el 20,

i1 et e e——
[ | Fema del Declararie
Huelia digital

Lugary Fechar.. oo 08 s




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENEFR DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por |a presenta, ¥0.......o.cooveriirensvrinn NS e R i s ICHtTCad O S 6O
DNEN ..., declar> bajo juramenlo No tencr deudas por concapto de alimentos
por adeudar tres (3} cuctas, sucesivas o ro, de obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias consentidas ¢ ejeculonas. 0 acuerdos conciistoras con calidad de cosa juzgada, o por
adeudes por pensiones alimentarias devengacas sobre zlimentos, duranta el procaso judicial de
alimentos qua no han sido canceiados en un perode de fres (3) meses desde que son exigibles,
'os gue ameriten: |a inscripeicn del suserito en ¢l Registre de Deudores Alimentarios creado por Ley
N® 28870,

Lugary Facha,................

" Frma = 1
|
|

Huella Digital




DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

Yo, con Documento de ldentidad

N con domicilio en .
de nacionalidad , mayor de edad, da estado owil
de profesién . a efactos
de cumplir con los requisitos de elegitiidad para desempefiarse como:

. manifiesta con

con caracier de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Usted es una persona can dnscapacidad de conformidad con o
establecido en iz Lay  N° 27030, Ley Geneml deé la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acrediacidn correspondiente ce
digtapaciiad emificda por of CONADIS.

EQNIFICACIGN POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Margue con ung Xk respuesta)

Usled es una persona Lycunclada de las Fualzas Arrnadas. e
corformidad con o eslablecido en s Rescluzion de Presidencia Ejecutiva
N 61.2010- SERVIRIPE, que eslablece criferios para asignar una
benificacion en concursos para pusstcs de tradajo en ia administracion
publica en beneficic del parsonal Licenciado da izs Fuerzas Armadss, v
cuenta con ¢ decumento oficial emdico per la avloridad competente
acraditando su condicidn da licenciade.

Lagery Feche. o i sy
(f

(1) Firma
(2) Nombra da |2 perscna natural
(3) Documento Naciorsl do Identidad (ONI)



ANEXQ N 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

Lugar y Fecha,.........cc..cceee. SN

Elque suscribe, .. ............. .. R N T e o e AT R £ AL AR AT T T e
identificado{a} con Documenio Nacicnai de Icentidad (DNI) N°, ... ..estado
(V)| PO SRR 15 I [T ¢ T T T TS
DECLARD BAJO JURARENTO;

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, g sfecto ¢e postular a una vacanis sesdin b
aispuesto por 1z Lay N° 26607

Autenizo al Instituto Nasional de Estadistica e Informatica efectuar la comarobacion de la veracidad
de la presente Declaracion Jurada

Alentamente,

Firma

Huella Digital



DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO NI ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Lugary Fecha, ...,

iquesuwba,,.......... e L Loy s e L A AL LR
dgntificado(a) con Decumento Nacional de identidad (DN NP

w...., cON domicilio

DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguients:

1. No me encuentro inhabilitade administrativa o judiciaimente para contratar con ef Eatado, ni tener
antacadentss policiales.
2. No tengo impadimenic para ser postor o contratisia, exprasamente previsio por las disposiciones
legales y reglamentanas scbra la matena.
3. Soy responsabie de la veracidad do los documanics en informacién que presenta en |2
N conveoalora,
4, No percibiré otres Ingresos del Eslado diferents al que so derive del conirato administrativo de
B2MVios suscrite en s Entidad.

Alentamente,

Firma

Huelia Digital



DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCLIMENTACION

PRESENTADA
Lugary Fecha,.. ...
Sres.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Presente -
Da mi consideracion:
o Acorde a ias exigenciss ce veracdsd de infoermacion para & "CONTRATACICN DE UN

. parala.
Declavo ba]o 1umme"to Ia verac:dad da Ios sig ..:mtes ds cs

Nombra:

Domicito  l2gal.

| D 1 iy

Teléfonc: . .

Fecna de Nacimiento: . . . | e T,

Lugar de Nacimienta D10 ......ocovmermmremmmm o PIOVL i cosinsinisese DESIS vrveseenne .. Nl

Educino Supearisr Uriv. D Suparicr No Uriv. [:I Ctres
Se encuentra sflllado a un Régimen de Pensioncs:

Sl D

Stlema Macioral da Pensiones l:]

Sistama Privaco de Penslares D WP crtmieits o
Cadigo Unico de Sistema Privado de Pangionas [CUSPP. ... ..o et iias vy
NO D Indicar Sistama s afiiaree:

Sistama Macicnal de Pensiones l [

Sisluma Privado de Pansiores D AFF .
E-mail: .. sy

Arentamente,

Firma



DECLARACION JURADA DE iINGRESOS
Lugar y Fecha.

Srs.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Presente.-

-$ REFERENCIA: "CONTRATACION DE UN.....coooociricaieircnrecs s e siiasesar s
(721 G R R N W T S ESE NG A LS O e

De mi consicderacién:

Por |s presente. yo,
R AR P T o S Sy o TR dentificacola)
con Documento Naconal de 1dentided (DN N® i e G0N REQESET Unizo del
Conlrbuyents (RUCIN.........

vvee. 20N GOMicHiC &R ..

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que 8 ia feche no percibo ingreses por ningdn monto® gue provengan de fuents Estatal o PUOblica
(mcluyendo al LA ENTIDAD), Asimismo, me comprometo a informar inmediaiamente a LA
ENTIDAD, en caso ds sucedsr io conirario.

Dea ser Cesente, completar &l siguisnta recuadro:

Sector: Pibico | : Privads |
Momkre de la Entidad: 5

Los datos contenidos an esta Ceclaracidn Jurada son verdaderos, por o que se puede efectuar las
investigaciones perfinantas a fin de verificar la informacicn: en caso de compicbarse falsedad. me
someto & las sanciones estipuladas por sy

Atsntamernite

Firma
DN,

< No se encuentran incitidos en esta Frohiicién squellos ingregos por Actividad Dooente o por
ser miembros ce un Organo Colegiade.



