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REQUISITOS DETALLE
Bachiller universítario en Economia o Estadistica, Contabilidad o

Formación académica Relaciones Industriales.

Experiencia: Experiencia general no menor de un (1) año en el sector pÚblico o
Se contará desde el egreso de la formación privado.
correspondiente, Experiencia especlfioa rnlníma de seis (6) meses en encuestas
Presentar constancia de egresado en la etapa económicas en el sector público o privado,
curricular, caso contrario se contabilizará desde la
fecha Indicadaen el dJploma de_gradoo tllulo.
Cursos y/o estudios de especialización Cursos de Estadistica Descriptiva o Programas de Software EstadlsUcos.
los cursosdebende tener no menosde 12 horas de
capacitación.
Se podrán considerar acciones de capacitacióndesde O
botas, si son organizadas por el enle rector
correspondente.
Programa deGspeciaJizaclondeben tener no menos de90
hOOlS de capacitación.los programasde especialización
puedenser desde80 horas, sin son organizados por un
enterector,

Conocimiento para el puesto y/o cargo
En aplicación de encuestas de precios, Word, Powerpoínt Básico y Excel
in[ermedlo.-- - -

Competencia-Habilidades Organización de la informaci6n adptabilidad, trabajo en equipo y
responsabilidad.

11. PERFIL DEL PUESTO

1. Objeto de la convocatoria
Contar con los servicios de un (011) ASISTENTE DE CONSISTENCIA DE PRECIOS, para la Dlrecclón Técnica de
Indicadores Económicos - OTIE. Para conslstenciar y procesar la información a nivel sectorial de origen nacional e
Importado, de acuerdo a la melodologla establecida, para la elaboración y calculo de tos indicadores de precios.

2. ÁreaSolicitante
Dirección Técnica de Indicadores Económicos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
Oficina Técnica de Administración - Oficina Ejecutiva de Personal- Oficina CAS

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de COntratación Administrativa de Servioios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el RégImen Especial de Contratación Administrativa

de Servidos, Decreto Supremo N° 075-2008·PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

l. GENERALIDADES

-2020·INEIPROCESO CAS N° O e -:¡.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PUESTO

Un (01) ASISTENTE DE CONSISTENCIA DE PRECIOS
DIRECCiÓN EJECUTIVA DE INDICES DE PRECIOS

IN§jITll_TO NAClpNAL D~E_STAoi~TIQA ~ I.NFORMAJICA
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Gral. Garzón N·658, Jesús Maria
Lima 11 - Perú
Central Telefónica: 203-2640
E-mail: infoinel@inei.gob.pe
Web: httpJ/Www.inei.gob.pe

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Av. General Garzón 658- Jesús Maria- Dirección Técnica de
Indioadores Económicos
Inicio: Un día después de la suscripción de contrato

Duración del contrato
Término: en tres meses 2020,-
S/2100,OO (Dos mil cien y 00/100 Soles).

Remuneración mensual Incluyen los montes y aflllaciones de ley. as! como toda deducción aplicable al
llabajador.
No pueden celebrar contratos adminislratlvos de servicios las personas con
Inhabilitación administrativa o judicial para el ejercicio de la profesión, para
conlratar con el Estado o para desempeñar función públloa.
Estan impedidos de ser conírstados bajo el régimen de contratación administrativa
de servicios quienes llenen impedimento. expresamente previsto por las
disposlciones legales y reglamentarias pertinentes. para ser postores o conlralislas
y/o para postular. acceder o ejercer el servíclo. función o cargo convocado por la
entidad pública.

Otras condiciones esenciales Es aplicable a los Irabajadores sujetos al contrato administralivo de servicios la

del contrato
prohibición de dobfe percepción de Ingresos establecida en el artículo 3 de la Ley
N" 28175, ley Mar-codel Empleo Público, así como enope de ingresos mensuales
que se establezcaen las normas pertinentes.
No tener antecedentes policiales. penales ni judiciales.
No ser cónyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundode
afinidad, con los funcionarios que gozan de la facultad de Nombramientoy
Contrataciónde Personal, o que lengan lnherencia directa o indirecta en et proceso
de selección (D.S.W 065·2011-PCM· Reglamento del Régimende Contratación
Administrativa de Servicios - CAS y Ley N" 2S715 - Ley Marco del Empleo
Público).

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

a. Consistenciar la iníormacón basica de precios, recibida él través de encuestas directas. formularios,
correos electrónicos o base de datos, a fin de contar con información que permita el cálculo de los
indicadores de precios.

b. Asistir en el análisis de la información consisíenciaoa. según los procedimientos de validación
establecidos, a fin de obtener indicadores confiables.

c. Revisar los reportes de inconsistencias de precios para realizar el correspondiente tratamiento de la
información.

d. Apoyar en ellevantamíenlo y recepción de información de precios, a fin contar con dalos a ser empleados
en el cálculo de los indicadores.

e. Apoyar en la elaboración de boletines quincenates y mensuales de los Indices de precios para su
divulgación en medios impresos. magnéticos y página web institucional.

f. Ejecutar otras actividades requeridas por su jefe inmediato para el cumplrníento de los objetivos de la
Dirección Técnica.

lit. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

OFICiO N'H t;'.2019·tNEIIOTIE
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NOTA:· LalEI candidatola es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los resultados parciales y final
del presente proceso deselección, de acuerdoal cronograma establecido.

- El cronograma es tentativo, sujeto a variacionesque se darán a conocer oportunamente a través del Portal WEB
deflNEf

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRA:MA ÁREA RESPONSABLE
Publicación del proceso en el portal administrado

Del 30 de enero al 12 de febrero1 por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
de 2020

Oficina Ejecutiva de Personal
https:/ITalentoperu.servir.gob.pe

COWOCATORIA

Publicación de la Convocatoria en la páglna WEB de
Del 30 de enero al12 de febrero

2 la Institución www.lnel.gob.pe (Convocatoria de
de 2020

Oficina Ejecutiva de Personal
personal)

Postulación a través del PORTALWEB dellNEI
3 www.inei.gob.pe (Sistema de Consecución de 11 y 12 de febrero de 2020 Oficina Técnica de Informática

Contratación Administrativa de Servicios-CAS)

SELEC€IÓN

4. Evaluación Curricular Del 13 al 18 de febrero de 2020 COMISiÓN

Publicación de resultados de la evaluación
5 Curricular en www.inei.gob.pe (Convocatoria de 19 de febrero del 2020 Oficina Ejecutiva de Personal

personal)

Recel2cjónde currículo vitae e!] trámite

6
documen·tario.

20 de febrero de 2020 Oficina de Trámite Documentarío
Lugar: Av. General Garzón N" 654 - Jesús María
Horario: De 09:00 am a 04:30 p.m.

LaEntrevisto Personal se I/evgrá a cabo:

7 21 de febrero de 2020 COMISiÓN
Lugar: Av. General Garzón N" 654 - Jesús María

8
PiJbllcaclón del resultado final en: www.inel.gob.pe

24 de febrero de 2020 Oficina Ejecutiva de Personal
(Convocatoria de personal)

A partlr del 25 de febrero de

l' SUSCRIPCiÓN y REGISTRO DEL CQNTR·ATO I 2020 previa soerdínacién con el Ofilllr¡a Ejecutiva de Personal
Área CAS

V. CRONOGRAMAY ETAPASDELPROCESO:LIMA

"Año de la Universaflzación de la Salod"



NOTA:· El postulante podra acceder al detalle de los resultados del proceso de selección a traves de la pagina WEB del
INEI.

- El Cuadro de Méritos se elaborara sólo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de selección: Evaluación Curricular, Evaluación de Conocimientos y Entrevista Personal.

FACTORESDEEVALUACION Mínimo=35 Máximo = SO

1.FORMACiÓN ACADÉMICA 14 20
Bachiller Universitario + Grado de Magister o Título Universitario 20
Bachiller Universitario + Egresado de Maestría 18
Bachiller Universitario + Estudios de Maestría 16
Bachiller Universitario 14
2. EXPEBIENCIALABORAl D "" 14 fWi. 20
2.1 EXPERIENCIALABORALGENERAL 7 10
Más de 04 años 10
Más de 03 años hasta 04 años 9
Más de 02 años hasta 03 años 8
De01 año hasta 02 años 7
2.1 EXPTiRIENCIALABO~l ESPE€;iFICA '!1[ 7 i 10
Más de 03 años 10
Más de 02 años hasta 03 años 9
Más de 0'1años hasta 02 años 8
De06 meses hasta 01 año 7
3. CAPACITACiÓN 7 10
Más de 150 horas lectivas 10
Más de 90 horas lectivas hasta 150 horas lectivas 9
Más de 30 horas lectivas hasta 90 horas lectivas 8
No menos de 12.horas lectivas hasta 30 horas lectivas 7..

PUNTAJES PARA LA EVALUACiÓN DEL CURRICULUMVITAE

EVALlfA-CIONES PUNTAJEMfNIM0 PI!JN¡AJEMAX~MQ
A. EVALUACiÓNtuRRICULAR 35

-~

SO
1 Formación Académica 14 20
2 Experiencia 14 20

2.1 Experiencia Laboral General 7 10
2.2 Experiencia Laboral Especifica 7 10

3 Capacitación 7 10
C. ENTREVISTAPERSONAL 35 50
1 Dominio Temático 21 30
2 Competencias Para el Puesto V/o Cargo 14 20
PUNTAJETOTAL 70 100

VI. FACTORESDE LA EVALUACiÓN
El presente proceso de selección consta de las siguientes etapas, cada una de las cuales tendrá carácter eliminatorio,
en función a los puntales obtenidos.
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos. distribuyéndose
de esta manera:

"Año de la Universalización de la Salud"



4· Cursos
Cadacursosolicitadodeberáacreditarseen forma independientemedianteun certificado,constanciau otromedio
probatorio,esto incluye cualquier modalidadde capacitación:cursos, talleres, seminarios,conferencias,entre
otrosy no podrántener unaduraciónmenorde 12horas.
Se podránconsideraraccionesde capacitacióncon unaduraciónmenora 12 horas, siempreque seanmayora 8
horasy organizadasporenterector,en el marcode susatribucionesnormativas.
Los diplomas,certificadoso constanciasde Estudiosde Especiañzacíón o Cursos deben indicar el número de
horas, de lo contrario, no se tomarán en cuenta.

3· Estudios de Especialización:
Los estudios de especialización deberán tener una duración no menor a 90 horas, salvo en aquellas
especializacionesorganizadaspor disposiciónde un ente rector en el marco de sus atribucionesnormativas,
pudiendotener esta una duraciónno menor de 80 horas. Toda especializacióndeberá acreditarsemedianteun
certificad.ou otro medioprobatorioque dé cuentade la aprobacióndel mismoe indique lacantidaddehoras.

2· Experiencia:
Se acreditara con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de Inicio y cese de
encargatura,órdenesde servicio,boletasde pago,contratos(en el cual se indiquenlas funcioneso términosde
referencia como parte del contrato) y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia para ser
consideradosdeberánpresentarfechade inicioy fechade términoy/otiempo laborado.
El tiempode experiencialaboralserá contabilizadodesdeel egreso de la formaciónacadémicacorrespondiente
por lo oualel poslulantedeberáadjuntaral momentode su inscripciónen la páginaWEBdel NElla constanciade
egresado;de lo contrariose consideraradesde la fecha indicadaen el documento de la formaciónacadémica
presentado(diplomadebachiller,diplomadel títuloprofesional),el mismoque tambiéndebeadjuntarse.
Para los casos que no se requieran formación técnica yio profesional (sólo secundaria) se contara toda la
experiencialaboral.
En ninguno de los casos se considerara Prácticas Pre Profesionales como experiencia laboral. Sólo se
consideraránlas PráCticasProfesionales.
Paraacreditarel tiempo de experienciapor Resolución(Ministerialo Jefatural);deberá adjuntarsea travésde la
páginaWEB la Resoluciónde inicioy de término.
La calificaciónde las funcionessobre la experieneiageneral y/o especificaserá consideradaválida siempreque
esténrelacionadasal perfildel puesto.

1· Formación Académica:
para los puestosque requierenformacióntécnicao universitaria,deberá acreditarsecontar con el grado mínimo
requeridoen el perfil, paraesto deberápresentaruna copia simple por ambas caras del documento (diploma
del titulo técnico, diploma de bachiller,diploma del titulo universitarioo Resoluciónque elabora la universidad
confiriendo el grado académico)y para los puestos que requieren formación de secundaria completa,
estudiante técnico y/o universitario V egresados técnicos y/o universitarios se acreditarán con certificado
o constancia de estudios, los cuales no podrán tener una antigüedad de emisión mayor de dos (02) años.
En caso de no ser así quedará descalificado.

VII. DE LA CALIFICACiÓN
CadaEtapade Evaluaciónes eliminatoria,debiendoel postulantealcanzarel puntajemínimoaprobatorioseñaladoparapasara
la siguiente etapa, El proceso de selección se llevara a cabo a través del Comité designado por la Oficina Técnica de
Administración,

"Año de la Universalización de la Salud"



6- En el caso que el postulanteapruebe las etapas 4 (EvaluaciónCurricular)y 6 (Evaluaciónde conocimientos,de ser
el caso), deberá presentar la documentación sustentatoria de manera obligatoria en la fecha establecida en el
cronograma y en el siguiente orden:
a. Fichade Inscripción.

5- De la documentaciónpresentadapor el postulante,se realizará la verificaciónde los certificadosde estudios, previo
a la suscripción del contrato.

4- Duranteel prooesode inscripciónvía WEB,el postulante,deberá adjuntar escaneado el REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES- RNSSC al que podrá acceder ingresando al link
www.sanciones.gob.pe:8081/transparencia/.así mismodeberá adjuntar los anexosW 2 y W 3 oorrespondientesa
la DECLARACiÓN JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO Y la DECLARACiÓN
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS. La presentación de las
declaraciones juradas deberá ser a través de los formatosestablecidos por la entidad, los cuales podrá descargar
desde el portal WEB del INEI, deben consignar una fecha actual, ser legibles, sin borrones o enmendaduras,
debidamente firmados (firma directa no como imagen) y oon impresión de huella dactilar directa no como imagen.
Estos documentos deberán ser anexados junto con el DNI. La omisión de cualquiera de los supuestos antes
mencionadogenera la descalificaciónautomáticadel postulante.

3- La información consignada en el Formato hoja de vida tiene carácter de Declaración Jurada, por lo que el
postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad. Adicionalmentedeben adjuntarse fotocopia simple, legible de su
DNI por ambas caras y de la documentación sustentadora de su curriculum vitae, caso contrario el postulante
quedará DESCALIFICADO del procesode selección.

2· Presentar la Ficha de Inscripción, Formato de hoja de vida y Anexos (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8), que podrán ser
descargadosde la páginaWeb delINEI, impresosdebidamente llenados sin enmendaduras y firmados con lapicero
de tinta azul.

1- Inscripción y llenadode la fichadellla postulantea través del portalWEB dellNEI.

Las personasque desean postularconsiderar las precisionesdescritasa continuación:

Vlll. DE LA POSTULACiÓN

5- Otra información que resulte conveniente:
a- En caso que el postulantepresente dooumentaciónque acredite la obtención de grados académicossimilares

corno: Título Profesional, Maestro o Doctor en universidades del exterior, estos documentos deberán estar
validados cuando se haya ganado un proceso de selección conforme lo establecido por la DirectivaW 001-
2014-SERVIR/GDCRSCaprobadapor Resoluciónde PresidenciaEjecutivaW 010-2014-SERVIRlPE.

b- La documentación que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el exterior deberá estar
debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores. asi mismo, si estuviera en un idioma
diferenteal castellanodeberá estar traducidopor traductor juramentado.

"Año de la Universalización de la Salud"



9· No se aceptará documentación adicional o complementaria por ningún medio posterior a la fecha indicada en el
cronograma.
Casos especiales:
a. Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolución Ministerial por designación o similar, deberá

presentarsetanto la Resoluciónde inicio de designación,como la de cese del mismo,
b. Para acreditar habilitación de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), deberá presentar

copia del Certificadode Habilitaciónvigente del colegio profesional correspondiente.
c. El INEI se reserva el derecho de llevar a cabo la verificación correspondiente de la documentación

presentada. Asimismo, no se devolverá la documentación presentada durante el proceso, por lo que
solo deberá presentar fotocopias simples,

8- La documentacióna presentarpor el postulantedebe estar contenidaen un folder manila tamañoA4, perforada
con fastener, no anillado, no empastado uotro, el cual debe ir dentro de un sobremanila cerrado, conservandoel
orden de los anexos, la documentacióncomplementariaal final de estos; toda la documentacióndeberá estar
OBLIGATORlAMENTEFOLIADAy FIRMADA,los foliosdeben ser enumerados en el margenderecho superior
iniciándosedesde la úllima hoja hasta la primeray la firmaen el margen derecho inferior con lapicerode color
azul.

7· El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberán ser ACREDITADOS
con copias simples los certificados de trabajo y en relación a los Estudios Técnicos básico y Superior, así como
para los Estudios Universitarios y de Postgrado del mismo modo con copias simples, las Diplomas por ambas
caras, Constanciasde Estudi,osy/o Egresadocon una antigüedadno mayorde dos (2) años,

b. Formatode hoja de vida,
c. Anexos del 1 al 8 que podrán ser descargados de la página WEB del INEI, impresos, llenados sin

enmendaduras,debidamente firmadoscon lapicerode tinta azul y con impresión dactilar directa.
d. Copia del DocumentoNacionalde Identidad-DNI.
e. Constanciade no estar inscrítoen el RegistroNacionalde SancionesContraServidoresCiviles- RNSSC,
f. De ser el caso la Constanciade discapacidadexpedida por el CONADIS y/o la documentación que certifique

ser licenciados de las FuerzasArmadas.

g. Curriculo vitae actualizado.
h. Copia simple de los documentosque sustentenel cumplimiento de los requisitosmínimos y otros documentos

para puntaje adicionales conforme a los criterios de evaluación. El orden de los documentos debe ser de

acuerdoa lo declaradoen el Formatode Hoja de VIda (formación académica,experiencia laboral, estudiosde
especializacióno cursos).

Dichadocumentación deberá satisfacertodos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, en caso contrario
será considerado como NOAPTO.

"Año de la Universalización de la Salud"
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La inobservancia de estas recomendaciones dará lugar a la descalificación del postulante.

DNIW

Sede

N· de folios

Apellidos y nom bre del postulante

Convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios - CASde:

PROCESO CAS N" - 2020

Señores
Instituto Nacional de Estadística e Informática

El sobre y folder deberánestar identificados con la siguiente etiqueta:

[ FIRMA DEl POSJULAmE I

[ FIRMiI DEl POSTULANTE I

[ ARMADa POST:I!.ILANTE11+--------'

_-_-
~~~,
;'''_ _)Z3.-:- 11
_,_._- ·t ..·..·i·~··· ··~
1': ~"~..J Q

c__ '+", 04

I[ FIRMA 08. POSTIJ'LArm 11+-·--------'

I
~ Q

L·······~·····G
I

Modelo de Foliación
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XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTOO DE LA CANCELACiÓN DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El procesode selecciónpuedeser declaradoDesiertoen algunode los supuestossiguientes:

11- De no consignar toda la información solicitada en el FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA Y la
Declaración Jurada (Datos personales, Número de Proceso CAS, entre otros) así como no firmar y foliar
los documentos en mención será declarado como NOAPTO.

10- Para determinar la puntuación establecida en las bases del proceso CAS: numeral VI, Literal A, rubro 3.
Capacitación, no se tendrá en cuenta los documentoscon los que ya se hayan acreditado el cumplimientode los
requisitos minimos establecidos en las bases, debiendo estar la capacitación relacionada al objeto de la
convocatoria.

Solo se considera experiencia laboral, aquella en la que el postulante ha prestado servicios en forma personal
directa y remuneradao con contraprestacióneconómica;por tanto, toda forma diferente de experiencia no suma
punlaje ha dicho rubro. La experienciapre-profesionalal tener naturaleza formativa de aprendizaje, tampocosuma
Pllntajea la experiencia laboral.

La documentación que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso contrario no
será consideradaen la evaluacióncurricular,

El postulante APTO que sea citado para las diferentesetapas de evaluación de la presente convocatoria, tendrá
una tolerancia de cinco (05)minutosa la hora citadaa su evaluación,caso contrario quedará DESCALIFICADO.

No estar incurso en lo dispuesto en la ley W 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidadesde
funcionariosy servidorespúblicos.

No encontrarseregistradoen el Registro Nacionalde Sanciones ContraServidoresCiviles de SERVIR.

No estar incurso en las prohibicionese incompatibilidadesseñaladasen el Decreto SupremoW 019-2002-PCM.

No percibir otro ingreso por el Estado,'salvo los CilSOS expresamentedeterminadospor la ley.

No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las disposiciones legales sobre la
materia.

No estar inhabilitadoadministrativay/o judicialmentepara contratar con el Estado.1-

2-

3-

4-

5-

~

6-

7-

8-

9-

X. CONSIDERACIONESIMPORTANTESy QUE SUOMISÓNO INFORMACiÓN PARCIAL SERÁ MOTIVODE
DESCALIFICACiÓN

La presentaciónde los documentosdeberá efectuarseseqún se especifiqueen la PáginaWEBde la Instituciónen el
horarioque este establezca y a travésde mesade partes,

IX. LUGAR y HORARIODEPRESENTACION
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OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje mínimo aprobatorio establecido para la
Entrevista Personal y haya acreditado oportunamente su condición de Discapacidad y/o Licenciado de las
Fuerzas Armadas, durante el proceso de inscripción, se le otorgará la bonificación correspondiente.

25% del PuntaieTotal

Boniflcación por Licenciado de las Fuerzas Armadas> 10% del Puntaje Total
+

Bonificación por Discapacidad = 15% del Puntaje Total
=

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrán derecho a
una bonificación total del 25% sobre el puntaje total.

Bonifiéación por Discapacidad= 15% del Puntaje Total

Bonificación por Licenciado de las Fuerzas Armadas e 10% del Puntaje Total

Los/Las candidatos/as Licenciadosde las FuerzasArmadas, en aplicacióna la Ley W 29248 y su Reglamento,obtendrán una
bonificacióndel 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de selección.
Para lo cual deberánadjuntar la copia simpledel documentooficial emitidopor la autoridadcompetenteque acreditesu condición,
comoparte de la documentaciónpresentadadesde la postulación en la página web)r{

~
~ 2. Bonificación por Discapacidad

~ ro Las personascon discapacidadque cumplan con los requisitospara el cargo y hayan obtenidoun puntaje aprobatorioobtendrán
una bonificacióndel 15% del puntaje final obtenido,esto según Ley 28164. Para ello el postulante deberá haber acreditado su
condición con la certificación expedida por el CONADISdesde la postulación a la convocatoria en la página WEB.

1. Bonificación por ser personal licenciado de las FuerzasArmadas

XII. DE LAS BONIFICACIONES

2. Cancelación del Proceso de Selección
El procesopuedeser canceladoen algunode los siguientessupuestos,sin que sea responsabilidadde la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

selección.
b. Por restriccionespresupuestales.
c. Otrasdebidamentejustificadas.

a. Cuandono se presentanpostulantesal procesode selección.
b. Cuandoningunode los postulantescumplecon los requisitosminimos.
c. Cuandohabiendo cumplido los requisitosmlnimos, ninguno de los postulantesobtiene puntajeminirnoen las

etapasde evaluacióndel proceso.

"Año de la Universalización de la Salud"
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(1) Dejar en blancopara aquellos que no aplique.
(2) Si no tiene titulo, especificar si está en trámite en: CUENTA CON SUSTENTO (SI/NO)

FECHA DE CUENTA
ESPECIALlDAIi) EXPEDIGION UNIVERSIDAD CON N°TITULe o GRADOn ¡PIOLO DEL TiTULO IIN~T1TU:rO CIUDAl>/PAiS StlSTENTO FOLIO.(2) SUPERIOR (Sil NO)(MES/Afilo)

GRADODE DOCTORADO

GRADO DE MAESTRrA
POSTGRADOO
DIPLOMADO
TITULO PROFESIONAL I
LICENCIATURA

GRADO DE BACHILLER

EGRESADO

ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

ESTUDIOSTECNICOS

SECUNDARIACOMPLETA

11. ESTUDIOS REALIZADOS

Colegio Profesional (SI APLICA)

Teléfono

Correo electrónico

Dirección

Estado Civil

RUC

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Documento de Identidad

1. DATOS PERSONALES

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
La información consignada en la Hoja de Vida tiene carácter de declaración Jurada, por lo que el
postulante será responsable d e la información consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad.
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En el caso de haber realizado consultorías o trabajos en forma paralela, se considerará el periodo

cronológico de mayor duración de dichas consultorías.

NOTA: Puede insertar más filas sí así lo requiere

NOMBRE DE LA, CARGO FECHADE FECHADE TIEMPO EN CUENTA.CON N°N° ENT1DADO DESEMP~O INICIO CULMJ~CtóN ELCARGO SUSTENTO FOLIOEMPRESA (MES/AÑO) (MES~AÑQt

1

Descripcióndel trabajo realizado

2

Descripcióndel trabajo realizado

EL POSTULANTEdeberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON

REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS ÁREAS QUE SERÁN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

A. Experiencia laboral Especifica: tanto en el sector público como privado (comenzar por la más

reciente).
Detallaren el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

IV. EXPERIENCIA lABORAL

NOTA: Puede insertar más filas si así lo requiere.

NOMB~E DELCURse y10 r. ~¡~HAD'CIUl>~'D1 I'N"J¡OÜ~INi. ESTUDIOSDE C~'lfR0 DE FE,CHA9E,,11'lfECHJI; , tCIÓN,D.El
ESPECIA'l:IZAGlOrJ ESTUDIOS INICIO ¡\TITUlO PAfs I~

rrjf!¡."lz ,«ffi!S (Ml!s 1Afio)

1°

2°

3°

4°
So

111.CURSOS YIO ESTUDIOS DE ESPECIALlZACION

"Año de la Universalizaciónde la Salud"
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HUELLA DIGITALFIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES;

DNI:

FECHA:

Declaro que la información proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigación.

NOTA: Puede adicionar más bloques, sí o requiere.

....
NOMBRE DE LA

CARGO
Ff"CHADE FEGHADE

TIEMPO EN CUIiN"fA C-ON N"N" ENTIDAD Q DESEMPEÑADO INICIO CULMINACION
El CARGO SUSTENTO FOllO

EMPRESA (MES/AÑO) (MES/AÑO)

1

Descripcióndel trabajo realizado

2

Descripcióndel trabajo realizado

B. Experiencia laboral específica, es la experiencia que el postulante posee en el tema específico

de la convocatoria. (Comenzar por la más reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia específica, con una

duración mayor a un mes .
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(*) Mediante Resolución Ministerial 017-2007-PCM,publicado el 20 de marzo de 2007 la "Directiva para
el uso, registro y consulta del Sistema Electrónico del Registro Nacional de Sanciones y
Destitución y Despido - RNSCC", Se establece la obligación de realizar consulte o constatar que ningún
candidato se encuentre in.habilitadopara ejercer función pública conforme al RNSCC, respecto de los
procesos de nombramiento, designación, elección, contratación laboral o de locación de servicios.
Asimismo, establece que, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitación vigente deberán ser
descalificados de los procesos de contratación, nopudiendo ser seleccionadobajo ninqune modalidad.

HUELLA DIGITALFIRMA

LUGAR Y FECHA: _

bajo juramento no tener inhabilitación vigente para prestar servidos al Estado, conforme al REGISTRO

NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES - RNSCC (*)

Por la presente, yo identificado/a con DNl W declaro

DECLARACiÓN JURADA DE NO TENER INHABILITACiÓN VIGENTE SEGÚN RNSCC

ANEXO W' 01
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HUELLA DIGITALFIRMA
DLUGAR Y FECHA: de del 20_

Manifiesto que lo mencionado respondea la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecidoen el Articulo 438' del Código Penal.

Apellidos y Nombres Grado de parentesco/vfnculo Cargo Dependencia en la que
conyugal presta servicios

• HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
Cónyuge (por matrimonio o unión de hecho),Yerno, Nuera, Suegros y Cuñados.

Apellidos y Nombres Grado de parentesco Cargo Dependencia en la que
presta servicios

• HASTA EL CUARTO GRADO DECONSANGUINIDAD
Padres, Abuelos, bisabuelos, Hijos, Nietos, Hermanos,Tios (Hermanos de Padres), Sobrinos (Hijos de Hermanos), y
Primos Hermanos.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Las personas con las que mantengo relaciónde parentesco, vínculo matrimonialo Uniónde hecho son las siguientes:

Asimismo, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la ley N" 26771 modificado por la ley W 30294 y
su reglamento aprobado por D.S. W 021-2000-PCMy modificatorias. Igualmente, me comprometo a no participar en
ninguna acción que configure acto de Nepotismo,conformea lo determinadoen las normas sobre la materia.

Tener, vInculo de parentesco, vínculo matrimonial o unión de hecho con alguna autoridad, Funcionario, Directivo,
Servidor Público, Personalde Confianzadel Instituto Nacional de Estadistica e lnformatlca, dentro del cuarto gradode
consanguinidad, segundo de afinidad o cónyuge.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Yo. identlficado con DNI N° con Reqistro Único
de Contribuyente (RUC) N" con domicilio actual en distrito de
-t-r- .,.....,-_.. provincia de departamento de al amparo de lo
dispuesto en el Art,42 de la Ley General de ProcedimientoAdministrativoGeneral-Ley W 27444,

Vista la nómina de personal que. presta servicios en la institución, publicada en la página WEB del INEI:
www.inei.g.ob.pe

DECLARACiÓN JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

(Ley N° 26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017 -2002-PCM y D.S: N° 034-2005-PCM)

ANEXO W 2
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HUELLA DIGITALFIRMA

LUGAR Y FECHA: _

Por la presente, yo ,identificado/a con DNI N°
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas

1.. .fl o no, de obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutorias, o acuerdos
F:,' conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre

J alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (3)
meses desde que son exigibles, los que ameriten la inscripción del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

DECLARACiÓN JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTODE ALIMENTOS

ANEXO N° 3
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HUELLA DIGITAL(1) Firma
(2) Nombre de la personal natural
(3) Documento Nacional de Identidad

(1) _

(2) _

(3) _

LUGAR Y FECHA: _

ed es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de
konforrnldad con lo establecido en la Resolución de Presidencia Ejecutiva

61-2010- SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
nificación en concursos para puestos de trabajo en la administración
blica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
nta con el documento oficial emitido por la autoridad competente

ndo su condición de licenciado.

BONIFICACiÓN POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una ''X'' la respuesta)

BONIFICACiÓN POR DISCAPACIDAD

desempeñarse como:

DECLARACiÓN JURADA lo siguiente:

manifiesto con carácter de

________ , mayor de edad, de estado civil de profesión

________________ , a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para

Yo, identificado con documento de identidad

N° con domicilio en de nacionalidad

DECLARACiÓN JURADA PARA BONIFICACiÓN

ANEXO N° 04
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HUELLA DIGITALFIRMA

NO REGISTRARANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacante según lo dispuesto por

la Ley W 29607.
Autorizo al Instituto Nacional de Estadísticae Informática efectuar la comprobación de la veracidad de la
presente Declaración Jurada.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

enconestado domiciliocivil
El que suscribe,
Identidad (DNI)

______________ Identificado(a) con Documento Nacional de

LUGARyFECHA: __

DECLARACiÓN JURADA DE NO TENERANTECEDENTES PENALES y POLICIALES

ANEXO N° 05

"Año de la Universalización de la Salud"



HUELLA DIGITALFIRMA

1. No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, ni tener
antecedentes policiales.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposiclones
legales y reglamentariassobre la materia.

3. Soy responsable de la veracidad de los documentos en información que presento en la
convocatoria.

4. No percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato administrativo de
servicios suscrito en la Entidad.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Identificado(a) con Documento Nacional deEl que suscribe,
Identidad (DNI) W , con domicilio en _

LUGARyFECHA: __

DECLARACiÓN JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO NI ESTAR INHABILITADO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO

ANEXO N° 06
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HUELLA DIGITALFIRMA
D

E-mail: __

Sistema Privado de Pensiones

D
D AFP _

NOD Indicar Sistema a afiliarse
Sistema Nacional de Pensiones

Código Único de Sistema Privadode Pensiones (CUSPP) ___

Sistema Privadode Pensiones

Sistema Nacional de Pensiones DD AFP __

SI D

Acorde a las exigencias de veracidad de información para la "CONTRATACiÓN DE UN _
___________________ , parala __

Declarobajo juramento la veracidad de los siguientes datos:

Nombre
Domicilio Legal
DNI RUC: _

Teléfono Celular: ---------------
Fecha de Nacimiento 1 -' _

Lugar de Nacimiento Dpto.: Prov.: Distr.: _

Educativo Superior Univ.DSuperior No Univ.DOtros. D

De mi consideración:

Sres.
INSTITUTONACIONAL DE ESTADíSTICA E INFORMÁTICA
Presente. -

LUGARYFECHA: __

DECLARACiÓN JURADA DEVERACIDAD DE INFORMACiÓN y DOCUMENTACION PRESENTADA

ANEXO N° 07
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• No se encuentran incluidos en esta Prohibición aquellos ingresos por Actividad Docente o por ser
miembrosde un Órgano Colegiado.

HUELLA DIGITALFIRMA

DNI:-------------------------

DAtentamente

investigaciones pertinentes a fin de verificar la información; en caso de comprobarse falsedad, me someto
a las sanciones estipuladas por ley.

Los datos contenidos en esta Declaración Jurada son verdaderos, por lo que se puede efectuar las

Sector:
Nombrede la Entidad _

Privado DPúblicoD
De ser Cesante, completar el siguiente recuadro:

Que a la fecha no percibo ingresos por ningún monto" que provengan de fuente Estatal o Pública
(incluyendo al LA ENTIDAD). Asimismo, me comprometo a informar inmediatamente a LA ENTIDAD, en
caso de suceder lo contrario.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

______________________ con domicilio en _

Por la presente, yo, identificado(a) con Documento Nacional de

Identidad (DNI) N° con Registro Único del Contribuyente (RUC) N°

De mi consideración:

parala _
REFERENCIA: "CONTRATACiÓN DE UN _

Presente. -

Sres.
INSTITUTONACIONAL DE ESTADíSTICA E INFORMÁTICA

LUGAR Y FECHA: _

DECLARACiÓN JURADA DE INGRESOS

ANEXO N° 08
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