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4.2 Competencias
Comunicacion asertiva, honestidad, adaptabilidad, tolerancia, trabajo en equipo, actitud de servicio

43 Requisitos para la postulacion

a.
b.

Ser mayor de edad.

Solicitud de realizacion de practicas pre profesionales (Anexo 1), dirigido a la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Personal, indicando el requerimiento de practicas al que
postula, sefialando el N° de la convocatoria.

Ficha de Postulacion para la realizacion de practicas (Anexo 2)

Documento Nacional de Identidad o Camet de Extranjeria

Curriculum Vitae Documentado que acredita los requisitos minimos solicitados para la
realizacion de las practicas

Carta de presentacion emitida por el centro de estudios dirigido al Director/a Ejecutivo/a de la
Oficina Ejecutiva de Personal, en la que se indique facultad y especialidad y el ciclo académico
en el que se encuentre en curso.

Declaracién Jurada simple de no tener antecedentes penales, policiales y judiciales; de no
encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento juridico,
para los servidores publicos; de no encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles., de no contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por delito doloso; de no encontrarse inscrito en el Registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM), ni en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y de no
encontrarse incurso en situaciones que configuren causales de nepotismo.(Anexo 3)

4.4 Requisitos para la celebracion del convenio de practicas
v" No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
v" No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
v No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento

juridico, para lo servidores publicos.

v" No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la entidad.

5 FUNCIONES A DESEMPENAR

© 00T

Brindar apoyo en las gestiones administrativas propias de la oficina.

Apoyar durante el proceso de revision de expedientes de contrataciones en todas sus etapas.
Apoyar en el control de los expedientes de contratacion asignados.

Brindar apoyo durante el proceso de recopilacion de informacion para publicacion en portales
Apoyar en la validacion de informacion a ser publicada en el SIRICC.

La jornada formativa para realizar précticas preprofesionales sera de seis (6) horas diarias o treinta (30)
horas semanales como maximo.

6 BENEFICIOS
a. Descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracion de la modalidad
formativa sea superior a doce (12) meses. Asimismo, una compensacion econdmica proporcional
cuando la duracion de la modalidad formativa sea menor o igual a doce (12) meses.
b. Seguro Médico.
c. Certificado al término del periodo de précticas.

7 SUBVENCION ECONOMICA
S/1,130.00 (Mil ciento treinta y 00/100 soles) mensuales.

8 DURACION

Al 31 de diciembre de 2026, renovables en funcion a necesidades institucionales.
9 LUGAR DE EJECUCION DE PRACTICAS

Av. General Garzon N°658 — Jesus Maria
PRACTICANTES- INE! 2026
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ETAPAS DE : CRITERIO DE | PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION | CARACTER | PESO | byai yaCiON | MINIMO | MAXIMO
Revision de la - , .
Ficha de Eliminatorio %:n:ghﬂ?'s?tgt: Nzrt"t‘;’.‘: Niojr?tznee
inscripcion q puntaj puntay
Conocimientos
Especificos
CEX""”.‘e.” 9 | Ejiminatorio 50% P 35 50
onocimientos —
Conocimientos
Generales
Dominio
0,
12.50% Temético 8.75 125
_ 12.50% Actitud 875 125
Entrevista Eliminatorio Personal
Personal 12.50% Etica y Valores 8.75 12.5
Habilidades
12.50% ylo 8.75 12.5
competencias
PUNTAJE TOTAL 70 100

Los comités de seleccion estan conformados por un representante de la Oficina Ejecutiva de Personal
y uno del area usuaria, quien cuenta con voto dirimente.

. Postulacion a través del Aplicativo de Reclutamiento.

Los postulantes que se inscriban a través de la pagina institucional mediante el Aplicativo de
Reclutamiento del INEI'y cumplan todos los requisitos del puesto seran citados a la etapa de evaluacion
de conocimientos.

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados para participar en
el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con todos los requisitos del puesto sefialado. En
caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
legales correspondientes.

. Evaluacion de Conocimientos.

Tiene como objetivo evaluar conocimientos relacionados a la entidad, a los requisitos y funciones del
puesto. Se realizara de forma virtual o presencial, de acuerdo a lo determinado y comunicado por la
Oficina Ejecutiva de Personal oportunamente.

El postulante debera seguir las instrucciones publicadas, las cuales describiran los aspectos a tomar en
cuenta para la ejecucion de la evaluacion como la identificacion de los postulantes, el horario
establecido, entre otros. En el caso de que la evaluacion se desarrolle en forma virtual, es necesario
que el postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, camara, audio y

conexidn a internet. la Oficina Ejecutiva de Personal se comunicara al correo electronico declarado en
la ficha de inscripcion del postulante por el postulante con la siguiente informacién:
* Link de acceso y/o ID de Reunion a la plataforma virtual de videollamada Zoom.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos contados a partir del horario establecido,
pasado el tiempo en mencion, el postulante no podra participar de la evaluacion, siendo considerado
como DESCALIFICADO del proceso.

PRACTICANTES- INEI 2026
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12.3

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y haya acreditado su condicion de Discapacitado o Licenciado de
las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
la inscripcion en la pagina web, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener
el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgaré la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.
Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacion
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord 20%

o0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Deportistas que hayan parficipado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan parficipado en Juegos Deporfivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que stablezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o parficipado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 5 o A .
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%
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. La informacién registrada en la ficha de postulacion tiene caréacter de Declaracion Jurada, siendo el

postulante el Unico responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la institucion.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren durante la
etapa de inscripcion tener alguna discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso
de seleccion.

El cronograma del proceso es tentativo, sujeto a variaciones, que se daran a conocer oportunamente.
En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no
podréa participar en las mismas y sera descalificado del proceso.

En caso el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad convocante adopte.

. De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el

desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

. Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada etapa del

proceso de seleccion a‘través de la publicacion realizada en la pagina web institucional.

Respecto a la publicacion de los resultados finales, los postulantes podran interponer los recursos
administrativos previstos en la normatividad legal vigente. La interposicion de los mencionados recursos
no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.

Las modalidades formativas no originan vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de
ninguna naturaleza entre el practicante y la entidad publica en la que se desarrollan.

El término del convenio de practicas preprofesionales se da entre otras causales, cuando se pierda la
condicidn de estudiante, al obtener la condicién de egresado.

Los resultados de cada etapa seran publicados segln cronograma en el Portal Institucional del INEI:
https://www.inei.gob.pe/usuarios/convocatoria-de-personal/

OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
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Anexo 1

FORMATO DE SOLICITUD PARA REALIZAR PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Nombre del solicitante]
[Direccion del solicitante]
[Teléfono de contacto]
[Correo electronico]

Lima, [fecha]

Sefiora CECILIA EDITH ROJAS LOPEZ
Directora Ejecutiva

Oficina Ejecutiva de Personal

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Presente.

De mi consideracion:

Yo, [nombre completo], identificado con DNI o Camnet de Extranjeria N° [Indicar el niumero], estudiante del [indicar el
ciclo académico en Numero] ciclo o afio (indicar segln corresponda), de la carrera profesional de [nombre de la
carrera], en la [nombre de la universidad o instituto], con cédigo de matricula N° [sefialar el cddigo], me dirijo a
usted con el fin de solicitar la oportunidad de realizar practicas preprofesionales en el Instituto Nacional de
Estadistica e Informética, dado que retino los requisitos solicitados en las bases de la convocatoria.

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica como organismo rector de las estadisticas oficiales en el Per,
ofrece un entorno propicio para el desarrollo de habilidades y competencias profesionales las que me permitiran
complementar mi formacién académica y adquirir experiencia practica, por lo que solicito se me considere como
postulante al concurso publico N°[Indicar el nimero de convocatoria], requerido por la Direccion [Sefalar la
Direccion Nacional o Técnica solicitante],dado que reuno los requisitos solicitados en las bases de la convocatoria.

Adjunto a la presente los siguientes documentos:
1. Ficha de Requisitos.
2. Copia de mi Documento Nacional de Identidad/ Carnet de Extranjerla
3. Curriculum Vitae documentado que acredita los requisitos minimos solicitados para la realizacion de las
practicas
4.  Carta de Presentacion emitida por el centro de estudios
5. Formato de Declaracion Jurada.

Agradezco de antemano la atencion brindada a la presente solicitud y quedo a la espera de una respuesta
favorable.

Atentamente,
[Firma]

[Nombre completo del solicitante]
[DNI]
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3. PRACTICAS PREPROFESIONALES, PROFESIONALES, SERUMS Y SECIGRA (Campos a
completar o marcar con "X")

Modalidad

Sector

Public

Privado

Empresa o Institucion

Desde Hasta

4. informacién facultativa(Campos a completar o marcar con "X")

¢Es Ud. Una Si es afirmativo, ¢ Necesita ajustes
persona con senale el tipo de razonables en este | Si es afirmativo sefale cuales
discapacidad? discapacidad proceso?
SIC ) NO( ) SIC ) NO( )

5. DIRECCION A LA QUE POSTULA (Campos a completar)

Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente ficha de postulacién corresponden a

la verdad.

FECHA

PRACTICANTES- INEI 2026

FIRMA

Pdgina 13 de 14




