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Capítulo 5

Población ocupada con Protección Social
 
5. 1  Población ocupada que accede a seguro de salud

En el año 2017, se registró 11 millones 985 mil  400 personas, que representan el 72,6% de la población  
ocupada tiene algún seguro de salud, sea: Seguro Social de Salud (EsSalud), Seguro Integral de Salud (SIS) 
u Otro seguro (Seguro Privado de Salud, Entidad Prestadora de Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas/ 
Policiales, Seguro Universitario, Seguro Escolar Privado, Otros); mientras que el 27,4% carece de este 
beneficio.

Según ámbito geográfico, el 70,3%  de la 
Población Económicamente Activa ocupada 
residente en el Área Urbana (8 millones 942 
mil 200 personas) y el 80,3% del Área Rural
(3 millones 43 mil 300 personas), accedían 
a algún tipo de seguro de salud. Esta 
mayor cobertura se debe principalmente a 
la afiliación de los trabajadores al Seguro 
Integral de Salud (SIS). 

En el período 2007 – 2017, la población 
ocupada con seguro de salud se incrementó 
a una tasa promedio anual de 10,8%; en el 
Área  Urbana, la tasa de crecimiento fue de 
9,7%, y en el Área Rural de 14,8%.

Asimismo, en el periodo 2016-2017, la 
población ocupada con algún seguro de 
salud se incrementó en 2,4%, en el Área 
Urbana en 3,1% y en el Área Rural en 0,6%.

En el año 2017, el 72,6% de los ocupados 
cuentan con  algún seguro de salud, el 
que comparado al registrado en el 2007 
(30,4%) representa un incremento de 42,2 
puntos porcentuales. Sin embargo, cabe 
señalar que este considerable incremento de 
la población ocupada con algún seguro se 
salud se debe al incremento de la cobertura 
del Seguro Integral de Salud (SIS), cuya tasa 
de crecimiento promedio, para el periodo 
analizado, fue de 24,0%, muy por encima 
de la tasa de crecimiento del  Seguro Social 
de Salud (EsSalud), 4,3%.   

Cuadro Nº 5.1
Perú: Población ocupada con seguro de salud, según área de 
residencia, 2007, 2016,  2017
(Miles de personas y porcentaje)

Gráfico Nº 5.1
Perú: Población ocupada con seguro de salud, 2007-2017
(Porcentaje del total de ocupados)

Área de residencia 2007 2016 2017

Tasa de 
crecimiento 

promedio 
anual (%) 

2007-2017

Variación 
porcentual  

(%) 
2017/2016

Total  4 299,0  11 700,0  11 985,4 10,8   2,4
(% del total de ocupados) 30,3 72,2 72,6

Área de residencia
Urbana  3 535,6  8 675,1  8 942,2 9,7   3,1
(%) 35,3 70,0 70,3

Rural   763,5  3 024,9  3 043,3 14,8 0,6
(%) 18,2 79,4 80,3

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática- Encuesta Nacional de Hogares.
Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.
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5. 1.1  Población ocupada con seguro de salud según sexo

El 77,2% de la población ocupada femenina (5 millones 635 mil 300 personas)  y el 68,9% de la población 
ocupada masculina (6 millones 350 mil 100 personas) tienen  algún seguro de salud.

En el periodo 2007-2017, la población ocupada masculina con seguro de salud se incrementó en 39,2 
puntos porcentuales y la población ocupada femenina  en 46,1 puntos porcentuales.

A nivel departamental, en Huancavelica, Apurímac, Ayacucho, Tumbes, Amazonas, San Martín, Cajamarca y 
Pasco, más del 80% de los ocupados tienen algún  seguro de salud. Estos departamentos caracterizados por 
presentar índices de pobreza altos del país, cuentan con alta cobertura del Seguro Integral de Salud (SIS). Por 
otro lado, Tacna es el departamento que registra una menor cobertura del seguro de salud (49,3%). 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

Gráfico  Nº 5.2
Perú: Población ocupada masculina y femenina con seguro de salud, 
2007, 2016 y 2017
(Porcentaje del total de población ocupada masculina y femenina)

Gráfico Nº 5.3
Perú: Población ocupada con seguro de salud por departamento, 2017
(Porcentaje de población ocupada con seguro de salud sobre el total de cada departamento)

1/ Comprende los 43 distritos  que conforman la provincia de Lima.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.
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Del total de población ocupada con 
seguro de salud, el 57,8% se encuentra 
afiliada al Seguro Integral de Salud, 
el 35,4% al Seguro Social de Salud 
(EsSalud), mientras que el 6,8% a “Otros 
seguros” que comprende: Seguro 
Privado de Salud, Entidad Prestadora de 
Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas 
y Policiales, Seguro Universitario, Seguro 
Escolar Privado y Otros.

Entre el 2007 y 2017, la población 
ocupada con Seguro Social de Salud 
(EsSalud) disminuyó su participación, al 
pasar de 64,7% en el 2007 a 35,4% en 
el 2017, mientras que  la población con 
Seguro Integral de Salud se incrementó, 
al pasar de 18,8% en el 2007 a 57,8% 
en el 2017.

En el periodo 2007-2017, se observa un 
incremento de los afiliados en todos los 
tipos de seguro de salud. Los afiliados al 
Seguro Integral de Salud, mostraron un 
crecimiento de 24,0% promedio anual, 
mientras que  los afiliados al Seguro 
Social de Salud (EsSalud) crecieron a 
una menor  tasa,  4,3% y los ocupados 
con Otros tipos de seguro en 1,3%. 

En el Área Urbana, los afiliados al 
Seguro Integral de Salud, presentan una 
tasa de crecimiento promedio anual  
de  31,6%, los que cuentan con Seguro 
Social de Salud (EsSalud), 4,5% y los 
que tienen “Otros seguros” en 1,4%. 
Por otro lado, si bien en el Área Rural se 
registran menores tasas de crecimiento, 
éstas no son menos importantes, 17,8% 
de crecimiento se registró entre los que 
cuentan con Seguro Integral de Salud, 
1,6% entre los que se encuentran 
afiliados al Seguro Social de Salud 
(EsSalud) y una tasa negativa de -2,0% 
en Otros seguros. 
En el último periodo analizado 2016-
2017, se aprecia un mayor crecimiento 
de ocupados al  Seguro Social de 
Salud (3,2%) que al Sistema Integral de 
Salud (2,7%), lo que también se puede 
apreciar en el Área Rural. A diferencia, 
en el Área Urbana se aprecia un mayor 
crecimiento  en los ocupados al Seguro 
Integral de Salud (4,1%)  que al Seguro 
Social de Salud (3,3%).

5.1.2 Población ocupada según tipo de seguro de salud

Gráfico Nº 5.4
Perú: Población ocupada, según  tipo de seguro de salud, 2007 y 2017
(Porcentaje)

1/ Otros Seguros comprende (Seguro Privado de Salud, Entidad Prestadora de Salud, Seguro de las 
Fuerzas Armadas/ Policiales, Seguro Universitario, Seguro Escolar Privado, Otros y los que cuentan 
con Seguro Social de Salud y Seguro Integral de Salud).
Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática- Encuesta Nacional de Hogares

1/ Otros Seguros comprende (Seguro Privado de Salud, Entidad Prestadora de Salud, Seguro de las 
Fuerzas Armadas/ Policiales, Seguro Universitario, Seguro Escolar Privado, Otros y los que cuentan 
con Seguro Social de Salud y Seguro Integral de Salud).
Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.
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Total  4 299,0  11 700,0  11 985,4 10,8 2,4
Seguro Social de Salud (EsSalud)  2 779,7  4 115,6  4 248,2 4,3 3,2
Seguro Integral de Salud (SIS)   809,1  6 747,0  6 927,0 24,0 2,7
Otros Seguros 1/   710,2   837,4   810,2 1,3 -3,3

Área de residencia
Urbana  3 535,6  8 675,1  8 942,2 9,7 3,1
Seguro Social de Salud (EsSalud)  2 578,3  3 882,9  4 012,1 4,5 3,3
Seguro Integral de Salud (SIS)   265,1  3 971,2  4 134,5 31,6 4,1
Otros Seguros 1/   692,1   821,0   795,5 1,4 -3,1
Rural   763,5  3 024,9  3 043,3 14,8 0,6
Seguro Social de Salud (EsSalud)   201,4   232,7   236,0 1,6 1,5
Seguro Integral de Salud (SIS)   544,0  2 775,8  2 792,5 17,8 0,6
Otros Seguros 1/   18,1   16,5   14,7 -2,0 -10,7

1/ Otros Seguros comprende (Seguro Privado de Salud, Entidad Prestadora de Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas/ 
Policiales, Seguro Universitario, Seguro Escolar Privado, Otros y los que cuentan con Seguro Social de Salud y Seguro 
Integral de Salud).

Variación 
porcentual  

(%) 
2017/2016

2016

Tasa de 
crecimiento 

promedio anual 
(%) 2007-2017

Tipo de seguro / 
Área de residencia 2007 2017

Cuadro Nº 5.2
Perú: Población ocupada con seguro de salud, según tipo y área de 
residencia, 2007, 2016 y 2017 
(Miles de personas)
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Hombre  2 371,7  6 222,9  6 350,1 10,3 2,0
Seguro Social de Salud (EsSalud)  1 543,8  2 258,7  2 349,0 4,3 4,0
Seguro Integral de Salud (SIS)   397,3  3 469,4  3 534,5 24,4 1,9
Otros Seguros 1/   430,7   494,8   466,6 0,8 -5,7

Mujer  1 927,3 5477,1 5635,3 11,3 2,9
Seguro Social de Salud (EsSalud)  1 236,0  1 856,9  1 899,2 4,4 2,3
Seguro Integral de Salud (SIS)   411,8  3 277,5  3 392,5 23,5 3,5
Otros Seguros 1/   279,5   342,6   343,6 2,1 0,3

2016

Tasa de 
crecimiento 

promedio 
anual (%) 

2007-2017

(Miles de personas)

Tipo de seguro / Sexo 2007 2017

Variación 
porcentual  

(%) 
2017/2016

1/ Otros Seguros comprende (Seguro Privado de Salud, Entidad Prestadora de Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas/ 
Policiales, Seguro Universitario, Seguro Escolar Privado, Otros y los que cuentan con Seguro Social de Salud y Seguro 
Integral de Salud).

El 55,7% de la población ocupada masculina  (3 millones 534 mil 500) accede al Seguro Integral de Salud 
(SIS), el 37,0% (2 millones 349 mil) al Seguro Social de Salud (EsSalud),  y el 7,3% (466 mil 600) a Otro tipo 
de seguro.
 
Entre el 2007 y 2017, la tasa de crecimiento  de la población masculina con Seguro Integral de Salud fue de  
24,4% y de la población con Seguro Social de Salud de 4,3%. A diferencia, para el último  periodo 2016-2017 
se aprecia un mayor incremento de la población ocupada con Seguro Social de Salud (EsSalud) (4,0%) que con 
Seguro Integral de Salud (1,9%).

Por otro lado, el 60,2% (3 millones 392 mil 500) de la población ocupada femenina accede al Seguro Integral de 
Salud, el  33,7% (1 millón 899 mil 200) al Seguro Social de Salud y el 6,1% (343 mil 600) a Otro tipo de seguro.

En el periodo 2007-2017, la población ocupada femenina con Seguro Integral de Salud creció a una tasa 
promedio anual de 23,5% y las afiliadas al Seguro Social de Salud, en  4,4%. En el periodo 2016-2017 se 
aprecia también un mayor incremento de la población ocupada con Seguro Integral de Salud  (3,5%) que  con 
Seguro Social de Salud (2,3%). 

Cuadro Nº 5.3
Perú: Población ocupada  con seguro de salud, según tipo y sexo 2007 , 2016 y 2017
(Miles de personas)

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

Los trabajadores que tienen mayor cobertura 
de seguro de salud laboran en empresas de 
51 a más trabajadores, donde el 90,3% cuenta 
con seguro de salud; en las empresas de 11 a 
50 trabajadores el 76,0% tienen este servicio 
y en las  empresas de 1 a 10 trabajadores la 
cobertura de salud alcanza al 67,3%.

Entre el 2007 y 2017, la cobertura de salud  
para los ocupados en las empresas de 1 a 10 
trabajadores se ha incrementado en 48,4 puntos 
porcentuales, en las  empresas de 11 a 50 
trabajadores, en 36,3 puntos porcentuales y en 
las de 51 y más en 14,9 puntos porcentuales.

Gráfico Nº 5.5
Perú: Población ocupada con algún seguro de salud, según 
tamaño de empresa, 2007 y 2017
(Porcentaje del total de ocupados de cada tamaño de empresa)

1/ Otros Seguros comprende (Seguro Privado de Salud, Entidad Prestadora de Salud, Seguro de las Fuerzas 
Armadas/ Policiales, Seguro Universitario, Seguro Escolar Privado, Otros y los que cuentan con Seguro Social de 
Salud y Seguro Integral de Salud).
Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

18,9

39,7

75,4
67,3

76,0

90,3

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

De 1 a 10 trabajadores De 11 a 50 trabajadores De 51 a más trabajadores

2007 2017

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática- Encuesta Nacional de Hogares.

5.1.3  Población ocupada con seguro de salud según  tamaño de empresa 
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Absoluto % Absoluto %

Total 4 299,0   30,3 11 985,4   72,6
De 1 a 10 trabajadores 2 016,4   18,9 8 014,1   67,3
De 11 a 50 trabajadores  392,9   39,7  918,8   76,0
De 51 a más trabajadores 1 885,5   75,4 3 044,6   90,3
No especificado  4,3 -  7,9 -

Sexo
Hombre 2 371,7   29,7 6 350,1   69,0
De 1 a 10 trabajadores  899,1   15,7 3 919,5   61,4
De 11 a 50 trabajadores  253,9   39,1  575,3   74,9
De 51 a más trabajadores 1 214,8   75,8 1 851,5   90,2
No especificado  3,9 -  3,8 -
Mujer 1 927,3   31,1 5 635,3   77,2
De 1 a 10 trabajadores 1 117,3   22,5 4 094,6   74,0
De 11 a 50 trabajadores  139,0   40,8  343,5   77,9
De 51 a más trabajadores  670,7   74,6 1 193,1   90,4
No especificado 0,4 - 4,1 -

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

Tamaño de empresa / 
Sexo

2007 2017

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

Entre la población ocupada masculina,  el 
90,2% de los trabajadores de empresas de 51 a 
más trabajadores, 74,9% de los que laboran en 
empresas de 11 a 50  trabajadores y el 61,4% 
de los que laboran en establecimientos de 1 a 10 
trabajadores  tienen seguro de salud. 
Por otro lado, entre las mujeres ocupadas;  el 
90,4% de las que laboran en las empresas 
de 51 y más trabajadores, 77,9% de las que 
realizan actividades en las empresas de 11 a 50 
trabajadores y el 74,0%  que se encuentran en 
establecimientos de 1 a 10 trabajadores tienen 
seguro de salud.

En el periodo 2007 – 2017, se aprecia que entre 
la  población ocupada masculina  la cobertura 
del seguro de salud de los ocupados en empresas 
de 1 a 10 trabajadores se incrementó en 45,7 
puntos porcentuales, en los establecimientos de 
11 a 50 trabajadores en 35,8 puntos porcentuales 
y en los de 51 a más en 14,4%. Asimismo, 
entre la PEA ocupada femenina, el incremento 
de éste beneficio fue en las empresas de 1 a 
10 trabajadores de 51,5 puntos porcentuales, 
en las 11 a 50 trabajadores de 37,1 puntos 
porcentuales y en los establecimientos de 51 a 
más trabajadores de 15,8 puntos porcentuales. 

Cuadro Nº 5.4
Perú: Población ocupada  con seguro de salud, según 
tamaño de empresa y sexo, 2007 y 2017
(Miles de personas  y porcentaje del total de ocupados en cada 
tamaño de empresa)

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

Gráfico Nº 5.6
Perú: Evolución de la población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, 2007-2017
(Miles de personas)

5. 2  Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones

El Sistema previsional en el país está constituido por tres regímenes: Decreto Ley No. 19990, denominado 
Sistema Nacional de Pensiones (SNP), el Decreto Ley No 20530, denominado Cédula Viva y el Sistema 
Privado de Pensiones (SPP). Los dos primeros son administrados por el Estado y el tercero es administrado por 
entidades privadas denominadas Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP).

Al año 2017, la población ocupada afiliada a algún sistema de pensiones en el país alcanzó al 35,4%, lo 
que equivale en cifras absolutas a 5 millones 840 mil 100  personas; mientras que la gran mayoría 64,6%, 
equivalente a 10 millones 670 mil 900 personas, no se encuentran afiliados a un sistema de pensión.

3 609,3 3 795,8 4 230,7 4 460,4 4 701,6 5 063,1 5 163,0 5512,7 5377,0 5584,2
5840,1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.
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Ámbito geográfico 2007 2016 2017

Tasa de 
crecimiento 

promedio anual 
(%) 2007-2017

Variación 
porcentual  

(%) 
2017/2016

Total 3 609,3 5 584,2 5 840,1  4,9 4,6
Área de residencia
Urbana 3 365,8 5 173,3 5 451,7  4,9 5,4
Rural  243,4  410,8  388,4  4,8 -5,5

Región natural
Costa 2 662,0 3 950,4 4 198,4  4,7 6,3
Sierra  731,2 1 200,5 1 194,2  5,0 -0,5
Selva 216,0  433,2  447,5  7,6 3,3

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática- Encuesta Nacional de Hogares.

La población afiliada a un sistema de pensiones en el periodo 2007-2017, aumentó a una tasa promedio 
anual de 4,9% (alrededor de 223 mil personas cada año). En el 2017 se registra 5 millones 840  mil 100 
personas afiliadas, superior a lo mostrado en el 2016 (5 millones 584 mil 200 personas) en 4,6%.
Según ámbito geográfico, en el Área Urbana del país se incrementó anualmente en promedio, en 4,9% y en 
el Área Rural en 4,8%. Cabe señalar que del total de afiliados a un Sistema de Pensiones, el Área Urbana 
concentra el 93,3%.

Asimismo, para el último periodo analizado 2016-2017 se aprecia un incremento de 5,4% de la población 
ocupada afiliada a un sistema de pensiones en el Área Urbana; mientras que en el Área Rural se muestra 
una disminución de -5,5%. Por región natural, también se registra un crecimiento de los afiliados  que residen 
en la Costa (6,3%) y Selva (3,3%); mientras que se muestra una disminución de los  que residen en la Sierra 
(-0,5%). 

En el periodo analizado 2007 – 2017, la población ocupada masculina afiliada a un sistema de pensiones 
se incrementó a una tasa promedio anual de 4,3%, observándose un aumento promedio por año de 132 mil  
personas. La población masculina afiliada a un sistema previsional  pasó de 2 millones 483 mil 900 personas en 
el 2007 a 3 millones 801  mil 200 en el 2017. Asimismo, se aprecia similar  tasa de crecimiento de los afiliados 
residentes en el Área Urbana (4,3%) y el Área Rural (4,5%). Para el último periodo 2016-2017, la población 
ocupada masculina afiliada creció en 3,9%, en el Área Urbana en 5,2%; mientras que en el Área Rural tuvo un 
crecimiento negativo de -8,7%. 

Por otra parte, la población ocupada femenina afiliada  pasó de 1 millón 125 mil 300 en el 2007  a 2 millones 
38 mil 900 en el 2017 y creció a una tasa promedio anual de 6,1%, superior a lo registrado entre la PEA  
ocupada  masculina (4,3%).

En el periodo 2016-2017 también creció la población ocupada femenina afiliada a un sistema de pensiones 
(6,0%), éste  fue mayor en el Área Rural (12,4%) que en el Área Urbana (5,7%).

Cuadro Nº 5.5
Perú: Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, según ámbito 
geográfico, 2007, 2016 y 2017
(Miles de personas)

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

5.2.1 Población ocupada afiliada a un  sistema de pensiones, según sexo  
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Hombre 2 483,9 3 660,0 3 801,2  131,7  4,3  141,3 3,9
Área de residencia
Urbana 2 279,6 3 312,5 3 484,0  120,4  4,3  171,5 5,2
Rural  204,4  347,5  317,2  11,3  4,5 - 30,3 -8,7

Mujer 1 125,3 1 924,2 2 038,9  91,4  6,1  114,7 6,0
Área de residencia
Urbana 1 086,3 1 860,8 1 967,7  88,1  6,1  106,9 5,7
Rural  39,1  63,3  71,2  3,2  6,2  7,9 12,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

2016
Variación 

porcentual  
(%) 2017/2016

Sexo/área de 
residencia 2007

Incremento 
promedio anual 

2016-2017
(Miles de 

personas)

2017

Incremento 
promedio anual 

2007-2017
(Miles de personas)

Tasa de 
crecimiento 

promedio anual 
(%) 2007-2017

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

Cuadro Nº 5.6
Perú: Población ocupada masculina y femenina  afiliada a un sistema de pensiones, según área de residencia,  
2007, 2016  y 2017
(Miles de personas)

Del total de población ocupada que 
cuenta con un sistema de pensiones, 
el 66,3% se encuentra afiliada al 
Sistema Privado de Pensiones (AFP) 
que equivale a 3 millones 875 
mil 500, los afiliados al Sistema 
Nacional de Pensiones Régimen 
19990 representan el 28,5%, que 
en cifras absolutas equivale 1 millón 
666 mil 200, una menor proporción 
1,7% (96 mil 500 personas) registran 
los afiliados al Sistema Nacional 
de Pensiones 20530 denominada 
Cédula viva.  

El Área Urbana registró una mayor cantidad de población ocupada que está afiliada a un Sistema de Pensiones, 
destacando el Sistema Privado con 66,3% (3 millones 615 mil 200 personas), seguido del Sistema de la Ley 
19990 con 28,5% (1 millón 552 mil 400 personas); mientras que un menor porcentaje (1,7%) equivalente 
a 90 mil 100 personas, registró la población ocupada afiliada al régimen de  pensiones de la Ley 20530.

En el periodo 2007-2017, se aprecian altas tasas de crecimiento en el Área Urbana de afiliados al Sistema 
Nacional de Pensiones (7,7%) y al Sistema Privado de Pensiones (4,7%). Aunque  en el Área Rural la cobertura 
es menor, alcanza una tasa de crecimiento promedio anual entre los afiliados al Sistema Privado de Pensiones 
de 6,2% y al Sistema Nacional de Pensiones de 3,9%. 

Para el periodo 2016-2017, la población afiliada al Sistema Nacional de Pensiones creció en 6,2%, superior 
al registrado entre los afiliados al Sistema Privado de Pensiones, 4,1%, similar comportamiento se aprecia en 
el Área Urbana; crecimiento de 6,8% en la población afiliada al Sistema Nacional de Pensiones frente al 4,9% 
de crecimiento entre los afiliados al Sistema Privado de Pensiones; mientras que en el Área Rural, registra una 
disminución de -6,2% entre los afiliados al Sistema Privado de Pensiones y de -2,0% al Sistema Nacional de 
Pensiones.  

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

5.2.2 Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones  según tipo 

Gráfico Nº 5.7
Perú: Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones por tipo, 2017
(Porcentaje)

Sistema Privado de 
Pensiones (AFP), 

66,3%
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Total 3 609,3 5 584,2 5 840,1 4,9 4,6
Sistema Privado de Pensiones (AFP) 2 428,9 3 724,6 3 875,5 4,8 4,1
Sistema Nacional de Pensiones (19990)  816,5 1 569,2 1 666,2 7,4 6,2
Sistema Nacional de Pensiones 20530 (Cédula viva)  145,6  106,0  96,5 -4,0 -8,9
Otro 1/  218,3  184,4  201,9 -0,8 9,5

Área de residencia
Urbana 3 365,8 5 173,3 5 451,7 4,9 5,4
Sistema Privado de Pensiones (AFP) 2 285,9 3 447,3 3 615,2 4,7 4,9
Sistema Nacional de Pensiones (19990)  739,2 1 453,1 1 552,4 7,7 6,8
Sistema Nacional de Pensiones 20530 (Cédula viva)  132,7  96,1  90,1 -3,8 -6,2
Otro 1/  208,1  176,7  193,9 -0,7 9,7

Rural  243,4  410,8  388,4 4,8 -5,5
Sistema Privado de Pensiones (AFP)  143,0  277,3  260,2 6,2 -6,2
Sistema Nacional de Pensiones (19990)  77,3  116,1  113,8 3,9 -2,0
Sistema Nacional de Pensiones 20530 (Cédula viva)  12,9  9,9  6,4 -6,8 -35,0
Otro 1/  10,2  7,6  8,0 -2,4 5,2

2017
Variación 

porcentual  
(%) 2017/2016

1/ Otro comprende (AFP y 19990, AFP y 20530, AFP y Otro, 19990 y 20530, 20530 y Otro, 19990 y Otro).

Tipo de sistema de pensión / Área de residencia 2007 2016

Tasa de 
crecimiento 

promedio anual 
(%) 2007-2017

5.2.3  Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, según departamento

Según departamento, Moquegua (59,2%), Provincia Constitucional del Callao (55,7%), Ica (55,0%),  Provincia 
de Lima (50,5%), Arequipa (46,9%), Tacna (37,3%) y La Libertad (35,8%) presentan  porcentajes  de población 
afiliada a un sistema de pensiones  que se encuentran por encima del promedio nacional (35,4%). En cambio, 
los departamentos de Cajamarca (12,6%) y Huancavelica (14,2%) registraron las coberturas más bajas de 
población ocupada afiliada.

Gráfico Nº 5.8
Perú: Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, según departamento, 2017
(Porcentaje del total de población ocupada de cada departamento)

Cuadro Nº 5.7
Perú: Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones, según tipo y área de residencia, 
2007, 2016  y 2017
(Miles de personas)

1/ Otro comprende (AFP y 19990, AFP y 20530, AFP y Otro, 19990 y 20530, 20530 y Otro, 19990 y Otro).
Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

1/ Comprende los 43 distritos  que conforman la provincia de Lima.Excluye la provincia de Lima.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochirí, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.
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1/ Comprende los 43 distritos  que conforman la provincia de Lima.Excluye la provincia de Lima.
2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cañete, Huaral, Huarochiri, Huaura, Oyón y Yauyos.
Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática- Encuesta Nacional de Hogares.
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Total 3 609,3 5 584,2 5 840,1 4,9 4,6
De 1 a 10 trabajadores 1 279,1 1 956,2 2 223,5 5,7 13,7
De 11 a 50 trabajadores  414,8  658,7  727,1 5,8 10,4
De 51 a más trabajadores 1 910,6 2 963,3 2 883,4 4,2 -2,7
No especificado  4,8  5,9  6,1 - -

Área de residencia
Urbana 3 365,8 5 173,3 5 451,7 4,9 5,4
De 1 a 10 trabajadores 1 162,5 1 717,4 1 996,2 5,6 16,2
De 11 a 50 trabajadores  395,5  634,7  705,5 6,0 11,2
De 51 a más trabajadores 1 803,0 2 815,3 2 744,1 4,3 -2,5
No especificado  4,8  5,8  5,9 - -

Rural  243,4  410,8  388,4 4,8 -5,5
De 1 a 10 trabajadores  116,6  238,8  227,3 6,9 -4,8
De 11 a 50 trabajadores  19,3  24,0  21,6 1,2 -9,8
De 51 a más trabajadores  107,6  147,9  139,3 2,6 -5,9
No especificado  0,0  0,1  0,2 - -

2017
Variación 

porcentual  (%) 
2017/2016

2016

Tasa de 
crecimiento 

promedio anual 
(%) 2007-2017

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

Tamaño de empresa / 
Área de residencia 2007

Hombre  100,0  100,0  100,0
Sistema Privado de Pensiones (AFP)  66,6  67,8  67,4
Sistema Nacional de Pensiones (19990)  22,3  26,4  26,6
Sistema Nacional de Pensiones 20530 (Cédula viva)  3,7  1,8  1,8
Otro 1/  7,5  4,0  4,2

Mujer  100,0  100,0  100,0
Sistema Privado de Pensiones (AFP)  68,9  64,6  64,5
Sistema Nacional de Pensiones (19990)  23,3  31,4  32,1
Sistema Nacional de Pensiones 20530 (Cédula viva)  4,8  2,0  1,3
Otro 1/  3,0  2,0  2,1

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

1/ Otro comprende (AFP y 19990, AFP y 20530, AFP y Otro, 19990 y 20530, 20530 y Otro, 19990 
y Otro).

2017Sexo/ Tipo de sistema de pensión 2007 2016

Entre la población ocupada masculina afiliada a un sistema de pensiones, el 67,4% se encuentra afiliado a 
un Sistema Privado de Pensiones y el 26,6% al Sistema Nacional de Pensiones (Ley 19990).

Entre las mujeres afiliadas, el 64,5% se encuentra en el Sistema Privado de Pensiones y el 32,1% en el Sistema 
Nacional de Pensiones, entre los más importantes. 

Cuadro Nº 5.8
Perú: Población ocupada masculina y femenina  afiliada a un 
sistema de pensiones, según tipo, 2007, 2016 y 2017
(Porcentaje)

Cuadro Nº 5.9
Perú: Población ocupada  afiliada a un sistema de pensiones, según 
tamaño de empresa y área de residencia, 2007, 2016 y 2017
(Miles de personas)

1/ Otro comprende (AFP y 19990, AFP y 20530, AFP y Otro, 19990 y 20530, 20530 y Otro, 19990 y Otro).
Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

En el Área Urbana, el 50,3% de la población 
ocupada afiliada a un sistema de pensiones, 
que equivale a 2 millones 744 mil 100 
personas laboran en  empresas de 51 a 
más trabajadores, el 36,6% (1 millón 996 
mil 200 personas) en establecimientos de 
1 a 10 trabajadores y el 12,9% (705 mil 
500 personas) en empresas de 11 a 50 
trabajadores. Por otro lado, en el Área Rural  el  
58,5% (227 mil 300 personas) de los afiliados 
laboran en empresas de 1 a 10 trabajadores, 
el 35,9% (139 mil 300 personas) en las de 51 
a más trabajadores y 5,6% (21 mil 600) en las 
de 11 a 50 trabajadores. 

En el ámbito nacional, entre el 2007-2017, 
crece la población afiliada a un sistema de 
pensiones ocupada  en  empresas de 1 a 10 
trabajadores en 5,7%, en  establecimientos 
de 11 a 50 trabajadores, en 5,8% y en 
empresas de 51 a más trabajadores  en  
4,2%.  Mientras que para el periodo 2016-
2017, crece en 13,7% la población afiliada 
a un sistema de pensiones  que labora 
en empresas de 1 a 10 trabajadores y en 
10,4% en los establecimientos de 11 a 50 
trabajadores; mientras disminuye en -2,7% 
los afiliados  que laboran en empresas de 51 
y más trabajadores.

5.2.5    Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones según tamaño de empresa

5.2.4    Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones según sexo y tipo

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.
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Ramas de actividad 2007 2016 2017

Tasa de 
crecimiento 

promedio anual 
(%) 2007-2017

Variación 
porcentual  (%) 

2017/2016

Total  3 609,3  5 584,2  5 840,1 4,9 4,6

Agricultura, Pesca y Minería   355,4   638,3   632,7 5,9 -0,9
Manufactura   511,5   593,9   666,4 2,7 12,2
Construcción   182,8   410,8   367,3 7,2 -10,6
Comercio   463,2   752,1   856,5 6,3 13,9
Transportes y Comunicaciones   303,1   496,5   566,9 6,5 14,2
Otros servicios 1/  1 793,2  2 692,6  2 750,4 4,4 2,2

1/ Otros Servicios lo componen las ramas de actividad de Electricidad, Gas y Agua, Intermediación Financiera, Actividades de Servicios 
Sociales y de Salud, Otras Activ. de Serv. Comunitarias, Sociales y Personales y Hogares Privados con Servicio Doméstico y 
administración pública.

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.

5.2.6  Población ocupada afiliada a un sistema de pensiones según ramas de  actividad

Los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares evidencian que la mayor cantidad de población ocupada 
con afiliación al sistema de pensiones se ubicaba en el sector Servicios, Comercio, Manufactura y Agricultura, 
Pesca y Minería, entre las principales. 

Asimismo, las mayores tasas de crecimiento promedio anual en el periodo 2007-2017 se registran en 
Construcción (7,2%), Transportes y Comunicaciones (6,5%), Comercio (6,3%) y Agricultura, Pesca y Minería 
(5,9%).

Entre el 2016 y 2017 la población afiliada a un sistema de pensiones creció en Trasportes y Comunicaciones 
(14,2%), Comercio (13,9%), Manufactura (12,2%) y Otros servicios (2,2%); mientras disminuyó en Construcción 
(-10,6%) y Agricultura, Pesca y Minería (-0,9%).

A nivel nacional en el 2017, del total de la población ocupada afiliada a un Sistema de Pensiones, el 49,4% 
labora en empresas de 51  a más trabajadores, el 38,1% en las de 1 a 10 trabajadores y el 12,5% en empresas 
de 11 a 50 trabajadores. 

Cuadro Nº 5.10
Perú: Población ocupada  afiliada a un sistema de pensiones, según ramas de actividad, 
2007, 2016 y 2017
(Miles de personas)

Gráfico Nº 5.9
Perú: Distribución porcentual  de la población ocupada afiliada a un 
sistema de pensiones por tamaño de empresa, 2017
(Porcentaje)

1/ Otros Servicios lo componen las ramas de actividad de Electricidad, Gas y Agua, Intermediación Financiera, Actividades 
de Servicios Sociales y de Salud, Otras Activ. de Serv. Comunitarias, Sociales y Personales y Hogares Privados con Servicio 
Doméstico y administración pública.
Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática-Encuesta Nacional de Hogares.
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