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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), viene impulsando una politica
orientada al uso intensivo de la informacién que genera, mediante el desarrollo de
investigaciones socioecondmicas y estadisticas, en ese contexto pone a disposicion de la
comunidad nacional, autoridades, instituciones publicas, privadas, y usuarios en general,
el documento “DINAMICAS ETNICAS EN EL PERU: HACIA UNA CARACTERIZACION
Y TIPOLOGIA PARA EL DISENO DE POLITICAS PUBLICAS”.

La Investigacion tiene como objetivo conocer la existencia y factores determinantes de
las brechas de pobreza y brechas salariales de los diversos grupos étnicos en nuestro
pais, tomando como base los resultados obtenidos en la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) y la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES), en sus versiones
de 2014-2015 y 2015, respectivamente.

El estudio ha sido elaborado por la Mg. en Economia Elin Baldarrago Estremadoyro y la
Dra. en Economia Norma Veldsquez. Esperamos que este trabajo sea de gran utilidad
y aplicacion, especialmente para poder realizar recomendaciones de politica.

Esta investigacion fue seleccionada en el concurso nacional de investigaciones que
realiza cada afio, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI, a través del
Centro de Investigacion y Desarrollo (CIDE).

Lima, setiembre de 2017.

T

Dr. Anibal Sanchez Aguilar
Jefe
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion parte del andlisis de las bases de datos del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) a fin de profundizar el estudio sobre los grupos étnicos en el Peru, es
por ello que se utiliza la Encuesta Nacional de Hogares de niveles de vida y pobreza- con metodologia
actualizada (ENAHO 2015) y la Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES 2015) como insumo
fundamental para analizar la existencia de variables que determinan diferencias en las condiciones
economicas y de ingresos en la poblacion perteneciente a diferentes grupos étnicos en nuestro pais.
De acuerdo a la informacion proveniente de la ENAHO y ENDES, los hogares se han separado segun
lengua materna y autoidentificacion étnica’.

El objetivo de la presente investigacion fue conocer la existencia y factores determinantes de las
brechas de pobreza y brechas salariales de los diversos grupos étnicos en nuestro pais, para a través
de los resultados poder realizar recomendaciones de politica.

En primer lugar, se desarrolld un anélisis descriptivo de las caracteristicas sociodemogréficas,
del mercado de trabajo e indicadores sociales, seglin lengua materna e identificacién étnica a fin de
tener un panorama del comportamiento de las principales variables que afectan en las distorsiones de
mercado de trabajo y pobreza.

Para el andlisis de las brechas de pobreza se utiliz6 la técnica de estandarizacion sencilla a través
de una ecuacién de regresion logistica, que permite evaluar si las diferencias en la composicion
demogréafica explican las diferencias en la brecha de pobreza entre los grupos segun autoidentificacién
étnica y lengua materna. Los resultados obtenidos al usar la técnica de estandarizacion muestran
que los hogares amazdnicos son los que presentan la mayor probabilidad (170%) de vivir en pobreza
comparado a los deméas grupos étnicos, siendo el logro educativo el principal determinante de las
brechas de pobreza por lengua materna y autoidentificacién étnica. La variacion en el logro educativo
explica el 14% de la brecha de pobreza entre los hogares segun lengua materna y entre el 11% y 19%
de la brecha de pobreza entre los hogares con algun vinculo étnico. Variables como el estatus de
empleo permiten reducir la pobreza en 8,9% para los hogares con lengua materna y entre 4% y 12%
para los hogares con vinculos étnicos. El ser migrante es considerado como una variable de mercado
de trabajo, y cuenta entre 2% al 7,7% en medir diferencias en brecha de pobreza para los hogares de
andlisis, la mayor diferencia es presentada por los hogares amazénicos reduciendo la brecha en 7,7%.
Otra variable importante analizada es el nimero de miembros del hogar, la que presenta su mayor
efecto para los hogares de autoidentificacion étnica amazonica reduciendo la brecha de pobreza en
8,4%. En el caso del nimero de nifios en el hogar, es también para los hogares amazénicos donde las
diferencias de ratios de brecha de pobreza son mayores.

1 Silalengua materna aprendida en la nifiez es el castellano se considera lengua no indigena y hogares cuya lengua materna es el
quechua, aymara, otra lengua nativa se le considera como lengua indigena. Para los hogares de autoidentificacion étnica se han
dividido en andino para cuyo antepasado es quechua o aymara; amazénico si es indigena de la Amazonia, blanco- mestizo si cuyo
antepasado es blanco o mestizo y afrodescendientes cuyo antepasado o costumbre es negro/ mulato/zambo/afroperuano.
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En el caso del analisis sobre brechas salariales, se ha usado la metodologia de descomposicion de
Oaxaca - Ramson, confirmando que son el grupo de individuos amazénicos los que reportan menores
ingresos por hora, el logaritmo del salario para estos grupos es 46,7% menor al logaritmo del salario por
hora recibido por el grupo de blanco-mestizos. Las variables educacion, ocupacién y ruralidad permiten
explicar parte de esta diferencial, sin embargo, existe una parte que permanece no explicada y que
podria deberse a procesos de discriminacion laboral vinculados a lengua , raza, “belleza’, que hacen
casi imposible ocupar puestos de alta gerencia en el mercado de trabajo. El contexto social también
es una variable que podria formar parte del componente no explicado puesto que el lugar donde vive
y las personas podrian sumar en sus decisiones de formar parte del mercado de trabajo.

Los resultados aqui mostrados sostienen la importancia de generar politicas que contribuyan a la

mejora continua en formacidn educacional acorde con el lugar donde se encuentra el hogar étnico, asi
también, es importante apostar por politicas de inclusién ocupacional en las zonas étnicas.
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INTRODUCCION

En el Per(, la discriminacién y la exclusion de los grupos étnicos forman parte de un proceso
historico con variantes tanto locales como regionales con alta influencia en procesos sociales, culturales,
economicos y politicos. Desde el punto de vista de los procesos histéricos de cultura y sociedad los
estudios de Calderdn, Hopenhayn y Ottone 1993; Hopenhayn 1998 estan basados en la “dialéctica de
la negacion del otro”.

Através de las Encuestas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) y la preocupacion
del Ministerio de Cultura de profundizar estudios sobre los grupos étnicos en el Per( en términos de
inclusién de mercado de trabajo y de pobreza es que nace este estudio. Si bien es cierto el INEI, como
organo rector del sistema estadistico nacional del Peru, ha introducido desde el Censo de 1940 la
variable raza; el idioma o lengua materna se usa frecuentemente en los censos y encuestas del INEI,
y la auto identificacion del origen étnico se recoge a partir del afio 2000 en los censos y encuestas del
INEI. Siendo estos hechos valiosos para poder profundizar estudios y minimizar la heterogeneidad en
el pais.

El tema étnico, ha sido reconocido en nuestro pais a través de diversa normatividad, siendo el D.S.
N° 027-2007-PCM, el documento basico donde se reconoce el cumplimiento de politicas y acciones
sectoriales de obligatorio cumplimiento en las entidades del gobierno nacional y donde se resalta la
importancia de desarrollar politicas para los grupos étnicos del Peru. A pesar de la existencia de un
marco juridico siendo el Perti un pais multiétnico, pluricultural y multilingtie, cuya geografia diversa exige
mayores retos para una medicion de calidad, que refleje la realidad nacional, son pocos los investigadores
y estudiosos que han profundizado el disefio de estudios nacionales acerca de las desigualdades en
ingresos y niveles de pobreza de estos grupos étnicos.

En el presente estudio nos basamos en la Encuesta Nacional de Hogares-ENAHO y la Encuesta
Demogréfica y de Salud Familiar-ENDES para profundizar informacién sobre los grupos étnicos en el
Perl medidos a través de su autoidentificacion étnica y la lengua materna, ampliando el espectro de
estudio a variables como pobreza, y mercados de trabajo, permitiendo conocer mejor las dindmicas y
las causales de las diferencias en estos grupos.

La ENAHO permite construir indicadores sobre condiciones de vida, a partir del afio 2012 cuenta
con una metodologia basada en reuniones técnicas tanto para la revision del cuestionario, asi como un
comité técnico asesor de pobreza, que ha permitido tener marcos actualizados de trabajo. En el caso
particular de la presente investigacion se usa la ENAHO con metodologia actualizada la misma que con
el cruce de informacién de las caracteristicas de los miembros del hogar, educacion, salud, empleo y
otros han permitido caracterizar mejor al grupo de estudio.

Por su parte, la ENDES permite indagar en factores inherentes a la familia, informacion completa sobre la
situacion econdmica, y de salud de madres y sus hijos menores de cinco afios de edad. Para el estudio, solo

se usara la ENDES para profundizar los hallazgos en cuanto a la relacion de la mujer y salud de sus hijos.
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El objetivo del presente estudio es estimar las determinantes que influyen en la poblacion indigena
en el Peru, que permitan a los gestores evaluar politicas sectoriales a favor de estos grupos vulnerables,
afin que se inserten al mercado laboral de manera decente; haciendo diferencias por lengua materna'y
auto identificacion étnica. Siendo las preguntas especificas del estudio si: ; Existen brechas de pobreza
entre los diferentes grupos étnicos en el Peru?; ;Quiénes son mas vulnerables? ;Existen brechas
salariales entre los diferentes grupos étnicos dado su comportamiento en el mercado de trabajo? ;Cuéles
son los factores que lo explican?

En los ultimos arfos el Pert ha comenzado a crecer econdmicamente de una manera sostenida,
sin embargo, aun se encuentran heterogeneidades en los mercados de trabajo principalmente cuando
la persona cuya lengua materna no es el castellano; ellos logran encontrar oportunidades que se
caracterizan por tener ingresos promedios bajos respecto a los trabajadores cuya lengua materna
es el castellano. Muchas razones pueden explicar estas diferencias pero entre los hallazgos mas
importantes destacan los niveles de educacion alcanzada y la experiencia laboral; factores importantes
que diferencian las brechas en niveles salariales y de pobreza en el Peru.

En cuanto al anélisis empirico desarrollado, busca determinar las brechas de pobrezay las brechas
salariales de los diferentes grupos étnicos con el uso de los datos provenientes de la ENAHO 2014- 2015.
Siguiendo a Casper (1994) asumimos que la pobreza es una variable con caracteristicas de hogar, es
decir los hogares se definen como pobres 0 no pobres dependiendo del estatus econémico de la familia.

En cuanto al anélisis de ingresos se ha trabajado con la descomposicion salarial de Oaxaca (1973)
Blinder (1973), que permite determinar si existe discriminacion en el mercado laboral o si estas diferencias
salariales son resultado de la diferencias en la productividad del trabajador. Cabe resaltar que para el
analisis de brecha de ingresos se ha considerado como nicleo de estudio al individuo segun lengua
materna y auto identificacion étnica.

El presente documento ha sido organizado en ocho secciones. Las tres primeras secciones
corresponden a la fundamentacion del problema, objetivo del estudio y la justificacion, la cuarta es el
marco teérico que da cuenta de la literatura nacional e internacional existente sobre el tema investigado.
Las tres siguientes secciones presentan la operacionalizacion del estudio, los aspectos metodologicos y
los resultados. Finalmente las secciones ocho y nueve presentan las conclusiones y las recomendaciones
de politica.
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1. FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA

América Latina es una de las regiones que presenta mayor desigualdad en el mundo, principalmente
porque existe una vasta cultura, diferentes etnias y lenguajes que lo hacen por un lado rico a nivel de
etnografia pero a la vez estos factores repercuten en el comportamiento del desarrollo econémico
haciendo que las caracteristicas de la personas con etnias diferentes se vuelvan vulnerables para la
obtencion de un trabajo decente y caigan en mayores brechas de pobreza. El Peru no es ajeno a este
problema, pese que el Coeficiente de Gini para el 2014 fue de 0,734 (indicador desarrollo humano
alto colocandolo en el puesto 84), 0,563 de IDH ajustado por desigualdad (23,4%) y un indice de
pobreza multidimensional de 0,043 (PNUD, 2015, pag. 28) las desigualdades persisten principalmente
por la existencia de flexibilizacion de mercados, empleos con mayores cualificaciones, y todo tipo de
discriminacion lo que repercute en una mayor vulnerabilidad no solo para las mujeres sino para los
grupos étnicos.

En la actualidad existe carencia de estudios econométricos que apoyen al desarrollo de politicas
publicas que permitan mejorar las condiciones de vulnerabilidad. Pese a que en el D.S. N° 027-2007-PCM
el mismo que enmarca cinco acciones de politica para la mejora de relacion con los pueblos andinos,
amazonicos, afroperuanos y asiatico-peruanos, y establecer politicas de desarrollo integral.

El Peru por ser un pais multiétnico, pluricultural y multilinglie, con geografia diversa nos exige
retos enormes para una medicion de calidad, que refleje nuestra realidad nacional, segin el Censo
2007 del INEI son 4 millones 045 mil 713 personas que declararon tener como lengua madre diferente
a la castellana (13,0% son quechuahablantes; el 1,7% aymaras; 0,2% ashaninka; 0,7% otras lenguas
nativas). De otro lado, Segun la Encuesta de Hogares de 2015 del INEI; el 56,5% se autoidentifica
mestizo, un 19,8% quechua; 5,2% blanco; 2,2% aymara; 1,9% negro; 1,4% nativo; 8,1% no sabe y un
4,9% se autoidentifica como otro.

Segun los principales acuerdos y consensos nacionales e internacionales (Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, Plan Bicentenario, Incorporacion a la OCDE, Alianza del Pacifico entre otros) y

los compromisos asumidos por el Estado, el desarrollo de las etnias es una prioridad nacional.

Por tanto, la pregunta problema general que guiara el proceso de investigacion es: ¢Cuales son los
principales determinantes que explican las dinamicas étnicas en el Peru?
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2. OBJETIVO DEL ESTUDIO

La investigacién tiene como finalidad profundizar los estudios sobre las poblaciones étnicas en el
Peru en base a informacién de la ENAHO y la ENDES, encuestas realizadas por el INEI.

Objetivo general

Estimar los determinantes que influyen en los diferentes grupos étnicos en el Peru, que permitan a

los gestores evaluar politicas sectoriales a favor de estos grupos vulnerables a fin que se inserten al

mercado laboral de manera decente.

Objetivos especificos

1. Caracterizar los diferentes grupos étnicos en el Perl, segln caracteristicas econémicas y
demogréficas.

2. ldentificar las brechas de pobreza entre los diferentes grupos étnicos en el Peru.
3. Identificar brechas salariales entre los diferentes grupos étnicos y que factores las explican.
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3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

a) Motivaciones de caracter practico. Desarrollar una investigacion sobre los grupos étnicos, en
este tiempo es crucial para el pais puesto que se aproxima el desarrollo de un censo donde la presente
investigacién pueda dar luces a profundizar los estudios y tener preguntas que ayuden a una mejor
dinamica de politicas sociales.

Al ser un estudio microfundamentado, los resultados apoyaran el desarrollo de politicas basadas en
evidencia como herramientas para conocer las principales brechas en el mercado de trabajo. Siendo el
objetivo poder asegurar que los procesos de insercion del grupo étnico o de algun miembro del hogar,
no afecte negativamente su trayectoria laboral y personal sino que lo favorezca.
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4. MARCO TEORICO

Para desarrollar el estudio empirico se ha revisado literatura en funcion a las brechas de pobreza y las
brechas salariales, tomando como variable de analisis la etnicidad entendida como la autoidentificacion
étnica y la lengua de origen, a fin de evaluar la existencia de discriminacion étnica en el Peru en el
mercado de trabajo.

4. Literatura sobre brechas de pobreza

Para el andlisis se ha adaptado la definicion de pobreza de Casper et al. (1994) quienes examinan las
diferencias de género relativo a la pobreza de hombres y mujeres de ocho paises industrializados, ellos
examinaron laimportancia del género a través del analisis de variables especificas como el matrimonio,
la paternidad y el empleo, obteniendo diferentes ratios de pobreza.

Otros autores como Sorensen & Mc Lanahan, (1990) determinan que los factores particulares como
el salario familiar y el ratio de dependencia en familia son importantes para poder conocer las brechas
de pobreza.

Akerlof & Kranton, (2000) estudia la identidad asociada a diferentes categorias sociales, a través
de la construccion de un modelo tedrico que identifica como la identidad afecta las interacciones
individuales. Los modelos de discriminacion realizados por Akerlof determinan la discriminacion en el
lugar de trabajo, la economia de la pobreza, la exclusion social y la divisidn del trabajo en el hogar.

Por su parte Williams & Wilson, (2001) estudian la raza, etnicidad y el envejecimiento en las
poblaciones de EEUU, encontrando que existen numerosos factores que pueden identificarse en
diferentes minorias siendo la religion, la cultura, la pobreza entre otros los rasgo que definen la
discriminacion entre grupos.

Elmelech, College, & Lu, (2001) analizan la relacion entre las variables demograficas en cuanto ala
brecha de género en ocho grupos raciales/étnicos. En su estudio encontraron que las mujeres negras y
puertorriquefias sufren una doble desventaja por ser mujeres y miembros de un grupo minoritario. Sin
embargo, en comparacién con los blancos, encontraron que la desigualdad de género en pobreza entre
grupos minoritarios es relativamente pequefia. Los autores usan una técnica de normalizacion para
estimar laimportancia de la composicién demogréfica y socioecondmica de género en la conformacion
de las diferencias en las tasas de pobreza de hombres y mujeres, tanto dentro como entre las lineas
raciales / étnicas. El analisis revela que las caracteristicas sociodemograficas tienen un efecto distinto
en la tasa de pobreza de las mujeres pertenecientes a minorias y que la forma y la magnitud del efecto
varian segun las lineas raciales / étnicas.

En el caso peruano, Benavides & Valdivia (2004) analizan los avances en las metas del milenio y la
problematica de la exclusion que sufre la poblacion de origen indigena en el Peru. Su estudio abarca las

limitaciones que tiene la poblacion para alcanzar los objetivos del milenio relacionados a los temas de
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salud y educacion principalmente. Ellos desarrollan un anélisis empirico para la poblacién con lengua
nativa, quechua y aymara; encontrando que aproximadamente un 40% de los grupos de lengua nativa
han avanzado en la meta de la reduccién de la pobreza extrema.

Escobal, Saavedra, & Torero (1999) analizan la posesion y acceso a activos por parte de los pobres
en el Pert. Su andlisis econométrico muestra un efecto positivo de la tenencia y acceso a activos publicos
en el rendimiento de la educacion, de la tierra, evidenciando el papel de la provision de servicios pablicos
e infraestructura como mecanismo para potenciar la rentabilidad de activos privados.

Por su parte Torero, Saavedra, Nopo, & Escobal, (2002) han desarrollado estudios en base a
muestras urbanas donde han llegado a demostrar el menor acceso de individuos de caracteristicas
raciales indigenas a los mercados de trabajo, a la educacién y el crédito.

De otro lado Kudo (2004) evalua la educacion indigena en el Peru, subraya el rol de la educacién
como base primordial para un enfoque mas incluyente y mejores oportunidades educativas para los
nifios indigenas, Kudo explord las oportunidades educativas que tienen los pueblos indigenas asi como
conocer los avances y obstaculos.

4.2. Literatura sobre brechas de ingreso

Para Altonji y Blank (1999), la discriminacion en los mercados laborales puede definirse como la
situacion en la que personas que proveen su fuerza laboral y que son igualmente productivas, son
tratadas con una inequidad tal que puede relacionarse a caracteristicas de su raza o etnia. Este trato
desigual puede expresarse en diferencias en salarios o en diferencias en las demandas por sus servicios
dados un nivel salarial. No obstante, es importante resaltar que las simples diferencias en ingresos
no son suficientes para hablar de discriminacion. Una persona puede recibir un menor ingreso debido
a que sus menores niveles educativos se reflejan en una menor productividad en su trabajo (Becker,
1993).

América Latina es una region con una gran diversidad étnica y es asimismo, después de Africa,
la region con mayor desigualdad de ingresos del mundo (Banco Mundial, 2003). Sin embargo, la
investigacion académica sobre discriminacion étnica no es abundante en la regién, a diferencia de
la referida a discriminacién de género, por ejemplo. Esto puede explicarse sobre todo por la poca
disponibilidad de informacion sobre el tema en las encuestas nacionales. Cabe sefialar, que con el
crecimiento de los niveles de ingreso en gran parte de los paises de la region, la agenda académica,
politica y mediética ha pasado de enfocarse en el problema de la pobreza a interesarse mas en el
problema de la desigualdad en la distribucion de dicho crecimiento. Entre los mas recientes estudios
sobre discriminacion salarial destaca el de Atal, Nopo y Winder (2009), realizado en siete paises de
América Latina (Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Guatemala, Paraguay y Peru), alrededor del afio 2005.

Romero (2007) realiza un estudio sobre las diferencias en el ingreso laboral atribuidas al género y
la raza en las trece principales ciudades de Colombia, empleando la metodologia de Blinder-Oaxaca
para realizar las descomposiciones se encontrd, que los individuos que se autoreconocen como
negros, mulatos, afrocolombianos o palanqueros reciben en promedio 32% menos de ingresos por hora
laborada que los colombianos que no se identifican con estos grupos. La metodologia logré explicar el
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24% de dicha brecha bruta, por lo que el 8% restante se refiere a la diferencia en la valoracion de las
caracteristicas de los individuos, es decir, a la posible presencia de discriminacion.

Pena y Wills (2010) estudiaron la brecha de ingresos independientes de indigenas y
afrodescendientes en Colombia empleando la metodologia de Nopo, mostrando una brecha menor
para los afrodescendientes en comparacion a la hallada por Romero (2007). Pena y Wills concluyeron
lo siguiente:

() Las minorias tienen menos probabilidad de acceder a ciertos tipos de empleo y a empleos
formales, lo cual representa un tercio de la brecha de indigenas que no puede ser explicada
por diferencias de capital humano y género, y aproximadamente un quinto de la poblacion de
afro descendientes y

(i) Laimportancia del lugar de residencia, ya que las minorias viven en lugares mas oprimidos,
la cual representa casi toda la parte no explicada de la brecha de los afrodescendientes y
aproximadamente un quinto de la de indigenas. De esta manera, encontraron que en el caso
de los indigenas, los grupos no minoritarios ganan 67,8% mas que ellos y, al controlar por todo
un conjunto de variables, el 17,4% de la brecha permanece como no explicada. Mientras que
para el caso de los afrodescendientes, los grupos no minoritarios ganan 16,8% mas.

Las investigaciones de Nopo (2003, 2009) han estudiado las brechas de ingresos a través del
analisis de emparejamiento discreto para analizar las causas de dichas diferencias.

Saavedra (1997) descubre que la brecha de ingresos entre mujeres y hombres se ha reducido y que
los retornos a la educacién han aumentado mas rapidamente para las mujeres que para los varones.

Sobre el tema de diferencias en los ingresos atribuidas a las caracteristicas étnicas de los
trabajadores, Nopo, Saavedra y Torero (2004) construyen un indicador de «intensidad étnica» con
respecto a cuatro grupos raciales: asiatico, blanco, indigena y negro, basado en la lengua materna,
migracion y religion, asi como en el reporte de los propios individuos y de los encuestadores sobre su
raza.

Figueroa y Barrén (2005) encuentran que dado el mismo nivel de educacion, individuos de diferentes
grupos étnicos tienen la misma probabilidad de ser contratados como empleados; sin embargo, los
individuos predominantemente indigenas tienen una menor probabilidad de adquirir la educacién
necesaria. Es decir, la exclusion es mas importante que la discriminacién para explicar la desigualdad
en el Perd. Finalmente, Barron (2008) encuentra para el caso del Perd la brecha de ingresos entre
trabajadores blancos y no blancos se reduciria en 20% si no hubiera discriminacién y en 28% si no
hubiera exclusién.

Garavito (2009) encuentra que en Lima Metropolitana la brecha de ingresos por género es menor
entre los trabajadores sindicalizados que entre los trabajadores no sindicalizados.

Garavito (2011) demuestra que las diferencias en los ingresos por hora por medio de pruebas de T

de medias, determinan las diferencias de capital humano y fisico, halla también que el sexo y la lengua
materna explican en parte la desigualdad de los ingresos entre los trabajadores.
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Yamada, Lizarzaburu y Samananud (2011) encuentran que persisten grandes diferencias de
ingresos segun grupo étnico en el mercado laboral peruano. Los peruanos indigenas (quechua, aymara
y lenguas amazonicas) han pasado de ganar 49% menos a percibir 53% menos del ingreso de los no
indigenas en afos recientes. Al realizar descomposiciones mediante tres metodologias, Blinder-Oaxaca,
Propensity Score Matching y Matching Exacto de Nopo, se encuentra que la brecha de ingresos se debe
fundamentalmente a diferencias en dotaciones de activos. En particular, el nivel educativo alcanzado
y el grado de ruralidad de la vivienda son las variables que mas explican las brechas. Mas aun, las
diferencias educativas han incrementado su importancia explicativa en la brecha de ingresos en la tltima
década, en la medida que ha habido mayores retornos monetarios para quienes ostentan educacion
superior (principalmente los no indigenas); mientras que los ingresos reales han caido para quienes
no han completado la educacion primaria (42% de los indigenas).

Galarza y Yamada (2012) para el caso de Lima Metropolitana, utilizando una metodologia
experimental a través de analisis de curriculums vitae, encuentran que una persona de raza blanca
recibe casi el doble de llamadas para un mismo puesto de trabajo contra su par equivalente de raza
quechua; asimismo, encuentran que los candidatos varones son preferidos frente a las mujeres. No
obstante, este estudio no controla completamente el nivel de apariencia fisica de los postulantes.

Yamada y Galarza (2012) estudian el rol de la apariencia fisica en la tasa de discriminacion observada
en el mercado laboral de Lima. Disefiaron un modelo experimental para conocer la interaccidn de tres
variables sobre la probabilidad de recibir una respuesta favorable de un reclutador cuando un candidato
manda un curriculo de vida (CV), los resultado siempre favorecen al blanco.
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5. FORMULACION Y OPERACIONALIZACION DE LAS HIPOTESIS

Formulaciéon

La hipétesis basica es que existe dindmicas de insercion laboral por grupos étnicos, las que son explicadas
por las caracteristicas sociodemogréficas, factores de tradicion familiar, migracion, educacion, entre
otras, existiendo brechas salariales positivas entre grupos étnicos que repercuten en acrecentar mas
las brechas de pobreza.

Hipotesis especificas

o  Existen brechas de pobreza positivas entre los diferentes grupos étnicos en el Per(.

e Las personas que se autoidentifican como blancos y/o mestizos presentan mejores condiciones
laborales y econdmicas en el mercado laboral peruano.

e Las personas que se autoidentifican como andinas y aymaras a pesar de contar con estudios son
mas vulnerables a ser pobres en el Perd.

o Existen brechas salariales positivas entre mujeres trabajadoras observacionalmente idénticos de
diferentes grupos étnicos.

Operacionalizacién
Variable Enddgena (Y): raza /etnia (blanca, afrodescendiente, aymara, quechua)

Variable Dependientes (Xs)

Variables demograficas Sexo, edad, nivel de educacion alcanzado

Lugar de nacimiento, educacion del padre, educacion

Variables de transcendencia familiar - o -
de la madre; visitas periodicas al lugar de nacimiento

Variables de condicion de actividad Empleado, desempleado, inactivo

Variables econémicas Ingresos, indice de riqueza, pobreza
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6. ASPECTOS METODOLOGICOS

El aspecto metodoldgico, se ha dividido en dos &reas: el primero donde se detalla el tratamiento
de los datos; y el segundo donde explica la metodologia econométrica.

6.1. Metodologia sobre tratamiento de datos

6.1.1. Consideraciones tedricas

Para el desarrollo del trabajo se ha coordinado con el Ministerio de Cultura especificamente con la
Direccion de Sistemas de Informacion de Pueblos Indigenas y con el Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica. Asi nos podemos aproximar a conocer mas sobre las etnias en el Peru. Los aspectos
centrales que consideramos son:

+  Tomando los criterios usados en las Encuestas y Censos del INEI para la identificacion de los pueblos
originarios Se considera grupo étnico “ a una colectividad que existe dentro de una sociedad mayor
y que se identifica a si misma como una comunidad distinguible frente a la poblacién total”: a la vez
se definen tres aspectos basicos (Hidalgo, 2013, pag. 1):

+ Raza: usada en el Perd desde el Censo de 1940; y es asociado a los rasgos fenotipicos del
informante como color de pies y rasgos fisicos.

+ |dioma olengua materna: el lenguaje es considerado como un rasgo que caracteriza a un grupo
étnico;

+ Auto identificacion del origen étnico; INEI lo usa tanto en censos como encuesta desde el afio
2000 y recoge la pertenencia étnica por declaracion espontanea del individuo.

En la encuestas de hogares se encuentra la pregunta sobre lengua materna o idioma de la misma
manera propuesta que en los censos y la pregunta de autoidentificacion de origen étnico. Siendo
el propdsito conocer la autoidentificacion del informante de 14 y méas afios de edad, respecto a su

pertenencia étnica.
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+ Otro aspecto que se ha considerado en la investigacion es el anélisis multidimensional en torno al
grupo étnico es decir conocer los componentes donde alguna de las razas sobresalen y/o tienen
dificultades en el mercado de trabajo.

6.1.2. Disefio de investigacion

Al considerar la autoidentificacion étnica y a la vez las caracteristicas de las mismas se utiliza el analisis
cuantitativo.

a) Tipo de estudio

Descriptivo: Se seleccionara un conjunto de variables que nos permitira especificar las propiedades
mas importantes del grupo de mujeres pertenecientes a diferentes lineas étnicas. El énfasis estara en
el estudio independiente de cada caracteristica de acuerdo al grupo étnico al que pertenezca la mujer,
pero no se pretende con esto establecer ninguna relacion entre caracteristicas.

Explicativo: Asi también el estudio propuesto busca conducir a la comprension de la etnicidad, a
través de hipotesis causales y la comprobacion de las mismas, es decir, identificacion y analisis de
las causales (variables independientes) y sus resultados, los que se expresan en hechos verificables
(variables dependientes). Asi también el estudio es explicativo porque pretende contribuir al desarrollo
del conocimiento cientifico.

Metodolégico: Es del tipo metodoldgico (correlacional y explicativo) porque presenta una organizacion
de la forma en la cual se llevara a cabo la investigacion, permite controlar resultados y presentar
posibles soluciones a las preguntas planteadas que nos permitiran contribuir con evidencia en la toma
de decisiones por parte de los gestores de politica nacional.

b) Método de investigacion

Analisis y sintesis

Partimos de la observacion de los grupos étnicos, examinamos su comportamiento en el mercado
laboral, su caracterizacion en base a variables econdmicas y demograficas, se analiza la metodologia
econométrica utilizada que permita comprender el fendmeno y la revision rigurosa de cada uno de sus
elementos. La sintesis pone a prueba el racionamiento ldgico que el investigador debe desarrollar para
educar sus propios pensamientos.
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c) Tratamiento de la informacion

Técnicas de analisis estadistico

Las bases de datos del INEI, recogen una muestra representativa de hogares e individuos utilizando
como universo muestral el censo de poblacion y vivienda del afio 2007, la Encuesta Nacional de
Hogares sobre niveles de vida y pobreza (ENAHO, 2015), el marco muestral para la seleccion
de la muestra lo constituye la informacion estadistica proveniente de los Censos de Poblacion y
Vivienda y material cartogréafico actualizado para tal fin. La muestra es probabilistica, estratificada,
multietépica y de areas.

La encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES, 2015) utiliza el disefio muestral de muestreo
equilibrado, conocido como el método del cubo, el cual permite obtener muestras con estimaciones
de totales aproximadamente iguales a las caracteristicas de la poblacién objetivo de la encuesta
y replica la estructura poblacional dentro de la muestra seleccionada considerando los grupos de
edad, sexo y otras variables de equilibrio. Para el andlisis de la informacion estadistica se hizo
uso de distintas variables como pobreza, edad, educacion, nimero de hijos, estatus marital de la
entrevistada, ocupacion, entre otras.

6.1.3. Fuentes

Para el desarrollo de la investigacion se ha considerado solo fuentes secundarias para el andlisis,
siendo las encuestas elaboradas por el INEI, la base fundamental para el andlisis descriptivo y empirico:

La Encuesta Nacional de Hogares Sobre Condiciones de Vida y Pobreza, (ENAHO 2015), esta
encuesta data del afio 1995 y permite construir indicadores sobre condiciones de vida, a partir del afio
2012 la ENAHO cuenta con una metodologia basada en reuniones técnicas tanto para la revision del
cuestionario asi como un comité técnico asesor de pobreza, que ha permitido tener marcos actualizados
de trabajo. En el caso particular de la presente investigacion se usa la ENAHO con metodologia
actualizada.

A través de la ENAHO 2015 se han unido los siguientes mddulos:

Maodulo de vivienda

Caracteristicas de los miembros del hogar

Maodulo basico de educacion

Mddulo bésico de salud

Maodulo basico del empleo

Maodulo basico de programa social

Maodulo de participacién ciudadana

Maodulo de opinidn: gobernabilidad, democracia y transparencia

De los médulos anteriormente mencionados, hemos considerado 330 preguntas, las mismas que se van
adiscriminar para la elaboracion de los cuadros estadisticos. En la base de datos también se han incluido
las variables de resumen o sumarias y variables recodificadas a fin de tener indicadores para el estudio.

Dinamicas Etnicas en el Per(i: Hacia una Caracterizacion y Tipologia para el disefio de Politicas Piblicas e 25



ENAHO: Niimero de preguntas de la base de datos
considerada para el estudio, 2015

Nro. de preguntas
consideradas

Médulo de Vivienda 28
Médulo de Educacion 62
Médulo Salud 7
Médulo Empleo 98
Médulo Programa Social 25
Médulo Participacion Ciudadana 20
Maédulo de Gobernabilidad, democracia y transparencia 26
Total 330

Fuente: INEIl. ENAHO 2015. Metodologia actualizada
Elaboracion: Propia.

Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES) 2015

Esta encuesta consta de dos cuestionarios, uno del hogar, que permite indagar en factores inherentes a
la familia y un cuestionario exclusivo para la mujer de 15 a 49 afios edad, que permite tener informacion
completa sobre la situacion econoémica, y de salud de madres y sus hijos menores de cinco afios de edad.

Para el estudio, sélo se usara la ENDES para profundizar los hallazgos en cuanto a la relacién de la
mujer y salud de sus hijos.

Otra fuente relevante de datos para poder determinar los indicadores de estudio, ha sido documentarnos
de los objetivos nacionales y las politicas sociales en el Peri enmarcados en el Plan Bicentenario: El
Perl hacia el 2021, asi como otros planes sectoriales que ayudaran en la profundizacion del trabajo.

Teniendo en cuenta los objetivos descritos, se revisaron las encuestas que periddicamente realiza el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), asi como la informacion publicada en las paginas
Web e informes periddicos producidos por el Ministerio de Salud (MINSA), Ministerio de Educacion
(MINEDU), Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social (MIDIS). Se busco identificar los indicadores que permitieran medir y monitorear la situacion y
las brechas étnicas existentes.

En cuanto ala sugerencia del Ministerio de Cultura, se ha considerado dos indicadores basicos a usar
de la ENDES:

e  Desnutricién
e Anemia

Los mismos que han sido creados en una base de datos, segun las indicaciones de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS).
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6.1.4. Indicadores, variables

Como resultado de la evaluacion de la informacion de politicas sociales del Perd y tomando las encuestas,
se decidié determinar algunos indicadores segun origen étnico para el afio 2015.

Se ha realizado por sugerencia del equipo técnico del Ministerio de Cultura los siguientes indicadores

de andlisis:

Idioma

Idioma1

Idioma2

Idioma3

Autoidentificacion 1

Autoidentificacion 2

Lengua Indigena= quechua, aymara, otra lengua nativa
Otras lenguas= castellano, portugués, otros

No indigena; quechua; aymara; otra lengua nativa

Castellano urbano; castellano rural; quechua urbano;
quechua rural; aymara urbano; aymara rural; amazénico
urbano; amazonico rural

Castellano urbano; castellano rural; quechua-aymara;
nativo-amazonico

Indigena = quechua, aymara, nativo

Afrodescendiente

Blanco

Mestizo

Otros

No sabe

Andino = quechua, aymara
Amazénico = nativo o indigena
Afrodescendiente

Otros

A su vez, se han realizado recodificaciones con las preguntas de la encuesta que permiten desarrollar

los siguientes indicadores:

Principales Indicadores desarrollados con la ENAHO

Indicadores Comentario

Pobreza

Necesidades Basicas
Insatisfechas

DNI

Poblacion en situacion de extrema pobreza y pobreza.

indice de pobreza Foster Greer Thorbecke: Incidencia de
la pobreza, brecha de pobreza y severidad de la pobreza
y el indice de Theil.

Acceso a fuentes de agua potable; servicio de alcantarillado;
energia eléctrica.

Condiciones fisicas inadecuadas de vivienda.

Poblacion identificada con DNI (para mayores de 18 afios

de edad y menores de 18 afios).
Continda...
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Conclusion.

Indicadores Comentario

+  Nivel educativo alcanzado.

Educacion ) .
+  Tasa de alfabetismo (lee y escribe).
+  Condicion de actividad (Empleo, desempleo, inactividad).
+ Tasas: de desempleo, de actividad.
LY +  PEA segln sector econémico, grupo ocupacional, entre
otras.
*  Ingresos.
Salud +  Seguro de salud.

Participacion ciudadana  +  Pertenencia o participacion a un grupo u organizacion.

Discriminacion +  Percepcion de maltrato en la sociedad.

Programas Sociales +  Beneficiario de programas sociales.

ENDES

Anemia Mujer +  Nivel de anemia de la mujer (severa, moderada, baja, sin
anemia).

Anemia Nifio +  Nivel de anemia en los nifios.

Desnutricion +  Desnutricion de nifios menores de 5 afos.

Con la finalidad de poder desarrollar comparaciones entre los grupos de estudio, se trabajé todos los
cruces en base a las principales variables: lengua y autoidentificacion. Se decidio mantener la categoria
afrodescendiente sin agrupar con el fin de conocer sus caracteristicas frente a los otros grupos.

6.1.5. Procesamiento y analisis de la informacion
El procesamiento de informacién ha considerado los siguientes pasos:

¢ Integracion de cada uno de los médulos de la ENAHO 2015 en una sola base de datos encontrando
32 188 hogares; 113 461 individuos mientras que para trabajar las caracteristicas del empleo se
han encontrado 88 084 individuos. El niimero de registros cambiara en funcién a las caracteristicas
que se desea investigar.

e Para el andlisis de la informacion se realiza un andlisis descriptivo de los indicadores, asi como
las proporciones y sus respectivos intervalos de confianza

e  Se harealizado una estimacién econométrica que sera explicada en los resultados
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7. RESULTADOS

El capitulo de resultados esta dividido en dos partes: las caracteristicas descriptivas sociodemograficas
y los resultados econométricos para brechas de pobrezas y brechas de ingresos.

741. Analisis Descriptivo

En esta seccion se presenta el analisis descriptivo segun lengua o idioma materno y autoidentificacion
étnica usando los datos de la Encuesta Nacional de Hogares sobre condiciones de vida y pobreza
(ENAHO) 2015, haciendo un estudio de casos.

En relacion ala lengua materna esta informacién proviene del médulo de educacion pregunta p300a
“Idioma o lengua materna que aprendié en su nifiez’, y los casos han sido clasificados en individuos
cuya lengua materna aprendida en la nifiez es el castellano y por individuos cuya lengua materna es
el quechua, aymara y otra lengua nativa. Para la autoidentificacion étnica se hace uso de la pregunta
proveniente del médulo de empleo p558¢ “Por sus antepasados y de acuerdo a sus costumbres, ;ud.
se considera:? Y en cuyo caso los individuos se han dividido en indigena para cuyo antepasado es
quechua, aymara o nativo amazénico, blanco si su antepasado es blanco, mestizo si cuyo antepasado
es mestizo y afrodescendientes cuyo antepasado o costumbre es negro/ mulato/zambo/afroperuano.

En cuanto a lalengua o idioma materno, el 79,6% era no indigena, un 16% declararon que su lengua
materna era el quechua; el 2,1% aymara y un 2,4% declararon que su lengua materna era una lengua
nativa amazdnica. Sobre su distribucion segun area de residencia se tiene que un 48,8% habita en la
zona urbana (excluido Lima Metropolitana); un 38,8% tiene como &rea de residencia la zona rural y un
12% reside en Lima Metropolitana.

En la tabla adjunta se puede apreciar que la poblacion que declar6 tener como lengua materna
una lengua no indigena (castellano, portugués, otra lengua) habita en mayor proporcion en el area
urbana (54,4%) y en Lima Metropolitana (14,5%), mientras que aquellos que declararon tener como
lengua materna el quechua, aymara y lenguas amazonicas habitan en mayor proporcion en el area de
residencia rural (67,7%; 50,0%; 92,4%) respectivamente.

Las comunidades pertenecientes a pueblos indigenas de la Amazonia se ubican en las comunidades
nativas amazénicas?, mientras que las comunidades pertenecientes a pueblos indigenas de los andes,
se encuentran localizados de preferencia en las zonas rurales y comunidades campesinas® de los
Andes peruanos.

2 Son organizaciones que tiene origen en los grupos tribales de la selva y ceja de selva y estan constituidas por conjuntos de familias
vinculadas por los siguientes elementos principales: idioma o dialecto; caracteristicas culturales y sociales; u tenencia y usufructo
comun y permanente de un mismo territorio con asentamiento nucleado o disperso (Decreto-Ley Nro. 22175 del , 09 de mayo de 1978)

3 Las comunidades campesinas son organizaciones de interés publico, con existencia legal y personeria juridica, integradas por familias
que habitan y controlan determinados territorios, ligadas por vinculos, ancestrales, sociales, econémicos y culturales expresados
en la propiedad comunal de la tierra, el trabajo comunal, la ayuda mutua, el gobierno democratico y el desarrollo de actividades
multisectoriales cuyos fines se orientan a la realizacion plena de sus miembros y del pais (Ley Nro 24656 del 13 de abril de 1987)
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El proceso de migracion interna ha hecho que personas con lengua materna quechua, aymara y
lengua nativa se localicen en areas urbanas. Sin embargo, el quechua es el idioma mas usado como
lengua principal entre las comunidades campesinas del pais, los datos de las Hojas de Informacién
Complementarias (HIC) sefialan que el 64% de las comunidades hablan quechua: el 27% castellano y
el 9% aymara. (INEI, Ministerio de Cultura, MINAGRI, 2014, pag. 17)

Por identidad étnica los quechuas y aymaras representan un grupo importante en la sierra del
Per(, en cambio en las comunidades amazénicas se encuentran aproximadamente 67 grupos étnicos*
diferentes.

Para Pefia (2014), existe una clara diferencia en cuanto lengua respecto al lugar de residencia,
haciendo notar que los aymaras de la region Puno presentan caracteristicas diferentes dependiendo
si son de Huancané o Juli; de igual manera se encuentran diferencias en los quechuas del Cusco,
Huancavelica, entre otros; o en el caso de los Awajun de Imaza del Amazonas con respecto a los de
San Ignacio en Cajamarca.

Tabla 1. Peru: Poblacion étnica por lengua materna segun area de residencia, 2015
(En porcentaje y casos)

Area de . Otra lengua Total Total
hOUEIEEEY  ETEETE e nativa 2/ ELEL ) relativo)

Urbana 54,4 27,3 47,9 75 55 371 48,8
Rural 31,1 67,7 50,0 92,4 44 007 38,8
Lima Metropolitana 14,5 50 2,0 0,1 14071 12,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total absoluto 90 251 18 182 2326 2690 113 449

1/ No indigena considera las lenguas castellano, portugués y otros.
2/ Otra lengua nativa considera lenguas amazénicas
Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.

Elaboracion: Propia.

De otro lado, con respecto a la segunda variable de analisis que es la autoidentificacion étnica’, la
misma que recoge la pertenencia étnica por declaracion espontanea del individuo en la ENAHO 2015;
se ha identificado que el 29,5% se autodeclaré indigena; un 51,5% se autoidentificé como mestizo; un
4,3% blanco; un 1,9% afrodescendiente. En cuanto al lugar de residencia, un 49,9% habita en el &rea
urbana, un 3,7% en el area rural y un 13,3% en Lima Metropolitana.

Las personas que se autoidentificaron como afrodescendiente, blanco y mestizo declararon vivir
en mayor porcentaje en el &rea de residencia urbana (56,3%; 51,5%: 57,1% respectivamente); mientras
aquellos que se autoidentificaron como indigenas, declararon vivir en mayor porcentaje en el area de
residencia rural (56,2%).

4 Ashaninkas, Awajun o aguaruanas, Shipibos, Kandozis, Shapras, Kichuas, Shuar, entre otros.
5 Autoidentificacion étnica constituye el reconocimiento de las comunidades de pertenecer a una colectividad que tiene una identidad
indigena u originaria. En http:/bdpi.cultura.gob.pe/identificacion-de-pueblos-indigenas revisado 10 setiembre de 2016.
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Tabla 2. Peru: Poblacion por autoidentificacion étnica segun area de residencia, 2015
(En porcentaje)

Area de residencia Indigena _Afro Blanco Mestizo Otro No sabe L
descendiente absoluto

Urbana 39,9 56,3 51,5 57,1 43,2 42,0 43 866 49,9
Rural 56,2 31,3 28,5 245 49,5 42,8 3237 3,7
Lima Metropolitana 4,0 12,4 20,1 18,3 73 15,2 11 686 13,3
Total 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,0

Total absoluto 25898 1642 3778 45254 408 727 87922

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracidn: Propia.

71.1. Pobreza
a. Método de Linea de pobreza

EI' INEI (2000 y 2013) indica que la linea de pobreza es el valor monetario con el cual se contrasta
el gasto per capita mensual de un hogar para determinar si esta en condiciones de pobreza o no. Este
valor tiene dos componentes: el componente alimentario, que es llamado también linea de pobreza
extrema; y el componente no alimentario (INEI, 2013, pag. 25)

Considerando el método de linea de pobreza total®, para el afio 2015, con el cual se contrasta el
gasto per capita de los hogares para determinar su situacion de pobreza es de S/ 321 soles per capita
mensual para los que declararon tener como lengua materna el castellano y viven en el area urbana;
este valor va disminuyendo en funcién a la lengua que habla y el lugar de residencia, asi, para aquellos
que hablan castellano, pero habitan en la zona rural el valor de la linea de pobreza es de S/ 234 soles;
en el caso de los quechua-aymara es de S/ 263 soles y el nativo amazénico de S/ 232 soles, estos
valores indican el valor minimo necesario que se requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias
y no alimentarias.

Tabla 3. Peru: Linea de Pobreza seglin lengua maternay area de residencia, 2015

(En soles)

oo vk o e
Castellano urbano 321,4706 0,3401314 320,8039 322,1373
Castellano rural 234,6866 0,1341500 234,4236 234,9495
Quechua- Aymara 263,2378 0,4690766 262,3183 264,1573
Nativo amazénico 232,2241 0,8957834 230,4653 233,9830

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.
Elaboracion: Propia

Sobre el método de la linea de pobreza extrema’ y analizando la lengua materna segin area de
residencia, se observa diferencias significativas entre brechas étnicas sobre todo para aquellos que

habitan en el area rural, también se encuentran brechas significativas entre los tipos de lengua siendo

6  Linea de pobreza total: Es el costo de una canasta minima de bienes (incluido los alimentos) y servicios.
7  Linea de pobreza extrema: Es el costo de una canasta minima de alimento.
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el grupo més vulnerable el indigena amazdnico. También un hallazgo interesante es que la mayor
proporcion de extrema pobreza esta en la poblacion de habla castellana rural que en la poblacién
quechua-aymara.

El valor de la linea de pobreza extrema para el afio 2015, es de S/ 168 soles mensuales por cada
persona que conforma un hogar donde se habla castellano y se habita en el &rea urbana; mientras
que este valor de canasta alimentaria desciende a S/ 151 soles si es un quechua o aymara; a S/ 140
soles si habla castellano y vive en un area rural y a S/ 139 soles si es un nativo amazonico. Es decir,
el valor de los alimentos de una canasta socialmente aceptada necesaria para cubrir un minimo de
requerimientos de energia esta por debajo de los S/ 170 soles en cada una de las areas segun el tipo
de lengua materna que hablan.

Tabla 4. Pert: Poblacion en extrema pobreza segiin lengua materna y area de residencia, 2015

(En soles)
anedo  Oggaden o et
Castellano urbano 168,3233 0,1516774 168,0260 168,6206
Castellano rural 140,8442 0,0508143 140,7446 140,9438
Quechua- Aymara 151,8518 0,1558585 151,5463 152,1573
Nativo amazénico 139,1793 0,3837388 138,4259 139,9328

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.
Elaboracion: Propia.

Considerando el método de linea de pobreza, para el afio 2015, con el cual se contrasta el gasto
per capita de los hogares para determinar su situacion de pobreza para los que se autoidentificaron
como indigenas es de S/ 263,5 soles per capita mensual; para aquellos que se autoidentificaron como
afrodescendientes el valor de la linea de pobreza fue de S/ 302,1; como blancos S/ 300,9 soles; como
mestizos S/ 300,2 soles estos valores indican el valor minimo necesario que se requiere para satisfacer
sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

Tabla 5. Peru: Linea de Pobreza segun autoidentificacion étnica, 2015

(En soles)

oo Ot G
Indigena 263,545 0,4757007 262,6129 264,4779
Afrodescendiente 302,141 2,434232 297,3574 306,9251
Blanco 300,964 1,893168 297,2486 304,6801
Mestizo 300,206 0,5035895 299,2191 301,1934

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia

actualizada.
Elaboracion: Propia.

El valor de la linea de pobreza extrema para el afio 2015, es de S/151 soles mensuales por cada
persona que se autoidentifica como indigena; mientras que este valor de canasta alimentaria asciende a
S/ 158 soles se autoidentifica como afrodescendiente; a S/ 161,3 soles si es blanco y a S/ 161,7 soles si
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se autoidentifica como mestizo. Es decir, el valor de los alimentos de una canasta socialmente aceptada
necesaria para cubrir un minimo de requerimientos de energia esta por debajo de los S/ 170 soles.

Tabla 6. Perti: Poblacion en extrema pobreza
seglin lengua materna y area de residencia, 2015

(En soles)
et
Indigena 151,2816 0,1584557 150,9710 151,5922
Afrodescendiente 158,7979 0,9699252 156,8917 160,704
Blanco 161,3379 0,7304807 159,9042 162,7716
Mestizo 161,7272 0,1963214 161,3424 162,1121
Fuente: INEL. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia

actualizada.
Elaboracion: Propia

En los estudios del Ministerio de Cultura y GRADE, (2015) destacan que la poblacion afroperuana
se caracteriza por experimentar dos procesos asociados a su situacion econdmica y social. Estos
procesos como lo definen Benavides, Sarmiento, Valdivia y Moreno (2013, pags. 14-15) son la exclusion
social y la discriminacion, los mismos que se han insertado fuertemente en las dindmicas sociales. Ellos
indican que la discriminacién hace referencia a los procesos de maltrato o trato diferenciado motivados
por razones de origen social, lengua, género, vestimenta, cultura o raza (Benavides et al 2013, pags
22-23).

b. Método de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI)

El método de medicion de las Necesidades Basicas Insatisfechas® (NBI) toma en consideracion un
conjunto de indicadores relacionados con las necesidades basicas estructurales (vivienda, educacién,
salud, infraestructura pubica, entre otros), que se requiere para evaluar el bienestar individual (INEI,
2000, pag. 3).

Esta metodologia permite una visién especifica de la situacion de pobreza considerando aspectos
sociales. Con este método el INEI desarrolla los siguientes indicadores: viviendas con caracteristicas
fisicas inadecuadas; hogares en hacinamiento; vivienda sin servicio higiénico; hogares con al menos
un nifio que no asiste a la escuela; hogares con el jefe de hogar con primaria incompleta y con tres
personas 0 mas por perceptor de ingreso (INEI, 2014, pag. 84).

Se considera poblacion con al menos una Necesidad Basica Insatisfecha, a aquella que padece
de al menos una de las cinco siguientes carencias:

i. Alos que residen en viviendas con caracteristicas fisicas inadecuadas, es decir en viviendas
con paredes exteriores de estera, o de quincha, piedra con barro o madera y piso de tierra;

8 Enelcaso del método de las necesidades basicas insatisfechas el INEl determina el nimero de ellas en cada hogar y luego, presenta
la proporcién de personas que tienen por lo menos una NBI (Necesidad Basica Insatisfecha). Un andlisis del indicador sintético de
NBI por componentes permite conocer cuales son las necesidades basicas insatisfechas de mayor incidencia en la poblacion.
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ii. Alapoblacién que pertenece a hogares en viviendas en hacinamiento (mas de 3 a 4 personas
por habitacion, sin contar con el bafio, cocina, pasadizo y garaje);

iii. A los que residen en viviendas sin ningun tipo de servicio higiénico;
iv. Ala poblacion en hogares con nifios y nifias de 6 a 12 afios de edad que no asisten al colegio;

v. Poblacion en hogares con alta dependencia econdmica, es decir a aquella que residen en
hogares cuyo jefe de hogar tiene primaria incompleta (hasta segundo afio) y con 4 0 mas
personas ocupadas o sin ningin miembro ocupado (INEI, 2014, pag. 84).

De los cinco indicadores de necesidades basicas que componen el indicador global del NBI, las
caracteristicas asociadas a los accesos a los servicios publicos y la calidad de la vivienda son los que
tienen mayor incidencia. Asi, en el afio 2015, el 16,2% de los de lengua indigena y 9,2% de los de
lengua no indigena de la poblacion carece de servicios higiénicos; el 9,0% de la poblacion con lengua
indigena y el 8,4% de la poblacidn con lengua no indigena residen en hogares con viviendas fisicas
inadecuadas; el 8,7% de la poblacién indigena y el 6,7% de la poblacion no indigena se encuentran en
hogares hacinados; el 1,2% reside en hogares donde existe un nifios entre los 6 y 12 afios de edad que
no asiste a la escuela (1,3% con lengua indigena y el 1,2% con lengua no indigena) y el 0,8% reside en
hogares con alta dependencia econdmica (1,1% en lengua indigena y el 0,7% en la no indigena)

Tabla 7. Peri: Necesidades Basicas Insatisfechas seguin lengua materna, 2015
(Porcentaje respecto al total de poblacion de cada grupo étnico)

Indicadores del NBI Lengua Lenguano - g,
indigena  indigena

Poblacion en viviendas con caracteristicas fisicas inadecuadas 9,0 84 8,6
Poblacion en viviendas con hacinamiento 8,7 6,7 72
Poblacion en viviendas sin servicios higiénicos 16,2 9,2 1,2
Poblacion en hogares con nifios que no asisten a la escuela 1,3 1,2 1,2
Poblacion en hogares con alta dependencia econémica 1.1 0,7 0,8

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Viday Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.
Elaboracion: Propia

En cuanto a los que se autoidentificaron dentro de algln grupo étnico: el 12,5% carece de servicios
higiénicos (40,6% amazdnico; 16,1% andino; 11,6% afrodescendiente); 8,4% vive en viviendas con
caracteristicas fisicas inadecuadas (33,7% amazénico; 10,1% afrodescendiente, 5,5% andino); 6,2% viven
en hacinamiento (27,3% amazonico, 6,0% afrodescendiente; 5,4% andino); el 1,0% reside en hogares
donde existe un nifios entre los 6 y 12 afios de edad que no asiste a la escuela (3,0% amazénico; 0,8%
andino; 0,8% afrodescendiente) y el 0,8% reside en hogares con alta dependencia economica (2,1%
amazonico; 1,3% afrodescendiente y 0,8% andino).
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Tabla 8. Peru: Necesidades Basicas Insatisfechas segun autoidentificacion étnica, 2015
(Porcentaje respecto al total de poblacién de cada grupo étnico)

Indicadores del NBI Andino Amazdnico 'Afro Otro Total
descendiente

Poblacién en viviendas con caracteristicas fisicas inadecuadas 55 33,7 10,9 86 84
Poblacién en viviendas con hacinamiento 54 27,3 6,0 57 62
Pablacién en viviendas sin servicios higiénicos 16,1 40,6 11,6 96 125
Poblacién en hogares con nifios que no asisten a la escuela 0,8 3,0 0,8 10 1,0
Pablacién en hogares con alta dependencia econémica 0,8 2,1 1,3 07 08

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia.

¢. Medida de pobreza segun intensidad

El conocer laintensidad de pobreza a nivel de brecha y severidad ayudan a definir politicas especificas
para determinar estratos de la poblacion pobre.

Brecha de la Pobreza (FGT1) y severidad de pobreza (FGT 2)

La brecha de la pobreza refleja cuan pobres son los pobres proporcionando una idea de la
profundidad de las carencias del consumo que definen una situacion de pobreza. Es decir, representa
el déficit promedio de consumo de la poblacion para satisfacer las necesidades minimas de bienes y
servicios de todos sus integrantes (expresado como proporcion de linea de pobreza), donde el déficit
de la poblacion no pobre es cero por definicion (INEI, 2013, pag. 38).

En el afio 2015, segun lengua materna, el indicador de brecha de pobreza es mas amplio para los
nativos amazonicos (15,7%), seguido de los aymaras con 7,0% mientras que los quechuas tienen una
brecha de 6,9%. En el caso de las otras lenguas (castellano principalmente) la brecha promedio de los
gastos de los hogares pobres fue de 4,0%.

El otro indicador de medida de pobreza segun intensidad es la severidad de la pobreza (FGT2),
este refleja el grado de desigualdad al interior de los pobres, e indica que cuanto mas alto es el valor
existente mayor es la desigualdad entre los pobres (INEI, 2013, pag. 39).

Para el afio 2015, segun la lengua materna, la severidad o desigualdad entre los pobres conserva
la misma distribucion que para el caso de la brecha de pobreza: 6,6% para las lenguas amazonicas,
2,4% aymara; 2,4% quechua y 1,5% no indigena.

Tabla 9. Peru: Brecha de pobreza y severidad de pobreza, segin lengua materna, 2015
(En porcentaje)

Brecha de Severidad de

ez pobreza Pobreza

Lengua materna T:tabl de FGT1 FGT2

obres (%) (%)
No indigena 1/ 16,0 4,0 1,5 1,64
Quechua 28,6 6,9 24 1,07
Aymara 28,7 7,0 24 0,93
Otra lengua nativa 494 15,7 6,6 1,56

1/ No indigena aquellos que tienen como lengua materna el castellano, portugués y otras.
Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Viday Pobreza (ENAHO)
2015. Metodologia actualizada.

Elaboracion: Propia.
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Segun la autoidentificacién étnica, el indicador de brecha de pobreza es méas amplio para aquellos
que se autoidentificaron como amazonicos (11,9%), seguido de los andinos con 6,4% mientras que los
afrodescendientes tienen una brecha de 6,9%. En el caso de los blancos o mestizos la brecha promedio
de los gastos de los hogares pobres fue de 4,1%.

Segun la autoidentificacion étnica, la severidad o desigualdad entre los pobres conserva la misma
distribucion que para el caso de la brecha de pobreza: 4,9% para los que se autoidentificaron como
andinos y afrodescendientes tienen una brecha similar de 2,2%, en el caso del blanco o mestizo la
severidad de la pobreza es de 1,6%.

Tabla 10. Perd: Brecha de pobreza y severidad
de la pobreza, segin autoidentificacion étnica, 2015
(En porcentaje)

Brecha de Severidad de

Porcentaje

Lengua materna T:‘t)ablrgz pol;ge;:; Pol;ga;;
(%) (%)
Andino 26,6 6,4 22 1,09
Selvatico 38,9 1,9 49 1,35
Afrodescendiente 19,8 53 2,2 1,18
Otros 1/ 16,3 41 1,6 1,33

1/ Otros aquellos que se autoidentificaron como blancos o mestizos.

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Viday Pobreza (ENAHO)
2015. Metodologia actualizada.

Elaboracidn: Propia.

d. Incidencia de pobreza

Segun la ENAHO 2015, el 79,9% son no pobres, un 16,0% pobre no extremo; y un 4,1% pobre
extremo.

Incidencia de la pobreza segtin lengua materna

Al analizar la incidencia de la pobreza de acuerdo a la lengua materna, se observa que ésta afecta
mas a la poblacion que tiene como lengua aprendida en su nifiez una lengua nativa: quechua, aymara
o lenguas amazénicas. Asi, en el afio 2015, la pobreza afecto al 44,2% (6,3% pobre extremo y 23,8%
pobre no extremo) de las personas que mencionaron tener como lengua materna una nativa, siendo
casi el doble de incidencia respecto a la poblacidn que tiene como lengua materna el castellano 16%
(3,2% pobre extremo y 12,7% pobres no extremos).

En el grafico se aprecia que el 49,4% de aquellos que tienen como lengua materna las lenguas
amazonicas son pobres, para el caso de los que declararon hablar quechua la incidencia de pobreza es
del 28,6%, para los aymaras 28,7%, mientras para los que cuentan con una lengua materna no indigena
(castellano, lenguas extranjeras) la incidencia de pobreza es del 16%.
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Grafico 1. Pert: Incidencia de pobreza segun lengua materna, 2015
(En porcentaje)

84,0
714 713
49,4 506
28,6 28,7
. I I
No indigena 1/ Quechua Aymara Lenguas amazénicas

mPobre ~ No Pobre

1/ Aquellos que tienen como lengua materna el castellano, portugués y otras.

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015.
Metodologia actualizada.

Elaboracion: Propia.

De acuerdo al area de residencia, la pobreza incidié en mayor proporcion entre la poblacidn que tiene
como lengua materna una nativa. Considerando solo al 20,1% de la poblacién que esta en situacion de
pobreza (pobre extremo y no extremo) se puede indicar que tres de cada diez personas de la poblacién
nativa amazonica son pobres extremos. De otro lado, el 28,5% de la poblacién de habla castellana rural
es pobre extremo, el 8% de la poblacién de habla castellana urbana son pobre extremo y un 19,1% de
la poblacién quechua-aymara hablante, también tiene esta caracteristica, el resto esta calificado como
pobre no extremo.

Observando solo al pobre extremo se puede evidenciar que las personas de origen indigena
amazénico cuadriplican a la poblacién que habla el castellano en la zona de residencia urbana y son
casi el doble de la poblacién quechua-aymara hablante.

Grafico 2. Peru: Poblacion en situacion de pobreza
segun lengua materna y area de residencia, 2015
(En porcentaje)

Amazonico 64,6
Quechua- Aymara 80,9
Castellano rural 71,5
Castellano urbano 92,0

m pobre extremo  pobre no extremo

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.
Elaboracidn: Propia.
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e. Incidencia de la pobreza segtin origen étnico

La pobreza afecta en diferentes proporciones acorde a su autoidentificacion étnica, en su mayoria
son no pobres o pobres no extremos: dentro de los que se autoidentificaron como andinos, el 26,6%
son pobres (4,9% extremo y 21,7% pobre no extremo); los que se autoidentifican como amazonicos, el
38,9% son pobres (13,0% extremo y 25,9% no extremo); el 19,8% de los afrodescendientes (mulato/
negro 0 zambo) se consideran pobres. Entre los que se definen como de origen mestizo o blanco la
pobreza se presenta en menor incidencia 16,3% (3,4% pobre extremo, 12,9% pobre no extremo).

De acuerdo al area de residencia, se observa que tanto en el area urbana como rural, la pobreza
afecta en mayor proporcién alos hogares con jefes / jefas de origen andino, selvatico y afrodescendiente
que al blanco o mestizo.

Tabla 11. Pert: Incidencia de la pobreza segun
autoidentificacion de origen étnico y ambito geografico, 2015
(Porcentaje respecto del total de cada origen étnico)

Area de re§|dfenc|a / Pobre No pobre Total
grupo étnico

Total
Andino 26,6 734 100,0
Amazénico 38,9 61,1 100,0
Afrodescendiente 19,8 80,2 100,0
Otros 1/ 16,3 83,7 100,0
Urbano
Andino 16,2 83,8 100,0
Amazonico 14,1 85,9 100,0
Afrodescendiente 13,9 86,1 100,0
Otros 1/ 9,2 90,8 100,0
Rural
Andino 35,2 64,8 100,0
Amazonico 473 52,7 100,0
Afrodescendiente 315 68,5 100,0
Otros 1/ 32,5 67,5 100,0

1/ Aquellos que se autoidentificaron como blancos o mestizos.

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza
(ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.

Elaboracion: Propia.

71.2. La oferta laboral por autoidentificacion étnica y lengua materna

En este apartado nuestra atencion girara alrededor de las caracteristicas de la oferta de mano de
obra de personas que se autoidentifican por un grupo étnico o por la lengua materna, a fin de conocer
cual es su comportamiento en el mercado de trabajo en funcion a las principales caracteristicas de la
oferta.

Composicion de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) por autoidentificacion étnica

En la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) un 51,5% son mujeres y 48,5% son hombres ubicados
en el mercado de trabajo (ya sea como ocupados o desocupados) y/o en condicion de inactividad (amas
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de casa, jubilados, enfermos, estudiantes, entre otros). Empecemos a desagregar a la PET, para ello
diremos que un primer grupo importante de analisis es la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), la
cual constituye la oferta laboral y es aquella parte de la PET que esté trabajando o buscando trabajo.
Segun autoidentificacion étnica 72,8% de la PET conforma la PEA. La PEA se divide en dos grupos: la
PEA ocupada y la PEA desocupada; la primera es aquella parte de la PEA que trabaja en una actividad
economica, sea esta remunerada o no en el periodo de referencia. La PEA ocupada esta compuesta
por el 96,1% de la PEA total. Al interior de los ocupados podemos observar en la tabla 12, que son los
indigenas los que mas participan en la PEA, seguido de los mestizos; blanco y afrodescendientes. En
cuanto ala PEA Ocupada la proporcion es similar, mayor participacion del indigena, seguido del mestizo,
blanco y afrodescendiente.

El segundo componente de la PEA es la PEA desocupada, formada por las personas de 14 afios y
mas que en el periodo de referencia no tenian trabajo, buscaron activamente trabajo durante la semana
de referencia y no lo encontraron. La tasa de desempleo fue de: 4,9% para afrodescendiente; 4,8%
blancos; 4,5% mestizo y 2,6% indigena.

En cuanto a la tasa de desempleo segun edad; el cohorte de 45 a 54 afios de edad son los que mas
problemas tienen para insertarse en el mercado de trabajo presentando tasas del 19% de desempleo
(20,9% afrodescendientes; 19,8% mestizo; 18,7% indigenas y 17,3% blancos).

Y en cuanto a estudios, la tasa de desempleo més alta se alberga en aquellos que cuentan con
estudios universitarios 4,9%.

La Poblacién No Econédmicamente Activa, es decir, los inactivos representan a aquellas personas
que pertenecen a la PET pero que en la semana de referencia de la ENAHO no han trabajado ni
buscado trabajo y no desean trabajar. En este grupo encontramos a las amas de casas, rentistas,
jubilados, estudiantes, entre otras. En este grupo también se encuentran los Trabajadores Familiares
No Remunerados (TFNR) que trabajan menos de 15 horas semanales durante el periodo de referencia.
El 27,2% de la PET forma parte de la poblacion inactiva.
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Tabla 12. Perd: Descomposicion de la Poblacion en Edad de Trabajar e indicadores segtin
autoidentificacion étnica, 2015
(N° casos y porcentajes)

Descomposicion de la PET e indicadores e GIE - BEE LGS G W
gena descendiente co tizo sabe

Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 25858 1642 3778 45254 4080 7270 87882
Hombre 12 317 862 1774 22405 1996 3283 42637
Mujer 13541 780 2004 22849 2084 3987 45245

Poblacion Econémicamente Activa (PEA) 20 650 1238 2548 31689 3079 4793 63997
Hombre 10 695 732 1379 17921 1683 2478 34888
Mujer 9955 506 1169 13768 1396 2315 29109

PEA Ocupada 20 106 1177 2426 30250 2934 4605 61498
Hombre 10433 699 1320 17222 1623 2381 33678
Mujer 9673 478 1106 13028 1311 2224 27820

PEA Desocupada 544 61 122 1439 145 188 2499
Hombre 262 33 59 699 60 97 1210
Mujer 282 28 63 740 85 91 1289

No PEA 5208 404 1230 13565 1001 2477 23885
Hombre 1622 130 395 4484 313 805 7749
Mujer 3586 274 835 9081 688 1672 16136

Indicadores

Tasa de actividad (PEA/PET) 79,9 754 67,4 700 755 659 728
Hombre 414 446 36,5 396 413 34,1 39,7
Mujer 38,5 308 309 304 342 318 331

Ratio Empleo /Poblacion (PEA Ocupada/PET) 77,8 7,7 64,2 66,8 71,9 633 70,0
Hombre 414 446 36,5 396 413 341 39,7
Mujer 374 291 293 288 321 306 317

Tasa de desempleo (PEA Desocupada/PEA) 2,6 49 48 45 47 39 39
Hombre 1,3 2,7 23 22 19 20 1,9
Mujer 14 2,3 25 23 28 19 2,0

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.

Elaboracién: Propia.
a. Poblacion inactiva seguin autoidentificacion étnica

La poblacion inactiva segun autoidentificacion étnica conforma el 27,2% de la PET, quienes en la
semana de referencia no han trabajado ni buscado trabajo y no desean trabajar.

Los mestizos son el grupo étnico con mayor grado de inactividad seguido de los Indigenas,
afrodescendientes y blancos. En lo que se refiere a sexo se evidencia que las mujeres son las mas
propensas a presentar esta condicidn de inactividad siendo las mujeres mestizas e indigenas las que
se encuentran en esta categoria con mayor proporcion.

En cuanto a las razones de inactividad, el motivo primordial de inactividad son las actividades

dedicadas a los quehaceres del hogar (44,1%), seguido de la condicién de estudiante (32,6%); jubilado
o pensionistas (9,7%) principalmente. Este comportamiento se refleja en todos los tipos de etnias.
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Grafico 3 Peri: Razones de inactividad segun autoidentificacion étnica, 2015
(En porcentaje)
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Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracién: Propia.

b. Poblacion desocupada

Los desocupados para el afio 2015 segun sexo muestran que son mujeres las que se encuentran
en esta condicion mas que los hombres (51,5% vs. 48,4%).

De acuerdo a la ENAHO, la tasa de desempleo del area registrada fue de 3,9% en el afio 2015,
siendo las mujeres las que presentan la mayor tasa de desempleo (2,0%). La mujer, a pesar de haber
mejorado su participacion en el mercado de trabajo, sigue teniendo una mayor tasa de desempleo que
el hombre en las diferentes etnias.

Los desocupados segun autoidentificacion étnica se encuentran principalmente entre los 45 a 54
afos de edad (tasa de desempleo 19,0%); en cuanto a los rangos de edad la tasa de desempleo entre
los rangos de edad de 14 a 24, de 25 a 44 y 55 y mas afios de edad, registrando valores menores al
3%.

Con respecto al nivel educativo alcanzado, mas de la mitad de los desocupados cuentan con
los estudios secundarios completos y han llegado a tener estudios superiores incompletos; un grupo
importante de 21,5% de desocupados alcanzaron estudios superiores, ello evidenciaria que existe una
falta de conexién entre la formacion recibida y las necesidades de las empresas del entorno.
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Tabla 13. Pert: PEA Desocupada y la tasa de desempleo por autoidentificacion étnica segin sexo,
grupo etario y nivel de educacion alcanzado, 2015
(Tasas PEA desocupada/PEA)

PEA desocupada por variables Indigena 'Afro Blanco Mestizo Total
descendiente

PEA Desocupada 544 61 122 1439 2499
Tasas de desempleo
Sexo 2,6 49 48 45 39
Hombre 1,3 2,7 2,3 2,2 19
Mujer 14 23 25 2,3 2,0
Grupos Etarios
14224 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1
25a44 2,0 42 3,9 34 3,0
45a54 18,7 20,9 17,3 19,8 19,0
55 a mas 0,3 0,6 0,7 0,6 0,5
Nivel de educacion alcanzado
Sin nivel 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
Primaria 0,5 0,4 0,7 0,6 0,6
Secundaria 1,3 3,2 2,3 2,1 1,8
Técnica 0,3 0,5 0,6 0,6 0,5
Universitaria 2,5 1,8 6,8 6,6 49
Postgrado 0,0 - - 0,0 0,0
Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.

Elaboracion: Propia

c. Poblacion econémicamente activa segulin autoidentificacion étnica

La PEA son todas las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia se encontraban
trabajando (ocupados) o buscando activamente trabajo (desocupados). La PEA del afio 2015 esta
compuesta por el 54,5% de hombres y el 45,5% corresponde a las mujeres; caracteristica que predomina
en todas las etnias. En cuanto a los rangos etarios, la PEA por autoidentificacion étnica, esta compuesta
en mas del 50% por personas de 25 a 44 afios de edad, esto se observa en cada una de las etnias. Se
destaca que los blancos y mestizos tienen una mayor poblacién ocupada entre 25 a 44 afios de edad
(52,2% y 50,4% respectivamente) y el 33,1% de la PEA de afrodescendientes estan entre 45 a 54 afios
de edad.

Gréfico 4. Pert: PEA por autoidentificacion étnica segiin rango de edad, 2015
(En porcentaje)
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Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Viday Pobreza
(ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia.
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La tasa de participacion o actividad® llegé a 72,8% para el afio 2015, los hombres tienen una
tasa de participacién superior a la de las mujeres. Ultimamente la tasa de actividad de mujeres se ha
incrementado, es decir, es cada vez mayor, esto se debe principalmente a que los niveles de educacion
de las mujeres se ha incrementado de manera mas rapida que la de los hombres, lo cual ha permitido
cambiar el rol en el hogar en el mercado de trabajo.

Las tasas de participacion mas altas se dan para los indigenas (79,9%) seguido del 75,4% de los
afrodescendientes; 70% en mestizos y 67,4% en blancos.

En cuanto a los rangos etarios, las tasas mas altas de participacion se encuentran en el grupo de
25 a 44 afios de edad (73,3% de ellos: 77,7% son afrodescendientes, 71,0% mestizos; 70,9% blancos
y el 33,7% indigena); otro rango etario con mayor proporcién son los jovenes de 14 a 24 afios de edad
(30,4% de ellos: 23,7% son mestizos; 23,5% blancos; 12,5% afrodescendientes).

Tabla 14. Peru: PEA y tasa de actividad por autoidentificacion
étnica segun sexo y rangos etarios, 2015

PEA desocupada por variables Indigena _Afro Blanco Mestizo Total
descendiente

Indicadores
Tasa de actividad (PEA/PET) 79,9 75,4 67,4 70,0 72,8
Sexo
Hombre 414 446 36,5 39,6 39,7
Muijer 38,5 30,8 30,9 30,4 331
Ratio Empleo /Poblacion (PEA Ocupadal/PET) 778 "7 64,2 66,8 70,0
Hombre 414 446 36,5 39,6 39,7
Mujer 374 29,1 29,3 28,8 31,7
Tasa de desempleo (PEA Desocupada/PEA) 2,6 49 48 45 39
Hombre 1,3 2,7 2,3 2,2 19
Muijer 14 2,3 2,5 2,3 2,0
Rangos etarios
14a24 0,9 12,5 235 23,7 30,4
25a44 31,7 71,7 70,9 71,0 73,3
45a54 25,3 26,0 19,9 232 23,4
55 a mas 18,4 13,8 13,1 12,6 14,7

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia.

d. Caracteristicas de la PEA segun autoidentificacion étnica

En este apartado se presentan las principales caracteristicas de la PEA sobre todo profundizar la
informacién del capital humano en cuanto a su formacion profesional y técnica; asi como también las
ramas de actividad donde se encuentran trabajando.

Relacion de la Educacion y el Trabajo

Una de las caracteristicas importantes que ayudan a identificar la insercion del mercado de trabajo es
el nivel educativo alcanzado. La educacién por tanto aporta a los individuos conocimiento para ser mas

9 La tasa de actividad mide la participacion de la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) en el mercado de trabajo, sea trabajando o
buscando trabajo. Dicha tasa nos indica que porcentaje de la PET constituye la oferta laboral (es decir, la Poblacion Econémicamente
Activa —-PEA) (MTPE 2006:4)
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productivos en el mercado de trabajo. En muchos casos la diferencial del salario puede ser atribuible a
la capacidad y a los aportes de la educacion. En el caso del mercado de trabajo peruano es importante
buscar diferenciarse a través de la educacion y la formacién dado que hay mucha competencia por los
mejores puestos de trabajo. El 74,6% de la PEA ocupada segln autoidentificacion étnica ha alcanzado
como nivel maximo de estudio hasta la educacion secundaria. En tanto el 12,3% de la PEA ocupada
posee un nivel educativo superior no universitario y un 11,6% posee educacion superior universitaria, lo
cual muestra la existencia de una fuerza laboral educada. Sobre los niveles de educacién superior no
universitaria y superior universitaria vemos que los blancos y mestizos son los que cuentan con mayor
porcentaje de ocupados con estos niveles (12,5% y 15,7% respectivamente); mientras que indigenas y
afrodescendientes ocupados con niveles de educacion superior no llegan al 10% (8,7% Afrodescendiente
con estudios técnicos; 5,9% con estudios universitarios y 7,7% indigenas con estudios técnicos y 7,1%
con estudios universitarios).

Grafico 5. Perd: PEA Ocupada segun nivel educativo alcanzado por autoidentificacion étnica, 2015
(En porcentaje)
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Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Viday Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.
Elaboracion: Propia

El nivel educativo muchas veces contribuye a su adecuacion en cuanto a la cantidad de horas de
trabajo y sus ingresos. Segun autoidentificacion étnica, aquellos que han alcanzado mayores niveles
educativos trabajan entre 41 a 48 horas en promedio. Solo en el caso del afrodescendiente trabaja en
promedio 53,4 horas semanales con un nivel educativo técnico.
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Tabla 15. Perd: PEA Ocupada por horas de trabajo semanales y
autoidentificacion étnica por el nivel educativo alcanzado, 2015
(Numero de horas promedio semanal)

RES ocupada_ 20U Indigena _Afro Blanco Mestizo Otro No sabe
educativo descendiente

Sin nivel 37,9 374 32,6 35,6 29,7 33,6
Primaria 43,1 40,6 428 43,0 38,9 41,8
Secundaria 48,4 48,3 46,3 484 458 48,7
Superior no universitaria 46,6 53,4 45,6 46,5 446 478
Superior universitaria 447 46,5 46,0 451 40,5 444
Postgrado 41,1 428 43,6 42,9 42,8 41,7
Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.

Elaboracion: Propia

La dinamica de los ingresos por nivel educativo alcanzado muestra que en promedio, solo si se
consigue completar todo el ciclo educativo hay un retorno mayor en los ingresos. Esto es significativo en
el caso del nivel educativo alcanzado en grado superior universitario, en el cual el retorno por completar
el recorrido académico es: S/ 3 011 soles mensuales para los blancos; S/ 2 590 soles mensuales para
los mestizos; S/ 2 302 soles para los afrodescendientes; y S/ 2 029 soles mensuales para los indigenas.
Mientras que estas cifras es cuatro veces inferior para aquellos ocupados que cuentan con estudios
por debajo de la primaria.

Tabla 16. Peru: Ingresos promedios mensuales por
autoidentificacion étnica segun nivel educativo alcanzado, 2015
(En soles mensuales)

DTGl i) Indigena _Afro Blanco Mestizo Otro No sabe|
alcanzado descendiente

Sin nivel 242 324 269 367 238 216
Primaria 536 535 659 657 503 568
Secundaria 1008 1251 1264 1185 1030 1070
Técnica 1612 1679 1743 1684 1763 1703
Universitaria 2039 2302 3011 2590 2218 2093
Postgrado 1/ 3041 3978 4352 3413
Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.

Elaboracion: Propia
Caracteristicas de la PEA Ocupada segun rama de actividad econémica

La distribucion de la PEA ocupada seguln rama de actividad econdmica, sefiala que las actividades
extractivas concentran el mayor numero de trabajadores, esto es un 37,7%; seguido de los servicios
que concentran 33% de los trabajadores; lo cual se divide entre servicios no personales (24,5%) y
personales (8,6%), mientras que los otros sectores de mayor importancia en la generacion del empleo
lo representan el comercio (15,2%) y la industria manufacturera (7,0%).

La misma distribucion se observa en las diferentes etnias destacando que son los indigenas y los
afrodescendientes los que encuentran mayores oportunidades de insercion en las ramas extractivas

(54,7% indigenas; y 36,4% afrodescendientes).
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Los datos permiten observar una segregacion ocupacional principalmente porque los
afrodescendientes e indigenas vienen trabajando en servicios personales, agricultura, mecanica entre
otros.

Tabla 17. Perd: PEA Ocupada por rama de actividad y autoidentificacion étnica, 2015
(En porcentaje)

Rama de actividad Indigena _Afro Blanco  Mestizo Otro No sabe)
descendiente

Extractivas 54,7 36,4 27,9 25,9 46,4 45,0
Industria manufacturera 4.8 94 79 8,2 8,0 6,7
Construccion 45 57 5,6 57 38 59
Comercio 12,8 16,3 a/ 19,5 16,6 14,5 14,1
Servicios no personales 15,7 21,7 26,9 31,6 17,7 17,0
Servicios personales 6,3 83al 10,3 9,8 8,2 91
Hogar 1,1 2,2 1,8 2,2 1,5 2,2

al El numero de observaciones no llega a un nimero de casos considerables para ser leidos

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.

Elaboracion: Propia

Se ha visto que la mayor concentracién de ocupados esta en la rama de actividad extractiva, sin
embargo las remuneraciones estan por debajo de los mil soles: S/ 921 soles para los mestizos; S/ 810
soles para los blancos; S/ 634 soles para los afrodescendientes y S/ 524 soles para los indigenas.
Siendo las profesiones con mayor remuneracion las que se encuentran en los servicios no personales
(mejores sueldos para los que se autoidentificaron como blancos y mestizos); en la construccién y la
industria, encontrandose como comun denominador que los que se autoidentificaron como blancos y
mestizos cuentan con remuneraciones mas altas que los indigenas y afrodescendientes.

Los estudios de Kogan, Fuchs y Lay (2011y 2013) refleja que las empresas peruanas en la captacion
del personal han observado que si el postulante es afroperuano con el mismo capital humano que un
postulante blanco no sera elegido. En este estudio los gerentes y trabajadores de mando medio en
pequefias, medianas y grandes empresas limefias encontraron que los afroperuanos no tienen las
mismas posibilidades de ser reclutados para desempefiarse en los cargos mas valorados, ascender en
la jerarquia empresarial y/o ganar mejores sueldos. (Ministerio de Cultura y GRADE, 2015, pag. 36)

Tabla 18. Perd: PEA Ocupada ingresos promedios por rama de actividad y autoidentificacion étnica, 2015

En soles
Rama de actividad Indigena . Blanco  Mestizo
descendiente
Extractivas 524 634 810 921 543 533
Industria manufacturera 1019 1120 1706 1521 979 1423
Construccion 1504 1137 af 2847 1918 1525 1634
Comercio 921 832 1098 1188 901 921
Servicios no personales 1712 1815 2243 2057 1695 1616
Servicios personales 1067 800 a/ 1199 1019 760 834
Hogar 721 719 908 823 552 772

al Son los ingresos referenciales, puesto que el nimero de observaciones no llega a un nimero de casos considerables
para ser leidos

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.

Elaboracion: Propia
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Composicion de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) por lengua materna

Para el afio 2015, la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) segUn lengua materna por sexo indica
que el 52,1% son mujeres y el 47,8% son hombres.

Empecemos a desagregar a la PET, para ello diremos que un primer grupo importante de analisis
es la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), la cual constituye la oferta laboral y es aquella parte de
la PET que esta trabajando o buscando trabajo. Segtn lengua materna el 85,7% representa la PET.

La PEA se divide en dos grupos: la PEA ocupada y la PEA desocupada; la primera es aquella
parte de la PEA que trabaja en una actividad econdmica, sea esta remunerada o no en el periodo de
referencia.

De acuerdo con la ENAHO, la PEA ocupada esta compuesta por alrededor de 39 mil 321 casos
(concentra la mayor proporcién de ocupados) los que tienen una lengua materna no indigena 28 mil
739; seguidos de 8 mil 558 casos que indicaron que tienen como lengua materna el quechua; 1 mil 211
casos que tienen como lengua materna el aymara y 813 casos que tiene como lengua materna otras
lenguas nativas.

La PEA desocupada el mayor nimero se concentra en las personas que indicaron poseer una
lengua materna no indigena; seguido de los quechuas y aymaras.

La Poblaciéon No Econémicamente Activa, concentra un mayor nimero de personas con lengua
materna no indigena, seguido de los quechuas, aymaras y otras lenguas nativas.

Tabla 19. Perti: Descomposicion de la Poblacion en
Edad de Trabajar e indicadores segin lengua materna, 2015
En miles de casos y porcentaje

Ay- Ofralengua

Descomposicion de la PET e indicadores

indigena nativa
Poblacién en Edad de Trabajar (PET) 35245 9488 1390 918 47041
Hombre 18353 5008 722 462 24 545
Mujer 16892 4480 668 456 22 496
Poblacion Econémicamente Activa (PEA) 29587 8659 1251 816 40313
Hombre 13485 4283 61 369 18748
Mujer 16102 4376 640 447 21565
PEA Ocupada 28739 8558 1211 813 39321
Hombre 12988 4231 591 366 18176
Mujer 15751 4327 620 447 21145
PEA Desocupada 848 101 40 3 992
Hombre 497 52 20 3 572
Mujer 351 49 20 - 420
No PEA 5658 829 139 102 6728
Hombre 4868 725 111 93 5797
Mujer 790 104 28 9 931
Indicadores
Tasa de actividad (PEA/PET) 839 91,3 900 889 857
Hombre 735 855 846 79,9 76,4
Mujer 953 97,7 958 980 959
Ratio Empleo /Poblacién (PEA OcupadalPET) 81,5 902 871 88,6 83,6
Hombre 708 845 819 792 741
Mujer 932 966 928 98,0 94,0
Tasa de desempleo (PEA Desocupada/PEA) 2,9 1,2 3,2 0,4 2,5
Hombre 1,7 06 16 0,4 1,4
Mujer 1,2 06 16 - 1,0
Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Viday Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.

Elaboracion: Propia.
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a. Poblacion Inactiva seguiin lengua materna

La poblacion inactiva agrupa al 14,3% de la PET, quienes en la semana de referencia no han
trabajado ni buscado y no desean trabajar.

Los que cuentan con una lengua materna no indigena concentran mayor nimero de personas en
la inactividad, seguido de los quechuas, aymaras y los que hablan otras lenguas nativas.

En cuanto a las razones de inactividad, el motivo primordial de inactividad son las actividades
dedicadas a los quehaceres del hogar (77,3%), seguido de la condicion de enfermo o incapacitado
(12,9%) principalmente.

Los quehaceres del hogar es la principal razén de inactividad: 78,3% en los de lengua no indigena;
75,5% en la poblacion que habla lenguas nativas; un 72,2% en la poblacion que habla quechua y el
67,9% en la poblacién que habla aymara.

Grafico 6. Pert: Razones de inactividad segln lengua materna, 2015
(En porcentaje)
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Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia.

b. Poblacion Econémicamente Activa por lengua materna segun diversas variables

La PEA son todas las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia se encontraban
trabajando (ocupados) o buscando activamente trabajo (desocupados). La PEA segun lengua materna del
afio 2015 esta compuesta por el 46,2% de hombres y el 53,8% corresponde a las mujeres; caracteristica
que predomina en todos los grupos segun lengua materna. En cuanto a los rangos etarios por lengua
materna, la PEA esta compuesta en el 48,5% por personas de 25 a 44 afios de edad, esto se observa
en cada una de las etnias seguido de los de 45 a 54 afios de edad (29,4%) y de 55 a més afios (22,1%).
Esta misma proporcion se presenta en la lengua materna indigena y no indigena. Sobre el nivel educativo
alcanzado de la PEA se puede apreciar por lengua materna que méas del 60% ha alcanzado solo hasta
nivel de estudio secundario, son pocos los individuos cuya lengua materna es el quechua, aymara y
lenguas nativas que hayan alcanzado niveles de estudios técnicos o universitarios.
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Tabla 20. Peru: PEA por lengua materna segun diversas variables, 2015
(En porcentaje y casos)

(0] F:}
“ Quechua  AYMa12 g4, ratva

PEA 28739 8 558 1211 813 39321
Sexo
Hombre 452 49,4 48,8 45,0 46,2
Mujer 54,8 50,6 51,2 55,0 53,8
Rango etario 38,5 30,8 30,9 30,4 33,1
25a44 51,0 40,7 38,4 57,2 48,5
45a54 289 31,0 31,1 28,9 294
55 amas 20,1 28,3 30,5 13,9 22,1
Nivel educativo alcanzado
Sin nivel 2,7 13,2 57 19,6 55
Primaria 26,3 5.1 44,5 51,8 22,7
Secundaria 38,7 27,1 39,0 21,6 35,8
Superior no universitaria 15 48 59 49 24
Superior universitaria 15,1 3,2 40 21 11,9
Postgrado 2,7 0,6 1,0 - 2,2

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015.
Metodologia actualizada.

Elaboracion: Propia.

Caracteristicas de la PEA segiin lengua materna
Relacion de Educacion y el Trabajo

El 64% de la PEA ocupada seguln lengua materna ha alcanzado como nivel maximo de estudio
hasta la educacion secundaria. En tanto el 2,4% de la PEA ocupada posee un nivel educativo superior
no universitario, un 11,9% posee educacion superior universitaria y un 2,2% han alcanzado estudios
de postgrado, lo cual muestra la existencia de una fuerza laboral educada.

Sobre los niveles de educacién superior no universitaria y educacién superior universitaria vemos
que son los individuos con lengua materna no indigena son los que han alcanzado mejores niveles de
estudio.

Gréfico 7. Pert: PEA Ocupada segun nivel educativo alcanzado por lengua materna, 2015
(En porcentaje)

2,7 < 1,0
4,0\
%\\\\Q P AOTS
15,1 55997
NN
II 3.0
271
51 445
13,2
57
No indigena Quechua Aymara Otra lengua nativa

 Sin nivel Primaria @ Secundaria I Superior no universitaria ™ Superior universitaria @ Postgrado

Fuente: INEl. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015.
Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia
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El nivel educativo muchas veces contribuye a su adecuacion en cuanto a la cantidad de horas de
trabajo y sus ingresos. Segun la lengua materna, aquellos que han alcanzado estudios por arriba del
nivel secundario trabajan jornadas normales de trabajo. Para cada una de las lenguas maternas se
verifica que aquellos que cuentan con niveles de estudios primarios y sin nivel trabajan menos horas a
la semana.

Tabla 21. Pera: PEA Ocupada por horas de trabajo semanales
y lengua materna por el nivel educativo alcanzado, 2015
(Numero de horas promedio)

Nivel educativo alcanzado r A Quechua  Aymara Oltra
indigena lengua natival

Sin nivel 34,0 38,5 37,0 32,1
Primaria 42,3 43,7 419 37,3
Secundaria 484 48,7 46,2 40,2
Superior no universitaria 46,6 471 454 40,2
Superior universitaria 45,0 443 42,3 39,2
Postgrado 428 40,6 34,8

Fuente: INEl. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015.
Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia

La dinamica de los ingresos por nivel educativo alcanzado segun lengua materna nos muestra que
en promedio, solo si se consigue completar el nivel educativo superior hay un retorno mayor en los
ingresos. Esto es significativo en el caso del nivel educativo alcanzado en grado superior universitario,
en el cual el retorno para completar el recorrido académico es: S/ 2 527 soles para el no indigena;
S/ 1964 soles para los que tienen como lengua materna el quechua; S/ 1 752 soles para los que tienen
como lengua materna el aymara y S/ 1 325 soles para los que hablan otras lenguas nativas.

Tabla 22. Pert: Ingresos promedios mensuales por
lengua materna segun nivel educativo alcanzado, 2015

(En soles)
Nivel educativo alcanzado AT Quechua  Aymara .

indigena lengua natival
Sin nivel 310 239 291 178
Primaria 616 548 598 372
Secundaria 1169 995 968 668
Superior no universitaria 1695 1485 1709 1427
Superior universitaria 2527 1964 1752 1325
Postgrado 3917 2714 2 356 -

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015.
Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia

Rama de actividad econémica

La distribucion de la PEA ocupada segun rama de actividad econoémica, sefiala que las actividades
extractivas concentran el mayor nimero de trabajadores: 84,4% de la PEA ocupada tiene como lengua
materna alguna lengua nativa; un 61,6% hablan quechua; un 47,5% hablan el aymara y un 28,8%
con lenguas no indigenas. Las otras ramas de actividad que destacan son el comercio y servicios no
personales.
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Tabla 23. Peru: PEA Ocupada por rama de actividad y lengua materna, 2015
(En porcentaje)

Rama de actividad

Extractivas

Industria manufacturera
Construccion

Comercio

Servicios no personales
Servicios personales
Hogar

No
indigena
28,8

79

5,6

16,5
294

9,6

2,1

Quechua  Aymara o naotit\;:
61,6 475 84,4

44 52 46

43 6,7 0,6 a/

11,9 16,6 3,2

10,8 16,4 58

59 7,0 1,0a/

11 0,7 al 0,5al

al Elnimero de observaciones no llega a un nimero de casos considerables para ser leidos.
Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015.
Metodologia actualizada.

Elaboracion: Propia

Se ha visto también, que la mayor concentracion de ocupados esta en la rama de actividad extractiva.
Sin embargo, las remuneraciones estan por debajo de los S/ 900 soles; S/ 377 soles para los que hablan
otras lenguas nativas; S/ 480 soles para los que hablan quechua; S/ 567 soles para los que tienen como
lengua materna el aymara y S/ 829 soles los que hablan lenguas no indigenas.

Tabla 24. Peru: PEA Ocupada ingresos promedios
mensuales por rama de actividad y lengua materna, 2015
(En soles mensuales)

. 59 Quechua  Aymara o.t N
indigena lengua natival

Extractivas 829 480 567 377

Industria manufacturera 1479 879 1011 436

Construccion 1896 1428 1430 1073 a/

Comercio 1135 851 837 539

Servicios no personales 2008 1609 1433 1708

Servicios personales 1032 902 846 736 a/

Hogar 797 778 466 a/ 503 a/

al Son los ingresos referenciales, puesto que el nimero de observaciones no llega a un nimero de casos
considerables para ser leidos

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015.
Metodologia actualizada.

Elaboracién: Propia

Indicadores Sociales
a. Identidad

El contar con el Documento Nacional de Identidad (DNI), es un derecho de todos los peruanos,
segun la ENAHO 2015, el 99,1% cuenta con el DNI; s6lo un 0,9% aln no cuenta con este documento

pese a que las politicas implementadas en los Ultimos afios ha permitido mejorar significativamente
este porcentaje. Estos datos corresponden a la autoidentificacion étnica.

Dinamicas Etnicas en el Per(i: Hacia una Caracterizacion y Tipologia para el disefio de Politicas Pdblicas e 51



Tabla 25. Peru: Porcentaje de poblacion que cuenta con DNI por autoidentificacion étnica, 2015
(En porcentaje)

Tiene DNI Nolnd-  Affodes- b/ Mestizo Ofro Nosabe  Total
gena cendiente

Si 99,0 98,7 99,1 994 991 98,3 99,1

No 1,0 1,3 0,9 0,6 0,9 1,7 0,9

No sabe 0,0 - 0,1 0,0 - 0,0 0,0
Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.

Elaboracion: Propia

Cuando observamos los datos en cuanto a la lengua materna, se puede apreciar que los porcentajes
son iguales, es decir hay un 99,0% de personas que cuentan con el DNI, al observar por cada lengua
nativa, se puede apreciar que aun para los que hablan otras lenguas nativas el 7,6% no cuenta con
DNI. La razén principal por la que no cuentan con DNI es porque no tienen partida de nacimiento; otra
razon es que no lo consideran importante; desconocen los requisitos; desconocen el lugar donde hacer
el tramite o no hay oficinas en su localidad, entre otros.

De otro lado, las cartillas informativas del Ministerio de Cultura en cuanto a la informacion del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC 2013 y el INEI 2014 permiten identificar que dos de
cada diez ciudadanos indigenas no cuentan con documento de identidad.

En el caso de los pueblos indigenas se puede indicar:

* 1096 ciudadanos cuentan con DNI en Fitzcarrald, distrito de mayor densidad de poblacion
indigena en Madre de Dios;

+ 53836 ciudadanos cuentan con DNI en Cordorcanqui, la regién con mayor poblacién indigena
en el Amazonas;

+ 15860 ciudadanos cuentan con DNI en el distrito de Barranca (Datem del Mararion) el distrito
con mayor densidad de poblacion indigena en Loreto;

+ 53 338 ciudadanos cuentan con DNI en Atalaya y Purus, las provincias con mayor densidad
indigena del Ucayali

Tabla 26. Pert: Porcentaje de poblacion que cuenta con DNI por lengua materna, 2015
(En porcentaje)

Tiene DNI Noindi- o echua Aymara Otras  rotal
gena lenguas nativas

Si 99,2 99,3 99,8 92,4 99,0
No 0,8 0,6 0,2 7,6 1,0
No sabe 0,0 0,0 - - 0,0

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015.
Metodologia actualizada.
Elaboracidn: Propia

b. Educacion

La ENAHO 2015 permite observar el nivel de educacion alcanzado, al dividir la poblacién por
autoidentificacion étnica se puede notar que existe mayor desercion escolar en los grupos indigena y
afrodescendiente que en el blanco y mestizo. El grupo indigena y afrodescendiente se encuentra en una
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clara desventaja con respecto al resto de etnias con un elevado riesgo de desercion escolar concentrado
en los primeros afios de educacion (65% y 60,5%, respectivamente).

Castro, Yamada y Asmat (2011) demuestran que las razones de desercion de la poblacion
afroperuana comparada con el nivel de desercion de la poblacién “blanca”, no se da por restricciones
materiales inmediatas sino por el contexto familiar y educativo en el que se hallan, es decir, hay razones
mas estructurales que no monetarias, como la presencia de un entorno favorable para el desarrollo
de habilidades basicas durante su infancia, preferencias y percepciones familiares respecto al retorno
de la educacion, mecanismos de discriminacion en el proceso que incrementan los costos psiquicos
de la educacion y/o no favorecen la acumulacion de habilidades de determinados grupos entre otros
(Ministerio de Cultura y GRADE, 2015, pags. 48-49)

Los grupos étnicos blanco y mestizo cuentan con mayor poblacion con estudios concluidos incluso
con estudios superiores (17,6% con estudios superiores técnicos o universitarios y postgrado en el grupo
de los blancos y 19,5% con esas mismas caracteristicas en los mestizos).

Grafico 8. Peru: Poblacion con nivel educativo alcanzado por autoidentificacion étnica, 2015
(En porcentaje)
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Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015.
Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia

Si observamos el nivel de educacién alcanzada por dominio, se puede observar que por
autoidentificacion étnica las oportunidades para alcanzar estudios superiores técnicos y universitarios
y lograr culminar los estudios se encuentran en mayor proporcién en Lima Metropolitana, observando
también que son la poblacion afroperuana la tiene menos posibilidades de alcanzar estos estudios en
cualquier dominio.

Quiza como lo indica Benavides et al. (2013) un entorno lleno de prejuicios podria impactar la

motivacion y la predisposicidn a continuar educandose después de la secundaria (Ministerio de Cultura
y GRADE, 2015, pag. 50).
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Tabla 27. Peru: Nivel educativo alcanzado por autoidentificacion
étnica segun dominio geografico, 2015
(En porcentaje)

Nivel de Educacion alcanzado L _Afro Blanco Mestizo Otro 2 Totall
gena descendiente sabe

Costa
Hasta Secundaria incompleta 50,4 61,4 52,3 396 559 556 445
Superior completa 27,3 243 23,2 283 235 245 272
Superior Técnica y Universitaria Incompleta 8,9 6,4 8,8 12,2 9,0 98 111
Superior Técnica y Universitaria Completa y Postgrado 13,4 79 157 198 116 101 172
Sierra
Hasta Secundaria incompleta 66,5 71,4 58,4 434 773 683 604
Superior completa 18,0 18,4 18,2 223 135 173 189
Superior Técnica y Universitaria Incompleta 6,8 3,7 8,8 13,9 43 7.8 8,8
Superior Técnica y Universitaria Completa y Postgrado 8,8 6,5 14,6 20,4 49 66 11,9
Selva
Hasta Secundaria incompleta 72,2 78,2 61,1 495 726 789 60,0
Superior completa 16,4 9,2 21,4 248 16,5 133 20,8
Superior Técnica y Universitaria Incompleta 54 5,6 8,8 10,3 4.6 47 8,1
Superior Técnica y Universitaria Completa y Postgrado 6,1 7,0 8,6 154 63 31 110
Lima Metropolitana
Hasta Secundaria incompleta 46,5 315 22,8 250 351 326 278
Superior completa 28,6 443 32,1 345 311 365 341
Superior Técnica y Universitaria Incompleta 9,8 14,3 14,1 14,1 105 130 135
Superior Técnica y Universitaria Completa y Postgrado 15,2 9,9 31,0 264 233 180 246
Total - - - - 400 400 400

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia

Con respecto a la lengua materna, la percepcion en educacion muestra claras diferencias sobre
los niveles educativos alcanzados, se observa que las personas cuya lengua es quechua, aymara o
alguna lengua nativa han alcanzado estudios hasta secundarios incompletos (79,2%, 68,7% y 90,2%
respectivamente). Sin embargo, los individuos con lengua materna no indigena han logrado alcanzar
estudios hasta superiores con una mayor ventaja que el resto de personas.

Esto estaria confirmando lo planteado por el Centro de Desarrollo Etnico (CEDET, 2008) sobre la
necesidad de repensar en la clase de educacion intercultural que se quiere impartir a fin de alcanzar
las mismas oportunidades. Como se observa en el grafico 9, aquellos que hablan una lengua materna
distinta al castellano acceden en minoria a la educacion superior; en muchos casos como lo indica
Benavides et al. (2013) el contexto social tienen mucha predisposicion para hacer mas dificil encontrar
oportunidades de desarrollo profesional dados los procesos de discriminacion existentes.
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Grafico 9. Perd: Poblacion con nivel educativo alcanzado por lengua materna, 2015
(En porcentaje)
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Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.
Elaboracion: Propia
Al observar a las personas con lengua materna por dominio geografico, también se observa las
mismas caracteristicas de los que se autoidentificaron de alguna etnia, es decir, que aquellos que hablan
alguna lengua no indigena tiene mayores posibilidades de acceder a mayor educacion. De otro lado, se
evidencia que en la sierra y selva las personas tienen poco acceso a la educacion.

Tabla 28. Peru: Nivel educativo alcanzado por autoidentificacion étnica segtiin dominio geografico, 2015
(En porcentaje)

Nivel de Educacion alcanzado No indi- Quechua Aymara O_t ras
gena lenguas nativas

Costa
Hasta Secundaria incompleta 55,2 71,8 64,6 33,3 559
Superior completa 21,5 185 278 66,7 21,6
Superior Técnica y Universitaria Incompleta 9,1 3,8 2,6 - 8,8
Superior Técnica y Universitaria Completa y Postgrado 14,2 6,0 5,1 - 137
Sierra
Hasta Secundaria incompleta 62,6 80,5 71,6 20,0a/ 69,1
Superior completa 16,0 12,4 17,2 200a/ 147
Superior Técnica y Universitaria Incompleta 9,2 3,0 41 400a/ 69
Superior Técnica y Universitaria Completa y Postgrado 12,3 42 71 20,0 a/ 9,3
Selva
Hasta Secundaria incompleta 71,4 823 614 904a 739
Superior completa 14,5 12,8 15,9 62a 13,6
Superior Técnica y Universitaria Incompleta 59 24 114 1,5al 53
Superior Técnica y Universitaria Completa y Postgrado 82 24 114al 18al 72
Lima Metropolitana
Hasta Secundaria incompleta 38,3 62,2 63,8 50,0 40,0
Superior completa 28,7 23,0 31,9 50,0 284
Superior Técnica y Universitaria Incompleta 1,7 4,6 - - N2
Superior Técnica y Universitaria Completa y Postgrado 21,2 102 43al - 204
al Son datos referenciales, puesto que el nimero de observaciones no llega a un nimero de casos considerables para
ser leidos.
Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.

Elaboracioén: Propia

Dinamicas Etnicas en el Per(i: Hacia una Caracterizacion y Tipologia para el disefio de Politicas Piblicas e 55



c. Migracion

En cuanto a la migracién por autoidentificacién étnica solo un 6,3% de las personas encuestadas a
través de la ENAHO indicé que cinco afios atras vivia en un distrito distinto al que hoy vive: 7,0% fueron
blancos; un 6,6% mestizos; 6,1% afrodescendientes y un 5,7% indigenas.

Tabla 29. Perti: Migracion por autoidentificacion étnica, 2015
(En porcentaje)

Hace 5 afios ¢ Vivia en este distrito? Lol Afro_des- Blanco Mestizo Otro Nosabe Total
gena cendiente

Si 94,3 939 930 934 948 93,0 937
No 5,7 6,1 7,0 66 52 70 63

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracidn: Propia

En cuanto al analisis por lengua materna, se puede apreciar que el 9,8% de individuos que ha
vivido en otro distrito distinto de donde actualmente vive son los no indigenas (10,8%); otras lenguas
nativas (9,1%) y los quechuas y aymaras en una menor proporcion (5,5% y 5,4% respectivamente)

Tabla 30. Peru: Migracion por lengua materna, 2015
(En porcentaje)

Hace 5 afios ¢ Vivia en este distrito? LUl Quechua Aymara O_t 135 Total
gena lenguas nativas

Si 89,2 94,5 94,6 90,9 90,2

No 10,8 55 54 91 9,8
Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.

Elaboracién: Propia
d. Salud

Con respecto a la salud, la ENAHO permite explorar si las personas han tenido algun tipo de
enfermedad o malestar crénico; un 57,1% indicd no padecer ningun tipo de enfermedad; en cuanto a los
que se autoidentificaron como indigenas, el 44,1% indicd que padece de alguna enfermedad o malestar
cronico; asi también el 42,6% de mestizos, el 42,4% de blancos y el 40,5% de afrodescendientes
indicaron que si padecian de alguna enfermedad o malestar crénico.

Tabla 31. Perdi: Poblacion que padece de alguna enfermedad o
malestar cronico por autoidentificacion étnica, 2015
(En porcentaje)

Padece de alguna e'nffermedad No Indi- Afro_des- Blanco Mestizo Otro Nosabe Total
o malestar crénico gena cendiente

Si 441 405 424 426 437 402 429
No 5519 595 57,6 574 56,3 59,8 57,1
Total 100,0 1000 1000  100,0 100,0  100,0 100,0

Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia
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Con respecto al lugar de atencion se puede indicar que en su mayoria, 48,1%, no han buscado
ningun tipo de lugar para su atencién médica, en mayor porcentaje se ubican los que se autoidentificaron
como no indigenas (52,1%); la farmacias y/o boticas son la eleccion mas usada para la atencién medica;
seguido de los puestos o centros de salud del Ministerio de Salud - MINSA.

Grafico 10. Peru: Lugar de atencion médica por autoidentificacion étnica, 2015
(En porcentaje)
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Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Viday Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracidn: Propia

En cuanto ala lengua materna; el 64,5% indic6 que no padece ningln tipo de enfermedad o malestar
crénico; este porcentaje es elevado para aquellos que hablan una lengua indigena (66,3%); otras
lenguas nativas (80,5%); y en menor proporcion los quechuas; en el caso de los aymaras, el 58,6% de
los encuestados manifestd el padecer una enfermedad o malestar crénico.

Tabla 32. Pert: Poblacion que padece de alguna enfermedad
o malestar crénico por autoidentificacion étnica, 2015
(En porcentaje)

Padece de alguna enfermedad No indi- Otras lenguas
o Quechua Aymara f Total
malestar crénico gena nativas

Si 33,7 438 58,6 195 355

No 66,3 56,2 414 805 64,5

Total 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0
Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.

Elaboracion: Propia

En cuanto al 35,5% que padece algun tipo de enfermedad: el 56,3% no busco ningun tipo de atencién
médica; en cuanto al lugar que acuden con mayor frecuencia se encuentran en menos de un 30% a la
farmacia y/o boticas: mientras que en un segundo lugar asisten a un puesto, centro de salud o policlinico
del MINSA.
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Grafico 11. Peru: Principal lugar de atencion médica por autoidentificacion étnica, 2015
(En porcentaje)
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Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015. Metodologia
actualizada.
Elaboracion: Propia

Con respecto a la cobertura de seguros de salud, el 62,2% cuentan con el Seguro Integral de Salud:
78,7% es no indigena, 61,2% es afroperuano; 51,1% es blanco; y 50,8% es mestizo. En segundo lugar
encontramos a ESSALUD en un 31,9%: 41,0% mestizo; 38,3% blanco; 34,0% afroperuano; y 19% no
indigena. En menor medida se usan los seguros privados.

Grafico 12. Pert: Cobertura de seguros de salud por autoidentificacion étnica, 2015
(En porcentaje)
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Fuente: INEIl. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO)
2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia

Con respecto a lalengua materna, es el seguro integral de salud es usado con mayor frecuencia en
cada una de las lenguas maternas: 95,7% lenguas nativas; 86,2% quechuas; 77,2% aymaras y 59,2%
no indigenas. En un segundo lugar se usa el seguro de ESSALUD.
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Grafico 13. Peru: Cobertura de seguros de salud por lengua materna, 2015
(En porcentaje)
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Fuente: INEI. Encuesta Nacional de Hogares sobre Niveles de Vida y Pobreza (ENAHO)
2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia

7.2.Modelizacion econométrica
7.21. Midiendo las brechas de pobreza.

La pobreza es considerada una caracteristica familiar mas que individual y surge cuando las
condiciones de vida de una familia no estan en linea con lo que la sociedad establece como condiciones
minimas de satisfaccion de necesidades basicas (INEI, 2015)

Casper et al.(1994), consideran que el estatus econdmico de la familia determina si un individuo
debe ser definido como pobre o no pobre y el estatus econémico es determinado por factores como
el ingreso econémico familiar y el numero de dependientes sobre el nimero de perceptores en la
familia (...).

El estudio resalta la importancia del analisis de la pobreza en funcion a las dificultades econémicas
entre grupos étnicos y no en las diferencias en ingresos promedios. Mas adelante a través del analisis
con la metodologia Oaxaca- Blinder se analizara las brechas en ingresos.

Se especifica una ecuacion de regresion logistica como una funcién de la edad, educacién , estatus
marital, familia nuclear o familia monoparental, estatus de empleo, para lo cual se estiman ecuaciones
separadas por grupo étnico y lengua materna, se obtiene de esta forma la tasa de pobreza predicha,
usando la técnica de Casper et. al. (1994) a través de la siguiente formula:

1

+ D—fnu+a.x1+n:x_.—li+apxl_,;

prob{pobre) = "
Seguidamente, usamos una técnica de estandarizacion simple para evaluar si las diferencias en la

composicion demografica explican las diferencias en la brecha de pobreza entre los diferentes grupos
segun linea étnica y lengua materna.

Dinamicas Etnicas en el Per(i: Hacia una Caracterizacion y Tipologia para el disefio de Politicas Piblicas e 59



Laimplementacion de la técnica de estandarizacién consiste en calcular los coeficientes de regresion
de los diferentes hogares segun autoidentificacion y lengua materna para hallar su tasa de pobreza
predicha, y luego sustituir los valores medios de las caracteristicas demografica de los hogares de habla
no indigena (o valores medios del grupo de autentificacion étnica, blanco, mestizo) dentro del modelo
de regresion de los hogares de lengua indigena (andino, afrodescendiente, amazénico) uno a la vez y
conocer cudl seria la tasa de pobreza de los individuos de habla indigena (vinculacion étnica) si tienen
la misma composicién demografica o de capital humano que los de habla no indigena o de otro grupo
étnico diferente al original. Por ejemplo, para conocer cudl seria la tasa de pobreza predicha de los
hogares de habla indigena si tuviera el mismo nivel educativo que los hogares de habla no indigena,
utilizamos la constante, los coeficientes estimados y medias obtenidas del modelo de hogares de
lengua indigena y sustituimos el valor medio de la variable nivel educativo de los hogares de lengua
no indigena asi, recalculamos la nueva tasa de pobreza predicha para los hogares de lengua indigena
(andino, afrodescendiente, amazonico). El proposito de este analisis es medir la magnitud a la cual el
capital humano, el mercado laboral y las caracteristicas demogréaficas juegan un rol en organizar las
diferencias de brechas de pobreza entre los distintos hogares segun lengua materna y autoidentificacion
étnica.

Datos y Variables

Los datos del estudio provienen de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). La ENAHO, es
la encuesta que realiza cada afio el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica y que viene siendo
aplicada en forma continua desde mayo del 2003. Su representatividad es a nivel nacional, por area
urbana y rural, en los 24 departamentos del pais y en la Provincia Constitucional del Callao.

Para propésitos del analisis se utilizan datos a nivel de hogares, con jefe de familia en edad entre los
18 y 65 afios, los que han sido separados por lengua materna y autoidentificacion étnica. En relacion a
la lengua materna esta informacion proviene del médulo de educacién pregunta p300a “Ildioma o lengua
materna que aprendi6 en su nifiez”, para el afio 2015 y han sido clasificados en hogares cuya lengua
materna aprendida en la nifiez es el castellano (lengua no indigena) y hogares cuya lengua materna
es el quechua, aymara, otra lengua nativa (lengua indigena), para los hogares de autoidentificacién
étnica se usa la ENAHO para los afios 2014-2015, se hace uso de la pregunta proveniente del médulo
de empleo pregunta p558¢ “Por sus antepasados y de acuerdo a sus costumbres, ;ud. se considera:?.
Y en cuyo caso los hogares se han dividido en andino para cuyo antepasado es quechua o aymara;
amazonico si es indigena de la Amazonia, blanco-mestizo si cuyo antepasado es blanco o mestizo
y afrodescendientes cuyo antepasado o costumbre es negro/mulato/zambo/afroperuano. Hemos
considerado pertinente agregar como un solo grupo a los hogares de blancos y mestizos porque poseen
caracteristicas descriptivas similares.

La variable dependiente es la condicion de pobreza (pobre, no pobre) obtenida a través del Médulo
Sumaria. Se considera pobre aquel que tiene un gasto dentro del hogar igual o inferior a la linea de
pobreza. Asimismo, dos tipos de variables independientes se utilizaran en el estudio, la estructura
familiar comprendida por el nimero de nifios de hasta 11 afios de edad, el estatus marital, el nimero
de miembros del hogar, el hogar monoparental, entre otras; y caracteristicas de capital humano y del
mercado laboral como el logro educativo, la edad, el estatus de empleo y la condicion de migrante.
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Dentro de las caracteristicas demograficas que permiten evaluar la estructura del hogar, la variable
estatus marital, ha sido dividido en tres categorias; casado o conviviente, soltero y otro (separado, viudo,
divorciado), la variable hogar monoparental hace la distincién entre hogares con ambos padres y hogares
con solo uno de ellos, la variable nimero de miembros en el hogar es una variable discreta que mide
el tamafio del hogar, la variable nimero de nifios en el hogar ha sido categorizada en cuatro partes:
hogares sin nifios, hogares con un nifio, hogares con dos nifios, hogares con tres a mas nifios de hasta
11 afios de edad. En cuanto a las variables de capital humano y mercado laboral, el logro educativo fue
dividido en tres categorias: menos que educacién secundaria (primaria incompleta, completa o menos),
secundaria (completa o incompleta) y mas que secundaria (superior técnico completa o incompleta,
superior universitario completa o incompleta y postgrado), la edad es dividida en cinco categorias: de 18
a 25 afios, de 26 a 35 afios, de 36 a 45 afios, de 46 a 55 afios y mas de 55 afios, el estatus del empleo
fue dividido en ocupado en el sector formal, ocupado en el sector informal y desempleado o fuera de
la PEA, asi también se usan variables dummies por afio.

Resultados

De acuerdo a los datos de la ENAHO, el hogar con vinculo étnico blanco-mestizo presenta la menor
tasa de pobreza de todos los hogares estudiados con una tasa de pobreza de 14,5%, seguida de los
hogares con lengua materna no indigena y autoidentificados afrodescendientes con tasa de pobreza
de 16,4% y 19,6% respectivamente.

Los hogares autoidentificados como amazonicos presentan la mayor tasa de pobreza entre grupos
de hogares, la que alcanza el 39,3%, seguidos de los hogares de lengua indigena con una tasa de
pobreza de 31,1% y los hogares autentificados como andinos con una tasa de 26,5% como lo indica el
grafico 14.

Grafico 14. Perd: Tasa de pobreza por lengua materna y autoidentificacion étnica, 2014-2015
(En porcentaje)
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Luego se estiman los ratios de pobreza, dividiendo los datos en dos grupos: los hogares segun
lengua materna aprendida en la nifiez y los hogares con vinculos étnicos. El ratio de tasa de pobreza
paralos hogares de lengua indigena es de 1,9, lo que indica que los hogares de lengua materna indigena
tienen 90% mas de probabilidad de vivir en pobreza que los hogares de lengua materna no indigena.
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En cuanto a los hogares con vinculos étnicos, el ratio de pobreza tiene como comun denominador
alos hogares autoidentificados como blanco-mestizos frente a los otros hogares con vinculos étnicos.
Los datos indican que los hogares autoidentificados como amazonicos presentan el mayor ratio de
pobreza de todos los grupos de hogares en estudio, su ratio de pobreza es de 2,7, lo que indica que
los hogares amazonicos tienen un 170% mas de probabilidad de estar en pobreza que los hogares
autoidentificados como blanco-mestizo. En el caso de los hogares andinos su ratio de pobreza es 1,8
lo que indicaria que los hogares andinos tienen 80% mas de probabilidad de vivir en pobreza que los
hogares blanco-mestizo, asi también los hogares autoidentificados como afrodescendientes tienen un
ratio de pobreza de 1,4, lo que muestra que estos hogares tienen un 40% mas de probabilidad de estar
en pobreza que los hogares con autoidentificados blanco-mestizo.

Grafico 15. Peri: Ratio de pobreza por lengua materna y autoidentificacion étnica, 2014-2015
3 2,7

1,9 18
I I 1'4

Lengua Indigena Andino Afrodescendiente Amazénico

25

Ratio de pobreza por lengua
materna y autoidentificacion étnica

Nota: Ratio entre lengua indigena a lengua no indigena y andino, afrodescendiente y amazénico a blanco-mestizo
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2014-2015 (INEI, 2015)
Elaboracion propia

Finalmente, buscamos conocer cudl seria la situacion si los hogares de lengua indigena o vinculacion
étnica andina, afrodescendiente y amazonicos tuvieran las mismas caracteristicas demogréficas y de
capital humano que los hogares de lengua no indigena para los primeros y de vinculacion étnica blanco-
mestizo para los segundos. La tabla 33 muestra la reduccién en el ratio de pobreza que resulta de
usar la técnica de estandarizacion.

Las tablas 34-35, muestran los coeficientes estimados y los valores medios de las caracteristicas
demograficas, de capital humano y oferta laboral utilizados para hallar las brechas de pobreza por lengua
materna y autoidentificacion étnica. Los valores medios muestran que son los afrodescendientes quienes
presentan la mayor proporcion de hogares con nivel educativo secundario y los hogares blanco-mestizos
son los que logran un mayor nivel educativo superior. En cuanto al nimero de miembros del hogar, los
hogares amazonicos cuentan con 5 miembros en el hogar en promedio. Los hogares blanco-mestizos
presentan la mayor cantidad de hogares con condicion migrante, los hogares amazénicos presentan
el mayor porcentaje de hogares en pareja (61% convivientes), siendo los andinos los que presentan la
mayor proporcion de casados. Los hogares con lengua no indigena presentan la mayor proporcion de
solteros, y los hogares amazonicos presentan la mayor cantidad de nifios en el hogar. En cuanto al
estatus de empleo, los hogares amazonicos se ocupan mayormente en el sector informal trabajando
principalmente en comercio y agricultura.
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Finalmente, utilizando la técnica de estandarizacién, reemplazamos los valores medios de las
caracteristicas demograficas, del capital humano y del mercado laboral de los hogares de lengua no
indigena (autoidentificacion étnica blanco-mestizo) dentro del modelo de regresién logistica de hogares
con lengua indigena (autoidentificacion étnica afrodescendiente, nativo, amazénico) asi medimos la
magnitud en la cual las diferencias en lengua materna y autoidentificacion étnica explican las diferencias
en brechas de pobreza. Al igual que Elmelech y Lu (2001), por ejemplo, para estimar cual seria la tasa
de pobreza de los hogares de lengua indigena si tuvieran el mismo logro educativo de los hogares de
lengua no indigena, usamos la constante, los coeficientes de regresion de la ecuacion logistica y las
medias obtenidas del modelo de los hogares de lengua indigena, seguidamente, reemplazamos el valor
medio de la variable logro educativo de los hogares de lengua no indigena y basados en este valor
calculamos la tasa de pobreza de los hogares de lengua indigena. Entonces, se hallan los ratios de
tasas de pobreza predicha con el valor medio imputado y el ratio de tasa de pobreza sin la imputacién.
Las diferencias en ratios de pobreza son interpretadas como el porcentaje de cambio en el ratio de
pobreza por lengua materna que es explicado por la brecha de pobreza de lengua materna en el logro
educativo. Similarmente se hace el célculo para cada una de las variables y por hogares con vinculos
étnicos.

Los resultados obtenidos muestran que el logro educativo es el principal determinante de las brechas
de pobreza por lengua materna y autoidentificacion étnica, la variacion en el logro educativo explica
el 14% de la brecha de pobreza entre los hogares segun lengua materna y entre el 11% y 19% de la
brecha de pobreza entre los hogares con algun vinculo étnico.

En estatus de empleo es otra variable importante en medir las diferencias en ratios de pobreza,
el ratio de pobreza se reduce en 8,9% para los hogares con lengua materna y entre 4% y 12% para
los hogares con vinculos étnicos; andino, afrodescendiente 0 amazénico cuando los valores medios
son reemplazados en la ecuacion logistica. La edad no presenta un efecto importante en diferencias
de brecha de pobreza para todos los hogares de analisis. El ser migrante es considerada como una
variable de mercado de trabajo, y cuenta entre 2% al 7,7% en medir diferencias en brecha de pobreza
para los hogares de andlisis, la mayor diferencia es presentada por los hogares amazonicos reduciendo
la brecha en 7,7%. Las variables demogréficas; numero de miembros del hogar, nimero de nifios en el
hogar, el estatus marital y si el hogar es monoparental, presentan efectos muy pequefios en determinar
diferencias de lengua materna y autoidentificacion étnica en pobreza. El nimero de miembros del
hogar presenta su mayor efecto para los hogares de autoidentificacion étnica amazonico reduciendo la
brecha de pobreza en 8,4%. En el caso del nimero de nifios en el hogar, es también para los hogares
amazoénicos donde la diferencias de ratios de brecha de pobreza son mayores, la brecha se reduce en
11,7% cuando el valor medio de esta variable es reemplazada por el valor medio de la misma variable
pero de los hogares de autoidentificacion étnica blanco-mestizo.
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Tabla 33. Peru: Porcentaje de reduccion en brechas de pobreza
por lengua materna y autoidentificacion étnica, 2015

Logro educativo
Edad

Miembros del Hogar
Migrante

Estatus marital
Hogar Monoparental
Nifios hasta 11 afios
Empleo

LELE]
Indigena
14

2,2

2,1

23

0

0

1,8

8,9

Anding Afrodes-
cendiente

10,7 18,6

0 0,1

0,5 23

2,2 3,6

0 0,2

0 -0,3

1,1 1,6

8,6 4.1

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2014-2015 (INEI, 2015)

Elaboracion propia

Amazonico

14,7
2,1
84
7,7
0,2
0
1,7
12,1

Tabla 34. Pert: Valores medios para las caracteristicas de los hogares
por lengua materna y autoidentificacion étnica, 2014-2015

Educacion: Secundaria

Educacion: Mas que secundaria
Edad: De 18 a 25 afios

Edad: De 26 a 35 afios

Edad: De 46 a 55 afios

Edad: De 36 a 45 afios

Ndmero de Miembros de la Familia
Migrante

Estatus Marital: Casado/Conviviente
Estatus Marital: Soltero

Hogar monoparental

Un nifio en el hogar

Dos nifios en el hogar

Tres 0 mas nifios en el hogar
Empleo: Informal

Empleo: Formal

Lengua No
indigena
0,422
0,295
0,03
0,164
0,274
0,285
3,895
0,413
0,707
0,078
0,077
0,245
0,156
0,067
0,616
0,301

Lengua
Indigena
0,355
0,103
0,024
0,149
0,252
0,284
4,108
0,366
0,752
0,052
0,063
0,223
0,145
0,106
0,822
0,132

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2014-2015 (INEI, 2015)

Elaboracién propia

Blanco-
Mestizo
0,422
0,317
0,024
0,136
0,268
0,3
3,934
0,439
0,711
0,074
0,068
0,235
0,138
0,064
0,588
0,326

Andino

0,36
0,166
0,026
0,143
0,265
0,294
3,989
0,383
0,726
0,066
0,073
0,235
0,147
0,075
0,771

0,18

Afrodescen-
diente
0,441
0,161
0,026
0,163
0,244
0,303
4,116
0,314
0,739
0,07
0,055
0,212
0,178
0,086
0,666
0,263
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Amazénico

0,365
0,135
0,057
0,232
0,277

0,26
4,844
0,206
0,799

0,05
0,072
0,191

0,17
0,274
0,845
0,113



Tabla 35. Peru: Coeficientes para medir brechas de pobreza
por lengua materna y autoidentificacion étnica, 2014-2015

Variable penaugie Lengua  Blanco- o, Affodescen- . ¢nica
indigena Indigena Mestizo diente

Constante -2,337 -1,118 -2,668 -1,455 -2,949 -0,909
Educacion: Secundaria -1,068 -0,563 -0,975 -0,687 -1,201 -0,754
Educacion: Mas que secundaria 2,141 -1,329 -2,109 -1,462 -3,076 1,741
Edad: De 18 a 25 afios 0,321 0,187 0,162 -0,046 -0,48 -0,207
Edad: De 26 a 35 afios 0,19 -0,156 0,234 0,122 0,292 -0,639
Edad: De 46 a 55 afios 0,041 -0,154 0,094 0,172 -0,541 -0,43
Edad: De 36 a 45 afios 0,045 -0,286 0,05 -0,258 -0,17 -0,499
Numero de Miembros de la Familia 0,222 0,209 0,255 0,221 0,314 0,227
Migrante -0,429 -1,011 -0,358 -0,985 0,715 -0,816
Estatus Marital: Casado/Conviviente 0,248 0,027 0,192 0,136 0,365 -0,059
Estatus Marital: Soltero 0,227 0,086 0,258 0,233 1,444 -0,462
Madre/Padre Soltera (o) 0,037 0,074 -0,031 0,143 0,52 0,183
Un nifio en el hogar 0,583 0,558 0,613 0,457 1,073 0,44
Dos nifios en el hogar 0,994 1,114 1,061 0,995 0,911 0,965
Tres 0 més nifios en el hogar 1,489 1,618 1,584 1,616 1,25 1,317
Empleo: Informal 0,216 -0,341 0,315 -0,073 0,389 -0,208
Empleo: Formal -1,327 -1,518 -1,083 -1,533 -1,116 -1,645

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2014-2015 (INEI, 2015)
Elaboracidn propia

7.2.2. Brechas salariales entre grupos étnicos.
Metodologia y Datos.

La literatura internacional presenta dos definiciones sobre discriminacién econdmica, la primera
basada en diferencias de color, género o vinculos étnicos que repercuten en un desigual bienestar
econdmico entre los individuos™ y la otra basada en el salario que paga el mercado de trabajo a grupos
igualmente productivos (Cain 1984).

La segunda definicién también entendida como discriminacion salarial se presenta cuando un grupo
de trabajadores con caracteristicas productivas idénticas en un sentido fisico y material reciben
salarios diferentes por la produccidn de un servicio como respuesta a una caracteristica observable
como su raza, género o etnicidad (Altonji y Blank, 1999; pp. 3168).

La técnica de descomposicién paramétrica de Oaxaca (1973) y Blinder (1973) permite conocer
si existe discriminacion salarial entre dos grupos al dividir las diferencias salariales promedio de
los trabajadores en dos partes; una parte considera las caracteristicas observables que reflejan la
productividad de ambos grupos como su capital humano; y el otro componente es atribuible a la estructura
salarial diferenciada o no que asigna el mercado laboral. En ausencia de discriminacion el diferencial
entre los salarios solo reflejaria la diferencia en productividades, es decir, de cuan eficientes son en la
produccion de un bien en un determinado tiempo, y por diferencias en las tipologias de los trabajos,
puesto que trabajos de mayor peligrosidad deberian involucrar mayores pagos como compensacién al
riesgo (Fuentes et al, 2005 pp. 135).

10 Esta primera definicion considera las diferencias medias en los ingresos familiares o personales como medida del bienestar econdmico
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Para el presente estudio existird discriminacion salarial si entre dos grupos con las mismas
caracteristicas que explican su productividad, el mercado trata a uno de ellos de manera desigual al
retribuir con un salario diferente por pertenecer a un grupo en particular (Cotton, 1988).

La implementacion de la técnica de descomposicion de OB consiste en primer lugar en estimar
ecuaciones de salarios del tipo Mincer (1974), que relaciona los salarios de los trabajadores a sus
caracteristicas de capital humano (afios de educacion y entrenamiento medido a través de la experiencia
potencial''). Sin embargo, los trabajadores podrian decidir no participar en el laboral, principalmente
cuando el ingreso del mercado no cubre el salario de reserva (Maradona y Calderdn, 2000), entonces, si
no es posible observar los salarios del grupo que no trabaja, sus salarios no estarian siendo considerados
en la estimacién y se cometeria sesgo de seleccion con estimaciones de minimos cuadrado ordinarios
sesgados e inconsistentes (Fuentes et al, 2005).

Una técnica comlnmente usada y que busca corregir el sesgo de seleccion, es la propuesta por
Heckman (1974, 1977) basado en un procedimiento en dos etapas. En la primera etapa se estima la
ecuacion de seleccion que usa un modelo probit que relaciona la probabilidad de que un individuo
participe en la fuerza laboral, condicional a un conjunto de determinantes personales y de capital humano,
seguidamente usando el modelo estimado se calcula el inverso del ratio de Mills que es incluido en la
ecuacion de salarios en la segunda etapa del modelo.

Para estimar el modelo se considera dos grupos de individuos, aquellos cuya lengua materna es el
castellano y seréa llamado lengua no indigena (c) y aquellos cuya lengua materna es el quechua, aymara
0 alguna otra lengua nativa y seran llamado grupo de individuos de lengua indigena (n).

Las ecuaciones de salarios corregidas por sesgo de seleccion para los dos grupos de analisis
vienen dadas

5

Xefe +ocd + g (1)
Sp = Xuffy + dpdy + iy (2)

Donde s representa el logaritmo del salario o ingreso laboral para individuos de diferentes lengua
materna, los de lengua no indigena (c) y los de lengua indigena (n), X representan el vector de
caracteristicas individuales o variables que explican los salarios, 8 es el coeficiente estimado o retorno
a los determinantes salariales y el termino de error de la ecuacion, que cumple que E(ui/xi) = 0.

Paraidentificar las fuentes del diferencial salarial entre los grupos étnicos usamos la descomposicion
de Oaxaca, corregida por sesgo de seleccion. Asi tomando los parametros estimados en la regresion
(1) y (2) se tiene;

Ins. = X' fe+ o.he

|.]'|.5n = irﬂ [3I1 + I:I-I'I"-'l"l'l

C

Dentro de este marco el diferencial del logaritmo de los salarios viene dado por la resta de las
ecuaciones (4) de (3),

11 La experiencia potencial resulta de restar a la edad los afios de educacion y el valor de 6 que se asume es la edad a la que el individuo
ingresa a la educacion basica regular.
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|]'l&i,;_. - ]J'léin = KJL‘EL‘ - frrlf-}'n + (thc - Grl;‘lrl) (5)

Adicionando y restando el término [ﬂﬂt X .. se obtiene de esta manera la siguiente expresion;
Ins, —Ins;, = {Eu - En}'ﬁt +E'n|[|iu - ﬁn) + (O — aphy) ©)

La ecuacion (6), corresponde a la ecuacién basica de descomposicion de Oaxaca- Blinder que
permite la descomposicion de variables resultado en dos grupos, una parte que es explicada por
diferencias en caracteristicas observadas y una parte atribuible a diferencias en los coeficientes
estimados (Sinning, Hahn y Bauer, 2008).

El objetivo del anélisis es determinar que parte de la diferencia salarial entre los dos grupos se
debe alas diferencias existentes entre las variables explicativas y que parte a otros factores o variables,
es decir, a la discriminacion. Un aspecto también importante de este método es conocer que grupo
representa la estructura salarial libre de discriminacion.

Oaxaca (1973) propone que la estructura no discriminatoria sea la del grupo favorecido (@ = I}
o bien la estructura salarial del grupo no favorecido (@ = (). Para Cotton (1988), pasaria por ponderar
la estructura salarial de ambos grupos por sus respectivas proporciones en el mercado de trabajo. De
otrolado, Oaxaca y Ransom (1994), consideran una ponderacion de la estimacién combinada de ambos
grupos como la estructura salarial que deberia existir en ausencia de discriminacion.

p =wf. + (I —w)f,

Donde ** corresponde a la estructura de salarios en el mercado en ausencia de discriminacion.
En mercados perfectamente competitivos, sin discriminacion, el grupo favorecido y el no favorecido
serian sustitutivos en la produccién y el Gnico factor que podria determinar diferencias en los salarios
seria las caracteristicas que determinan la productividad. Por tanto Sc = 8n = §**.

_ Sumando y restando la estructura libre de discriminacion para ambos grupos de analisis
(X' p — X', ™) se tiene;
1]’]5,;_. - |[]Sn = }:rl'.'ﬁf.' - Kfnﬁn + XJL'JG“ - XJr. .IG" - er.' ﬁ - Xrn ﬁ" + '{.ﬁl.':'llt - 'ﬁn':llnm

Finalmente, Oaxaca y Ransom (1994) estiman la estructura salarial no discriminatoria a partir de
una muestra agrupada de los dos grupos de analisis.

Enst - erl = {‘fL - EH:IJJG“ + ‘?rt{ﬁt - ,ff“) + ‘frl{ﬁ“ - J'?.l.:j + {JL"J'L' - O-n";{n] (8)

Segun la ecuacién, el primer término del lado derecho corresponde al diferencial de salarios
solo como resultado de diferencias en productividades, el segundo X'.{ G‘; - [3“} es el salario que
perciben el grupo de lengua no indigena en ausencia de discriminacion, el tercer término X, [B“ - |'3” )
corresponde al salario que percibe el grupo de lengua indigena en ausencia de discriminaciéon menos el
salario que realmente percibe, finalmente el cuarto término (a4 = @A) corresponde a la correccion
por sesgo de seleccion.
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Datos y Variables.

Los datos del estudio provienen de la Encuesta Nacional de Hogares ENAHO para el periodo
2015 para las regresiones por lengua materna. Sin embargo, para las comparaciones salariales se
implementan también ecuaciones por autoidentificacion étnica, para cuyo caso por la escasez de datos
se usan datos agrupados de los afios 2014 y 2015.

Para propdsito del analisis se restringe la poblacion de estudio a individuos de 30 a 65 afios de
edad por considerarse poblacion en edad productiva.

En cuanto a los grupos de analisis que se han considerado, se realizan regresiones por lengua
materna y autoidentificacion étnica. En relacion a la lengua materna esta informacion proviene del
maédulo de educacion pregunta p300a “Idioma o lengua materna que aprendio6 en su nifiez”, y han sido
clasificados en un grupo de individuos cuya lengua materna aprendida en la nifiez es el castellano y por
grupo de individuos cuya lengua materna es el quechua, aymara, otra lengua nativa, para los grupos
de autoidentificacion étnica se hace uso de la pregunta proveniente del médulo de empleo pregunta
p558c “Por sus antepasados y de acuerdo a sus costumbres, jud. se considera:? Y en cuyo caso los
grupos de individuos se han dividido en andino para cuyo antepasado es quechua, aymara, grupo
amazonico si es indigena de la Amazonia, en blanco- mestizo si cuyo antepasado es blanco o mestizo
y afrodescendientes cuyo antepasado o costumbre es negro/ mulato/zambo/afroperuano, las variables
utilizadas para el analisis éstas se han dividido en variables dependientes e independientes, tanto para
la ecuacion de seleccion como para la descomposicion salarial.

Paralas ecuaciones de la regresion de participacion en el mercado laboral, la variable dependiente
es una variable binaria, que toma el valor de uno si el individuo esta ocupado en el momento de la encuesta
y el valor de cero si el individuo estd desempleado o no trabaja. Ademas de variables demogréaficas como
el area de residencia, dummies por departamento, si es migrante, su estado civil, si es jefe de familia,
si tiene hijos menores y adultos en el hogar, y la iteracion entre la mujer y nifios menores de cinco afios
y laiiteracién entre el hombre y nifios menores de cinco afios en el hogar y variables de capital humano
como los afos de educacion alcanzados, la experiencia y su cuadrado.

En cuanto a las variables que seran implementadas en la ecuacién de salarios, el logaritmo del
ingreso diario anual es considerado como variable dependiente, como variables independientes ademas
de la educacién, la experiencia y el area geogréfica se han considerado la ocupacién, la actividad
economica y dummies por afio.

Resultados de la estimacion. Estimaciones y analisis de la descomposicion de Oaxaca
Como se explicd en la etapa metodoldgica, se inicia el analisis con los determinantes de la decision

de participacion en el mercado laboral separada por lengua materna y autoidentificacion étnica a través
de un modelo probit que se asume sigue una distribucién normal y que tiene la siguiente forma.

I} = Xif + &
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Donde /i* es una variable no observable o latente que toma el valor de 1 si el individuo participa en
el mercado laboral y toma el valor de 0 si no participa. La variable latente depende de un conjunto de
variables explicativas representadas por Xi, el vector de variables a estimar viene representado por 8
y el termino de error por é&i.

Las variables consideradas en el modelo son nivel educativo alcanzado, el nivel de experiencia y
su cuadrado, el sexo, una variable binaria si la persona vive en pareja o esta casado, variable binaria
si es jefe de familia, numero de hijos menores de cinco afios, nimero de hijos de edades entre 5y 14
afios, nimero de hijos estudiando una carrera técnica o universitaria, numero de adultos mayores de
70 afios en el hogar, una variable binaria si la persona es migrante, una variable binaria si vive en el
arearural y variables dicotémicas por departamento.

Los resultados de las regresiones se presentan en la tabla 36. La variable educacién es utilizada
en la regresion al considerar que a mayor numero de afios de estudio influye de forma positiva en la
participacion en el mercado laboral por los mayores retornos a la inversion realizada, este resultado se
aprecia en los grupos de lengua no indigena, y en los de autoidentificacion blanco-mestizo y amazonico.
La variable experiencia, dado que con cada afio adicional de experiencia se incrementan los salarios
y el individuo tendra mayor estimulo para participar en el mercado de trabajo, sélo el grupo de andino
y amazédnico mostro el signo esperado y significativo, el cuadrado de la experiencia indica el efecto
marginal decreciente de los salarios con el tiempo y el signo que presenta en la regresion es el esperado y
significativo en todos los grupos con excepcion del grupo afrodescendiente donde resultd no significativo.
El ser hombre también muestra un efecto positivo y significativo en la participacion en el mercado laboral
para todos los grupos analizados. Ser jefe de familia significa asumir mayores responsabilidades en el
hogar sobre todo como proveedor de ingresos y presenta una influencia positiva en la participacion en
el mercado laboral en todos los grupos de estudio.

Se analizaron cinco variables relacionadas al nimero de hijos en la familia y una relacionada al
numero de ancianos como proxi al tamafio familiar, en el caso de la variable adultos en el hogar su
incorporacion no tiene efectos en la participacion laboral. En el caso de las variables relacionadas al
numero de hijos, la variable hijos menores de cinco afios, puede presentarse como un impedimento para
acceder al mercado laboral sobre todo en el caso de las mujeres por su rol de madre y crianza de los
hijos y resulté teniendo una influencia negativa y significativa para los grupos de lengua indigena, y los
de autoidentificacién blanco- mestizo, andinos y amazonicos, en los otros casos también el signo fue
negativo aunque no significativo. La iteracion de madre hijos menores de cinco afios también obtuvo el
signo esperado lo que confirma el rol de la madre en la etapa inicial de los hijos. La iteracién hombre-
hijos menores de cinco afios es positivo en todos los grupos lo que también refuerza el hecho de que
el padre es el principal proveedor del hogar.

El nimero de hijos que se encuentran estudiando una carrera técnica o universitaria, afectar de
forma positiva la participacidn en el mercado laboral por el mayor ingreso que necesita el hogar para
asumir la inversién en educacién de los hijos. La variable migrante podria tener un efecto positivo en
la participacion laboral considerando que la poblacion migra para mejorar sus condiciones sociales y
laborales, sin embargo el resultado fue contrario al esperado, presenta un efecto negativo en la decision
de participacion en el mercado laboral para el grupo de lengua indigena y para los andinos. El &rea de
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residencia rural también presenta un efecto positivo en la decisién de participar en el mercado laboral
en todos los grupos de analisis.

Tabla 36. Pert: Determinantes de la probabilidad de participacion en el mercado laboral

Idioma o Lengua Materna Autoidentificacion Etnica
Variable Lengua No Lengua Blanco- . Afrodescen- o

GIGENES Indigena Mestizo Andino diente Amazonico
Educacion 0.0024** -0,0013  0.0025*  -0,0002 0,0016 0.0051**
Experiencia 0,0004 0,0013 -0,0003  0.0021** 0,0011 0.0097**
Experiencia al cuadrado -0.00005**  -0.00004** -0.00005**  0.00005** -0,00005 0.00015*
Sexo = hombre 0.1309 * 0.0494*  0.1410*  0.0552** 0.1456** 0.1209**
Estado civil: Vive en pareja -0.0084* 0.0154* -0,0038 0,0047 0,0311 -0,0161
Jefe de Familia 0.1124* 0.0900**  0.1083**  0.0926** 0.1058** 0.0884**
Numero de hijos < a cinco afios -0,0078 -0.0251*  -0.0337**  -0.0257** -0,0028 -0.0246*
Numero de hijos entre 5y 14 afios -0,0037 -0,0009  0.0042** 0,0004 0,0023 0,0067
Numero de Hijos en educacion superior 0.0149* 0.0124*  0.0184*  0.0139* 0.0461* -0,0269
Adultos mayores a 70 afios -0,0044 0,0044 -0,0033 0,0071 -0,0262 0,0079
Migrante -0,0044 -0.0334* -0,0052  -0.0293** 0,0078 -0,0178
Iteracion mujer*hijos < de 5 afios -0.0634* -0,0098  -0.0286**  -0.0150* -0,0571 -0,0309
Iteracién hombre*hijos < de 5 afios 0.0416** 0.0578**  0.0703**  0.0530** 0.0813* 0,0525
Area =Rural 0.0711* 0.0658**  0.0781**  0.0646** 0.0774** 0.0568**
Grupo 1 -0,0004 -0,0032 0,0015 0,0129
N° Observaciones 30270 11076 51626 24275 1676 2536

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO, 2014- 2015. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Nota: Los coeficientes corresponden al cambio en la probabilidad dF/dX.

Se incluyeron ademas variables dicotémicas por departamento.

** Significativo al 1%y 5%; * significativo al 10%.

La segunda etapa de la metodologia implementada comprende la estimacién de la ecuacion de
salarios. La variable dependiente es el logaritmo natural de los salarios diarios anuales, el cual ha
sido calculado considerando los ingresos por actividad principal y secundaria tanto en dinero como en
especie deflactados utilizando el deflactor espacial de la ENAHO 2013 para ser expresado a precios
de Lima Metropolitana. Las variables que se han considerado para explicar los salarios son el nivel
educativo alcanzado que comprende nueve categorias; educacion primaria incompleta, educacion
primaria completa, educacidn secundaria incompleta, educacién secundaria completa, educacion técnica
incompleta, educacion técnica completa, educacion universitaria completa, educacion universitaria
incompleta y postgrado, la experiencia y su cuadrado, area de residencia, ocho variables dummy de
ocupacion y siete variables dummy de actividad econémica.

Como se muestra en la tabla 37, conforme se incrementa el nivel educativo se incrementa también su
efecto sobre el logaritmo natural del salario por hora para cada grupo de estudio. Los niveles educativos
que presentan mayor contribucién al logaritmo del salario por hora son superior universitaria completa
y postgrado siendo su efecto en mayor medida para los grupos de lengua materna no indigena, blanco-
mestizo y amazonicos, es decir mayor nivel educativo alcanzado mayor es el salario que se recibe
por hora. La variable experiencia también presenta un efecto positivo y significativo en los retornos al
logaritmo del salario anual por hora y finalmente residir en el &rea rural reduce el salario recibido por
hora. El término lambda que corrige el sesgo de seleccion presenta el signo negativo en el caso de los
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individuos de lengua no indigena, blanco-mestizo y afrodescendientes lo que estaria significando que
reciben salarios mas altos que los aleatoriamente asignados y en el caso de los individuos de lengua
indigena y los de auto identificacion andinos y amazénicos el lambda es positivo y significativo, lo que
indicaria que los salarios que reciben se encuentran por debajo de los que se asignan aleatoriamente.

Tabla 37. Pert: Estimacion de salarios: Idioma y autoidentificacion étnica

Idioma o Lengua Materna Autoidentificacién Etnica

el sndno MU st
Primaria Completa 0.0804** 0.1163*  0.0805*  0.1135* 0,0669 0.1204*
Secundaria Incompleta 0.2171* 0.1333*  0.1909*  0.1611** 0.1718* 0.1984*
Secundaria Completa 0.2948** 0.1929**  0.2998*  0.2248** 0.2889** 0.2649**
Superior Técnica Incompleta 0.3877** 0.3169**  0.4008**  0.2609** 0.4081** 0.3611**
Superior Técnica Completa 0.5206** 0.3975**  0.5000**  0.4412** 0.3268** 0.5865**
Superior Universitaria Incompleta 0.5212** 04625  0.5148"  0.4084** 0.5448* 0.6329*
Superior Universitaria Completa 0.7791** 0.5591**  0.7838*  0.5804** 0.5815** 0.7836**
Postgrado 1.0707* 0.6839**  1.0318"  0.7769** 0.8176** 1.3699*
Experiencia 0.0108** 0.0228**  0.0076**  0.0227** 0.0301** 0.0198*
Experiencia al cuadrado -0.0002** -0.0004**  -0.0001**  -0.0004** -0.0005** -0.0004**
Area -0.3020** -0.2494*  -0.3003**  -0.2665** -0.3221** -0.1679**
Lambda -0.2745* 0.2396**  -0.2361**  0.1860** -0.3079* -0,0381
N 21120 7528 32482 15668 1089 1442
R? 0,276 0,171 0,255 0,208 0,181 0,209

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO, 2014- 2015. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Nota: Las variables ocupacion y actividad econémica han sido estimadas pero no son incluidas.
Errores estandar robustos omitidos. ** p<0.01 y p<0.05, * p<0.1

Finalmente, se presenta la descomposicion de Oaxaca de los diferenciales salariales medios por
grupo étnico y las fuentes de estos diferenciales salariales. El objetivo del analisis es identificar que
parte de la diferencia salarial entre grupos se deben a caracteristicas observadas y que parte de estas
diferencias no pueden ser explicadas. La parte explicada del diferencial salarial estd asociado a los
factores de capital humano que determinan la productividad del trabajador como son los niveles de
educacion, la experiencia y su cuadrado, ademas se han adicionado variables de area de residencia,
su ocupacion y la actividad econdmica. La parte no explicada implica diferencias en la estructura
salarial para los diferentes grupos, es decir mide las diferencias en los retornos a las variables capital
humano, de ocupacién, actividad y residencia. Esta Ultima parte comprobaria si existe discriminacion
en el mercado laboral.

En referencia al grupo de idioma o lengua materna, comparando el logaritmo de los salarios por hora
medios entre estos dos grupos, los datos muestran, que el grupo de lengua no indigena recibe salarios
por hora mayores al grupo de lengua indigena con una diferencia de 44,7%, la diferencia explicada por las
dotaciones de los trabajadores es 42,6% y el 13,6% permanece no explicada. Asi también, los resultados
muestran una substancialmente alta diferencia salarial positiva a favor del grupo de autentificacion
blanco- mestizo. Los blancos- mestizos reciben los mayores salarios medios por hora, el logaritmo de
su salario diario es 26,6% mayor al percibido por los afrodescendientes, 33,6% mayor al logaritmo del
salario por hora recibido por los andinos y 46,7% mayor el salario por hora recibido por el grupo de
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individuos amazénicos. Si hacemos la misma comparacion entre los otros grupos encontramos que el
grupo de afrodescendientes también presenta diferencias salariales positivas con respecto al grupo
andino y amazénico, su salario horario es 20,0% mayor al salario recibido por el grupo amazénico y
6,9% por encima del salario del grupo andino, esto es producto de que mas del 50% de individuos que
se ubican en el grupo andino tiene como principal ocupacién ser agricultores, ganadero, pescador o
mineros, si estos son eliminados de la base el logaritmo del salario promedio diario por hora cambia
a favor de la poblacion andina. Finalmente el grupo andino recibe un salario por hora 13,1% mayor al
salario por hora que recibe el grupo amazonico.

Tabla 38. Pert: Descomposicion de Oaxaca: Idioma y autoidentificacion étnica
variable dependiente logaritmo de los salarios por hora

Clasificacion Prediccion  Diferencia  Ajustado leerfanma leerenc_la L5
Explicada Explicada

Idioma o Lengua Materna

Lengua No Indigena 1.7483* 0.4466**  0.5270** 0.4261** 0.1372**
Lengua Indigena 1.3017*

Autoidentificacion Etnica

afrodescendiente 1.7232* 0.2660**  0.2537** 0.2013** 0,0525
Afrodescendiente 1.4572*

Blanco_Mestizo 1.7232% 0.3358*  0.4367** 0.2989** 0.1377*
Andino (Quechua- Aymara) 1.3874*

Blanco_Mestizo 1.7232* 0.4664**  0.5264** 0.3619** 0.1644**
Amazénico 1.2568**

Afrodescendiente 1.4572* 0.0698**  0.1829** 0.1001** 0.0828*
Andino (Quechua-Aymara) 1.3874*

Afrodescendiente 1.4572* 0.2004**  0.2726** 0.1308** 0,1418
Amazénico 1.2568**

Andino (Quechua- Aymara) 1.3874* 0.1306**  0.0897** 0.0044** 0,0456
Amazénico 1.2568**

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO, 2014- 2015. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Errores estandar omitidos. ** p<0.01 y p<0.05, * p<0.1
Elaboracidon propia

En referencia a la parte explicada y no explicada de la descomposicion, el nivel educativo, la
ocupacion y el &rea de residencia se presentan como las variables que explican y amplian la brecha
salarial entre los diferentes grupos de anélisis. La brecha salarial total explicada del grupo de habla no
indigena es 42,6% de este el 17,2% de la brecha salarial es explicado por el nivel educativo alcanzado,
el 10,8% por el area geogréfica, siendo la ocupacion el que determina la mayor brecha salarial con el
24,1%. La parte no explicada es del 13,7%. Las tablas 39 y 40 se explican los aportes de la educacion
y ocupacion desagregada a la parte explicada del diferencial salarial.

Seguidamente se realiza el anlisis por vinculacion étnica, en primer lugar se analiza el grupo
blanco- mestizo comparado a los otros tres grupos seguido del afrodescendiente, comparado a los
grupos andino y amazonico, y finalmente el grupo andino y el amazonico.

La parte explicada de la descomposicion salarial entre el grupo blanco- mestizo y afrodescendiente

es de 20,1% y se encuentra principalmente explicada por el nivel educativo en un 11,4% y la ocupacion
con un 9,1%, el rea geografica explica el 2,5%, las demés variables recortan la brecha entre estos dos
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grupos. En el caso de la descomposicion salarial entre el grupo blanco- mestizo y andino, el 29,8% de
la brecha salarial es explicada por las variables de capital humano, de ocupacion y area de residencia.
La ocupacion del trabajador es quien aporta en la mayor diferencia de la brecha entre estos dos grupos
con el 17,7%, la educacién explica el 12,3% de la brecha salarial y el area de residencia el 8,3%, las
variables como la experiencia y la actividad econdémica presentan signo negativo por lo que actlan
reduciendo la brecha, la parte no explicada de la descomposicidn es de 13,8%. El grupo de comparacion
blanco-mestizo y amazénico presenta la mayor diferencia salarial explicada y la mayor diferencia salarial
no explicada. La parte explicada representa el 36,1% de la diferencia salarial ajustada por seso de
seleccion y es explicada principalmente por la ocupacién (22,9%) que desarrolla cada grupo y por la
educacion (14,7%), el &rea geografica también explica la diferencia salarial entre los dos grupos en un
12,0%. La parte no explicada ajustada por sesgo de seleccién es de 16,4%. Comparaciones hechas
entre el grupo de afrodescendientes, andino y amazdnico, indica que el grupo afrodescendiente muestra
brechas salariales positivas con respecto a los otros dos grupos, la brecha salarial explicada entre el
afrodescendiente y el grupo andino es de 10,0% y entre el afrodescendiente y el grupo amazonico es
de 13,1%, expresada en el primer caso principalmente por la ocupacion, seguida del area geografica y
el nivel educativo alcanzado, en la comparacion entre el grupo afrodescendiente y el grupo amazénico
la diferencia salarial es explicada substancialmente por el area de residencia y el nivel educativo.
Finalmente, se hace la comparacién entre los grupos andino y amazénico, la diferencia explicada es
la mas pequefia de la descomposicion entre grupos y es explicada principalmente por la ocupacion, la
experiencia y el area de residencia.

La parte no explicada de la descomposicion presenta las diferencias en los retornos a las variables
de productividad, las cuales son dificiles de observar, sin embargo siendo la educacion, la ocupacion y
el area, las principales variables en determinar las diferencias salariales observadas, entonces como lo
sefialan Castro, Yamada y Asmat (2011) la discriminacion podria estar explicada por el contexto familiar
y educativo como el entorno favorable para el desarrollo de habilidades basicas durante la infancia,
preferencias familiares respecto al retorno de la educacion, mecanismos de discriminacion en el proceso
educativo que incrementan los costos psiquicos de la educacion y/o no favorecen la acumulacién de
habilidades de determinados grupos.

El contexto social también es una variable que podria formar parte del componente no explicado
puesto que el lugar donde vive y las personas podrian sumar en sus decisiones de formar parte del
mercado de trabajo. Un entorno lleno de perjuicios también podria impactar la motivacién y predisposicion
a formar parte del mercado de trabajo.
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Tabla 39. Peru: Descomposicion de Oaxaca: Idioma y autoidentificacién étnica, 2014-2015
variable dependiente logaritmo de los salarios por hora

Idioma Autoidentificacion Etnica

Descomposicion No Indigena/ Blan_Mest/ Blan_Mest/ Blan_Mest/ Afrodesc/  Afrodes/

Indigena Afrodesc Andino Amazénico Andino Amazénico
Diferencia Explicada 0.4261* 0.2013* 0.2989**  0.3619** 0.1001**  0.1308** 0.0441*
Educacion 0.1721* 0.1149** 0.1229**  0.1476™ 0.0130**  0.0293** 0.0080*
Experiencia -0.0953*  -0.0198** -0.0496**  -0.0090** -0.0315** 0.0281* 0.0561*
Experiencia al Cuadrado 0.1182** 0.0192* 0.0592**  0.0085** 0.0439**  -0.0329** -0.0722**
Ocupacion 0.2409* 0.0907* 0.1766*  0.2289** 0.0846** 0,0668 0.0717*
Actividad -0.1182*  -0.0280** -0.0928*  -0.1331** -0.0648** -0,0388 -0.0531**
Area 0.1084* 0.0248* 0.0835*  0.1202** 0.0544*  0.0784** 0.0338**
Diferencia No explicada 0.1372* 0,0525 0.1377*  0.1644**  0.0828*  0.1418* 0,0456
Ajustado 0.5633* 0.2538** 0.4367*  0.5264** 0.1829**  0.2726* 0.0897*
N 28648 33571 48150 33924 16757 2531 17110

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO, 2014- 2015. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Errores estandar omitidos. ** p<0.01 y p<0.05, * p<0.1
Elaboracion propia

Tabla 40. Pert: Educacion como variable explicativa de la descomposicion salarial, 2014-2015

Autoidentificacion Etnica

No Indigena/ Blan_Mest/ Blan_Mest/ Blan_Mest/ Afrodesc/  Afrodes/  Andinol-
Indigena  Afrodesc Andino Amazénico Andino Amazénico Amazénico

Primaria Completa -0,49 -0,24 -0,39 -0,68 -0,12 -0,50 -0,45
Secundaria Incompleta -0,19 -0,20 -0,04 -0,55 0,13 -0,35 -0,43
Secundaria Completa 2,80 -0,48 2,33 2,59 2,35 2,89 0,02
Educacion Técnica Incompleta 0,85 0,28 0,55 0,69 0,23 0,41 0,05
Educacion Técnica Completa 3,55 2,84 2,47 2,28 -0,22 -0,56 -0,30
Educacion Universitaria Completa 1,51 0,89 1,04 0,90 0,18 0,00 -0,18
Educacion Universitaria Completa 6,93 6,30 4,94 6,68 -0,77 0,31 1,06
Postgrado 2,25 2,10 1,41 2,85 -0,46 0,72 1,03
Brecha de Salarios 17,21 1,5 12,29 14,76 1,30 2,93 0,80

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO, 2014- 2015. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Elaboracion propia
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Tabla 41. Pert: Ocupacion como variable explicativa de la descomposicion salarial, 2014-2015

Autoidentificacion Etnica

Octpecor dgenal Mest  esy Ban Mest attodesel S0 AT
Indigena Afrodesc  Andino

Profesionales, técnicos gerente, administradores 2,82 1,35 1,58 0,85 -0,43 -0,43 0,06
Empleados de oficina 0,60 0,13 0,32 0,00 0,21 0,12 0,01
Vendedores 0,42 0,17 0,33 -3,14 0,09 2,03 -1,5
Agricultores, ganadero, pescador, mineros 24,32 5,99 18,64 30,41 10,33 10,54 9,29
Artesanos y Operarios -0,73 0,45 -0,77 -0,99 -0,45 -0,49 -0,01
Obreros,jornaleros y ocupaciones N.E. 0,11 0,78 0,20 -0,70 -0,16 -0,23 -0,35
Trabajadores de los servicios -1,42 0,65 -1, -1,28 -0,69 -0,28 0,08
Trabajadores del hogar -1,19 -0,11 -0,87 -2,26 -0,25 -0,52 -0,39
Brecha de Salarios 24,09 9,07 17,66 22,89 8,47 6,68 717

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO, 2014- 2015. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Elaboracion propia

Grafico 16. Area: Variable explicativa de la descomposicién salarial

Andino -Amazénico
Afrodescendiente - Amazonico
Afrodescendiente- Andino
Blanco_Mestizo -Amazénico 12,02
Blanco_Mestizo - Andino

Blanco_Mestizo - Afrodescendiente

Idioma No Indigena Indigena

= Area

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO, 2014- 2015. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Elaboracion propia
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE POLITICA

8.1. Conclusiones

1. Las caracteristicas socio demograficas, de mercado de trabajo y sociales descritas en el capitulo
uno, permiten conocer que, segun autoidentificacion étnica, es el grupo indigena el que tiene mayor
vulnerabilidad de caer en la pobreza de acuerdo a la metodologias utilizadas (linea de pobreza, FGT1
FGT2, y necesidades basicas insatisfechas) y a la vez tener las peores condiciones en el mercado
de trabajo. Por su parte, en el caso de lengua materna, es la poblacion amazénica la que presenta
la linea de pobreza mas baja, se encuentran en mayor porcentaje en la inactividad y trabajan en el
sector agricola, obteniendo salarios de subsistencia con mayor esfuerzo de trabajo.

2. Las variables descriptivas en cuanto a las caracteristicas del mercado de trabajo indican que la
educacion permite alcanzar mejores objetivos y mejores condiciones de vida asi, son nuevamente
los amazénicos, quechuas y aymaras los que presentan menores niveles de educacion alcanzada,
siendo castigados asi en el mercado de trabajo.

3. Eléarea de residencia es un factor importante en cuanto a las condiciones del mercado de trabajo, e
influye directamente en la condicion de pobre, y en las mejores oportunidades en cuanto a salarios;
asi los afrodescendientes al encontrarse en mayor proporcion en la costa sus condiciones de vida
son similares a los que se autoidentifican como blancos o mestizos, siendo en muchos casos las
variables no monetarias como el “barrio” y los “amigos” los que condicionan el poder alcanzar mejores
niveles educativos. En el caso del nativo, la lejania con respecto a los nichos de mercado productivo,
la falta de infraestructura, las heterogeneidades de lenguas hacen casi imposible llegar a obtener
mejores niveles educativos a la par de las otras lenguas. En el caso del aymara y quechua sobre
todo los que se encuentran en las zonas mas lejanas del pais las oportunidades son menores, es
por ello que muchos buscan la migracion y al trabajo informal como un escape a estas condiciones.

4. En el caso de los que se autoidentifican andinos, el ingreso es mucho mas heterogéneo que el
de los otros grupos étnicos, es decir muchos andinos cuentan con ingresos altos puesto que han
logrado convertirse en grandes empresarios existen otros que viven solo de la agricultura y sus
ingresos estan por debajo de la linea de pobreza.

5. Para el analisis de las brechas de pobreza y las brechas salariales se han hecho revisién de una
exhausta bibliografia principalmente internacional, debido a que la literatura nacional no presenta
estudios comparativos por autoidentificacién y lengua materna y muchos de ellos solo llegan hacer
descriptivos.

6. El estudio rescata metodologias socioldgicas y econométricas permitiendo evaluar la riqueza de
las diferencias entre las brechas de pobreza (Casper 1994) y las descomposiciones salariales para

identificar la parte observada y no observada de la importancia de la ocupacion y de la formacién de
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capital humano para las mejores condiciones de vida. Bajo estos ejercicios econométricos se valida
que son los amazonicos tanto medido de manera individual como a través de las caracteristicas del
hogar los que son mas vulnerables en el mercado de trabajo y sélo su experiencia en ocupaciones
de baja cualificaciones es lo que le permite sobrevivir.

El modelo de regresion logistica permite identificar brechas de pobreza positivas en los grupos
de interés: los hogares con lengua materna indigena tienen el 90% mas de probabilidad de ser
pobres comparados a los hogares de lengua materna no indigena; los hogares andinos el 80%
més probabilidad de ser pobres en comparacién con los hogares “blanco-mestizo”; los hogares
amazonicos tienen el 170% mas de probabilidad de vivir en pobreza, mientras que los hogares
afrodescendientes tienen el 40% mas de probabilidad de caer en pobreza. Estas brechas pueden
reducirse entre un 10% a 18% si se generan politicas que contribuyan a la mejora continua en
formacion acorde con el lugar donde se encuentra el hogar étnico, asi también, el apostar por
politicas de inclusion ocupacional en las zonas étnicas reduce esta brecha entre el 4% y 12%

A través de la descomposicion de Oaxaca - Blinder, se puede confirmar que con respecto a los
salarios son el grupo de individuos amazonicos los que reportan los menores ingresos por hora, el
logaritmo del salario para estos grupos es 46,7% menor al logaritmo del salario por hora recibido
por el grupo de blanco-mestizos. Las variables educacidn, ocupacion y ruralidad permiten explicar
parte de esta diferencial, sin embargo existe una parte que permanece no explicada y que podria
deberse a procesos de discriminacion laboral vinculados a lengua, raza, “belleza’, que hacen casi
imposible ocupar puestos de alta gerencia en el mercado de trabajo.

8.2.Recomendaciones de politica

1.

Esimportante, que los ministerios de: Cultura; Trabajo y Promocion del Empleo, Mujer y Poblaciones
Vulnerables; y el Ministerio de Educacion, trabajen conjuntamente en el desarrollo de politicas
conjuntas e inclusivas para minimizar problemas de discriminacién principalmente laboral en los
grupos de estudio, para ello se recomienda la creacién de una mesa de trabajo intersectorial que
incluya también a los gobiernos regionales afin de crear a través de los planes de desarrollo regional
proyectos que permitan un trabajo inclusivo.

La mesa de trabajo intersectorial debera desarrollar politicas preventivas basadas en evidencia
a través del uso de los servicios nacionales de empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo para brindar informacién sobre mercado de trabajo y acercar a través de capacitacion
continua a la demanda laboral. Para ellos es importante la colaboracién a través de una mesa de
trabajo con las universidades, los institutos técnicos y las empresas locales para desarrollar politicas
de prospectiva en el trabajo.

Incluir dentro de la politica de municipalizacion del empleo actividades que permitan que los grupos
étnicos y de lengua materna diversa bajo sus limites contribuyan en el desarrollo econémico local.

Es importante que en la mesa de trabajo se usen para el disefio de politicas los enfoques de

derechos humano, género, interculturalidad, étnico/racial, diferencial étnico e interseccional a fin
de desarrollar mejor implementacion de politicas para este grupo vulnerable.
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10.

Esta mesa de trabajo debe implementar politicas publicas con pertenencia cultural principalmente
para los pueblos amazonicos, indigenas y afrodescendientes, que permitan mejorar condiciones
para superar los problemas de pobreza y exclusion social.

Considerar laimportancia del etnodesarrollo a fin de canalizar politicas hacia los gobiernos regionales
que permitan valorizar la cultura y a través de ella desarrollar planes productivos que involucre la
innovacion y la tecnologia.

Es importante que estos ministerios trabajen en politicas que permita la reinsercion laboral y/o
creacion de trabajo productivo (maquila a través de tejido, bijiuteria, artesania entre otros) a fin
de que las personas de edad adulta en los diferentes grupos étnicos puedan encontrar un trabajo
decente a través por ejemplo del uso de disefio de 3D.

A mediano y largo plazo es importante que el disefio de politica desarrollada por estos ministerios
se vincule transversalmente a la creacion de valor que impulsa el CONCYTEC a fin de crear trabajos
sostenibles.

Impulsar la educacidn bilingtlie y el desarrollo de catedras que permitan que profesionales vinculados
en ciencia y tecnologia desarrollen proyectos conjuntos con estos grupos vulnerables a fin de crear
emprendimientos y empoderarlos a través de su trabajo y cultura.

Promover desarrollo de investigaciones de corte antropoldgica y econdmica encaminadas a alimentar
de informacién adecuada a la mesa de trabajo conjunta para el disefio de politicas ad hoc a cada
grupo étnico con el uso de las bases de datos desarrolladas por el INEI como; ENAHO, ENDES;
Censo Nacional Agropecuario, Censo Nacional Universitario, entre otros.
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