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PRESENTACION

Mediante Decreto Supremo N° 066-2015-PCM, del 23 de setiembre del 2015, se declara de
interés y prioridad nacional la ejecucion de los Censos Nacionales 2017: XIl de Poblacién, VII
de Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas — Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de
Comunidades Campesinas. El referido dispositivo legal, decreta que el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), es el 6rgano responsable de la conduccion y ejecucion de los
censos nacionales.

Los Censos Nacionales 2017, constituyen la mayor fuente de informacién estadistica para
conocer, cuantificar y analizar, hasta nivel de centros poblados. Asimismo, los cambios
ocurridos en el pais durante los Gltimos diez afios, en cuanto a su estructura demografica,
socioecondmica, asi como, la distribucién espacial de la poblaciéon y sus viviendas. Esta
informacién es necesaria para la formulacién de planes y programas estratégicos y sustentar
las politicas publicas del Estado.

Asi, dentro de la organizacion del operativo censal, el Jefe/a de Zona es el funcionario/a censal
de mas alto nivel en la zona censal y sobre quien recae la responsabilidad de la organizacion y
ejecucion de las tareas antes, durante y después del empadronamiento.

En tal sentido, se ha elaborado el presente manual, que contiene los procedimientos técnicos
que el Jefe/a de Zona debe cumplir para realizar cada una de las tareas que tiene bajo su
conduccion y responsabilidad.

La Alta Direccion del INEI, expresa su anticipado reconocimiento a los jefes/as de zona
exhorta a que brinden su valiosa colaboracion, porque de su trabajo depende en gran parte, el
éxito de los Censos Nacionales 2017.
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Bienvenido/a al Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica — INEI !

El INEI, al tener la responsabilidad de ejecutar los
Censos Nacionales 2017, requerird de la participacién de
todos los ciudadanos y ciudadanas del pais, con el fin de
obtener informacién de las caracteristicas de la poblacién
y de las viviendas a nivel nacional.

Asimismo, necesitard de la participacién de miles de
funcionarios censales, que asi como Tu decidan trabajar
con nosotros, demostrando el profesionalismo, disciplina
y madurez que requieren los Censos Nacionales.

Para asegurar que sean empadronadas todas las
personas y las viviendas, asi como lograr recopilar
informacién de calidad, se ha considerado como parte de
la estructura funcional operativa a nivel de zona el cargo
del Jefe/a de Zona.

El Jefe/a de Zona tiene la responsabilidad de
organizar, conducir, ejecutar y  supervisar el
empadronamiento en el ambito geogréfico asignado
conjuntamente con los jefes/as de seccién y los
empadronadores/as urbanos que tendra a su cargo.

Por lo tanto, el pais cuenta contigo para que el
desarrollo de las tareas programadas se ejecuten con
normalidad, lo que permitird alcanzar las metas
establecidas.

Para ello, se ha elaborado el presente Manual, que
te serd util como apoyo didactico durante la
capacitacién, y como soporte de consulta durante el
trabajo en campo, por lo que se constituye la guia técnica
que debes seguir para lograr el cumplimiento eficaz de tu
labor. Llévalo siempre contigo y léelo.

iGracias por tu participacion!






INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

¢QUIENES SOMOS?

Somos la institucion publica mas importante del pais en la generacion
y difusion de informacion estadistica oficial; que sirve para conocer,
analizar y proponer cambios en nuestra realidad, a través de politicas
publicas que favorezcan a las poblaciones mas necesitadas y apoyen el
desarrollo sostenido de nuestro pais.

NUESTRA MISION

Producir y difundir informacion estadistica oficial que el pais necesita,
con la calidad, oportunidad y cobertura requerida, con el propésito de
contribuir al diseno, monitoreo y evaluacion de politicas publicas y al
proceso de toma de decisiones de los agentes socioeconémicos, sector
publico y comunidad en general.

NUESTRA VISION

Somos un organismo lider a nivel nacional e internacional, que utiliza
los mas altos estandares metodolégicos y tecnoldgicos para la
produccion y difusion de estadisticas oficiales que contribuyen
eficazmente en el diseno de politicas publicas para el desarrollo del
pais.

Como institucion tenemos compromisos que debemos cumplir:

COORDINACION Y
COOPERACION EFECTIVA

NO DUPLICIDAD DE
ESFUERZOS

ATENCION DE LAS DEMANDAS
PRIORITARIAS

CARGA PROPORCIONAL A
LAS FUENTES

ATENCION DE SUS
NECESIDADES

IMPARCIALIDAD Y
OBJETIVIDAD

INTEGRIDAD PROFESIONAL

TRANSPARENCIA, EQUIDAD Y
OPORTUNIDAD DE LA
INFORMACION

COMPROMISO
CON EL
USUARIO

COMPROMISO
CON LA
EFICIENCIA

COMPROMISO
CON LA
CALIDAD

TECNOLOGICA

PROFESIONAL

PROCESOS DE PRODUCCION
L ESTADISTICA.

SON BUENAS PRACTICAS ESTADISTICAS
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B MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
CALIDAD DE LAS ESTADISTICAS
INNOVACION METODOLOGICA Y
CAPACIDAD ANALITICA, TECNICA Y

REVISION PERMANENTE DE LOS




Nuestro organigrama institucional es el siguiente:

Organigrama Institucional

Sub Jefatura de
Estadistica (SJE)
Secretaria I I m— IT -
General (SG . . ICIna | ecnica
69 Oficina Técnica Oé':}gf‘sie de Planificacion,
Oficina Técni de Asesoria 3 Presupuesto y
G Intoectotic Juridica (OTAJ) 'z‘gcg’,[‘f)" Cooperacion
Interna (OTII) Técnica (OTPP)
| | | |
Bivescidn Nazianal Direccion Nacional| | Direccion Técnica| | Direccion Técnica
ieercion hadona de Cuentas de Indicadores de Demografia e
de Censos y Nacionak Econdimi fhdicadar
Encuestas (DNCE) acionales condmicos ndicadores
(DNCN) (DTIE) Sociales (DTDIS)
| | | |
Oficina Técnica de Oficina Técnica Oficina Técnica ?é'%:;giig;:
Administracion de Informatica de Difusion Departamentales
(OTA) (OTIN) (OTD) (OTED)
| I |
Escuela Nacional Oficinas
de Estadistica e || Departamentales || | Centro de
e nvestigacion y
Informatica y Zonales Desarrolio (CIDE)
(ENEI) (ODEls / OZElIs)
Sabias que de la generacion de informacion estadistica podemos saber que el Perd:
En el afio 2016, a nivel nacional el 80,3% de los En el mes de junio 2016, los movimientos de salidas

hogares utilizaba el agua de red publica para beber, ya | de peruanas/os al exterior totalizaron 243 mil 312,
sea dentro o fuera de la vivienda o pilén/grifo publico. El | cantidad mayor en 0,8% a lo registrado en el mes de
mayor porcentaje corresponde a la conexion directa § junio de 2015.
dentro de la vivienda (73,4%).
En el primer semestre de 2016, a nivel nacional el
En el afio 2016, el 96,6% de la poblacion de 6 a 15 | 98,3% de nifios menores de 18 afios de edad cuentan
afios de edad asistia a un centro de ensefianza regular, la § con documento nacional de identidad (DNI).
misma que fue similar por sexo (96,7% en hombres y
96.5% en mujeres) En el afio 2016, el porcentaje de adolescentes
alguna vez embarazadas del drea rural (22,7%) fue
Al trimestre agosto-setiembre-octubre de 2016, la | mayor en 12,9 puntos porcentuales respecto del drea
poblacion ocupada de Lima Metropolitana aumentdé en || urbana (9,8%). Segun el drea de residencia, el drea
40 mil 500 personas (0,9%), comparado con similar | rural muestra el promedio de hijas e hijos por mujer
trimestre del afio anterior mds alto (3,3 hijos) que el drea urbana (2,3 hijos).

Como todos los afios, el 11 de julio se conmemora el Dia Mundjal de la Poblacion.
Al afio 2016, en el Perd tenemos una poblacion total proyectada de 31 millones 488 mil 625 personas.
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1 LOS CENSOS NACIONALES 2017: XII DE POBLACION, VII DE
VIVIENDA'Y 11l DE COMUNIDADES INDIGENAS

1.1

1.2

1.3

LOS CENSOS NACIONALES DE POBLACION Y VIVIENDA

Son investigaciones estadisticas que implican el desarrollo de un conjunto de tareas para recopilar,
consolidar, analizar y publicar los datos de las principales caracteristicas de las personas y de las
viviendas de forma confiable y veraz.

En tal sentido, constituye la investigacion estadistica de mayor envergadura que se realiza en el pais,
la misma que debe ejecutarse cada diez afios y que permitird obtener informacion a nivel
desagregado, para sus ambitos politicos administrativos e inclusive hasta el nivel de centro poblado.

INFORMACION QUE SE OBTENDRA DE LOS CENSOS NACIONALES

Brindaran la siguiente informacion:

Ndmero y tipo de viviendas existentes

Condicién de ocupacion de la vivienda

Existencia de servicios basicos: agua, desagiie y alumbrado eléctrico
Combustibles utilizados para preparar los alimentos

Ndmero de habitaciones que tiene la vivienda

Régimen de tenencia de la vivienda

Equipamiento del hogar

Personas del hogar que migraron al exterior

VIVIENDA
Y
HOGAR

Namero de hombres y mujeres en el pais

Relacion de parentesco con el Jefe/a de hogar

Sexo, edad y fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento, de residencia habitual y de hace 5 afos
Afiliacién a seguro de salud

Discapacidad

Ndmero de DNI

Idioma o lengua materna y autoidentificacion étnica
Nivel y grado de estudios

Asistencia a un centro de estudios

Empleo y tamafo de la empresa

Estado civil

Fecundidad

POBLACION

Sexo y edad del Jefe/a de la Comunidad Nativa o Campesina

Lengua y pueblo originario al que pertenece

Organizaciéon comunal

Reconocimiento y/o titulacién de las tierras de la comunidad
Principales conflictos y/o problemas de la comunidad

Equipamiento, servicios, infraestructura comunal, educativa y de salud
Vias de comunicacion existente en la comunidad y medios de transporte
Organizaciones de base existentes y beneficio de programas sociales
Salud y medicina tradicional

Caracteristicas econémicas y socioculturales

Migracién

COMUNIDADES
NATIVAS Y

CAMPESINAS

IMPORTANCIA DE LOS CENSOS NACIONALES

Constituyen la Unica fuente de informacion que proporciona datos actualizados de la realidad y al
menor nivel de desagregacion geografica del pais, lo que permite priorizar la inversion pdblica en la
construccion de escuelas y centros de salud, la ampliacion de servicios basicos como la energia
eléctrica, agua, desagiie e inclusive redes de comunicacion como la telefonia movil e internet.
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Asimismo, se podra focalizar la ubicacion, cantidad y caracteristicas de la fuerza laboral existente;
conocer la ubicacién y caracteristicas de las Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas; las
caracteristicas de la poblacion con discapacidad; la cantidad de analfabetos; determinar con los datos
censales la poblacion en pobreza; entre otros importantes temas.

Igualmente, proporcionan el marco muestral actualizado para ejecutar encuestas de hogares,
destinadas a realizar estudios en profundidad de interés social, demogréfico y econémico, entre
otros.

Toda esta informacién es necesaria para la implementacion de programas y politicas publicas que
promuevan la equidad, la justicia y la inclusion social en beneficio de la poblacion del pais.

1.4 PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS CENSOS NACIONALES

1.4.1 Tipo de censo

El Censo Nacional de Poblacion sera “De Facto o De Hecho"”; es decir, las personas seran
empadronadas en la vivienda o en el lugar donde se encuentren en el Momento Censal,
independientemente de su residencia habitual.

El Momento Censal son las 00 horas del Dia del Censo. Veamos el siguiente ejemplo:

MOMENTO CENSAL
12 .
En la vivienda del Sr. Pedro a las 1 vl 1 Por lo tan.to, se empadrgn.an: Ll.us,
00 horas del Dia del Censo se Q \\ /7// Pedro,.Anlta', Pancho, Jaimito, P|If‘a’r
encontraban: Luis, Pedro, Anita, 10 7 2 y su h]Jo Ivan y Juan que falleci6
Juan, Pancho, Jaimito, Pilar y su NN ~~ después de las 00 horas.

La bebé Clara, hija de Pancho,
nacié después de las 00 horas, por
lo tanto, NO se empadrona porque
no existia a las 00 horas.

hijo Ivan. El Sr. Fortunato fallecié
antes de las 00 horas.

Pancho

Pancho
’ Fortunato 4 5
it ol 2l
- [ 1) : S %
Jaimito & _* Ja|m|to Clara Pilar e Ivan

Pilar e Ivan

1.4.2 Periodicidad

La periodicidad de los Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda en el Perd es decenal. Asi
desde 1960 se realizan practicamente cada diez afios. En el afio 2007 se ejecutaron los
ultimos censos nacionales, guardando concordancia con las recomendaciones
internacionales.

1.4.3 Empadronamiento individual

Cada persona sera empadronada en forma separada e independiente y cada vivienda sera
enumerada por separado. Para el efecto, se utilizara la misma Cédula Censal
(Doc.CPV.01.03).
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1.5

1.4.4 Unidad estadistica de investigacion

Las unidades estadisticas de investigacion y analisis del censo de poblacion son las personas
individuales y el hogar que conforman, mientras que para el censo de vivienda sera la
vivienda.

1.4.5 Confidencialidad y reserva de los datos

De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 13248 “Ley de Censos”, se dispone que debe
darse caracter reservado a los datos recopilados y mantener en estricta confidencialidad.

A su vez, el Decreto Supremo N° 043-2001-PCM, sefala en su articulo 97 que la informacién
proporcionada por las fuentes (personas naturales o juridicas que se encuentran en el pais)
tiene caracter secreto, no puede ser revelada en forma individualizada aunque mediare
orden administrativa o judicial. Solo podra ser divulgada o publicada en forma innominada.

COOPERACI(')N INTERINSTITUCIONAL Y PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES DE BASE EN LA
EJECUCION DE LOS CENSOS NACIONALES

El INEI, a través de los funcionarios/as censales que tendran a su cargo la ejecucion de los censos
nacionales a nivel departamental, provincial y distrital, estableceran coordinaciones con
representantes de los sectores e instituciones puUblicas y privadas para solicitar su cooperacion y
apoyo mediante la prestacion de infraestructura, medios de transporte, mobiliario, equipos, personal
para el empadronamiento censal, entre otros aspectos; con el fin de lograr una adecuada instalacién
de las oficinas censales, asi como, para la ejecucion del empadronamiento el Dia del Censo.

Asimismo, se realizaran coordinaciones con las organizaciones de base para lograr el respaldo y
apoyo para la ejecucion de los censos nacionales, especialmente en lo que corresponde a la
convocatoria de empadronadores/as, jefes/as de seccion y jefes/as de zona.

Las instituciones publicas y organizaciones de base con las que se coordinara son las siguientes:

* Los gobiernos regionales, las direcciones regionales de educacion, salud, agricultura, entre otros;
las municipalidades provinciales y distritales, la Policia Nacional del Perd, las Fuerzas Armadas y
otras instituciones publicas.

« Las agrupaciones religiosas, Organismos No Gubernamentales (ONGs), universidades nacionales y
particulares, organizaciones de voluntariado, medios de comunicacion, empresas, cooperativas y
otras entidades privadas.

* Los clubes de madres, comedores populares, las organizaciones nativas y campesinas, civicas,
sindicales, gremiales, juntas vecinales y otras organizaciones de base que tendran un rol
preponderante en los censos nacionales tanto del drea urbana como rural.
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ORGANIZACION PARA EL EMPADRONAMIENTO NACIONAL

La organizacion, ejecucion, control y supervision del empadronamiento de los Censos Nacionales 2017, es
responsabilidad de la Direccion Nacional de Censos y Encuestas (DNCE), a través de la Unidad de

Empadronamiento.

A nivel departamental, sera responsabilidad del Jefe/a Departamental de los Censos.

2.1 ORGANIZACION FUNCIONAL

Para la ejecucién del empadronamiento censal se ha establecido una organizacion funcional que va a
permitir el adecuado desarrollo de esta actividad en los diferentes niveles jerarquicos establecidos.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

c N "
DIRECCION NACIONAL elrielbi vlAd s bl
DE CENSOS Y ENCUESTAS L Co
ONCE) DEPARTAMENTALES
OTED
o | J ( )
( )
UNIDAD DE
EMPADRONAMIENTO
P N (. J (
SUPERVISION NACIONAL MONITOREO NACIONAL ]
- J L
( , ) ( )\
COMITE DEPARTAMENTAL DE
COOPERACION Y APOYO ALOS [----- JEFE/A DEPARTAMENTAL
CENSOS L )
\ Y COORDINADOR/A DEPARTAMENTAL
p S + ---------------- DE COMUNIDADES NATIVAS Y
i - ~ CAMPESINAS "/
COMITE PROVINCIAL DE
COOPERACION Y APOYO A |- ---- JEFE/A PROVINCIAL
LOS CENSOS L )
(& J |
( . ) ( )\
COMITE DISTRITAL DE
COOPERACION Y APOYO A LOS |----- JEFE/A DISTRITAL
CENSOS L )
& J |
EMPADRONAMIENTO EMPADRONAMIENTO EMPADRONAMIENTO EMPADRONAMIENTO
URBANO RURAL DE COMUNIDADES, ESPECIAL
NATIVAS Y CAMPESINAS
( ) COORDINADOR/A JEFE/A DE
JEBEQGQDZEOZ&‘A DISTRITAL DE EMPADRONAMIENTO
COMUNIDADES NATIVAS ESPECIAL */
- J Y CAMPESINAS J
(& | J
( N
JEFE/A DE SECCION JEFE/A DE SECCION JEFE/A DE SECCION JEFE/A DE SECCION
URBANO RURAL RURAL ESPECIAL
(& J
T [ [ |
( N
EMPADRONADOR/A EMPADRONADOR/A EMPADRONADOR/A EMPADRONADOR/A
URBANO RURAL RURAL ESPECIAL
(& J

11" Se implementara este cargo funcional en los departamentos de Cusco, Loreto y Puno por existir 1000 a mas comunidades nativas y/o campesinas.
2 e implementara este cargo funcional en los distritos donde existan 20 a mas comunidades nativas y/o campesinas.
3 Se implementara este cargo funcional en funcion a la cantidad de viviendas colectivas y poblacién en transito en el distrito.
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2.2 ORGANIZACION DEL PERSONAL DEL EMPADRONAMIENTO URBANO
2.2.1 Dependencia y responsabilidad

A. Supervisor/a Nacional
Depende de la DNCE a través de la Unidad de Empadronamiento.

Es responsable de verificar y controlar que las actividades censales se ejecuten de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos. Su labor la realizara en los ambitos censales
que se le asigne; de tal forma que, garantice la homogeneidad de los procedimientos, la
calidad y confiabilidad de los datos, asi como la cobertura total de personas y viviendas.

B. Jefe/a Departamental de los Censos
Depende de la DNCE a través de la Unidad de Empadronamiento.

Es el funcionario/a censal de mayor nivel jerarquico en el departamento y es responsable
de la organizacion, conduccién, ejecucion y supervision de las tareas que comprenden las
actividades censales en su jurisdiccion.

Excepcionalmente, por la magnitud en la cantidad de viviendas y poblacion un
departamento podra dividirse en uno 0 mas subdepartamentos censales.

Tiene a su cargo a los jefes/as provinciales y de ser el caso al Jefe/a Subdepartamental y
Coordinador/a Departamental de Comunidades Nativas y Campesinas.

El Jefe/a Subdepartamental cumplira las funciones del Jefe/a Departamental de los censos
en el subdepartamento que se le asigne y tendrd a su cargo a los jefes/as provinciales de
este ambito geografico.

C. Jefe/a Provincial de los Censos
Depende del Jefe/a Departamental de los censos o Jefe/a Subdepartamental.

Es el funcionario/a censal de mayor nivel jerarquico en la provincia y es responsable de la
organizacion, conduccion, ejecucion y supervision de las tareas que comprenden las
actividades censales en su jurisdiccion.

Excepcionalmente, por la magnitud en la cantidad de viviendas y poblacion, una provincia
podra dividirse en dos o mas subprovincias censales.

Tiene a su cargo a los jefes/as distritales y de ser el caso al Jefe/a Subprovincial.

El Jefe/a Subprovincial, cumplird las funciones del Jefe/a Provincial de los censos en la
subprovincia censal y tendrd a su cargo a los jefes/as distritales de este ambito
geografico.

D. Jefe/a Distrital de los Censos

Depende del Jefe/a Provincial de los censos o Jefe/a Subprovincial.

Es el funcionario/a censal de mayor nivel jerarquico en el distrito y es responsable de la
organizacion, conduccién, ejecucion y supervision de las tareas que comprenden las
actividades censales en su jurisdiccion.

Excepcionalmente, por la magnitud en la cantidad de viviendas y poblacién, un distrito
podra dividirse en dos 0 mas subdistritos censales.

Tiene a su cargo a los jefes/as de zona o sub zona, los jefes/as de seccion rural y de ser el
caso a los jefes/as subdistritales, jefes/as de empadronamiento especial y Coordinador/a
Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas.
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El Jefe/a Subdistrital, cumplira las funciones del Jefe/a Distrital de los Censos en el
subdistrito censal y tendra a su cargo a los jefes/as de zona o sub zona de este ambito
geografico.

E. Jefe/a de Zona o de Subzona Censal
Depende del Jefe/a Distrital de los Censos o Jefe/a Subdistrital.

Es el funcionario/a censal de mayor nivel en la zona o subzona censal y es responsable de
la organizacién, conduccidn, ejecucién y supervision de las tareas censales en su
jurisdiccion.

Tiene a su cargo, como maximo, a diecisiete (17) jefes/as de seccién urbano.
Excepcionalmente, una zona podra dividirse en dos o mas subzonas; estos ambitos

geograficos estaran a cargo de un/una Jefe/a de Subzona que dependera del Jefe/a
Distrital de los Censos o Jefe/a Subdistrital.

F. Jefe/a de Seccion Urbano
Depende del Jefe/a de Zona o Jefe/a de Subzona.

Es el funcionario/a responsable de conducir, ejecutar y supervisar las tareas de
empadronamiento dentro del dambito de la seccion censal urbana asignada.

Tiene a su cargo, como maximo, a seis (6) empadronadores/as urbanos.

G. Empadronador/a Urbano
Depende del Jefe/a de Seccién Urbano.

Es responsable, de efectuar el reconocimiento del area de empadronamiento urbano
(AEU) y ejecutar el Dia del Censo, las entrevistas en todas las viviendas que existan en su
ambito de trabajo, mediante el uso de la Cédula Censal de poblacion y vivienda
(Doc.CPV.01.03).

2.2.2 Funciones del Jefe/a de Zona o Jefe/a de Subzona Censal

a. Conocer a detalle el Manual del Jefe/a de Zona y los demds manuales de los
funcionarios/as censales a su cargo y documentacion técnica de los censos a fin de ejercer
sus funciones bajo los lineamientos establecidos para la ejecucion de los Censos
Nacionales 2017.

b. Organizar, conducir, ejecutar y supervisar las tareas censales programadas en la zona o
sub zona censal asignada conforme a los procedimientos establecidos.

¢. Coordinar con el Jefe/a Distrital o Subdistrital para la consecucién de la oficina zonal o
subzonal, asi como también la consecucion de los locales para el desarrollo de los cursos
de capacitacion que tendra a su cargo.

d. Realizar el recorrido de su ambito de trabajo, para identificar las modificaciones y/o
aparicion de manzanas.

e. Iniciar el proceso de reclutamiento de los jefes/as de seccién urbano que tendrd a su
cargo en la zona o subzona censal asignada, de acuerdo al perfil establecido por el INEI.
Para ello debe estar en permanente coordinacién con el Jefe/a Distrital o sub distrital.

f. Recepcionar los materiales y documentos de capacitacion verificando si estan completos y
si es suficiente de acuerdo a la cantidad de participantes que tiene programado capacitar.
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. Coordinar con las autoridades pertinentes, a fin de salvaguardar la integridad del
personal y la sequridad del material de capacitacion y del empadronamiento en la oficina
zonal o subzonal antes, durante y después del empadronamiento.

. Ingresar constantemente al Sistema de Consecuciéon de Recursos Humanos, a fin de
realizar el monitoreo de la cobertura de postulantes a los cargos de jefes/as de seccion
urbano y empadronadores/as a fin de tomar las acciones necesarias en el caso de no
cubrir la cantidad requerida de postulantes a los cursos de capacitacion, si su ambito de
trabajo se encuentra en un distrito con buen acceso a internet.

Capacitar a los postulantes para los cargos de jefes/as de seccién y empadronadores/as
urbanos. De ser el caso y por excepcion, a los jefes/as de seccion y empadronadores/as
rurales.

Monitorear el trabajo de reclutamiento del Jefe/a de Seccion Urbano para lograr la
cobertura de empadronadores/as de la zona o subzona.

. Recepcionar, verificar y distribuir los documentos y materiales censales a los jefes/as de
seccion urbano asignados a su cargo.

Supervisar y monitorear el reconocimiento de las areas de trabajo que deben realizar los
jefes/as de seccion urbano, asi como, el que deben realizar estos con los
empadronadores/as un dia antes al censo.

. Monitorear a los jefes/as de seccion urbano sobre el avance del empadronamiento
urbano durante el Dia del Censo, para garantizar el empadronamiento de todas las
viviendas existentes en los AEUs de la seccion censal.

. Informar permanentemente al Jefe/a Distrital o Subdistrital sobre el avance del
empadronamiento en la zona o subzona censal asignada, el Dia del Censo, realizando un
diagndstico al medio dia.

. Adoptar medidas correctivas en coordinacién permanente con el Jefe/a Distrital o Jefe/a
Subdistrital, en caso de identificar aspectos que puedan afectar el normal desarrollo del
empadronamiento el Dia del Censo.

. Asegurar que se aplique la cédula del Il Censo Comunidades Nativas y | Censo de
Comunidades Campesinas, si en la zona o subzona de trabajo existe el local de alguna
comunidad sede en la que se realizara la entrevista.

. Terminado el empadronamiento, recepcionar, verificar y ordenar las bolsas que contienen
los documentos censales diligenciados y no diligenciados de cada seccién censal urbana
de acuerdo a los procesos establecidos.

Diligenciar el Doc.CPV.08.06 "Resumen del Empadronamiento en la Zona/Subzona
Censal”, en base a los resimenes diligenciados por los jefes/as de seccion urbano.

Descargar el aplicativo “RESUMEN ZONAL 2017" (via internet) y diligenciar el “Resumen
del Empadronamiento en la Zona/Subzona Censal” (de viviendas y poblacién) a nivel de
AEU de cada una de las secciones censales urbanas que tiene a su cargo. Verificar el
correcto grabado de los datos en el dispositivo movil y enviar la informacién a la sede
central, segun las instrucciones establecidas para la descarga, diligenciamiento y
transferencia del resumen contenidas en la GUIA DEL USUARIO DEL APLICATIVO
“RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN LA ZONA/SUBZONA".

Diligenciar, al término del empadronamiento, el Doc.CPV.08.20 “Informe del Jefe/a de
Zona/Subzona Censal”.

. Devolver bajo responsabilidad los documentos y materiales censales diligenciados y no
utilizados al Jefe/a Distrital o Subdistrital en el plazo establecido.

. Otras que le asigne el Jefe/a Distrital o Subdistrital.
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A. Obligaciones

a. Desempefiar personalmente el trabajo asignado durante la ejecucién de los censos
nacionales.

b. Llevar consigo los manuales, normas técnicas y directivas emitidas durante el desempefio
de sus funciones.

¢. Mantener el secreto estadistico de la informacion censal recepcionada.
d. Portar en forma visible la credencial que lo/la identifica como Funcionario/a Censal.

e. Mantener una conducta ejemplar en el desarrollo de sus funciones.

B. Prohibiciones

a. Renunciar intempestivamente al cargo. En caso de renuncia por causas debidamente
justificadas; esta debe ser comunicada con la debida anticipacion.

b. Desempefar labores ajenas a los censos nacionales, mientras estd desarrollando sus
funciones.

¢. Delegar sus funciones a otra persona o realizarlas con la intervencién o en compaiia de
personas ajenas a los censos nacionales.

d. Destinar los fondos asignados a fines diferentes a las actividades censales.

e. Causar falsas alarmas, generar expectativas irresponsablemente; dar a conocer noticias
no confirmadas.

f.  Atemorizar a las personas y/o entablar discusiones sobre temas politicos, religiosos o de
cualquier otra indole ajenas a los censos nacionales.

g. Solicitar o recibir dinero y/o especies durante el desempefo de sus funciones.

h. Revelar informacion o alterar los datos de los documentos diligenciados por el personal a
su cargo, a personas no autorizadas.

i. Destruir o negarse a devolver los documentos y/o material censal que le fueron
entregados para realizar su trabajo o del personal a su cargo.

2.3 Jurisdiccion del Jefe/a de Zona o Subzona Censal

En funcion del nimero de secciones censales urbanas existentes, la zona censal puede dividirse en
subzonas censales.

« Cuando la zona censal no presenta division, el responsable es el Jefe/a de Zona.

« Cuando la zona censal presenta mas de 17 secciones censales se dividira en subzonas censales,
donde el responsable de cada subzona es el Jefe/a de Subzona.

Tanto el Jefe/a de Zona y el Jefe/a de Subzona cumplen las mismas funciones y coordinan
directamente con el Jefe/a Distrital o Subdistrital.

2.4  Organizacion territorial censal

Se refiere a la estructura territorial a nivel de ambitos geograficos, que se implementa en el territorio
nacional, exclusivamente con fines censales y que tiene como propoésito facilitar la ejecucion,
supervision y control del empadronamiento.

La organizacion territorial censal combina la division politica administrativa del pais con la division
censal establecida, conformandose asi, para efectos de los Censos Nacionales del 2017: 28
departamentos censales, 14 subdepartamentos censales, 196 provincias censales, 86 subprovinciales
censales, 1874 distritos censales y 246 subdistritos censales.
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3 DEFINICIONES CENSALES BASICAS

3.1

3.2

33

3.4

3.5

DISTRITO

Es el ambito geografico que corresponde a la division politica administrativa mas pequena del pais y
comprende un conjunto de centros poblados urbanos y rurales.

AREA URBANA

Es la parte del territorio de un distrito ocupada por uno o mas centros poblados urbanos.

CENTRO POBLADO URBANO

Es aquel que tiene como minimo 100 viviendas agrupadas contiguamente formando manzanas vy
calles. Por excepcion, se considera como centro poblado urbano a las ciudades capitales distritales,
aln cuando no rednan la condicién indicada.

POLIGONAL URBANA

Es el perimetro del centro poblado urbano, que se ha disefiado con el fin de separar el area urbana
del area rural. En el plano urbano, se representa mediante una linea segmentada.

PLANO URBANO

Es la representacion grafica, a escala, de un centro poblado urbano, mediante una simbologia
convencional, donde figura el trazado y nombre de calles, manzanas, principales edificios pdblicos y
otros. Su escala esta en funcion al tamafo del centro poblado. El plano urbano cuenta con tres (3)
caracteristicas técnicas:

e Escala: Indica la proporcidn que existe entre las dimensiones reales del terreno y las dibujadas en
el plano o mapa.

e Coordenadas geograficas: Es un sistema de referencia o conjunto de lineas imaginarias que
permiten ubicar con exactitud cualquier lugar sobre la superficie de la Tierra, valiéndose para ello
de las dos coordenadas angulares: latitud y longitud.

v Latitud: Referida al norte o al sur (N 0 S); en el Pert T1MaIEEW
estamos en latitud sur (S)

1w
v Longitud: Referida al este u oeste (E o W); en el Perd E;
estamos en longitud oeste (W) ]
LEYENDA
— i
e Leyenda: Indica la simbologia convencional de los )
elementos identificados en el terreno y dibujados en el "~
plano, tales como: manzanas, areas verdes, escuelas, i .
universidades, iglesias, hospitales, grifos, cementerios, ¢ v
comisarias, estadios, mercados, bibliotecas, aeropuertos, i€ & :
entre otros. e
: :
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PLANO URBANO: DISTRITO DE BARRANCO, REGION DE LIMA
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3.6 ZONA CENSAL

Es el area geografica conformada por un conjunto de manzanas ubicadas contiguamente, por lo
general, delimitadas por avenidas, calles o accidentes fisicos. Una zona tiene en promedio 60
manzanas. Un centro poblado urbano puede estar conformado por una o mas zonas censales.

Ejemplo: Zona 2

37

lz]
u\

3.7 SUBZONA CENSAL

Es el ambito geografico que corresponde a la division de una zona censal, debido a la magnitud de
secciones censales que la conforman. Tiene un maximo de diecisiete (17) secciones censales urbanas.

3.8 SECCION CENSAL URBANA

Es el ambito geografico que corresponde a una parte de una zona censal o subzona censal
constituida por un maximo de seis (6) areas de empadronamiento urbano.

3.9 CROQUIS DE LA SECCION CENSAL URBANA

Es la representacion grafica del drea de trabajo del Jefe/a de Seccion Urbano, sin ajustarse a criterios
de escala, es decir, elaborado con cierto criterio de aproximacion.

3.10 AREA DE EMPADRONAMIENTO URBANO (AEU)

Es la superficie territorial asignada a una persona, para que empadrone a todas las personas y las
viviendas que en ella existan en el Dia del Censo. Esta constituida por un maximo de 16 viviendas,
que generalmente se ubican dentro de una misma manzana.

3.11 MANZANA

Es el area fisica delimitada por calles, avenidas, AV. AMERICA
caminos, canales, entre otros., de facil identificacion y
pueden contener una o mas viviendas, parques,
terrenos vacios, campos deportivos, entre otros.
Dentro de una zona censal, la codificacion o
numeracion de manzana es Unica, por lo que no
deben existir dos 0 mas manzanas con el mismo
cédigo.

4C

VYNNG dr

JR. HUASCAR

AV. 6 DE AGOSTO
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3.12 FRENTE DE LA MANZANA

Es el lado o parte de la manzana por donde pasa o transcurre una via de transito peatonal o
vehicular (con o sin nombre), o cualquier elemento natural o cultural: ribera de rio, ladera de cerro,
canal o acequia, pared corrida, tierra agricola, entre otros.

Ejemplo 1: Manzana 4C AV. AMERICA
Frente 1: Avenida América x 1 .
Frente 2: Jirén Puma 2 N
Frente 3: Avenida 6 de agosto S 4C 2| 2
Frente 4: Jiron Hudscar - ;§>
QC) 3

AV. 6 DE AGOSTO

Ejemplo 2: Manzana 6A
Frente 1: Calle Los Naranjos
Frente 2: Calle Los Laureles
Frente 3: Jirén Las Orquideas
Frente 4: Jirén Los Girasoles
Frente 5: Calle Amapola

TN

s

AS ORQUIDEAS

IR .l

Se refiere a la recopilacion de informacién de las principales caracteristicas de las comunidades
nativas y/o comunidades campesinas.

3.13 EMPADRONAMIENTO DE COMUNIDADES INDIGENAS

3.14 COMUNIDAD NATIVA

Tiene origen en los grupos tribales de la selva y ceja de selva y estan constituidas por conjuntos de
familias vinculadas por los siguientes elementos principales: idioma o dialecto; caracteristicas
culturales y sociales; tenencia y usufructo comdn y permanente de un mismo territorio con
asentamiento nucleado o disperso (Decreto-Ley 22175, Art 8°).

3.15 COMUNIDAD CAMPESINA

Es una organizacion de interés publico, con existencia legal y personeria juridica, integradas por
familias que habitan y controlan determinados territorios, ligadas por vinculos ancestrales, sociales,
econdmicos y culturales expresados en la propiedad comunal de la tierra, el trabajo comunal, la
ayuda mutua, el gobierno democratico y el desarrollo de actividades multisectoriales cuyos fines se
orientan a la realizacién plena de sus miembros y del pais (Ley 24656 Ley general de comunidades
campesinas).

3.16  EMPADRONAMIENTO ESPECIAL

Se refiere a la recopilacion de los datos censales de las personas que no estan comprendidas en el
empadronamiento de las viviendas particulares, tal es el caso de las:

Personas que trabajan el Dia del Censo.

Personas transeuntes.

Personas sin vivienda.

Viviendas colectivas institucionales y no institucionales.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL JEFE/A DE ZONA O JEFE/A DE
SUB ZONA

Las actividades que involucran la ejecucion de los Censos Nacionales 2017 se dividen en tres etapas: antes,
durante y después del empadronamiento. En cada una de las etapas se han establecido tareas de caracter
técnico y operativo. Para el cumplimiento de estas tareas deben aplicarse los procedimientos establecidos,
asi como el uso de los documentos y materiales censales correspondientes, con la finalidad de asegurar un
buen levantamiento de la informacién censal y la cobertura viviendas y poblacion durante
empadronamiento.

A continuacion, en un cuadro resumen, estructurado por semana a semana, se presentan las tareas del
Jefe/a de Zona o Subzona, desde el momento en que inicia sus labores hasta la entrega de los documentos
censales, después del Dia del Censo.

TAREAS DEL JEFE/A DE ZONA O SUB ZONA

CAPACI-
TACION

Periodo de trabajo

|
e

1° Semana

2° Semana

3° Semana

4° Semana

DGl T 527 3 WAl SN [E6N 7N (11 2| 3] (4! i51 f6ll b7 34567123467
Antes del empadronamiento l :
€| * Reunion
2| con los
+ Presentacion % funcionarios
en la Oficina 5| censales
Distrital ©
o
+ Recepcion de f—————— + Autoem- || E|* Supervision
documentos, Capacita- | + Reunion inicial| | Capacitacién padrona- b y monitoreo
materiales y cion con los dirigida al miento o| del Cotin:
equipos dirigidaa ' Jefes/as de Empadrona- E empadrona- || gencia
Jefes/as 1 Seccion dor/a Urbano 5| miento
I Urbano e
Identificacion de omision, Seccion * S.L{perw-
modificacion y aparicion Urbano } y siony
de manzanas en la zona o Capacitacion monitoreo|(  |s Elaboracién
subzona dirigida al del del resumen
Curso de Jefe/ade Reconoci- del empa-
capacita- Reclutamiento de Jefes/as de Seccién Urbano Seccion Rural miento de dronamiento
cion a y Empadro- los AEUs enlazonay
recibir Consecucién, nador/es envio a
como instalacion y Rural * o Monitoreo
Jefe/a de equipamiento de la * Organiza- || £ |, "
zona/sub [ Oficina zonal o —— cién del 'g Regapeitn
zona subzonal Monitoreo empadro- || § del material
: de la namiento || 8| delos
Consecucion de locales para capacitacion : Iq?”t'ﬂca' un dia H Jefes{as de
cion de la antes del || £] Seccion
T seccion censo i Urbano
Recepcion de ) censal 2
documentos y.matenal K Elaboracién del
de capacitacion del - 3|  informe del Jefe/a
Jefe/a de Seccién Monitoreo el I3 de Zona
Urbano Reclutamiento de a| 1l
Empadronador/es " p = ;
reparacion y envio
Urbanos del material de
empadronamiento y
local zonal

Coordinacién para el cumplimiento de la seguridad Censal en la zona o sub zona

* En algunos distritos el Jefe/a de Zona dictara también el curso de capacitacion al Jefe/a de Seccién Rural y Empadronador/a Rural.

¢ Contempla un dia de trabajo
H Indica el inicio y término de la tarea
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4.1 ANTES DEL EMPADRONAMIENTO

4.1.1 Capacitacion a recibir como Jefe/a de Zona o Subzona

El postulante a Jefe/a de Zona o Subzona debera asistir al curso de capacitacion que se
realizard en la sede distrital durante un periodo de seis (6) dias. La designacion del cargo se
efectuara en estricto orden de mérito.

La capacitacion sera impartida en base a los manuales de nivel operativo, indispensables
para realizar la importante labor de Instructor/a en los cursos de capacitacion a jefes/as de
seccion y empadronadores/as urbanos y de ser el caso, también capacitacion a los
empadronadores/as rurales.

Teniendo en cuenta que el Jefe/a de Zona o Subzona, ademas de sus tareas principales
también se desempefard como instructor/a de otros funcionarios censales, debe conocer
otros procedimientos, por lo que recibira capacitacion en el:

- Manual del Jefe/a de Zona.

- Manual del Jefe/a de Seccion Urbano.

- Manual del Jefe/a de Seccion Rural.

- Manual del Empadronamiento especial.

- Guia del Instructor/a del Manual del Empadronador/a.

- Manual del Empadronador/a.

- Manual del Empadronador/a de Comunidades Indigenas.

- Manual del usuario - Sistema de Consecucién de Recursos Humanos.

- Procedimientos para el uso del kit de empadronamiento en distritos sin internet.

- Manual del usuario - Sistema de Capacitacion.

- Procedimientos para el uso del kit de capacitacion en distritos sin internet.

- Manual del usuario - Sistema de Logistica Censal.

- Instructivo del Uso y Manejo del Dispositivo Movil

- Guia del Usuario “Aplicativo del Resumen del Empadronamiento en la Zona/Subzona
Censal”.

- Norma Técnica: Procedimientos para la Actualizacion Cartografica, Registro y
Segmentacion del Crecimiento de Urbano y Rural”.

- Manual de Recepcién y Distribucion del Material en las Oficinas Censales.

4.1.2 Presentacion en la oficina distrital o subdistrital

Después de haber finalizado el curso de capacitacion y habiendo sido seleccionado como
Jefe/a de Zona o Subzona, debera apersonarse en la oficina distrital o subdistrital y
presentarse ante el Jefe/a Distrital o Subdistrital, quien le hard entrega de la credencial que
lo identificard como Funcionario/a Censal, ademas le asignara la Zona o Subzona censal
correspondiente.

El Jefe/a Distrital o Subdistrital informara al Jefe/a de Zona o Subzona lo siguiente:

- Sobre las actualizaciones efectuadas en el distrito censal a efecto de que actualice el
Doc.CPV.03.05 “Croquis de la Zona Censal”.

- La cantidad de funcionarios con los que deberd trabajar, segin cargo, en la zona o
subzona censal, en base al Doc.CPV.08.28 “Funcionarios Censales por Provincias vy
Distritos Censales”.

El avance del reclutamiento y en la consecucion del local para el funcionamiento de la oficina
zonal o subzonal y los locales para la capacitacion.
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Recepcion de documentos, materiales y equipos a ser utilizados por el Jefe/a de Zona
o0 Subzona

El Jefe/a Distrital o Subdistrital entregara a los jefes/as de zona y subzona los documentos,
materiales y equipos que utilizara para la ejecucion sus funciones, siendo los siguientes:

A. Legajo

« Doc.CPV.03.05 Croquis de la Zona Censal Urbana (1)

« Doc.CPV.03.204 Listado de la Zona Censal por Secciones y Areas de
Empadronamiento Urbano (1)

o Doc.CPV.03.19 Croquis de la Seccién Censal Urbana. Una copia por cada Jefe/a de
Seccion Urbano que tiene a su cargo

« Doc.CPV.03.206 Listado de la Seccién Censal Urbana por Areas de Empadronamiento,
Manzanas y Viviendas. Una copia por cada jefe de seccion urbano que tiene a su
cargo

B. Para el Reclutamiento

« Doc.CPV.04.87 Directorio de instituciones educativas por nivel, segiin departamento,
provincia, distrito, centro poblado y zona

« Doc.CPV.08.28 Funcionarios censales por provincias y distritos

« Doc.CPV.03.300 Directorio de viviendas con estudiantes y empleados publicos

« Doc.CPV.08.35 Ficha de inscripcion para funcionarios censales

« Doc.CPV.08.35B Resumen de postulantes seleccionados al cargo de empadronador/a
en la seccion censal

« Doc.CPV.08.35C Relacion de postulantes seleccionados al cargo de jefes/as de seccién
en la zona/sub zona o distrito

C. Para el Control de la Distribucion y Recepcion de Documentos y Material Censal

o Doc.CPV.07.04 Control de entrega y devolucion de documentos y material de
empadronamiento del Jefe/a distrital o subdistrital al Jefe/a de zona

« Doc.CPV.07.04A Control de entrega y devolucion de documentos y material de
empadronamiento del Jefe/a distrital o subdistrital al Jefe/a de subzona

« Doc.CPV.07.03 Control de entrega y devolucion de documentos y material de
empadronamiento del Jefe/a de Zona o Subzona al Jefe/a de Seccidn Urbano

D. Para la Capacitacion

« Doc.CPV.04.29 Aulas e Instructores para la Capacitacion de Funcionarios Operativos,
segun Departamento, Provincia, Distrito y Cargo Censal

o Doc.CPV.04.60 Registro de Locales y Aulas

« Guia del Instructor/a Censal — Manual del Empadronador/a

« Programa del Curso

o Doc.CPV.08.12 Manual del Jefe/a de Seccion Urbano

« Doc.CPV.08.13 Manual del Jefe/a de Seccién Rural

« Doc.CPV.08.11 Manual del Empadronador/a

o Doc.CPV.08.30 Manual del Empadronamiento especial

« Otros materiales propios de la capacitacion

Para aquellos distritos que no cuentan con buen servicio de internet o el servicio es
deficiente, recibira una serie de documentos en fisico denominado KIT DE
CAPACITACION, los cuales seran utilizados tanto durante la consecucién de las aulas
como en el proceso de la capacitacion:
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- Doc.CPV.04.29 Aulas e Instructores para la Capacitacion de Funcionarios Operativos,
segun Departamento, Provincia, Distrito y Cargo Censal

- Doc.CPV.04.87 Directorio de Instituciones Educativas por Nivel, segiin Departamento,
Provincia, Distrito, Centro Poblado y Zona

- Doc.CPV.04.60 Registro de Locales y aulas

- Doc.CPV.04.104 Lista de Asistencia para cada Aula

- Doc.CPV.04.105 Registro de Notas

- Doc.CPV.04.110 Procedimientos para el uso del kit de capacitacion en los distritos que
no cuentan con el servicio de internet o el servicio es deficiente

- Doc.CPV.04.111 Relacion de Personal a Capacitar

- Doc.CPV.04.112 Relacion de Personal Seleccionado

E. Para el empadronamiento

« Doc.CPV.08.01B Credencial del Jefe/a de Zona o Subzona

« Doc.CPV.01.03 Cédula Censal

« Etiqueta de vivienda censada (sticker) de reserva

« Doc.CPV.08.25 Relacion de Jefes/as de Seccion de la Zona/Sub Zona Censal
« Doc.CPV.08.06 Resumen del Empadronamiento en la Zona/Subzona Censal
o Doc.CPV.08.20 Informe del Jefe/a de Zona/Subzona Censal

F. Utiles

« Un boligrafo de tinta azul

« Un lapiz de carboncillo negro
« Un borrador

« Un tajador

G. Equipo

« Un dispositivo mévil

El Jefe/la de Zona o Subzona recibird los documentos, materiales y equipos de
empadronamiento de parte del Jefe/a Distrital o Subdistrital de acuerdo con las cantidades
especificadas en el Doc.CPV.07.04 “Control de entrega y devolucion de documentos y
material de empadronamiento del Jefe/a Distrital al Jefe/a de Zona” o en el Doc.CPV.07.04A
“Control de entrega y devolucion de documentos y material de empadronamiento del Jefe/a
Distrital al Jefe/a de Subzona”. En base a estos documentos el Jefe/a de Zona o Subzona
verificara las cantidades recibidas. De estar conforme, firmara el documento por duplicado,
devolvera una copia a su Jefe/a Distrital o Subdistrital y el original se quedara en su poder,
para fines de control y devolucion de documentos.

El Jefe/a de Zona o Subzona también recepcionara la bolsa conteniendo el legajo del Jefe/a
de Seccion Urbano, el cual hara la entrega de la bolsa respectiva a cada Jefe/a de Seccion
Urbano que corresponde a su zona o subzona censal, mediante el cargo Doc.CPV.07.03
“Control de entrega y devolucion de documentos y material de empadronamiento del Jefe/a
de Zona al Jefe/a de Seccion Urbano”, previa revision y conformidad firman por duplicado,
quedando una copia con el Jefe/a de Zona o el Jefe/a de Subzona y la otra copia con el Jefe/a
de Seccion Urbano.
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Jefe/a de Zona o Suhzona:

* El legajo del Jefe/a de Zona/Subzona sera devuelto en
la misma bolsa, tal como le fue entregada.

* Los materiales de los jefes/as de seccién seran devueltos
en las cajas en el orden en que llegaron.

4.1.4 Consecucion, instalacion y equipamiento de la Oficina Zonal o Subzonal

La Oficina Zonal o Subzonal de los Censos sera la sede de operaciones del Jefe/a de Zona o
Subzona y de los funcionarios censales a su cargo, para que se renan y organicen las tareas
antes, durante y después del empadronamiento.

El Jefe/a de Zona o Subzona debe realizar la consecucion del local, equipamiento e
instalacion en coordinaciéon con el Jefe/a Distrital o Subdistrital, a su vez realizara las
gestiones con los representantes de las instituciones publicas u organizaciones de base e
instituciones educativas, para conseguir el local adecuado para la oficina, teniendo en cuenta
las caracteristicas que debe presentar la oficina zonal o subzonal.

LA OFICINA ZONAL/SUB ZONAL DEBE:

Estar ubicada en un lugar céntrico dentro de su jurisdiccion y tener
como minimo un 4rea de 54 metros cuadrados.

*Colocar un letrero de "Oficina Zonal de los Censos Nacionales 2017" u
"Oficina Subzonal de los Censos Nacionales 2017".

* Contar con resguardo policial o de las fuerzas armadas las 24 horas a
fin de brindar seguridad al personal y material censal.

*Funcionar desde la fecha de su instalacion hasta que concluya el
empadronamiento.

*El horario debe estar acorde con las necesidades de la ejecucion de las
tareas.

MOBILIARIO QUE SOLICITARA EN CALIDAD DE PRESTAMO SON:

1 Escritorio con silla incluida.
¢ 1 Armario con llave.
1 Mesa grande y 15 sillas.

*De ser posible una PC o laptop con internet, garantizandose su
resguardo.

4.1.5 Coordinacion para el cumplimiento de la seguridad censal en la zona o subzona

Sobre la base de las coordinaciones efectuadas por el Jefe/a Distrital o Subdistrital con las
Fuerzas Armadas, la Policia Nacional del Pert, el Comité Distrital de Cooperacion y Apoyo a
los Censos Nacionales, el Jefe/a de Zona o Subzona coordinara con los responsables de estas
dependencias con el fin de solicitar seguridad para el personal, asi como también resguardo
del material de empadronamiento antes, durante y después del empadronamiento. Tarea
que realizara de manera transversal desde el inicio de sus labores hasta el término de las
actividades censales dentro de su zona o subzona.
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4.1.6 Identificacion de omision, modificacion y aparicion de manzanas en la zona o subzona

El Jefe/a de Zona o Subzona, en los primeros dias de trabajo, luego de tomar conocimiento
de las actualizaciones ejecutadas en el distrito censal y de forma paralela a la tarea de
reclutamiento de personal realizara la identificacion de su zona o subzona censal. Esta tarea
consiste en identificar de manera oportuna los cambios en las manzanas de su area de
trabajo, tales como: fraccionamiento, fusion o aparicion de manzanas nuevas, asi como
cambios en el nombre de las vias (jirones, calles, pasajes entre otros).

En campo, realizara el recorrido de todas las manzanas de la zona o subzona, de
manera ordenada, iniciando por la manzana de menor numeracion en orden consecutivo
hasta la ultima manzana que la conforme su zona o subzona censal.

Esta labor es muy importante para salvaguardar la cobertura de las manzanas y viviendas en
la zona censal, lo que garantizara el empadronamiento de toda la poblacidn.

Estas modificaciones identificadas por el Jefe/a de Zona o Subzona deberian ser pocos casos,
debido a que el Jefe/a Distrital o Subdistrital previamente ha realizado una correcta
verificacion del distrito censal. En tal sentido, el Jefe/a de Zona o Subzona al identificar las
situaciones antes mencionadas en su zona o subzona censal se comunicara inmediatamente
con el Jefe/a Distrital o Subdistrital para que conjuntamente puedan tomar acciones a fin de
realizar la actualizacion cartografica oportuna. Tener en cuenta que, para realizar esta tarea
se va a contar con la Norma Técnica: “Procedimientos para la actualizacion cartografica,
registro y segmentacion del crecimiento urbano y rural”.

Jefe/a de Zona o Subzona:

e Esta tarea debe ejecutarse durante los primeros dias de trabajo a fin

de informar y recibir las indicaciones en forma oportuna por parte
del Jefe/a Distrital o Subdistrital.

e Antes de salir a campo para realizar la identificacién de la zona o
subzona censal, debe coordinar con los demas jefes/as de zona o
subzona, con quienes comparte limites, a fin de tener bien
identificadas las manzanas, frentes y viviendas de la zona o subzona
censal que tiene asignada.

4.1.7 Reclutamiento de jefes/as de seccion urbano

A. Modalidades del reclutamiento
El reclutamiento de jefes/as de seccion urbano se realizara mediante dos modalidades:
a. Reclutamiento via pagina web

El INEI publicara en su pagina WEB institucional, la convocatoria puablica de los
jefes/as de seccion requeridos para los Censos Nacionales 2017 y los postulantes que
cumplan con los requisitos minimos establecidos, se podran inscribir de manera
espontanea, siguiendo los procedimientos indicados en la pagina WEB.

b. Reclutamiento vecinal

Se denomina asi, debido a que el reclutamiento de funcionarios censales se realiza
mediante contacto directo con la poblacion que reside en la zona censal.

Esta modalidad de reclutamiento se realizara a través de visitas a las viviendas
particulares e instituciones educativas, donde el funcionario responsable del
reclutamiento se contactara con los jefes del hogar de las viviendas particulares y/o
los responsables de las instituciones educativas.
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El reclutamiento puede darse de 2 formas:

e Mediante visita a las viviendas particulares

Se realizara mediante la visita a las viviendas particulares que segun el
Doc.CPV.03.300 “Directorio de viviendas con estudiantes y empleados publicos”,
cuentan con personas que son funcionarios publicos y estudiantes de nivel
secundario y superior (potenciales personas elegibles para funcionarios censales).
Esta informacién fue obtenida durante las actividades precensales.

Para esta modalidad de reclutamiento se usara los siguientes documentos:

- Doc.CPV.03.300 "Directorio de viviendas con estudiantes y empleados
puablicos”, (Aplicable solo en distritos del pais que corresponden a capitales
departamentales, provinciales, distritales y la provincia constitucional del
callao), que contiene informacion de los nombres y apellidos del Jefe/a del
hogar, la direccién de la vivienda, la cantidad de personas que laboran en el
sector publico, el nimero de estudiantes de 5to ano de secundaria o
estudiantes universitarios en las viviendas.

- Doc.CPV.08.35 “Ficha de inscripcion de funcionarios censales”.

Los aspectos que debe tener en cuenta para realizar el reclutamiento bajo esta
modalidad son los siguientes:

- Que el Doc.CPV.03.300 “Directorio de viviendas con estudiantes y empleados
publicos” estara a nivel de zona censal y seccién censal.

— Debe identificar las viviendas que visitard mediante el uso de Doc.CPV.03.300,
de tal forma que pueda llevar un orden en el recorrido para el respectivo
reclutamiento del personal.

- Enla vivienda a visitar debe presentarse en forma clara y precisa mencionando
el objetivo de la visita, no debe ser extensa para no cansar a la persona que lo
atienda. A continuacion presentamos un ejemplo de presentacion:

Buenos dias/tardes/noches, mi nombre es EDI MORALES REYES soy
funcionario/a censal del Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica, el
motivo de mi visita es para informarles sobre el reclutamiento de
funcionarios censales que viene realizando la institucion, para que

participen en la ejecucién de los censos nacionales de poblacién y vivienda
2017.

— Llevar consigo su credencial, DNI a la mano, el Doc.CPV.03.300 “Directorio de
viviendas con estudiantes y empleados publicos” y el Doc.CPV.08.35 “Fichas de
inscripcion de funcionarios censales”.

e Mediante visita a instituciones educativas

Se realiza visitando a las instituciones educativas de la zona donde se encuentra
ubicada la seccién censal utilizando el Doc.CPV.04.87 “Directorio de instituciones
educativas por nivel, segin departamento, provincia, distrito, centro poblado y
zona", donde se realizara charlas informativas a fin de difundir y promocionar los
censos nacionales, donde entregara una Ficha de Inscripcion al personal que
decida participar de las actividades censales.

Para esta modalidad de reclutamiento se usara los siguientes documentos:
- Doc.CPV.08.35 “Fichas de inscripcion de Funcionarios Censales”.

- Doc.CPV.04.87 “Directorio de Instituciones Educativas por Nivel, segln
Departamento, Provincia, Distrito, Centro Poblado y Zona”.
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Los aspectos que deben tener en cuenta el Jefe/a de Zona o Subzona para realizar el
reclutamiento son los siguientes:

- Visitar la institucion educativa e informar al responsable de dicha institucion
sobre la ejecucion de los Censos Nacionales 2017 y la importancia que tiene la
participacion voluntaria de toda la comunidad educativa; docentes, alumnos y
personal administrativo, solicitando el acceso a las aulas para motivar la
participacion en los censos nacionales.

- Si durante el proceso de sensibilizacion la/s persona/s acceden a participar de los
censos, debe entregar el Doc.CPV.08.35 “Ficha de inscripcion de funcionarios
censales” para que el postulante al cargo de Jefe/a de Seccidn proceda a registrar
sus datos, verificando que esté correctamente llenada bajo su responsabilidad.

En ambas modalidades de reclutamiento via pagina web o vecinal, se trabajara bajo un
mismo y Unico perfil establecido para cada Funcionario Censal, de preferencia que sean
residentes en la zona censal.

B. Reclutamiento segun las caracteristicas del servicio de internet en el distrito

De otro lado y por estrategia, la aplicacion de una u otra modalidad de reclutamiento a
implementar, estara en funcién de las caracteristicas que presenta el distrito en cuanto a:

« Si cuenta con buen servicio de internet.
« No cuenta con servicio de internet o el servicio es deficiente.

Bajo este contexto, a continuacién, se describe el procedimiento de reclutamiento, a
realizar en estos tipos de distrito:

a. Reclutamiento en distritos con buen servicio de internet

Estos distritos son las capitales departamentales, capitales provinciales y todos los
distritos de Lima y Callao (Lima metropolitana) también estan considerados los
distritos que sin ser capital departamental o capital provincial cuentan con poblacién
mayor a los 20 000 habitantes y estan cercanos a las capitales provinciales o
departamentales.

En distritos con estas caracteristicas se realizarda las dos modalidades de
reclutamiento: Via web y vecinal.

e Reclutamiento via pagina web

El Jefe/a de Zona o Subzona desde el primer dia de su contratacion debe conocer
el nimero de jefes/as de seccion que tendrd a su cargo, a fin de realizar el
monitoreo de la convocatoria via web, (personas inscritas para el cargo de jefes/as
de seccion). Para esta tarea, el Jefe/a de Zona o Subzona responsable del
reclutamiento contara con un usuario y una clave para acceder al Sistema de
Consecucion de Recursos Humanos, para el cumplimiento de las tareas que
corresponde al reclutamiento de jefes/as de seccion.

El monitoreo permanentemente del nimero de personas inscritas en la pagina
Web para el cargo jefes/as de seccion, tiene como finalidad conocer la cantidad de
postulantes a fin de poner énfasis en el “reclutamiento vecinal”. Es decir, cuanto
menor es la cantidad de personas reclutadas via web en base a lo requerido se
pondra mayor énfasis en la modalidad vecinal.

Sin embargo, ninguna de las modalidades excluye a la otra, por lo que ambas
modalidades de reclutamiento se realizara de manera simultanea para asegurar la
cantidad de participantes que se requiere.

Censos Nacionales 2017




e Reclutamiento vecinal

Para realizar esta tarea el Jefe/a de Zona o Subzona contara con los documentos
siguientes:

- Doc.CPV.08.35 Fichas de Inscripcion de Funcionarios Censales
- Doc.CPV.03.300 Directorio de Viviendas con Estudiantes y Empleados Publicos

- Doc.CPV.04.87 Directorio de Instituciones Educativas por nivel, seguin
Departamento, Provincia, Distrito, Centro Poblado y Zona

Ademas de la convocatoria via WEB, el Jefe/a de Zona o Subzona ejecutard esta
modalidad de reclutamiento dentro de su zona censal a fin de garantizar la
participacion de la mayor cantidad de personal con el perfil requerido.

Jefe/a de zona o sub zona:

- El reclutamiento vecinal mediante el uso del Doc.CPV.08.35
“Ficha de Inscripciéon”, culmina con el ingreso de la
informacién de este formato fisico en el Sistema de
Consecuciéon de Recursos Humanos y se debe asegurar que la
postulacién se realice de manera exitosa, para lo cual brindara
su apoyo en caso de ser necesario.

- También deberd informar al postulante que mediante mensaje
de texto, correo electronico o la publicacion en la pagina WEB
del INEI y con la debida anticipaciéon se le comunicara si ha
sido seleccionado.

b. Reclutamiento en distritos que no cuentan con servicio de internet o el
servicio es deficiente

Estos distritos en su mayoria presentan una poblacién menor a 20000 habitantes
y se encuentran alejados de las capitales departamentales y provinciales, que por
su geografia no cuentan con un buen servicio de internet.

Para los distritos con estas caracteristicas se realizard solo el reclutamiento
vecinal tanto mediante visita a las instituciones educativas y visita a viviendas
particulares para lo cual contara con los siguientes documentos auxiliares:

- Doc.CPV.03.300 Directorio de viviendas con estudiantes y empleados publicos

- Doc.CPV.04.87 Directorio de instituciones educativas por nivel, segln
departamento, provincia, distrito, centro poblado y zona

- Doc.CPV.08.35 Ficha de inscripcion para funcionarios censales
- Doc.08.35C Relacion de postulantes seleccionados al cargo de jefes de Seccion
en zona/subzona censal o Distrito

Para esta modalidad de reclutamiento, el Jefe/a de Zona o Subzona procedera de
la siguiente manera:

- Realizara el reclutamiento vecinal mediante visitas a viviendas particulares y/o
instituciones educativas.

- Atoda persona que acepte postular como Jefe/a de Seccidn le hara la entrega
de la Ficha de Inscripcion.

- Solicitara la ficha de inscripcién asegurandose que esté debidamente llenada.
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- Informara al postulante que de ser seleccionado se le estard comunicando
oportunamente.

- Culminado el reclutamiento del personal, segun los tiempos previstos,
realizara la revision de las fichas de inscripcion para determinar aquellos
postulantes que cumplen el perfil y los preseleccionara para el cargo de Jefe/a
de Seccion y estén aptos para asistir al curso de capacitacion.

- Utilizando las fichas de inscripcion de los postulantes seleccionados,
diligenciara el Doc.CPV.08.35C “Relacion de Postulantes Seleccionados al
cargo de Jefe/a de seccion en la zona o subzona o distrito” donde registrara
los datos del personal seleccionado. En base a este documento se deben
elaborar las listas de aulas para el curso de capacitacion respectivo.

- las Fichas de Inscripcion de todos los postulantes, seleccionados y no
seleccionados, asi como, el Doc.CPV.08.35C “Relacion de Postulantes
Seleccionados al cargo de Jefe/a de seccién en la zona o subzona o distrito”
diligenciado serd entregado al Jefe/a Distrital o Subdistrital para que
posteriormente realice el respectivo ingreso al Sistema de Consecucion de
Recursos Humanos, en coordinacion con el Jefe/a provincial.

Jefe/a de zona o suhzona:

Los postulantes insctitos para el cargo de Jefe/a de Seccién, a
partir de su inscripciéon son de su entera responsabilidad, por
lo cual debe monitorearlos permanentemente y asegurar su
participacién tanto para la capacitacion como en el
empadronamiento.

4.1.8 Elaboracion del Doc.CPV.08.35B “Resumen de Postulantes Seleccionados al cargo de
Empadronador/a en la Seccion Censal”

Como parte de su responsabilidad en las tareas del reclutamiento de empadronadores/as, el
de Jefe/a de Zona o Subzona realizara lo siguiente:

- Recepcionar de parte del Jefe/a de Seccion las fichas de inscripcion de todos los
postulantes a empadronadores/as y el Doc.CPV.08.35A “Relacién de postulantes
seleccionados al cargo de empadronador/a en la seccion censal”, debidamente
diligenciado.

- Con la informacién consignada en el Doc.CPV.08.35A, generara el Doc.CPV.08.35B
“Resumen de postulantes seleccionados al cargo de empadronador/a en la seccién
censal”, donde hara el consolidado de todo el personal seleccionado para el cargo de
empadronador/a de todas las secciones que correspondan a su zona o subzona censal.
En base a este documento se deben elaborar las listas de aulas para el curso de
capacitacion respectivo.

- Luego hara entrega el Doc.CPV.08.35B debidamente diligenciado al Jefe/a Distrital o
Subdistrital conjuntamente con los demas documentos generados en el reclutamiento
realizado por el Jefe/a de Seccidn, para el ingreso al Sistema de Consecucién de Recursos
Humanos.

4.1.9 Recepcion y distribucion de documentos y materiales para el empadronamiento

El Jefe/a de Zona o de Subzona recibira al Jefe/a Distrital o Subdistrital:
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— Los documentos y material de capacitacién de acuerdo al documento “Distribucion de
cajas de material de capacitacion” para los jefes/as de seccion urbano y
empadronadores/as.

— Los documentos y material de empadronamiento de acuerdo al detalle del Doc.CPV.07.25
“Control de Distribucién de las Areas de Empadronamiento Urbano y Rural del Distrito”.
El Jefe/a de Zona verificara que todo el material de sus secciones censales se encuentren
completas, para que a su vez realice la entrega cada Jefe/a de Seccion. En caso de faltar
material censal para alguna de las secciones o AEU de inmediato debera reportar al Jefe/a
Distrital o Subdistrital.

Todos los procedimientos a detalle estaran contenidos en el Doc.CPV.07.30 “Manual de
distribucion, recepcion y retorno del material censal”.

4.1.10 Consecucion de local de capacitacion del Jefe/a de Seccion

El Jefe/a Distrital o Subdistrital le informara al Jefe/a de Zona o Subzona sobre los locales que
ya visitd y que a su vez aceptaron facilitar locales para la capacitacion, en caso de no
haberse cubierto, el Jefe/a de Zona o Subzona tiene la responsabilidad de continuar con la
consecucion de dichos locales.

El Jefe/a de Zona o Subzona en base al Doc.CPV.04.87 “Directorio de Instituciones Educativas
por Nivel, segiin Departamento, Provincia, Distrito, Centro Poblado y Zona", realizara visitas
a cada institucion educativa y ante la autoridad respectiva solicitara ambientes en calidad de
préstamo para ser utilizados como local de capacitacion de los jefes/as de seccion.

El procedimiento para realizar la consecucion de locales de capacitacion sera diferenciada
tanto para distritos con buen servicio de internet y distritos que no cuentan con internet o el
servicio es deficiente.

e En distritos con buen servicio de internet

Documentos a utilizar (documentos que estan debidamente implementados en el
sistema de capacitacion):

- Doc.CPV.04.29 Aulas e instructores/as para la capacitacion de funcionarios operativos

- Doc.CPV.04.87 Directorio de instituciones educativas publicas por nivel segln
departamento, provincia, distrito, centro poblado y zona

- Doc.CPV.04.60 Registro de local y aulas

El Jefe/a de Zona o de subzona ingresara al Sistema de Capacitacion:

- Revisara el Doc.CPV.04.29, para conocer la cantidad de aulas e instructores en base
al personal requerido.

- Con la informacion del Doc.CPV.04.87, segln corresponda, ubicara en el plano
urbano los locales, para programar su recorrido e iniciar con la consecucién de locales.

- (Cada local de capacitacion que esté disponible deberd ser registrado en el
Doc.CPV.04.60 “Registro de Locales y Aulas”, luego ingresara los datos consignados
en el documento al “Sistema de Capacitacion”.

- Contard con un usuario y contrasefia para ingresar al “Sistema de Capacitacion” para
poder seleccionar y/o registrar diariamente los locales encontrados en calidad de
préstamos.

- Teniendo en cuenta el ndmero de aulas requeridas, segun el Doc.CPV.04.29, se
ingresara al mddulo de distribucion de personal para finalmente exportar la lista de
personal preseleccionado para la capacitacién, ademas del personal que queda de
reserva (para contingencia).

- Tendra la responsabilidad de contactar a las personas preseleccionadas para asegurar

la participacion al curso de capacitacion.
Manual del Jefe/a de Zona/Sub Zona




e Distritos que no cuentan con servicio de internet o el servicio es deficiente

Documentos a utilizar: (solo en formatos fisicos que llegara en un paquete que conforma
el Kit de capacitacion).

- Doc.CPV.04.110 Procedimientos para la conformacion y uso del kit de capacitacion
de distritos con o sin internet

- Doc.CPV.04.29 Aulas e instructores/as para la capacitacion de funcionarios operativos

- Doc.CPV.04.87 Directorio de Instituciones Educativas por nivel, segin Departamento,
Provincia, Distrito, Centro Poblado y Zona

- Doc.CPV.04.60 Registro de local y aulas

- Doc.CPV.04.111 Relacién de personal a capacitar

A diferencia de los procedimientos de consecucion de locales en distritos con buen servicio de
internet, en estos distritos el Jefe/a de Zona o Subzona diligenciara en formato fisico el
Doc.CPV.04.60 “Registro de Locales y aulas” que corresponde a la consecucion de locales en
base al Doc.CPV.04.29 y Doc.CPV.04.87. Luego contara con el Doc.CPV.04.111 “Relacién
de personal a capacitar, que diligenciara en base al perfil del postulante para el cargo de
Jefe/a de Seccién, personal con el que se contara para el curso de capacitacion.

4.1.11 Capacitacion dirigida al Jefe/a de Seccion Urbano

El Jefe/a de Zona o Subzona se encargara de organizar el curso de capacitacion y ser
Instructor/a de los jefes/as de seccién urbano en dos momentos:

- 1° curso de capacitacion mediante el uso del Manual del Jefe/a de seccién urbano (curso
con el cual se realizara la seleccion para este cargo), el cual se llevara acabo 11 dias antes
al Dia del Censo, con una duracion de un dia.

- 2° curso de capacitacion que realizara sobre el Manual del Empadronador/a, para el cual
deberd sequir cuidadosamente las indicaciones establecidas en la “Guia del Instructor”.
Curso que se realizara el primer dia de trabajo del Jefe/a de Seccion.

De presentarse el caso, de que algin postulante no asista o se retire del curso de
capacitacion, de inmediato procedera al remplazarlo con el siguiente postulante que cumple
el perfil (segun orden de mérito).

e En los distritos con buen servicio de internet, el Jefe/a de Zona o Subzona, una vez
culminado el curso de capacitacion ingresara la asistencia y notas de los participantes
que culminaron el curso de capacitacion al Sistema de Capacitacion, puesto que, en base
a ello se seleccionara a los jefes/as de seccion. Asimismo, comunicara a los jefes/as de
seccion urbano seleccionados para que se presenten al dia siguiente, en la oficina
zonal/subzonal, para el inicio de sus labores.

e En los distritos donde no cuenten con servicio de internet o el servicio es
deficiente, se contara con los siguientes documentos con el cual se trabajara en formato
fisico.

Documentos a utilizar:

- Doc.CPV.04.110 Procedimientos para el uso del kit de capacitacion en los distritos
que no cuentan con el servicio de internet o el servicio es deficiente

- Doc.CPV.04.104 Lista de asistencia

- Doc.CPV.04.105 Registro de notas

- Doc.CPV.04.112 Relacion de personal seleccionado
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El Jefe/a de Zona o Subzona que ya cuenta con: Doc.CPV.04.60 “Registro de local y
aulas” y Doc.CPV.04.111 “Relacion de personal a capacitar”, debidamente diligenciados,
procedera a capacitar, donde durante este proceso diligenciara los documentos
siguientes:

- El Doc.CPV.04.104 Lista de asistencia”, para el control de asistencia

- El Doc.CPV.04.105 Registro de notas”, de las evaluaciones realizadas al personal
segln lo programado

- El Doc.CPV.04.112 Relacion de personal seleccionado”, para el cual realizara el
rankeo segun las notas de los participantes

Al término el curso de capacitacion debera realizar la entrega de todos estos documentos
al Jefe/a Distrital o Subdistrital a fin de que este, formalice el ingreso de la informacion al
Sistema de Capacitacion, en coordinacion con el Jefe/a provincial.

4.1.12 Reunion inicial con los jefes/as de seccion urbano

Luego de culminar el curso de capacitacion, los jefes/as de seccion urbano seleccionados,
deberan presentarse ante el Jefe/a de Zona o de subzona en la oficina zonal o subzonal.

El Jefe/a de Zona o de subzona impartira las instrucciones siguientes:

« Entregara a cada Jefe/a de Seccion Urbano, la credencial y le asignara su seccién censal
correspondiente.

« Informara acerca del avance del reclutamiento de empadronadores/as urbanos (via web o
vecinal) e indicard a los jefes/as de seccion que deben continuar con el
reclutamiento correspondiente, hasta completar con el personal requerido en la
seccion censal.

« Informara que en los distritos donde se cuenta con buen servicio de internet, el reporte
de avance del reclutamiento de empadronadores sera visualizado en Sistema de
Consecucion de Recursos Humanos, y en aquellos distritos donde no cuentan con servicio
de internet o el servicio es deficiente el informe de avance debe realizarse via telefonica.

« Informard a los/as jefes/as de seccion urbano sobre las modificaciones en las manzanas
como producto de la verificacion que realiz6 a nivel de zona y les entregara la copia del
croquis de la seccion urbana donde realizé la/las actualizaciones correspondientes para
continuar con las actividades programadas.

« Indicara al/la Jefe/a de Seccion Urbano que como primera tarea debe realizar la
identificacion de la seccion censal asignada, para la toma de conocimiento de su
ambito de trabajo e informard de algin tipo de modificacion, omisién y/o aparicion
manzanas nuevas para la actualizacion correspondiente del croquis de zona.

« Indicara a los jefes/as de seccion que de encontrar modificaciones deben también realizar
las actualizaciones en el Doc.CPV.03.19 "Croquis de la Seccion Censal Urbana" y en las
copias de los croquis de los AEUs que tiene a su cargo.

« Asignar a cada Jefe/a de Seccidén Urbano un lugar seguro dentro de la oficina zonal para
que guarde la bolsa con los documentos y material censal, por ningin motivo el Jefe/a
de Seccion Urbano debera llevarse consigo los documentos y materiales censales.

Finalmente registre OBLIGATORIAMENTE en el Doc. CPV 08.24 “Relaciéon de Jefes/as de
Seccion de la Zona/Subzona Censal” los datos de los jefes/as de seccién con quienes
trabajara hasta el Dia del Censo. Esta sera la relacion oficial de los jefes/as de seccion que
reportara a su cargo.

4.1.13 Monitoreo de la identificacion de los limites de la seccion censal urbana

« Para los casos en que la cartografia de la zona o subzona censal tuvo cambios o
modificaciones (producto de la identificacion durante el recorrido en la zona o subzona
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censal) el Jefe/a de Zona, antes de la identificacion de limites de la seccion censal,
debe verificar que cada Jefe/a de Seccién Urbano tenga actualizado su croquis.

« Mantendra constante comunicacion con los jefes/as de seccién urbano para informarse de
ocurrencias y dificultades que se pueden presentar durante la identificacion de los limites
de la seccion censal para la toma de acciones pertinentes.

« De existir actualizaciones en la cartografia, es responsabilidad del Jefe/a de Zona o
Subzona, monitorear que el Jefe/a de Seccion haya realizado en el Doc.CPV.03.19
“Croquis de la seccion censal urbana” y en las copias del Doc.CPV.03.21 “Croquis del
area de empadronamiento urbano” de los empadronadores/as a su cargo, los cambios
que se le hizo entrega (Jefe de zona o subzona) o de los que identificé durante el trabajo
de la identificacion de la seccién censal.

« El Jefe/a de Zona a fin de monitorear el cumplimiento de lo indicado, un dia antes del
reconocimiento de los AEUs debe convocar a los jefes/as de seccion urbano a las 07:30
horas en la oficina zonal a fin de realizar la verificacion del cumplimiento de la
actualizacién de todos su documentos cartograficos.

lefe/a de Zona o Subzona:

Tenga presente que los documentos utilizados para el
reconocimiento son unicos, por lo tanto debe cuidarlos ya que
estos seran utilizados el Dia del Censo.

4.1.14 Monitoreo del reclutamiento de empadronadores/as urbanos

El Jefe/a de Zona o Subzona debera realizar el monitoreo del proceso de reclutamiento de los
empadronadores/as urbanos en dos escenarios:

« En los distritos que cuentan con buen servicio de internet

Ingresara al Sistema de Consecucién de Recursos Humanos vy verificara diariamente la
cantidad de empadronadores inscritos, y mantendrd permanente comunicacién con el
Jefe/a de Seccion Urbano con la finalidad de lograr la cobertura de empadronadores/as
requeridos y realizar las acciones necesarias en caso de contingencias.

« En los distritos que no cuenta con servicio de internet o el servicio es deficiente

Solicitara a los jefes/as de seccién urbano un informe via RPM u otro medio agil y rapido
(mensajes de texto, whatsapp, entre otros) a fin de tener conocimiento del proceso de
reclutamiento y asi poder evaluar si se estan cumpliendo las metas establecidas o se
requiere de la implementacion de estrategias para superar lo requerido.

4.1.15 Generacion de la lista de empadronadores/as urbanos seleccionados para el curso de
capacitacion

e En los distritos que cuentan con buen servicio de internet

El Jefe/a de Zona o Subzona mediante el uso de su usuario y contrasena para ingresar al
“Sistema de Capacitacion” accedera al médulo de distribucion de personal para exportar
la lista de personal empadronador/a seleccionado para la capacitacion y del personal que
queda de reserva (para contingencia) e imprimira la lista de postulantes a
empadronadores seleccionados para poder hacer entrega al Jefe/a de Seccion a fin de
que los pueda contactar para asegurar su participacion al curso de capacitacion y de ser
necesario utilizara el sistema de altas y bajas.
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e En los distritos que no cuentan con buen servicio de internet o el servicio es
deficiente

A diferencia de los distritos con buen servicio de internet el Jefe/a de Zona o Subzona
generara en formato fisico el Doc.CPV.04.60 “Registro de Locales y aulas” como resultado
de la consecucion de aulas para el curso de capacitacion del empadronador/a en base al
Doc.CPV.04.29 y Doc.CPV.04.87. Luego contara con el Doc.CPV.04.111 “Relacion de
personal a capacitar, que diligenciard en base a la informacion contenida en el
Doc.CPV.08.35B “Resumen de Postulantes Seleccionados al Cargo de Empadronador/a
en la Seccién Censal a fin de obtener la lista de postulantes a empadronadores
seleccionados.

Finalmente realizara la entrega de todos los documentos diligenciados al Jefe/a Distrital
para su ingreso al sistema de monitoreo, coordinara con el Jefe/a Provincial.

4.1.16 Capacitacion dirigida al Empadronador/a

Este curso de capacitacion para los empadronadores/as urbanos se llevara 4 dias antes al Dia
del Censo por un periodo de 2 o 3 dias, cabe aclarar que cada dia es excluyente, es decir, un
empadronador/a se capacitara en un solo dia, se ha programado tres dias a fin de coberturar
la cantidad de personal requerido.

Para el desarrollo del curso, el Jefe/a de Zona o Subzona debera seguir cuidadosamente las
indicaciones establecidas en la “Guia del Instructor — Manual del Empadronador/a”.

El Jefe/a de Zona o Subzona en coordinacion con el Jefe/a de Seccién Urbano tendran que
revisar si se logré la cobertura de empadronadores/as para el curso de capacitacion, de no
lograr esta cobertura procedera inmediatamente a efectuar los reemplazos y de ser necesario
ejecute la convocatoria vecinal siguiendo los procedimientos establecidos para el
reclutamiento y por ende el proceso de seleccion segun tipo de distrito.

lefe/a de Zona o Subzona:

Si por algin motivo el postulante no asistiera al curso de
capacitacion entonces debe asignar el reemplazo segun
corresponda y para ello ingrese el Sistema de Capacitacion para
realizar este reemplazo (distritos con internet).

Dependiendo de las caracteristicas del distrito el jefe de zona o subzona actualizara la lista
final de los empadronadores/as, en base a la asistencia al curso de capacitacion.

- En los distritos con buen servicio de internet ingresara al Sistema de Capacitacion y la
actualizara para generar la lista oficial de empadronadores/as.

- En distritos que no cuentan con servicio de internet o el servicio es deficiente, actualizara
el documento fisico Doc.CPV.04.112 Relacién de Personal Seleccionado.

Al término de la capacitacion contando con la lista oficial de empadronadores/as el Jefe/a de
Zona o Subzona en coordinacion con los/as jefes/as de seccion urbanos realizaran la
asignacion de empadronadores a las secciones censales correspondientes.
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Jefe/a de Zona o Suhzona:

Previo a la capacitacion de los empadronadores/as urbanos, en
situaciones  especiales  también  capacitara a  los
empadronadores/as rurales y Jefe/a de Seccién rural sobre los
procedimientos establecidos en el Manual del empadronador/a,
actividad que realizard en coordinacién con el Jefe/a Distrital o
Subdistrital.

4.1.17 Autoempadronamiento de funcionarios censales

Los funcionarios censales deberan obligatoriamente autoempadronarse (jefes/as de zona y
subzona, jefes/as de seccion urbano y empadronadores/as urbanos), para ello diligenciaran
la Cédula Censal un dia antes del Dia del Censo.

El Jefe/a de Zona o de subzona, un dia antes del censo, entregara a los jefes/as de seccién
urbano las cédulas censales para que realicen el auto empadronamiento.

El diligenciamiento y devolucién de las cédulas censales se realizara de la manera siguiente:

a. Sien la vivienda del Funcionario Censal existe sélo un hogar

Si el Funcionario Censal vive solo, diligenciara todas las secciones de la Cédula
Censal y una vez llenada la entregara a su Jefe/a inmediato de quien recibird la
etiqueta de vivienda censada para que la coloque en la parte superior de la puerta
principal de su vivienda el Dia del Censo.

ii. Si el Funcionario Censal no vive solo y no hay persona responsable que

entregue la Cédula Censal y/o brinde informacion en el hogar, diligenciara todas
las secciones de la Cédula Censal, luego lo devolvera a su Jefe/a inmediato, de quien
recibird la etiqueta de vivienda censada para que la coloque en la parte superior de la
puerta principal de su vivienda el Dia del Censo.

Si el Funcionario Censal no vive solo y hay persona responsable que entregue la
Cédula Censal y/o brinde informacion en el hogar, diligenciara todas las secciones
de la Cédula Censal, luego lo dejara en su hogar, con el fin de que sea entregado el
Dia del Censo al empadronador/a.

Para los casos i y ii que corresponden a este item

v

El Funcionario Censal realizara el diligenciamiento de la Cédula Censal de manera
completa excepto los datos correspondientes a la Ubicacién Censal, el cual quedara
en blanco.

El Jefe/a de Zona o Subzona recibird de los jefes/as de seccion las cédulas
correspondientes al autoempadronamiento de este y de los empadronadores/as que
tiene a su cargo y los colocara en una bolsa con el rétulo siguiente: CEDULAS DEL
AUTOEMPADRONAMIENTO — FUNCIONARIOS CENSALES y adicionalmente registrara el
nombre y codigo del departamento, provincia, distrito, centro poblado y N° de zona
o subzona, seccién censal, nimero de carpetas y cédulas de la siguiente manera:

CEDULAS DE AUTOEMPADRONAMIENTO FUNCIONARIOS CENSALES
Departamento Zona N°
Provincia Subzona N°
Distrito Seccion N° (Area Rural)
Centro poblado N° de carpetas
N° de cédulas
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v" Este material censal debidamente rotulado, sera entregado por el Jefe/a de Zona o
Subzona al Jefe/a Distrital o Subdistrital.

b. Si en la vivienda del Funcionario Censal existen mas de un hogar

i. Si el Funcionario Censal vive solo, diligenciara todas las secciones de la Cédula
Censal, en el caso de que su hogar sea el principal, en caso contrario llenara la
Primera, Tercera, Cuarta y Quinta Seccion. Luego dejara la cédula en el otro hogar que
forma parte de la vivienda, con el fin de que sea entregada al empadronador/a en el
Dia del Censo.

ii. Si el Funcionario Censal no vive solo y no hay persona responsable que
entregue la Cédula Censal y/o brinde informacion en el hogar, diligenciara todas
las secciones de la Cédula Censal, en el caso de que su hogar sea el principal, en caso
contrario llenard la Primera, Tercera, Cuarta y Quinta Seccion. Luego dejara la cédula
en el otro hogar que forma parte de la vivienda, con el fin de que sea entregada al
empadronador/a el Dia del Censo.

iii. Si el Funcionario Censal no vive solo y hay persona responsable que entregue la
Cédula Censal y/o brinde informacion en el hogar, diligenciara todas las secciones
de la Cédula Censal, en el caso de que su hogar sea el principal, en caso contrario
llenara la Primera, Tercera, Cuarta y Quinta Seccion. Luego dejara esta cédula en su
hogar, con el fin de que sea entregada al empadronador/a el Dia del Censo.

lefe/a de Zona o Subzona:

Tenga presente que recepcionara las cédulas del auto empadronamiento
solo de los funcionarios censales a su cargo cuando:

€C_2 CC',,)

* El Funcionario Censal vive solo en la vivienda (item “a”, punto “i
e El Funcionario Censal no vive solo pero NO HAY persona
responsable que entregue la Cédula Censal y/o brinde informacion en
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la vivienda (item “a”, punto “ii

Para estos dos casos tenga en cuenta las instrucciones dadas para la
recepcion, rotulados y entrega de las cédulas diligenciadas.

Para todos los casos

El/la Jefe/a de Zona o Subzona, al entregar las cédulas del auto
empadronamiento a los jefes/as de seccion indicard que verifiquen el
correcto llenado de las secciones correspondientes de las cédulas censales,
segun procedimientos indicados (item a y b) del acapite 4.1.17.

4.1.18 Supervision y monitoreo del reconocimiento de los AEU (Areas de Empadronamiento
Urbano), un dia antes del censo

El Jefe/a de Zona o Subzona un dia antes del Dia del Censo, debe supervisar y verificar que el
Jefe/a de Seccidn Urbano realice lo siguiente:

« Reconocimiento del AEU y las actualizaciones necesarias en caso de identificar
modificaciones.

« lIdentificacion de viviendas nuevas que no estan registradas en el Doc.CPV.03.20 “Listado
de viviendas del area de empadronamiento urbano”, asi mismo verificar que las viviendas
nuevas necesariamente estén registradas después de la dltima vivienda en el

Doc.CPV.03.20.
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« Verificar que el Jefe/a de Seccion realice el pegado de las etiquetas de viviendas de inicio,
intermedia y final de cada area de empadronamiento urbano el dia del reconocimiento de
la zona censal.

« Verificar que en las AEUs donde se han identificado cambios significativos, se haya
previsto el material necesario para el empadronamiento, el mismo que serd coordinado
con el Jefe/a Distrital o Subdistrital.

El Jefe/a de Zona o Subzona debe acompafiar a uno o mas jefes/as de seccién para
supervisar esta tarea, asi como supervisar al muestreo el pegado de las etiquetas en aquellas
secciones donde no ha realizado acompafamiento. Luego, en el transcurso de la tarde
acudird a la oficina distrital, con el fin de informar al Jefe/a Distrital/subdistrital sobre el
cumplimiento de las acciones realizadas, asi como las dificultades presentadas durante el
reconocimiento del AEU, asi como, de las modificaciones presentadas en el croquis de la
zona, de ser el caso.

4.1.19 Organizacion del Empadronamiento un dia antes del censo

Después de culminar el reconocimiento del area de empadronamiento urbano, el Jefe/a de
Zona 0 Subzona debera reunirse con los jefes/as de seccion urbano para dar las instrucciones
siguientes:

« Indicara que verifiquen las credenciales de los empadronadores/as, que los nombres sean
los correctos, asi como también la firma del Jefe/a Distrital o Subdistrital.

« Indicara que verifiquen que el material censal esté debidamente ordenado y completo
para ser utilizados al dia siguiente. Por ningin motivo abrira las carpetas censales.

« Indicara a los jefes/as de seccion urbano y empadronadores/as que el Dia del Censo
deben apersonarse a la oficina zonal o subzonal a las 07:00 horas, ya que la hora
oficial de inicio del trabajo de campo sera a las 08:00 horas.

« Disponer que los jefes/as de seccion urbano y empadronadores lleven los materiales
entregados en la capacitacion (lapiz, borrador y/o tajador), con el fin de que sean
utilizados como material de reserva.

4.2 DURANTE EL EMPADRONAMIENTO

4.2.1 Reunion con los funcionarios censales el dia del censo

El Jefe/a de Zona o de subzona debe constituirse en el local de la oficina zonal o subzonal de
censos a las 07:00 horas del Dia del Censo y realizar las tareas siguientes:

« Verificar que los jefes/as de seccién urbano cumplan en:
- Llevar el control de la asistencia de los empadronadores.
- Entregar las credenciales a los/as empadronadores/as.
- Entregar los documentos y materiales censales a los/as empadronadores/as.

- Supervisar la tarea de transcripcion de informacién de ubicacion geogréfica y censal
en las cédulas censales, que deben realizar los empadronadores/as en gabinete y
dentro del local de la oficina zonal o subzonal (no deben salir a la via publica para
realizar esta transcripcion).

- Agilizar el traslado del personal a la seccidn censal para dar inicio al
empadronamiento, inmediatamente después de haberse realizado la transcripcion de
informacion en las cédulas censales.

« Por su parte también debe supervisar que los empadronadores/as realicen una correcta
transcripcion de la informacion de la Primera seccién: Localizacién de la Vivienda y
Namero de hogares del Doc.CPV.03.20 “Listado de Viviendas del Area de
Empadronamiento Urbano” a la Cédula Censal.
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4.2.2

o Para aquellos casos en que el croquis del empadronador/a urbano tuvieron
modificaciones o cambios, el Jefe/a de Zona o Subzona debe verificar que el Jefe/a de
Seccion Urbano haya entregado el croquis actualizado al empadronador/a segln
corresponda.

« Indicar a los/as jefes/as de seccion y empadronadores/as que si durante el recorrido del
area de empadronamiento urbano encontraran mas viviendas de las que aparece en el
listado, éstas viviendas deben ser obligatoriamente censadas, incidiendo que el
Doc.CPV.03.20 “Listado de viviendas del area de empadronamiento urbano” entregado
es un documento de referencia.

« Indicar a los/as jefes/as de seccion y empadronadores/as que después de haber
culminado el empadronamiento deberan constituirse a la oficina zonal toda la brigada
completa. Por ningin motivo el empadronador/a debe quedarse solo/a en campo.

« Indicar al Jefe/a de Seccion Urbano que debe entregar OBLIGATORIAMENTE
Doc.CPV.08.05 “Resumen del Empadronamiento en la seccion censal”. Esta instruccion
dada a los jefes/as de seccion es muy importante puesto que de los Doc.CPV.08.05
elaborados, el Jefe/a de Zona debe realizar el llenado del aplicativo “RESUMEN ZONA
2017".

Supervision y monitoreo del empadronamiento

El Jefe/a de Zona o Subzona debe verificar que todas las actividades se estén llevando a cabo
de acuerdo a lo programado, para ello debe realizar las acciones siguientes:

« Como estrategia permanecera en la oficina zonal o subzonal durante las dos (2) primeras
horas, con el objetivo de atender los problemas que pueden presentarse en el momento,
tanto logistico, administrativo o de seguridad censal.

« Monitoreara que la entrega del material censal (carpeta censal) a los empadronadores se
realice en los tiempos previstos a fin de no obstaculizar el inicio del empadronamiento.

« De manera rapida ird reportando al Jefe/a distrital o subdistrital sobre el desarrollo del
empadronamiento en su zona o subzona censal.

« Supervisara el empadronamiento en los lugares que estime conveniente en base al
diagnostico realizado durante el monitoreo de las actividades previos al Dia del Censo
(como lugares peligrosos, con dificultad de acceso, entre otros) con la finalidad de
resolver inconvenientes.

« Verificard las actividades que realiza el /la Jefe/a de Seccidn en su seccion censal.

« Estard presto en absolver consultas de orden técnico u operativo durante el proceso del
empadronamiento.

. Estara atento con el cumplimiento de las actividades de seguridad censal, y de identificar
algliin inconveniente buscar una alternativa de solucién para superar el problema.

4.3 DESPUES DEL EMPADRONAMIENTO

43.1

Transferencia del resumen del empadronamiento en la zona o subzona censal

Una vez culminado el empadronamiento, y en el menor tiempo posible, el Jefe/a de Zona o
Subzona elaborara el Resumen del Empadronamiento bajo dos modalidades, la primera a
través del aplicativo "RESUMEN ZONA 2017" que trabajara en un dispositivo movil y la
segunda serd mediante el uso de un documento fisico que es el Doc.CPV.08.05 “Resumen
del empadronamiento en la seccién censal”. Ambos documentos (aplicativo y documento
impreso) deben ser elaborados OBLIGATORIAMENTE por el Jefe/a de Zona/Subzona.
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e En distritos que cuentan con buen servicio de internet.

En estos distritos el Jefe/a de Zona o Subzona generara el Resumen del
Empadronamiento de las dos formas tanto virtual como fisico, procediendo de la
siguiente manera:

- Recibira del Jefe/a de Empadronamiento un correo electrénico en el cual le hard llegar
un link mediante el cual podra acceder al aplicativo RESUMEN ZONA 2017.

- Descargara el aplicativo (APK) que contiene el formato del Resumen del
empadronamiento en la zona o subzona.

lefe/a de zona/suh zona:

Tenga en cuenta que para el manejo de este aplicativo contara con una
capacitacion sobre el uso del aplicativo mediante el documento Guia
del Usuario “Aplicativo del Resumen del Empadronamiento en la
Zona/Subzona”, donde se detalla los procedimiento para generar el
Resumen del empadronamiento, ademas incluye las instruccion de
descarga, instalacion del aplicativo y transferencia de informacion.

- Para elaborar este documento debe utilizar el Doc.CPV.08.05 “Resumen del
Empadronamiento en la seccién censal” debidamente diligenciado y recepcionado de
cada uno de los jefes/as de seccion, a su cargo, al término del empadronamiento.

- Después de haber concluido con la transferencia del archivo virtual del Resumen del
Empadronamiento en la zona o subzona censal procedera a diligenciar el
Doc.CPV.08.06 “Resumen del Empadronamiento en la zona/subzona censal” en
formato fisico, también utilizando como insumo el Doc.CPV.08.05 “Resumen del
empadronamiento en la seccion censal” que al final formara parte de su legajo.

Este documento sera generado por duplicado, donde una copia adjuntara en su legajo
de Jefe/a de Zona o Subzona y la original hara llegar al Jefe/a Distrital o Subdistrital
para que pueda generar el Doc.CPV.08.07 “Resumen del empadronamiento en el
distrito o subdistrito censal”.

e En distritos que no cuenta con servicio de internet o el servicio es deficiente

En estos distritos, el Jefela de Zona o Subzona elaborard el Resumen del
empadronamiento solo en archivo en fisico, Doc.CPV.08.06 “Resumen del
Empadronamiento en la zona/subzona censal”, utilizando como insumo el Doc.CPV.08.05
“Resumen del empadronamiento en la seccion censal” del cual transcribira la informacién
correspondiente a ubicacion geografica y censal, total de viviendas, hogares y personas
censadas, luego totalizara el resumen del empadronamiento en la zona censal.

Este documento sera generado por duplicado, donde una copia adjuntara en su legajo de
Jefe/a de Zona o Subzona y la original hara llegar al Jefe/a Distrital o Subdistrital con la
finalidad que genere el Doc.CPV.08.07 “Resumen del empadronamiento en el distrito o
subdistrito censal”.

Jefe/a de zona/sub zona:

Tenga que presente siempre debe diligenciar el Doc.CPV.08.06
“Resumen  del  Empadronamiento en la  zona/subzona”,
independientemente de que se encuentre trabajando en un distrito que
cuente o no con el servicio de internet.
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4.3.2 Elaboracion del Doc.CPV.08.20 “Informe del Jefe/a de Zona/Subzona”

El Jefe/a de Zona o Subzona, después de haber concluido con el diligenciamiento del
Resumen del empadronamiento en la zona o subzona, elaborara un informe detallado de las
actividades realizadas, para ello utilizara el Doc.CPV.08.20 “Informe del Jefe/a de Zona o
Subzona”, en este documento describira el desarrollo del empadronamiento en su zona o
subzona censal, actualizaciones cartograficas ejecutadas, problemas suscitados, asi como las
soluciones dadas.

Este documento serd generado por duplicado, el original entregara a su Jefe/a Distrital o
Subdistrital y una copia colocara en su legajo.

En el informe también especificara si tuvo dificultad o no con el ingreso al Sistema de
Consecucion de Recursos Humanos y Sistema de Capacitacion.

4.3.3 Preparacion y envio de los documentos al Jefe/a Distrital o Subdistrital

Una vez recepcionadas todas las bolsas de cada Jefe/a de Seccién Urbano, las ordenara en
forma ascendente de acuerdo al nimero de secciones que tenga la zona o subzona.

La bolsa del Jefe/a de Zona o Subzona a entregar al Jefe/a Distrital o Subdistrital contiene:

« Doc.CPV.03.05 Croquis de la zona censal

« Doc.CPV.03.204 Listado de la zona censal por secciones y areas de empadronamiento
urbano

« Doc.CPV.08.06 Resumen del Empadronamiento en la zona / sub zona censal (copia)

« Doc.CPV.08.20 Informe del Jefe/a de Zona / Subzona Censal (copia)

« Doc.CPV.07.03 Control de entrega y devolucion de documentos y material de
empadronamiento del Jefe/a de Zona/Subzona al Jefe/a de Seccion Urbano

« Doc.CPV.08.25 Relacion de Jefes/as de Seccion de la zona o de subzona censal (copia)

Finalmente entregara al Jefe/a Distrital lo siguiente:

« Las bolsas de las secciones censales urbanas correspondientes a su zona o subzona.

« Labolsa de los documentos del Jefe/a de Zona o Subzona

« El sobre manila conteniendo los resimenes del empadronamiento de cada seccién censal.
« EI Doc.CPV.08.06 Resumen del Empadronamiento en la Zona / Subzona

« ElDoc.CPV.08.20 Informe del Jefe/a de Zona / Subzona

El Jefe/a Distrital luego de recibir los documentos respectivos, firmard por duplicado el
Doc.CPV.07.04 "Control de entrega y devolucién de documentos y material de
empadronamiento del Jefe/a Distrital al jefe de zona" y le entregara una copia al Jefe/a de
Zona como constancia de recepcion.

Asimismo, se entregara el dispositivo mvil tal cual fue recepcionado.

4.3.4 Entrega del local

Una vez que haya cumplido con el envio de los documentos diligenciados y el material de
empadronamiento, procedera a la entrega del local al responsable del local. Para tal efecto
debera levantar un Acta por duplicado, en la que conste que todo ha sido devuelto en forma
satisfactoria por ambas partes. La copia sera entregada al Jefe/a Distrital de los Censos y el
original al responsable del local.
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5 INSTRUCCIONES ESPECIFICAS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE
LOS DOCUMENTOS AUXILIARES

5.1 Doc.CPV.08.06 “RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN LA ZONA O SUBZONA CENSAL"

Este documento auxiliar lo diligenciara una vez culminado el empadronamiento en la Zona o Subzona
censal, es de caracter obligatorio el diligenciar este documento en todas las zonas y subzonas sin
excepcion.

A. UBICACION GEOGRAFICA

Transcriba del Doc.CPV.03.204 “Listado de la zona censal por secciones y dareas de
empadronamiento urbano”, el cddigo y nombre de DEPARTAMENTO, PROVINCIA, DISTRITO.

B. UBICACION CENSAL

Transcriba del Doc.CPV.03.204 “Listado de la zona censal por secciones y dareas de
empadronamiento urbano”, el nimero ZONA N°, SUB ZONA N°.

C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA JEFE/A DE ZONA /SUBZONA CENSAL

Registre el nombre y apellidos del Jefe/a de Zona o Subzona en letra de imprenta y clara.

D. RESUMEN DE EMPADRONAMIENTO DE LA ZONA / SUBZONA CENSAL

Columna (1): SECCION N°
Transcriba del Doc.CPV.08.05 "Resumen del Empadronamiento en la Seccién Censal” seccion por
seccion el nimero de cada una de las secciones que tuvo a cargo.

Columna (2): AEU N°
Transcriba del cada Doc.CPV.08.05 "Resumen del Empadronamiento en la Seccién Censal” el
ndmero de AEU de cada seccién censal, tiene un maximo de siete lineas para el registro.

Columna (3): TOTAL DE VIVIENDAS

Transcriba el total de viviendas de cada AEU del Doc.CPV.08.05 "Resumen del Empadronamiento
en la Seccién Censal”, el total de viviendas que se encuentra en la ultima fila de la columna (4)
del documento.

Columna (4): TOTALES DE HOGARES

Transcriba el total de hogares de cada AEU del Doc.CPV.08.05 "Resumen del Empadronamiento
en la Seccién Censal”, el total de viviendas que se encuentra en la dltima fila de la columna (5)
documento.

Columna (5): TOTAL DE PERSONAS CENSADAS

Transcriba el total de hogares de cada AEU del Doc.CPV.08.05 "Resumen del Empadronamiento
en la Seccién Censal”, el total de las personas censadas que se encuentra en la Gltima fila de la
columna (6) documento.

Fila: SUB TOTAL
Totalice la sumatoria vertical de la columna 2, 3, 4 y 5 y registrar en los recuadros respectivos,
segun corresponda.

Fila: TOTAL
Realizar la sumatoria de los Sub Totales y registrar en los recuadros respectivos, segin
corresponda.
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(RLCADEL oy,

CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS

Il Censo de Comunidades Nativas y | de Comunidades Campesinas

RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN LA ZONA / SUB ZONA CENSAL

Doc.CPV.08.06
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO | 15 |LIMA ZONAN° 002 SUB ZONA N° 2
PROVINCIA 01 |LIMA C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DE ZONA / SUB ZONA CENSAL
DISTRITO 16 | JEsUS MARIA RODRIGO CASAS MACHADO
D. RESUMEN DE EMPADRONAMIENTO DE LA ZONA / SUB ZONA CENSAL
SECCION N° AEU N° \LSIS«LDE\IES TOTAL DE HOGARES PERSONAS CENSADAS
TOTAL HOMBRES MUJERES
() @ @) @ 5) 6 )
001 13 12 130 75 55
002 15 17 85 50 35
003 10 12 84 40 44
001 004 13 13 52 25 27
005 16 10 33 17 16
006 14 1 46 21 25
SUB TOTAL 6 81 75 430 228 202
007 15 88 40 48 88
008 14 77 35 42 77
009 15 77 35 42 77
002 010 13 72 33 39 72
o1 16 94 43 51 94
012 14 77 35 42 77
SUB TOTAL 6 87 484 220 264 484
013 16 94 43 51 94
014 15 83 38 45 83
015 14 72 33 39 72
003 016 10 55 25 30 55
017 16 94 43 51 94
018 14 77 35 42 77
SUB TOTAL 6 85 473 215 258 473
019 17 99 45 54 99
020 15 83 38 45 83
021 15 77 35 42 77
004 022 16 88 40 48 88
023 16 94 43 51 94
024 14 77 35 42 77
SUB TOTAL 6 93 517 235 282 517
025 16 94 43 51 94
026 10 55 25 30 55
005 027 15 77 35 42 77
028 16 88 40 48 88
029 16 94 43 51 94
030 15 83 38 45 83
SUB TOTAL 6 88 490 223 267 490
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D. RESUMEN DE EMPADRONAMIENTO DE LA ZONA / SUB ZONA CENSAL
SECCION N° AEU N° e | ToTAL DE HOGARES PERSONAS CENSADAS
TOTAL HOMBRES MUJERES
() @ @) 7] ) 6) )
031 10 61 28 33 61
032 16 88 40 48 88
033 15 77 35 42 77
006 034 9 50 23 27 50
035 16 94 43 51 94
036 10 55 25 30 55
SUB TOTAL 6 76 424 193 231 424
037 15 88 40 48 88
038 10 55 25 30 55
039 13 66 30 36 66
007 040 12 66 30 36 66
041 16 94 43 51 94
042 14 77 35 42 77
SUB TOTAL 6 80 446 203 243 446
043 16 94 43 51 94
044 15 83 38 45 83
045 13 66 30 36 66
008 046 15 83 38 45 83
047 12 72 33 39 72
048 14 77 35 42 77
SUB TOTAL 6 85 473 215 258 473
049 16 94 43 51 94
050 15 83 38 45 83
051 14 72 33 39 72
009 052 14 77 35 42 77
053 15 88 40 48 88
054 15 83 38 45 83
SUB TOTAL 6 89 495 225 270 495
055 15 88 40 48 88
056 13 72 33 39 72
057 12 61 28 33 61
010 058 13 72 33 39 72
059 12 72 33 39 72
060 10 55 25 30 55
SUB TOTAL 6 75 418 190 228 418
061 8 50 23 27 50
062 10 55 25 30 55
063 13 66 30 36 66
011 064 10 55 25 30 55
065 1 66 30 36 66
066 13 72 33 39 72
SUB TOTAL 6 65 363 165 198 363
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D. RESUMEN DE EMPADRONAMIENTO DE LA ZONA / SUB ZONA CENSAL

) TOTAL DE PERSONAS CENSADAS
SECCION N° AEU N° e TOTAL DE HOGARES
TOTAL HOMBRES | MUJERES
() @ @) @ 5) ) )
067 10 11 61 28 33
068 16 16 88 40 48
069 15 14 77 35 42
012 070 9 9 50 23 27
071 16 17 94 43 51
072 10 10 55 25 30
SUB TOTAL 6 76 77 424 193 231
073 15 16 88 40 48
074 10 10 55 25 30
075 13 12 66 30 36
013 076 12 12 66 30 36
077 16 17 94 43 51
078 14 14 77 35 42
SUB TOTAL 6 80 81 446 203 243
SUB TOTAL......
SUB TOTAL......
SUB TOTAL......
TOTAL 1060 1066 5883 2708 3175

NOTA: Este documento debe diligenciarse por duplicado. El Jefe/a de Zona o Subzona entregaré el original al Jefe/a Distrital o

Jefe/a Subdistrital y la copia lo incluira en su legajo.
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5.2 Doc.CPV.08.20 “INFORME DEL JEFE/A DE ZONA/SUBZONA CENSAL"

Este documento auxiliar lo diligenciara una vez culminado el empadronamiento en la Zona/Subzona
censal.

Recuadro A: UBICACION GEOGRAFICA

Transcriba del Doc.CPV.03.05 “Croquis de la zona censal” o del Doc.CPV.03.204 “Listado de la zona
censal por secciones y areas de empadronamiento urbano”, el cédigo y nombre de DEPARTAMENTO,
PROVINCIA, DISTRITO.

Recuadro B: UBICACION CENSAL

Transcriba del Doc.CPV.03.05 “Croquis de la zona censal” o del Doc.CPV.03.204 “Listado de la zona
censal por secciones y areas de empadronamiento urbano”, el nimero ZONA y de corresponder a una
sub zona registre también el nimero correspondiente SUB ZONA.

Recuadro C: FECHA

Registre en los recuadros correspondientes el dia, mes y afo que entrega el informe.

Recuadro D: NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DE ZONA / SUBZONA CENSAL

Registre el nombre y apellidos del Jefe/a de Zona o sub zona en letra de imprenta y clara.

Recuadro E: EMPADRONAMIENTO EN LA ZONA O DE SUB ZONA

1. EN RELACION A LA CAPACITACION QUE RECIBIO PARA SER INSTRUCTOR/A, ¢CONSIDERA
QUE LA CAPACITACION RECIBIDA FUE ADECUADA?

Encierre en un circulo el cddigo segln su respuesta y si la capacitacion que recibié no fue
adecuada detalle brevemente el motivo por qué no fue adecuada.

2. EN RELACION A LA INSTALACION DE LA OFICINA ZONAL / SUBZONAL
2.1 (Qué institucion le presto el local donde funcioné la oficina zonal/sub zonal?

Registre el nombre y la direccién de la institucion donde funcion la oficina zonal censal.

2.2 Tuvo dificultad para conseguir el local para la oficina zonal
Si tuvo dificultad para conseguir el local para la oficina zonal circulo el cddigo 1 Si'y detalle
brevemente la dificultad que tuvo y como lo solucioné.

2.3 (la oficina zonal/sub zonal cont6 con:

Para cada categoria de respuesta encierre en un circulo el cédigo 1 Si cuando cuenta el
equipo o el servicio, caso contrario circule el codigo 2 No.

3. EN LA ZONA/SUBZONA ASIGNADA, (LUEGO DE EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO Y
VERIFICACION CARTOGRAFICA DE LAS MANZANAS DE SU AMBITO DE TRABAJO SE
ACTUALIZARON MANZANAS?

Si realizd la actualizacion encierre en un circulo el cddigo 1 Si'y detalle en el cuadro siguiente el
tipo de actualizacién que realiz6. Esta informacion debe ser registrada a nivel de area de
empadronamiento.

Si encontrd6 manzanas con alguna modificacion como: fraccion, fusion o desaparicion de
manzanas registre en nimeros y en el recuadro correspondiente.

Si se en su zona o sub zona encontré6 manzanas nuevas solo registre el dato en la dltima columna.
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N° de manzanas actualizadas y/o nuevas

Seccion
N° AEUN°® Manzanals Manzanals Manzanals N° de
fraccionadals fusionadals desaparecidals Nueva Manzana

4. DESARROLLO DEL CURSO DE CAPACITACION EN LA ZONA/SUBZONA
4.1 Tuvo inconvenientes para conseguir el/los local/es para la capacitacion?

De haberse presentado dificultades para conseguir los locales de capacitacion debe registrar
las dificultades en un texto corto.

4.2 Tuvo dificultad en la recepcion de materiales para la capacitacion vy
empadronamiento?

De haberse presentado dificultades detalle brevemente cuales fueron y como lo soluciono.

4.3 El método de capacitacion desarrollado, ifue el mas recomendable para lograr una
mejor comprension de los temas?

Si el método de capacitacién no fue el mas recomendable detalle cuéles son los pintos que
falta mejorar.

5. DURANTE LA SUPERVISION A LOS JEFES/AS DE SECCION

5.1 Se presentd alguna dificultad para el reclutamiento de jefes/as de seccion y
empadronadores urbanos?

De darse el caso debe registrar la dificultad en un texto corto, en la primera columna y en la
segunda columna hara referencia la solucién dada.

5.2 Luego del reconocimiento de las secciones censales urbanas por los jefes/as de
seccion a su cargo, le reportaron, éIncremento de viviendas dentro de las AEU?

Si los jefes/as de seccion le reportaron algln incremento de viviendas, encierre en un circulo
el codigo 1 Si'y registre:

« En cudntos AEU “s encontraron estos casos (en nlimeros).

« Cudntas viviendas se incrementaron en total.

« Encierre en un circulo solo un codigo que describa el tipo de viviendas que se
incrementaron.

6. EL DIiA DEL CENSO, DURANTE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DE LOS JEFES/AS DE SECCION
ASIGNADOS, ¢SE PRESENTO ALGUNA DIFICULTAD DE TIPO TECNICO U OPERATIVA?
De haberse presentado alguna dificultad, encierre en un circulo el cddigo 1 Si'y detalle en el texto
corto, en la primera columna y en la segunda columna hara referencia la solucién dada.

7. FUE SUFICIENTE LA CANTIDAD DE MATERIAL CENSAL QUE RECEPCIONO PARA EL
EMPADRONAMIENTO EN LA ZONA/SUB ZONA?

Si el método de capacitacion no fue el mas recomendable detalle cudles son los puntos que falta
mejorar.
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8. LA ENTREGA DEL RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO DE LA ZONA/SUB ZONA
8.1 (Larealizo el mismo Dia del Censo o después?

Si lo realiz6 el mismo Dia del Censo encierre en un circulo el cddigo 1 Si, si por algiin motivo
se realizé después del Dia del Censo detalle las razones.

8.2 El resumen del empadronamiento lo realizé6 mediante el uso del aplicativo:
Si fue realizado mediante el aplicativo, circule el codigo 1y de no ser asi circule el codigo 2,
ademas detalle el porqué.
9. DESPUES DEL EMPADRONAMIENTO
9.1 En la zona/subzona asignada, {Se present6 algun problema en la recepcion y entrega
de los documentos al Jefe/a inmediato?

De haberse presentado algiin problema en la recepcion y entrega de documentos al Jefe/a
Distrital o Subdistrital encierre en un circulo el cédigo 1 Si y describa brevemente la
situacion.

9.2 Fueron suficientes los dias programados para la ejecucion de las tareas censales en la
zona/subzona?
Si los dias programados no fueron suficientes para la ejecucion de las tareas censales detalle
las dificultades que tuvo y la solucién dada.
10.DETALLE OTROS ASPECTOS QUE USTED CONSIDERA IMPORTANTES:
De haberse presentado situaciones imprevistas antes, durante o después del operativo del censo
en su zona asignada detalle brevemente el problema y la solucién dada.

Finalmente firme el informe y entregue al Jefe/a Distrital o Subdistrital y una copia incliyalo en su
legajo.

Censos Nacionales 2017
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INFORME DEL JEFE/R DE ZONA/SUB ZONA CENSAL

Doc.CPV.08.20
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 15 |LIMA ZONA N° 001
PROVINCIA 01 |[LIMA SUBZONA N° 2
DISTRITO 16 | JESUS MARIA

C. FECHA: 17 09 2017

D. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DE ZONA / SUBZONA CENSAL

RODRIGO CASAS MACHADO

E. EMPADRONAMIENTO EN LA ZONA / SUBZONA CENSAL

1.

EN RELACI('),N A LA CAPACITACION QUE RECIBIO PARA SER INSTRUCTOR/A, ;CONSIDERA QUE LA
CAPACITACION RECIBIDA FUE ADECUADA?

Describa los motivos porque considera que no fue adecuada la capacitacion recibida

Motivos

Falté tiempo para el entrenamiento en el dictado del Manual del Empadronador

1.
2.
3.
4

EN RELACION A LA INSTALACION DE LA OFICINA ZONAL O SUBZONAL:

2.1 ;QUE INSTITUCION LE PRESTO EL LOCAL DONDE FUNCIONO LA OFICINA ZONAL O SUBZONAL?
(Indique el nombre de la institucion y la direccién)

NOMBRE: INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
DIRECCION:  CALLE SAN JOSE SN

2.2 ;TUVO DIFICULTAD PARA CONSEGUIR EL LOCAL PARA LA OFICINA ZONAL?

Describa las dificultades que tuvo v
Dificultades

2.3 ;LA OFICINA ZONAL/SUBZONAL CONTO CON:

Computadora/laptop? S [ @ NO........
Teléfono? Sl 1 NO.......!
Servicio de Internet? ] [P 1 NO.......

Mobiliario (mesas y sillas)? Sl @ NO.........
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3. EN LA ZONA /SUBZONA ASIGNADA, ;LUEGO DE EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO Y VERIFICACION
CARTOGRAFICA DE LAS MANZANAS DE SU AMBITO DE TRABAJO SE ACTUALIZARON MANZANAS?

v

Indique el numero de la/las manzana/s actualizada/s a nivel de seccién o AEU’s:

Seccion N°

AEU N°

N° de manzanas actualizadas y/o nuevas

Manzanals Manzanals Manzanals N° de nueva
fraccionadals fusionadals desaparecidal/s manzana
013 25 0 0548 0 -
0 0 0 26
0 0 0 27

4. DESARROLLO DEL CURSO DE CAPACITACION EN LA ZONA/SUBZONA

4.1 ¢TUVO INCONVENIENTES PARA CONSEGUIR EL/LOS LOCAL/ES PARA LA CAPACITACION?

Describa los inconvenientes que tuvo para conseguir el/los locales de capacitacion

Inconvenientes

S el Il B

Censos Nacionales 2017




42 ;TUVO DIFICULTAD EN LA RECEPCION DE MATERIALES PARA LA CAPACITACION Y

EMPADRONAMIENTO?

v

Describa las dificultades

Dificultades

1.

FALTO MATERIAL PARA DOS PARTICIPANTES

gl |lweN

4.3 GEL METODO DE CAPACITACION DESARROLLADO, ;FUE EL MAS RECOMENDABLE PARA LOGRAR

UNA MEJOR COMPRENSION DE LOS TEMAS?

Describa los motivos del por qué considera que el método de capacitacion no fue el mas recomendable

Motivos

LA LECTURA COMENTADA NO AYUDA MUCHO A LA COMPRENSION

1.
2.
3.
4.

5. DURANTE LA SUPERVISION A LOS JEFES/AS DE SECCION:

5.1

¢SE PRESENTO ALGUNA DIFICULTAD PARA EL RECLUTAMIENTO DE JEFES/AS DE SECCION Y
EMPADRONADORES URBANOS? (Encierre en un circulo el niumero que corresponda)

v
Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:
Dificultad Solucién
NO SE CONSEGUTA EMPADRONADORES POR SE TUVO QUE RECURRIR A LA
CONVOCATORIA PUBLICA CONVOCATORIA VECINAL DE VIVINEDAS

CON PERSONAS CONOCIDAS QUE CUMPLAN

EL PERFIL

52 LUEGO DEL RECONOCIMIENTO DE LAS SECCIONES CENSALES URBANAS POR LOS JEFES/AS DE

SECCION A SU CARGO, LE REPORTARON, ¢ INCREMENTO DE VIVIENDAS DENTRO DE LAS AEU?

v
¢ En cuantos AEUs? 1 ¢ Cuantas viviendas se incrementaron en total? 3
Solo de vivienda particulares?............ccoovvvrrvnrrnns) @
El incremento de viviendas fue: Solo de viviendas multifamiliares
¢ ' (Quintas, casas de vecindad y edificios)? ................. 2
AMDBOS LiPOS? ... 3
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6. EL DiA DEL CENSO, DURANTE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DE LOS/LAS JEFES/AS DE SECCION
ASIGNADOS, ;SE PRESENTO ALGUNA DIFICULTAD DE TIPO TECNICO U OPERATIVA?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

v
Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:
Dificultad Solucion
EL EMPADRONADOR NO SEGUIA EL EL JEFE DE SECCION TUVO QUE
PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE LAS VIVIENDAS ENSENARLE A REGISTRAR LAS
AUSENTES VIVIENDAS AUSENTES

7. ¢FUE SUFICIENTE LA CANTIDAD DE MATERIAL CENSAL QUE RECEPCIONO PARA EL EMPADRONAMIENTO
EN LA ZONA/SUBZONA?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

ST D) N 2
v

Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:

Describa

8. LAENTREGA DEL RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO DE LA ZONA/SUBZONA:

8.1 ¢LAREALIZO EL MISMO DiA DEL CENSO O DESPUES?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

El mismo Dia de Censo .......ccccceuune.. @ Después del Dia del Censos...........ccccuee. 2
v

Describa porque razones lo realizd después del Dia del Censo:

Razones

8.2 EL RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO LO REALIZO MEDIANTE EL USO DEL APLICATIVO: (Encierre en
un circulo el nimero que corresponda)

S e @ Usando solo el documento en papel (Doc.CPV.08.06)........... 2

Describa porque razones:

Razones

Censos Nacionales 2017




9. DESPUES DEL EMPADRONAMIENTO

9.1 EN LA ZONA/SUBZONA ASIGNADA, ;SE PRESENTO ALGUN PROBLEMA EN LA RECEPCION Y ENTREGA
DE LOS DOCUMENTOS AL JEFE/A INMEDIATO?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

v
Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:
Dificultad Solucion
LA CANTIDAD DE CEDULAS NO COINCIDIAN CON LO SE REVISARON CADA CARPETA DEL
REGISTRADO EN EL RESUMEN DEL EMPADRONADOR EMPADRONADOR Y SE LEVANTARON LAS

CEDULAS DE LAS VIVIENDAS AUSENTES

9.2 FUERON SUFICIENTES LOS DIAS PROGRAMADOS PARA LA EJECUCION DE LAS TAREAS CENSALES
EN LA ZONA/SUB ZONA? (Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:

Dificultad Solucion

10. DETALLE OTROS ASPECTOS QUE USTED CONSIDERA IMPORTANTES:

EL EMPADRONADOR AUNQUE FUE AL RECONOCIMIENTO DE SU AEU NO SABIA DONDE COLOCAR LAS
VIVIENDAS QUE ESTABAN OMITIDAS Y QUE TENIA QUE CENSAR, SE TUVO QUE REGRESAR A LEVANTAR ESAS

VIVIENDAS OMITIDAS

il N
el
- T

Firma del Jefe/a de Zona / Sub Zona

Nota: Este documento debe diligenciarse por duplicado. El Jefe/a de zona/sub zona entregara el original al Jefe/a Distrital o Jefe/a

Subdistrital y la copia lo incluira en su legajo.
Manual del Jefe/a de Zona/Sub Zona
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CENSOS NACIONALES 2017: Xl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y lll DE COMUNIDADES INDIGENAS
[ll Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

WA D ey

EMPADRONAMIENTO URBANO

. /
LISTADO DE LA ZONA CENSAL POR SECCIONES Y AREAS DE %

INEz:

Doc.CPV.03.204

A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 22 | SAN MARTIN ZONA N° | 001 SUBZONA | 0
PROVINCIA 02 BELLAVISTA SECCION N° DEL 001 AL 022
DISTRITO 01 BELLAVISTA AEU. N° DEL 001 AL 130
CENTRO POBLADO 0001 | BELLAVISTA
gg‘élls_gggm DEL CENTRO CIUDAD '[I;(ETLAALZI:(I:I’EN\:VIENDAS 1546

C. INFORMACION DE LA SECCION CENSAL URBANA

N° DE VIVIENDAS POR
SECCION N° AEU.N° MANZANA N° AEU.
001 001 001 17
001 002 002G-002H 16
001 003 0021 10
001 004 0021 9
001 005 0024 10
001 006 002J 9
002 007 002N 10
002 oos 002m "
002 009 002m 10
002 010 002K 10
002 011 002K 10
002 012 002L "
003 013 0020-002P 13
003 014 002Q 18
003 015 002R 10
003 016 002R-002S 9
003 07 002u 18
003 018 ooz2v 15
004 019 oo2w 10
004 020 oo2w 10
004 021 002X 18
004 022 0027 10
004 023 0021 10
004 024 003C-002Y-0022 10
005 025 059 12
005 026 060 16
005 027 057A 8
005 028 057 10
005 029 061 9
005 030 003E 16
006 031 022B-004B-003D 13
006 032 004C 10
006 033 0o4C 9
006 034 005G 4
006 035 005H 18
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C. INFORMACION DE LA SECCION CENSAL URBANA

N° DE VIVIENDAS POR
SECCION N° AEU.N° MANZANA N° AEU.
006 036 0051-006D 15
oor 037 006K 10
oor 038 006K 10
oor 039 006G 16
oor 040 006F 15
oor 041 006l 10
007 042 006l 10
008 043 007E 10
008 044 007E 10
008 045 007C-008B 15
008 046 008E 10
008 047 008D 10
008 048 008D 10
009 049 007D "
009 050 007D 10
009 051 007A-007 1
009 052 008 10
009 053 0oac 18
009 054 0089C 10
010 055 009C 10
010 056 009-010 15
010 057 010D 10
010 058 010D 10
010 059 010E 7
010 060 009D 18
011 061 009E 10
011 062 009E 9
011 063 010F 5
011 064 010G 16
011 065 0101-010H "
01 066 010J-010K 14
012 087 0111 15
012 0868 011H-010C 12
012 069 0108 14
012 070 011 10
012 071 011A 16
012 072 011G 14
013 073 012-013 1
013 074 014 1
013 075 014 11
013 076 015-016 15
013 077 017 5
013 078 018 12
014 079 019-020 "
014 080 021 "
014 081 022 1
014 082 023 12
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C. INFORMACION DE LA SECCION CENSAL URBANA
N° DE VIVIENDAS POR
SECCION N° AEU.N° MANZANA N° AEU.
014 083 022C-058 11
014 084 024D 11
015 085 024D 10
015 086 024B 18
015 087 025 11
015 083 026 12
015 089 027-028 "
015 090 029 10
016 091 029 9
016 092 030-031 8
016 093 032A 15
016 094 033A "
016 095 033A 10
016 096 034 12
017 097 034 12
017 098 037-038 17
017 099 039 17
017 100 040 9
017 101 041 14
017 102 042-043C 10
018 103 044C-045 "
018 104 044B-043B 14
018 1056 049 15
018 106 050-051 15
018 107 052 17
018 108 053 11
019 109 053 10
019 110 054 13
019 111 054 13
019 112 055-055A-011C 13
019 113 035-0128 13
019 114 012A 8
020 115 011D-011J 12
020 116 01K 6
020 "7 011L 16
020 118 011M 14
020 119 011N 10
020 120 011N 10
021 121 0110 16
021 122 o11P 10
021 123 o11P 9
021 124 o11a 18
021 126 011R 11
022 126 011R 11
022 127 01s "
022 128 0118 10
022 129 011T-011U 16
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C. INFORMACION DE LA SECCION CENSAL URBANA

N° DE VIVIENDAS POR
SECCION Ne AEU. N MANZANA N° AEU.
022 130 011V 9
D. RESUMEN DE LA ZONA
TOTAL DE SECCIONES 22
TOTAL DE MANZANAS 133
TOTAL DE AEUS 130
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CENSOS NACIONALES 2017: Xl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y [l DE COMUNIDADES INDIGENAS
lIl Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

AT

EMPADRONAMIENTO URBANO

. ’
LISTADO DE LA ZONA CENSAL POR SECCIONES Y AREAS DE £

INEJ:

Doc.CPV.03.204

A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 22 | SAN MARTIN ZONA N° | oot SUBZONA | 1
PROVINCIA 02 BELLAVISTA SECCION N° DEL 001 AL 011
DISTRITO 01 BELLAVISTA AE.U. N° DEL D01 AL 066
CENTRO POBLADO 0001 | BELLAVISTA
gg';llijggm DEL CENTRO CIUDAD -[I;gan[:)EN\AWIENDAS 775
C. INFORMACION DE LA SECCION CENSAL URBANA
N° DE VIVIENDAS POR
SECCION N° AEU.N° MANZANA N° AE.U.
001 001 001 17
001 002 002G-002H 16
001 003 0021 10
001 004 0021 9
001 005 002J 10
001 006 002J 9
002 007 002N 10
002 008 002M 1
002 009 002M 10
002 010 002K 10
002 01 002K 10
002 012 002L 11
003 013 0020-002P 13
003 014 [1[vle] 18
003 015 002R 10
003 016 002R-0025 9
003 017 002U 18
003 018 002v 15
004 019 002w 10
004 020 002w 10
004 021 002X 18
004 022 002T 10
004 023 0027 10
004 024 003C-002Y-002Z 10
005 025 059 12
005 026 060 16
005 027 057A 8
005 028 057 10
005 029 061 9
005 030 003E 16
006 031 022B-004B-003D 13
006 032 004C 10
006 033 004C 9
006 034 005G 4
006 035 005H 18
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C. INFORMACION DE LA SECCION CENSAL URBANA

N° DE VIVIENDAS POR
SECCION N° A.E.U.N° MANZANA N A.E.U.
006 036 0051-006D 16
007 037 006K 10
007 038 006K 10
007 039 006G 16
007 040 006F 15
007 041 0osl 10
007 042 ooel 10
00} 043 007E 10
[0[1}:] 044 007E 10
008 045 007C-008B 15
008 046 008E 10
ons 047 008D 10
008 048 008D 10
009 049 007D 11
009 050 007D 10
009 051 007A-007 1
009 052 008 10
009 053 008C 18
009 054 009c 10
010 055 009c 10
010 056 009-010 15
010 057 010D 10
010 058 010D 10
010 059 010E 17
010 060 008D 18
011 061 009E 10
011 062 009E 9
on 063 010F 5
on 064 010G 16
011 065 0101-010H 11
011 066 010J-010K 14
D. RESUMEN DE LA ZONA

TOTAL DE SECCIONES 11

TOTAL DE MANZANAS 63

TOTAL DE AEUS 66

“ Censos Nacionales 2017




*150113002002020"
CENSOS NACIONALES 2017: Xl DE POBLACION, VII DE VIVIENDAY |l DE COMUNIDADES INDIGENAS
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

S ’
%7
r g
@ CROQUIS DE LA SECCION CENSAL URBANA INEJ::
Doc. CPV.03.19
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 15 | Lma ZONAN® | o002 SUBZONA | 2
PROVINCIA 01| LIMA SECCION N° 020
DISTRITO 13| JESUS MARIA AEU N° DEL 115 AL120
CENTRO POBLADO 0001 | JESUS MARIA
CATEGORIA DEL CENTRO| ,pap TOTAL DE VIVIENDAS 86
POBLADO DE LA SEGCION
3 z o
< S <
N V 10 E: 8 5
2 2 <
% g $
12 e g g
11 g 7
AV.CUBA )é 9
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—
Q
g 23
19 5
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_‘..-A\/.'F

-
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JR. SINCHI ROCA

OBSERVACIONES: La seccion N°020 comprende desde: La MZ N°022, JR. SINCHI
ROCA, N° de puerta 1440, Piso N°1, PG de 1446 hasta: La MZ N°024, JR. MATEO

PUMACAHUA, N° de puerta 1360, N° de block 1, Piso N°2, Interior N°16, CARMEN
CASTRO.
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LRI P ey
LISTADO DE LA SECCION CENSAL URBANA POR AREAS DE
EMPADRONAMIENTO, MANZANAS Y VIVIENDAS
Doc.CPV.03.206
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 15 | LIMA ZONA N° | 002 suBzoNA |2
PROVINCIA 01 LIMA SECCION N° 020
DISTRITO 13 JESUS MARIA A.E.U. N° DEL 115 AL 120
CENTRO POBLADO 0001 | JESUS MARIA
CATEGORIA DEL CENTRO C. TOTAL DE VIVIENDAS
POBLADO CIUDAD DE LA SECCION 86
D. INFORMACION DE LA SECCION CENSAL URBANA
AEU.N° MANZANA N° N° DE VIVIENDAS POR A.E.U.

115 022 11

116 023 15

117 023 15

118 023 15

119 023 15

120 024 15
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

FICHA DE INSCRIPCION DE FUNCIONARIOS/AS CENSALES

Doc.CPV.08.35
. CARGO DEL/DE LA FUNCIONARIO/A CENSAL AL QUE POSTULA
Instructor/a Nacional.................. 1 lefe/a de Empadronamiento Jefefa de Seccion Urbana............. 8 Empadronador/a Urbana............11
ESpecial......coeeeeeeeeeeeeeecnnen 5
lefe(a) Provincial/Subprovincial ... 2 Coordinador/a Departamental de Jefe/a de Seccién Rural ... Empadronador/a Rural..
Comunidades Nativas y/o
CAMPESINGS .o O
Jlefe(a) Distrital/Subdistrital ......... 3 Coordinador/a Distrital de Jefefa de Seccion de Empadronador/a de
Comunidades Nativas y/o Empadronamiente Especial ....... 10 Empadronamiento Especial ..... .13
Jlefe(a) de Zona/Subzona.............. 4 Campesings .......ccevcvvecvcecveecen 7 (El sistemea mostrard el perfil por cargo)
IIl. LUGAR DE POSTULACION
1. DEPARTAMENTO 2. PROVINCIA 3. DISTRITO USO INEI
ZONA SECCION
lll. DATOS DEL/DE LA POSTULANTE
4, APELLIDO PATERNO 5. APELLIDO MATERNO
6. NOMBRES 7. DNIN® | ‘ ‘ | ‘ ‘ |
8. FECHA DE NACIMIENTO 9. EDAD 10. SEXO: Hombre.........1 Mujer............ 2
(i TR ELE 12. TELEFONO 12A. Elteléfono celular, | Si..
' CELULAR L] Es propio? o.
Conviviente.. Viudo/a.......... i
onviviente '_“ O/'G 12B. Operador del teléfono Movistar........1  Entel........oneen. 3
13. ESTADO CIVIL Separado/a.. Divorciado/a .. al 2 Ot 4
e G0 oo ro
Casado/a Soltero/a........ (Especifique)
14. CORREO ELECTRONICO

15. RUC (No Empadronador urbano)

(ANOTAR RESPUESTA EN P16-P17-P18 SEGUN CARGO DEL/DE LA FUNCIONARIO/A CENSAL AL QUE POSTULA)

16. ¢ TIENE RNP?

17. RNP:

FECHA DE INICIO

18. RNP: FECHA DE TERMINO

Dia | Mes | Afo

Dia | Mes [ Afio

1IV. DOMICILIO DEL/ DE LA POSTULANTE

19. DEPARTAMENTO 20. PROVINCIA 21. DISTRITO 22, CENTRO POBLADO
23. TIPO DE ViA Avenida........... 1 calle............2 Jiré...........3 Pasaje.............4 Carretera...........5 Otro...........6
24. NOMBRE DE Via N° de puerta Piso Int. Mz, Lote Km.

25. REFERENCIA ‘

V. PERFIL DEL/DE LA POSTULANTE

27. GRADO ALCANZADO

26. NIVEL ALCANZADO
Secundaria ................ 1 5to. afio .........
Superior no
universitario..............2 Egresado...
Superior
universitario...

Estudiante.........c.ccoeeencevenen.

Bachiller........cccccovencceenee
Titulado ....cooveeeecreeeen
MaGiSter .cvneeericnneeirieriana

Doctorado........cccveeececenene

1-- Educacion..............
Comunicacion........
Periodismo.............
Psicologia..............
Trabajo social........

Sociologia..............

R~ e L]

1
2
3
4
5
6
Estadistica.....c.... 7
8

Ingenieria..............

28. CARRERA PROFESIONAL 29. LENGUA ORIGINARIA QUE DOMINA
Economia ..o 9 Quechua......euvnn. 1 Otra lengua indigena u
Contabilidad....... 10 Aymarg ... 2 originaria
Administracion... 11 Ashaninka .............3 — 7

(Especifique)
Matemadtica ....... 12 Awajun/
QUImica .. 13 Aguaruna..............4 Castellano............... 8
Otra carrera Shipibe —Konibo.....5 Otra idioma o lengua
Shawi/ extranjera.............. 9
_ 14 Shayahita.....
(Especifique)

Censos Nacionales 2017




(P30-P31-P32 DEBEN SER DILIGENCIADAS SOLO Sl POSTULA AL CARGO DE EMPADRONADOR/A)

30. INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA, ESTUDIA O PARTICIPA

31. NOMBRE DE LA INSTITUCION EN LA QUE ESTUDIA, TRABAJA O PARTICIPA

UnNIVErsidhad ........cocvveveesceiceieceeeeeeeeeeseeesteceans

INSHIEULA SUPETION ..o

Institucian Educativa (Colegio secundaria)

Instituciones publicas ........ccooeeeeeeeeeeeeecieeeeeeeens

R L

INSEItUCIONES PIIVAUTS .vvvevviisceesiissrisrsseierssss s sreeens
Otros (agrupacion vecinal, local comunal, club,

ONGs,particular,etc)...... 6

No estudia/No trabaja...

S

32. SIPROCEDE DE ALGUNA UNIVERSIDAD O INSTITUTO SUPERIOR ANOTE SU
CODIGO DE ESTUDIANTE/DOCENTE/TRABAJADOR/A

(P33-P34-P35 NO DEBEN SER DILIGENCIADAS S| POSTULA AL CARGO DE EMPADRONADOR/A O JEFE/A DE SECCION)

33, EXPERIENCIA LABORAL {SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO)

35. TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

34, FECHA DEL ULTIMO DIA DE TRAAJO P
ANOS MESES

a. En conduccion de personal y/o supervisor/a nacional
y/o equipos de trabajo y/o en actividades de
capacitacion de encuestas y/o censos

Dia | Mes | Afio ‘ ‘ ‘

b. En docencia (Profesor/a de primaria, secundaria,
superior universitario, no universitario)

Dia | Mes | Afio

VI. DATOS COMPLEMENTARIOS

36. TIENE DISPOSICION DE TRABAJAR A TIEMPO COMPLETO

Sl... .1 NO....

El siguiente dato serd usado por usted en los siguientes procesos de seleccion. Es de uso exclusivo y debe mantenerlo en reserva.

Dia

Mes Afio

Fecha de nacimiento Padre o Madre:

VII. DECLARACION DE VERACIDAD DE DATOS

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que los datos consignados en la presente ficha de inscripcion, corresponden a la verdad, los mismos que
podran ser verificados con los documentos sustentatorios de mi Curriculum vitae, Conforme presente a la institucion

Nota: Segtin el cargo al que postule, se le solicitara adjuntar documentos para que sean contrastados con la informacién ingresada

de ayuda (PDF/MANUAL_CONVERSION.PDF)]

IMPORTANTE: LOS ARCHIVOS QUE ADJUNTARA DEBERAN ENCONTRARSE EN LOS FORMATOS PDF, JPG O PNG, NO DEBEN EXCEDER LOS 2 MGB PARA
EVITAR SE GENEREN PROBLEMAS DE ENViO. LUEGO DE ADJUNTAR CADA ARCHIVO PROCEDA A VERIFICAR EL CARGADO DE DICHO ARCHIVO. [Ver cartilla

FIRMA DE LA PERSONA POSTULANTE

Manual del Jefe/a de Zona/Sub Zona
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CENSOS NACIONALES 2017: XII DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA Y 1Il DE COMUNIDADES INDIGENAS -
Il de Comunidades Nativas y | de Comunidades Campesinas

TrA

INE] & CENSOS -
REGISTRO DE LOCALES Y AULAS o
SOLO PARA USO DEL SISTEMA - INEI
PEAA PEA TOTAL AULAS
CAPACITAR | RECLUTADA AULAS QOBTENIDAS
Doc.CPV.04.60
DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO CENTRO POBLADO ZONA N°
REGISTRO LOCAL
ETAPA CENSAL NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITACION
1. Censo experimental 2. Empadronamiento
NOMBRE DEL LOCAL Y DIRECCION
Zona N°
NOWBRE DEL LOCAL Ubicacion del local
Tipodevia:  Avenida.....1  Calle....2  Jiron....3  Pasaje....4d  Carretera...5  Otro......6
Nombre de via N°depuerta | Piso | Mz. | Lote Km.
Referencia
Teléfono fijo Teléfono celular
DATOS DEL RESPONSABLE DEL LOCAL
Apellidos y Nombres Email Teléfono fijo Teléfono celular
PERIODO DE CAPACITACION Y TURNO
Fecha de inicio Fecha de fin Turno de uso del local
Mafiana....1 Tarde...2 | Todoeldia...3
AULAS Y/O AMBIENTES
Tipo de ambiente Total Disponible A usar
Aula
Auditorio
Sala de reuniones
Oficina administrativa
Sala de computo
Otro (Especifique)
REGISTRO DE AULAS YO AMBIENTES
Ob: d Tipo de ambiente N° Ambiente Capacidad Piso
1
2
3
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NO
Ord.

Tipo de ambiente

N° Ambiente

Capacidad

Piso

20

pal

22

PA]

24

25

26

21

28

29

30

DATOS DEL FUNCIONARIO - INEI

Apellidos y Nombres

Cargo

Email

Teléfono celular
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L
% CENSOS NACIONALES: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS -
E I Il CENSO DE COMUNIDADES NATIVAS Y | CENSO DE COMUNIDADES CAMPESINAS

THA

CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
DEL JEFE/A DISTRITAL/SUBDISTRITAL AL JEFE/A DE ZONA

Doc.CPV.07.04

A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 20 [PIURA
ZONA N° 040
SUBDEPARTAMENTO 20 [PIURA AREA
PROVINCIA 01 |PIURA REES
SUBZONA N*
SUBPROVINCIA 01 PIURA 1
DISTRITO 01 PIURA
SUBDISTRITO 01 PIURA 1
D. RESUMEN DEL JEFE/A DE ZONA
TOTAL DE JEFES/AS DE SECCION 15
C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DE ZONA
TOTAL EMPADRONADORES/AS 90
TOTAL VIVIENDAS 1229
E. UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
CANTIDAD
N° g 0 DEVUELTA
SEREC IDENTIFICACION DE UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO RECEPCIONA OBSERVACIONES
DA UTILIZADA NO UTILIZADA
U] 2] @ @ ) [C]
UTILES DE EMPADRONAMIENTO QUE NO SERA DEVUELTO
1 Lapiz de carboncillo negro 1 1xJZ
2 |Borrador 1 1xJZ
3 Tajador 1 1xJZ
4 |Boligrafo de tinta azul 1 1xJZ
5  |Visera o Gorro 1 1xJZ
[ Palo 1 1xJZ
DOCUMENTOS Y MATERIAL QUE SERA DEVUELTO
7 |Doc.CPV.03.05 "Croquis de la Zona Censal Urbana” 1 1xJZ
8 Doc CPV. 03.204 "Listado de la zona censal por secciones y areas de 1 1xJzZ
empadronamiente urbano”
9 |Doc.CPV.03.19 "Croquis de la Seccion Censal Urbana " 15 1% J. SECCION URBANC
10 Doc. CPY.03. 206 Lls‘t‘ado de la seccion censal urbana por areas de empadronamiento, 15 1x J. SECCION URBANO
manzanas y viviendas
2 x JZ (Distritos Menores)
11 Carpeta censal, contiene el Doc. CPV.08.04 "Resumen del Empadronador/a” (Reserva) 5 5 x JZ (Grandes Ciudades)
10 x JZ (Lima Metropolitana
12 |Doc.CPV.01.03 Cédula Censal (Reserva) 20 20 x JZ
13 Doc.CPV.03.101 “Conteo de Viviendas en Manzanas Nuevas® 2 2xJZ
14 Doc.CPV.08.06 "Resumen del Empadronamiento en la Zona/Subzona Censal’ 2 2xJzZ
15 |Doc.CPV.08.20 "Informe del Jefefa de Zona/Subzona Censal® 2 2xJZ
16  |Doc.CPV.08.25 "Relacion de Jefes/as de Seccion de la Zona / Subzona Censal' 2 2xJZ
17  |"Etiquetas de Vivienda Censada" (Reserva) 20 20xJZ
18  |Bolsa plastica 35 x 47 cm 3 3xJZ
19  |Bolsa plastica 45 x 60 cm 1 1xJZ
gg  |POC.CPV.07.04 “Control de Entrega y Devolucién de Documentos y Material de 2 2xJZ
Empadronamiento del Jefe/a Distrital al Jefe/a de Zona™.

Fecha de entrega al Jefe/a de Zona

Firma y N°DNI del Jefe/a de Zona

Fecha de Devolucicn al Jefe/a
Distrital /Subdistrital

Firma y N°DNI del Jefe/a Distrital /
Subdistrital
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CENSOS NACIONALES: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA y |l DE COMUNIDADES INDIGENAS TLL 41
Il CENSO DE COMUNIDADES NATIVAS Y | CENSO DE COMUNIDADES CAMPESINAS
CENSOS;

CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
DEL JEFE/A DISTRITAL/SUBDISTRITAL AL JEFE/A DE SUBZONA

Doc.CPV.07.04A

A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTOQ 20 |PIURA
ZONA N 040
SUBDEPARTAMENTO 20 |PIURA AREA
PROVINCIA 01 |PIURA URBANA
SUBZONA N° 001
SUBPROVINCIA 01 PIURA 1
DISTRITO 01 |PIURA
SUBDISTRITO 01 PIURA 1
D. RESUMEN DEL JEFE/A DE SUBZONA
TOTAL DE JEFES/AS DE SECCION 15
C. NOMERE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DE SUB ZONA
TOTAL EMPADRONADORES/AS 90
TOTAL VIVIENDAS 1229
E. UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
CANTIDAD
N* . .
ST IDENTIFICACION DE UTILES, DOCUMENTO Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO RECEPCIONA DEVUELTA OBSERVACIONES
DA UTILIZADA NO UTILIZADA
) @ @ ) 15) 16)
UTILES DE EMPADRONAMIENTO QUE NO SERA DEVUELTO
1 Lapiz de carboncillo negro 1 1xJSZ
2 Borrador 1 1xJSZ
3 Tajador 1 1xJSZ
4 Boligrafo de tinta azul 1 1xJSZ
5 Visera o Gorro 1 1xJSZ
6 Polo 1 1xJSZ
DOCUMENTOS Y MATERIAL QUE SERA DEVUELTO
7 Doc.CPV.03.05 "Croquis de la Zona Censal Urbana" 1 1xJSZ
Doc.CPV. 03. 204 "Listado de la zona censal por secciones y areas de
8 ) ., 1 1xJSZ
empadronamiento urbanc'
9 Doc.CPV.03.19 "Croquis de la Seccion Censal Urbana " 17 1 x cada JS urbano
10 Doc. CPV. 206_ "ListaqP de la seccion Censal Urbana por Areas de Empadronamiento, 17 1 x cada JS urbano
Manzanas y Viviendas'
11 Doc CPV .08 25 "Relacidn de Jefes/as de Seccion de la Zona / Subzona Censal" 2 2xJSZ

2 x JZ (Distritos Menores)
12 |Carpeta censal, contiene el Doc.CPV.08.04 "Resumen del Empadronador/a” (Reserva) 5 5 x JZ (Grandes Ciudades)
10 x JZ (Lima Metropolitana

13 |Doc.CPV.01.03 Cedula Censal (Reserva) 10 10 x JSZ
14 Doc.CPV.03.101"Conteo de Viviendas en Manzanas Nuevas” 2 2xJSZ
15  |Doc.CPV.08.06 "Resumen del Empadronamiento en la Zona/Subzona Censal’ 2 2xJSZ
16 [Doc.CPV.08.20 "Informe del Jefe/a de Zona/Subzona Censal® 2 2xJSZ
17  |"Etiquetas de Vivienda Censada" (Reserva) 10 10xJSZ
18  |Bolsa plastica 35 x 47 cm 3 3xJSZ
19  |Bolsa plastica 45 x 60 cm 1 1xJSZ
20 Doc CPV 07.04A Control de Entrega y Devolucion de Documentos del Jefe/a Distrital 2 2% JSZ

/Subdistrital al Jefe/a de Subzona.

Fecha de Entrega al Jefe/a de Sub Fecha de devolucion al Jefe/a
Zona Distrital /Subdistrital
Firma y N°DNI del Jefe/a de Firma y N°DNI del Jefe/a Distrital /
Sub Zona Subdistrital

Manual del Jefe/a de Zona/Sub Zona 83




CENSOS NACIONALES: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA y 1ll DE COMUNIDADES INDIGENAS -
1l CENSO DE COMUNIDADES NATIVAS Y I CENSO DE COMUNIDADES CAMPESINAS

CENSQS,

CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
DEL JEFE/A DE ZONA/ SUBZONA AL JEFE/A DE SECCION URBANO

Doc.CPV.07.03

A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 20 [PIURA ZONAN® 001
SUBDEPARTAMENTO 20 |PIURA SUBZONA N°
AREA -
PROVINCIA 01 [PIURA SECCION N° 001
URBANA
SUBPROVINCIA 01 |PIURA1
AEU'S N° 001, 002, %((J)ié 004, 005,
DISTRITO 01 |PIURA
SUBDISTRITO 01 |PIURA1
D. RESUMEN DEL JEFE/A DE SECCION
C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DE SECCION URBANO TOTAL EMPADRONADORES/AS 6
TOTAL VIVIENDAS 75
E. UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
CANTIDAD
Ne : ] DEVUELTA
ORDEN IDENTIFICACION DE UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO | pEcEPCIONA OBSERVACIONES
1 UTILIZADA | NO UTILIZADA
n (2 [El] (] 81 (&)
UTILES DE EMPADRONAMIENTO QUE NO SERA DEVUELTO
1 Lapiz de carboncillo negro 1 1xJS
2 |Borrader 1 1xJ8
3 |Tajador 1 1xJ8
4 |Boligrafo de tinta azul 1 1xJS
5  |Visera o Gorro 1 1xJ$
6 |Palo 1 1xJS
DOCUMENTOS Y MATERIAL QUE SERA DEVUELTO
T Doc.CPV.03.18 "Croquis de la Seccion Censal Urbana" 1 1xJS
8 Doc.CPV 03 21 "Croquis del Area de Empadronamiento Urbano" 6 1 x cada emp
9 Doc.CPY.03.206 "Listado de la Seccion Censal Urbana por Areas de 1 1xJS
Empadronamiento, Manzanas, y Viviendas" *
Doc.CPY.03.20 "Listado de Viviendas del Area de Empadronamiento Urbano
10 N 6 1 x cada emp
(AEUY
11 Doc.CPV.08.05 "Resumen del Empadronamiento en la Seccion Censal” 2 2xJS
12 Doc.CPV.08.24 "Relacion de Empadronadores/as de la Seccion Censal” 2 2xJS
13 Doc.CPY 08.19 "Informe del Jefe/a de Seccion Censal" 2 2xJS
14  |"Etiquetas de Vivienda Intermedia” 6 1 x cada emp
15  |"Etiquetas de Vivienda Final" 6 1 x cada emp
16  |"Etiquetas de Vivienda Censada" (Reserva) 10 10xJS
17 Bolsa plastica 35 x 47 cm 1 1xJS
18 Balsa Plastica 45 x 60 cm 1 1XJS
19 Doc.CPV.07.03 "Control de Entrega y Devolucion de Documentos y Material de 2 2%JS
Empadronamiento del Jefefa de Zona /Sub zona al Jefe/a de Seccién Urbano”

Fecha de entrega al Jefe/a de

Seccion ‘ | | ‘

Firma y N°DNI del
Jefe/a de Seccion

m Censos Nacionales 2017

Fecha de devolucion al
Jefela de Zona/ ‘

Subzona

Firma y N°DNI del Jefe/a de
Zona/ Subzona




CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y Ill DE COMUNIDADES INDIGENAS ,'L[f'\

Ill Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas _’&S_L'
CONTROL DE LA DISTRIBUCION DE LAS AREAS DE EMPADRONAMIENTO URBANO Y RURAL DEL CENSOS
DISTRITO
DEPARTAMENTO/ SUBPDEPARTAMENTO |[CUSCO | 08 TOTAL AREA URBANA TOTAL AREA RURAL
PROVINCIA/SUBPROVINCIA ANTA 03 ZONAS [SECCIONES| AEUS |EMPADRON [ SECCIONES| AER  [EMPADRON
DISTRITO/ SUBDISTRITO ANCAHUASI 02
DOC.CPV 07.25
AREA URBANA AREA RURAL NE CAIA
. . OBSERVACIONES
ZONA SECCION AEU N2 EMP | SECCION | AER N2 EMP | DISTRITAL
001 001 001 1 1
001 001 002 2 1
001 001 003 3 1
001 001 004 4 1
001 001 005 5 1
001 001 006 6 1
001 001 01 AL 06 1
001 002 007 7 2
001 002 008 8 2
001 002 009 9 2
001 002 010 10 2
001 002 011 11 2
001 002 012 12 2
001 002 07AL12 2
001 003 013 13 3
001 003 014 14 3
001 003 015 15 3
001 003 016 16 3
001 003 017 17 3
001 003 018 18 3
001 003 13AL18 3
001 004 019 19 4
001 004 020 20 4
001 004 021 21 4
001 004 022 22 4
001 004 023 23 4
001 004 024 24 4
001 004 19AL24 4
001 005 025 25 5
001 005 026 26 5
001 005 027 27 5
001 005 028 28 5
001 005 029 29 5
001 005 030 30 5
001 005 25 AL 30 5
JEFE DE ZONA 001 6
001 |001-001 1 7
001 |002-002 2 7
001 |003-003 3 7
001 (001 ALO0O3 7
002 |004-004 4 8
002 |005-005 5 8
002 |006-006 6 8
002 |004 AL 006 8
003 |007-007 7 9
003 |008-008 8 9
003 |009-009 9 9
003 |007 AL 009 9
004 |010-011] 10,11 10
004 |012-012 12 10
004 |013-013 13 10
004 |010-013 10
JEFE DISTRITAL 11

Manual del Jefe/a de Zona/Sub Zona
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA Y Iil DE COMUNIDADES INDIGENAS
Il Censo de Comunidades Nativas y | de Comunidades Campesinas

RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN LA ZONA / SUBZONA CENSAL

Doc.CPV.08.06

A. UBICACION GEOGRAFICA

B. UBICACION CENSAL

DEPARTAMENTO ZONA N° SUBZONA N° 2
PROVINCIA C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA JEFE/A DE ZONA / SUBZONA CENSAL
DISTRITO
D. RESUMEN DE EMPADRONAMIENTO DE LA ZONA / SUBZONA CENSAL
SECCION N° AEU N° LiLlls TOTAL DE HOGARES PERSONAS CENSADAS
VIVIENDAS TOTAL HOMBRES MUJERES
) 2 @) @ ® ©) [
SUB TOTAL
SUB TOTAL
SUB TOTAL
SUB TOTAL
SUB TOTAL
SUB TOTAL

Manual del Jefe/a de Zona/Sub Zona




D.RESUMEN DE EMPADRONAMIENTO DE LA ZONA / SUBZONA CENSAL

SECCION N°

AEU N°

TOTAL DE
VIVIENDAS

TOTAL DE HOGARES

PERSONAS CENSADAS

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

()

2)

()

(4)

(5)

(6)

U]

SUB TOTAL

SUB TOTAL

SUB TOTAL

SUB TOTAL

SUB TOTAL

SUB TOTAL

Censos Nacionales 2017




D. RESUMEN DE EMPADRONAMIENTO DE LA ZONA / SUBZONA CENSAL

A TOTAL DE PERSONAS CENSADAS
SECCION N° AEU N° TOTAL DE HOGARES
VIVIENDAS TOTAL HOMBRES | MUJERES
(1) (2) 3) {4) (5 (6) {7
SUB TOTAL
SUB TOTAL......
SUB TOTAL......
SUB TOTAL......
TOTAL
NOTA:  Este documento debe diligenciarse por duplicado. Ellla Jefe/a de zona o subzona entregara el original al/a la Jefe/a Distrital o

Jefe/a Subdistrital y la copia lo incluiré en su legajo.

Manual del Jefe/a de Zona/Sub Zona
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ﬁ?& CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y Ill DE COMUNIDADES INDIGENAS - 22

lll Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

INFORME DEL JEFE/A DE ZONA/SUB ZONA GENSAL

Doc.CPV.08.20
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO ZONA N°
PROVINCIA SUBZONA N°
DISTRITO
C. FECHA: ‘ ‘ ‘

D. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DE ZONA / SUBZONA CENSAL

E. EMPADRONAMIENTO EN LA ZONA / SUBZONA

1. EN RELACIO'N A LA CAPACITACION QUE RECIBIO PARA SER INSTRUCTOR/A, ;CONSIDERA QUE LA
CAPACITACION RECIBIDA FUE ADECUADA?

Describa los motivos porque considera que no fue adecuada la capacitacion recibida

Motivos

2. ENRELACION A LA INSTALACION DE LA OFICINA ZONAL O SUBZONAL:

21 ¢QUEINSTITUCION LE PRESTO EL LOCAL DONDE FUNCIONO LA OFICINA ZONAL O SUBZONAL?
(Indique el nombre de la institucion y la direccion)

NOMBRE:
DIRECCION:

2.2 ¢TUVO DIFICULTAD PARA CONSEGUIR EL LOCAL PARA LA OFICINA ZONAL?

Describa las dificultades que tuvo

Dificultades

Censos Nacionales 2017




2.3 ¢LA OFICINA ZONAL/SUBZONAL CONTO CON:

Computadora/laptop?

Teléfono?

Servicio de Internet?

Mobiliario (mesas y sillas)?

3. EN LA ZONA /SUBZONA ASIGNADA, ;LUEGO DE EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO Y VERIFICACION

NO......... 2
NO........ 2
NO........ 2
NO......... 2

CARTOGRAFICA DE LAS MANZANAS DE SU AMBITO DE TRABAJO SE ACTUALIZARON MANZANAS?

Indique el niimero de la/las manzanals actualizada/s a nivel de seccion o AEU's:

Seccion N°

AEU N°

N° de manzanas actualizadas y/o nuevas

Manzana/s
fraccionadals

Manzanals
fusionadals

Manzanals N° de nueva
desaparecidals manzana

Manual del Jefe/a de Zona/Sub Zona




4. DESARROLLO DEL CURSO DE CAPACITACION EN LA ZONA/SUBZONA

41 ¢TUVO INCONVENIENTES PARA CONSEGUIR EL/LOS LOCAL/ES PARA LA CAPACITACION?

Describa los inconvenientes que tuvo para conseguir elflos locales de capacitacion

Inconvenientes

42 ;TUVO DIFICULTAD EN LA RECEPCION DE MATERIALES PARA LA CAPACITACION Y
EMPADRONAMIENTO?

Describa las dificultades

Dificultades

43 ¢EL METODO DE CAPAC,ITACION DESARROLLADO, ¢FUE EL MAS RECOMENDABLE PARA LOGRAR
UNA MEJOR COMPRENSION DE LOS TEMAS?

Describa los motivos del por qué considera que el método de capacitacion no fue el mas recomendable

Motivos

Censos Nacionales 2017




5. DURANTE LA SUPERVISION A LOS/LAS JEFES/AS DE SECCION:

51 ;SE PRESENTO ALGUNA DIFICULTAD PARA EL RECLUTAMIENTO DE JEFES/AS DE SECCION Y
EMPADRONADORES URBANOS? (Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:

Dificultad Solucion

5.2 LUEGO DEL RECONOCIMIENTO DE LAS SECCIONES CENSALES URBANAS POR LOS JEFES/AS DE
SECCION A 8U CARGO, LE REPORTARON, ¢INCREMENTO DE VIVIENDAS DENTRO DE LAS AEU?

Si e 1 NO ., 2
¢En cuantos AEU's? ¢ Cuantas viviendas se incrementaron en total?
Solo de vivienda particulares?...............ccocccooveeee... 1

) N Solo de viviendas multifamiliares
;Elincremento de viviendas fue:
(Quintas, casas de vecindad y edificios)? .............. 2

AMDBOS HPOS? ... 3

6. EL DiA DEL CENSO, DURANTE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DE LOS JEFES/AS DE SECCION ASIGNADOS,
¢ SE PRESENTO ALGUNA DIFICULTAD DE TIPO TECNICO U OPERATIVA?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Sl 1 NO .o 2

Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:

Dificultad Solucion

Manual del Jefe/a de Zona/Sub Zona




7. ¢FUE SUFICIENTE LA CANTIDAD DE MATERIAL CENSAL QUE RECEPCIONO PARA EL EMPADRONAMIENTO

EN LA ZONA/SUBZONA?

(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:

Describa

8. LAENTREGA DEL RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO DE LA ZONA/SUBZONA:

8.1 ¢LA REALIZO EL MISMO DIA DEL CENSO O DESPUES?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

El mismo Dia de Censo .................

Después del Dia del Censos.......... 2

Describa porque razones lo realizé después del Dia del Censo:

Razones

8.2 EL RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO LO REALIZO MEDIANTE ELUSO DE APLICATIVO: (Encierre en un

circulo el nimero que corresponda)

El archivo excel ........cccoovveeeeereeeeeee.

Usando solo el documento en papel (Doc.CPV.08.06) ....... 2

Describa porque razones:

Razones

m Censos Nacionales 2017




9. DESPUES DEL EMPADRONAMIENTO

9.1 DESPUES DEL EMPADRONAMIENTO, EN LA ZONA/SUBZONA ASIGNADA, ;SE PRESENTO ALGUN
PROBLEMA EN LA RECEPCION Y ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS AL JEFE/A INMEDIATO?
(Encierre en un circulo el niumero que corresponda)

Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:

Dificultad Solucion

9.2 FUERON SUFICIENTES LOS DIAS PROGRAMADOS PARA LA EJECUCION DE LAS TAREAS CENSALES
EN LA ZONA/SUBZONA? (Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:

Dificultad Solucion

10. DETALLE OTROS ASPECTOS QUE USTED CONSIDERA IMPORTANTES

Firma del Jefe/a de Zona / Subzona Censal

Nota: Este documento debe diligenciarse por duplicado. El Jefe/a de Zona/Subzona entregara el original al Jefe/a Distrital o Jefe/a
Subdistrital y la copia lo incluira en su legajo.

Manual del Jefe/a de Zona/Sub Zona




