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PRESENTACION

Mediante Decreto Supremo N° 066-2015-PCM, del 23 de setiembre del 2015, se declara de
interés y prioridad nacional la ejecucion de los Censos Nacionales 2017: XII de Poblacién, VI
de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas - Ill Censo de Comunidades Nativas y | Censo de
Comunidades Campesinas. El referido dispositivo legal, decreta que el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), es el 6rgano responsable de la conduccion y ejecucion de los
censos nacionales.

Los Censos Nacionales 2017 constituyen la mayor fuente de informacién estadistica para
conocer, cuantificar y analizar hasta nivel de centros poblados. Asimismo, los cambios
ocurridos en el pais durante los Ultimos diez afios; en cuanto a su estructura demogréfica,
socioecondmica, asi como, la distribucion espacial de la poblacion y sus viviendas. Esta
informacion es necesaria para la formulacién de planes y programas estratégicos y sustentar
las politicas publicas del Estado.

Asi, dentro de la organizacion del operativo censal el Jefe/a Distrital de los Censos es el
Funcionario/a Censal de mas alto nivel en el distrito, y sobre quien recae la responsabilidad de
la organizacion y ejecucion de las tareas antes, durante y después del empadronamiento.

En tal sentido, se ha elaborado el presente manual, que contiene los procedimientos técnicos
que el Jefe/a Distrital debe cumplir para realizar cada una de las tareas que tiene bajo su
conduccion y responsabilidad.

La Alta Direccion del INEI, expresa su anticipado reconocimiento a los Jefes/as Distritales y
exhorta a que brinden su valiosa colaboracion, porque de su trabajo depende, en gran parte,
el éxito de los Censos Nacionales 2017.
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Bienvenido/a al Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica — INEI i

El INEI, al tener la responsabilidad de ejecutar los
Censos Nacionales 2017, requerird de la participacién de
todos los ciudadanos y ciudadanas del pais, con el fin de
obtener informacidn de las caracteristicas de la poblacién
y de las viviendas a nivel nacional.

Asimismo, necesitard de la participacién de miles de
funcionarios censales, que asi como TG decidan trabajar
con nosotros, demostrando el profesionalismo, disciplina

y madurez que requieren los Censos Nacionales 2017.

Para asegurar que sean empadronadas todas las
personas y las viviendas, asi como lograr recopilar
informacién de calidad, se ha considerado como parte de
la estructura funcional operativa a nivel distrito, el cargo
del Jefe/a Distrital.

El Jefe/a Distrital tiene la responsabilidad de
organizar, conducir, ejecutar y supervisar el
empadronamiento en el &mbito geogréafico asignado

conjuntamente con los Jefes/as de Zona y de Subzona,
Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas vy
Campesinas, Jefe/a de Empadronamiento Especial,
Jefes/as de Seccibn Urbano y Rural y los
Empadronadores/as Urbanos y Rurales que tendra a su
cargo.

Por lo tanto, el pais cuenta contigo para que el
desarrollo de las tareas programadas se ejecute con

normalidad, lo que permitird alcanzar las metas
establecidas.

Para ello, se ha elaborado el presente Manual, que le
serd Gtil como apoyo didéctico durante la capacitacion y
como soporte de consulta, durante el trabajo en campo,
por lo que se constituye la guia técnica que debes seguir
para lograr el cumplimiento eficaz de tu labor. Llévalo
siempre contigo y léelo.

iGracias por tu participacion!






o
22 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

{QUIENES SOMOS?

Somos la institucion publica mas importante del pais en la generacién y
difusién de informacién estadistica oficial; que sirve para conocer, analizar
y proponer cambios en nuestra realidad, a través de politicas publicas que
favorezcan a las poblaciones mas necesitadas y apoyen el desarrollo
sostenido de nuestro pais.

NUESTRA MISION

Producir y difundir informacién estadistica oficial que el pais necesita, con
la calidad, oportunidad y cobertura requerida, con el propoésito de
contribuir al diseno, monitoreo y evaluacién de politicas publicas y al
proceso de toma de decisiones de los agentes socioeconémicos, sector
publico y comunidad en general.

NUESTRA VISION

Somos un organismo lider a nivel nacional e internacional, que utiliza los
mas altos estdndares metodoldgicos y tecnolégicos para la produccién y
difusion de estadisticas oficiales que contribuyen eficazmente en el diseno
de politicas publicas para el desarrollo del pais.

Como institucién tenemos compromisos que debemos cumplir:

COORDINACION Y
COOPERACION EFECTIVA

NO DUPLICIDAD DE
ESFUERZOS

ATENCION DE LAS
DEMANDAS PRIORITARIAS

CARGA PROPORCIONAL A
LAS FUENTES

ATENCION DE SUS
NECESIDADES

IMPARCIALIDAD Y
- OBJETIVIDAD

INTEGRIDAD PROFESIONAL

TRANSPARENCIA, EQUIDAD Y
OPORTUNIDAD DE LA
L INFORMACION

COMPROMISO
CONEL
USUARIO

COMPROMISO
CON LA
EFICIENCIA

CALIDAD DE LAS ESTADISTICAS

INNOVACION METODOLOGICA Y
TECNOLOGICA

COMPROMISO
CON LA
CALIDAD

PROFESIONAL

REVISION PERMANENTE DE LOS
PROCESOS DE PRODUCCION
ESTADISTICA

SON BUENAS PRACTICAS ESTADISTICAS

Manual del Jefe/a Distrital

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA

| CAPACIDAD ANALITICA, TECNICA Y




Nuestro organigrama institucional es el siguiente:

Organigrama Institucional

Sub Jefatura de
Estadistica (SJE)
Secretaria I I m— IT -
General (SG . . ICIna | ecnica
69 Oficina Técnica Oé':}gf‘sie de Planificacion,
Oficina Técni de Asesoria 3 Presupuesto y
G Intoectotic Juridica (OTAJ) 'z‘gcg’,[‘f)" Cooperacion
Interna (OTII) Técnica (OTPP)
| | | |
Bivescidn Nazianal Direccion Nacional| | Direccion Técnica| | Direccion Técnica
ieercion hadona de Cuentas de Indicadores de Demografia e
de Censos y Nacionak Econdimi fhdicadar
Encuestas (DNCE) acionales condmicos ndicadores
(DNCN) (DTIE) Sociales (DTDIS)
| | | |
Oficina Técnica de Oficina Técnica Oficina Técnica ?é'%:;giig;:
Administracion de Informatica de Difusion Departamentales
(OTA) (OTIN) (OTD) (OTED)
| I |
Escuela Nacional Oficinas
de Estadistica e || Departamentales || | Centro de
e nvestigacion y
Informatica y Zonales Desarrolio (CIDE)
(ENEI) (ODEls / OZElIs)
Sabias que de la generacion de informacion estadistica podemos saber que el Peru:
En el afio 2016, a nivel nacional el 80,3% de los En el mes de junio 2016, los movimientos de salidas

hogares utilizaba el agua de red publica para beber, ya | de peruanas/os al exterior totalizaron 243 mil 312,
sea dentro o fuera de la vivienda o pilén/grifo publico. El | cantidad mayor en 0,8% a lo registrado en el mes de
mayor porcentaje corresponde a la conexion directa | junio de 2015.
dentro de la vivienda (73,4%).
En el primer semestre de 2016, a nivel nacional el
En el afio 2016, el 96,6% de la poblacion de 6 a 15 | 98,3% de nifios menores de 18 afios de edad cuentan
afios de edad asistia a un centro de ensefianza regular, la § con documento nacional de identidad (DNI).
misma que fue similar por sexo (96,7% en hombres y
96.5% en mujeres) En el afio 2016, el porcentaje de adolescentes
alguna vez embarazadas del drea rural (22,7%) fue
Al trimestre agosto-setiembre-octubre de 2016, la | mayor en 12,9 puntos porcentuales respecto del drea
poblacion ocupada de Lima Metropolitana aumenté en || urbana (9,8%). Segun el drea de residencia, el drea
40 mil 500 personas (0,9%), comparado con similar | rural muestra el promedio de hijas e hijos por mujer
trimestre del afio anterior mds alto (3,3 hijos) que el drea urbana (2,3 hijos).

Como todos los afios, el 11 de julio se conmemora el Dia Mundial de la Poblacion.
Al afio 2016, en el Perd tenemos una poblacion total proyectada de 31 millones 488 mil 625 personas.

Censos Nacionales 2017
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LOS CENSOS NACIONALES 2017: Xl DE POBLACION, VIl DE
VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS

1.1

1.2

1.3

LOS CENSOS NACIONALES DE POBLACION Y VIVIENDA

Son investigaciones estadisticas que implican el desarrollo de un conjunto de tareas para recopilar,
consolidar, analizar y publicar los datos de las principales caracteristicas de las personas y de las
viviendas de forma confiable y veraz.

En tal sentido, constituye la investigacion estadistica de mayor envergadura que se realiza en el pais, la
misma que debe ejecutarse cada diez afos y que permitird obtener informacién a nivel desagregado,
para sus ambitos politicos administrativos e inclusive hasta el nivel de centro poblado.

DISPOSITIVOS LEGALES DE LOS CENSOS NACIONALES 2017
Los Censos Nacionales 2017 se rigen en los siguientes dispositivos legales:

>

>

Ley N° 13248, “Ley de Censos”, que dispone el levantamiento periodico de los censos
nacionales de poblacién, vivienda, agropecuario y econdmico.

Decreto Supremo N° 066-2015-PCM, del 23 de septiembre del 2015, que declara de interés y
prioridad nacional la ejecucion de los Censos Nacionales 2017: XII de Poblacién, VII de Vivienda y
lIl de Comunidades Indigenas, Ill Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades
Campesinas. El referido dispositivo legal, decreta que el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), como 6rgano responsable de la conduccion y ejecucion de los censos
nacionales, emitira las normas técnicas que regiran los referidos censos.

Resolucion Suprema N° 288-2016-PCM, del 11 de noviembre del 2016, que conforma la Comisién
Consultiva de los Censos Nacionales 2017, encargada de coadyuvar en la preparacion y ejecucién de
los censos nacionales.

Resolucion Suprema N° 319-2016-PCM, del 21 de diciembre del 2016, que designa como
Presidente de la Comision Consultiva al Doctor Richard Charles Webb Duarte.

Decreto Supremo N° 062-2017-PCM, del 01 de junio del 2017, que establece las normas para la
Ejecucion de los Censos Nacionales: Xl de Poblacion, VII de Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas
en el afio 2017.

INFORMACION QUE SE OBTENDRA DE LOS CENSOS NACIONALES 2017

Brindaran la siguiente informacion:

Numero y tipo de viviendas existentes

Condicion de ocupacion de la vivienda

Existencia de servicios basicos: agua, desaglie y alumbrado eléctrico
Combustibles utilizados para preparar los alimentos

Namero de habitaciones que tiene la vivienda

Régimen de tenencia de la vivienda

Equipamiento del hogar

Personas del hogar que migraron al exterior

VIVIENDA
Y
HOGAR

Ndmero de hombres y mujeres en el pais

Relacién de parentesco con el Jefe/a de hogar

Sexo, edad y fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento, de residencia habitual y de hace 5 afos
Afiliacion a seguro de salud

Discapacidad

Numero de DNI

Idioma o lengua materna y autoidentificacion étnica
Nivel y grado de estudios

Asistencia a un centro de estudios

Empleo y tamafio de la empresa

Estado civil

Fecundidad

POBLACION
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Sexo y edad del Jefe/a de la comunidad nativa o campesina

Lengua y pueblo originario al que pertenece

Organizacion comunal

Reconocimiento y/o titulacién de las tierras de la comunidad
Principales conflictos y/o problemas de la comunidad

Equipamiento, servicios, infraestructura comunal, educativa y de salud
Vias de comunicacion existente en la comunidad y medios de transporte
Organizaciones de base existentes y beneficio de programas sociales
Salud y medicina tradicional

Caracteristicas econdmicas y socioculturales

Migracion

1.4 IMPORTANCIA DE LOS CENSOS NACIONALES

Constituyen la dnica fuente de informacién que proporciona datos actualizados de la realidad y al menor
nivel de desagregacién geografica del pais, lo que permite priorizar la inversion pdblica en la
construccion de escuelas y centros de salud, la ampliacion de servicios basicos como la energia eléctrica,
agua, desagiie e inclusive redes de comunicacion como la telefonia mévil e internet.

COMUNIDADES

NATIVAS Y
CAMPESINAS

Asimismo, se podra focalizar la ubicacién, cantidad y caracteristicas de la fuerza laboral existente;
conocer la ubicacidn y caracteristicas de las comunidades nativas y comunidades campesinas; las
caracteristicas de la poblacién con discapacidad; la cantidad de analfabetos; determinar con las datos
censales la poblacion en pobreza; entre otros importantes temas.

Igualmente, proporcionan el marco muestral actualizado para ejecutar encuestas de hogares, destinadas
a realizar estudios en profundidad de interés social, demografico y econdmico, entre otros.

Toda esta informacion es necesaria para la implementacion de programas y politicas publicas que
promuevan la equidad, la justicia y la inclusién social en beneficio de la poblacion del pais.

1.5  PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS CENSOS NACIONALES
1.5.1 Tipo de censo

El Censo Nacional de Poblacion sera “De Facto o De Hecho"”; es decir, las personas seran
empadronadas en la vivienda o en el lugar donde se encuentren en el Momento Censal,
independientemente de su residencia habitual.

El Momento Censal son las 00 horas del Dia del Censo. Veamos el siguiente ejemplo:
MOMENTO CENSAL

Por lo tanto, se empadronan: Luis,
Pedro, Anita, Pancho, Jaimito, Pilar y su
hijo Ivan y Juan que fallecié después de
las 00 horas.

En la vivienda del Sr. Pedro a las 00 horas
del Dia del Censo se encontraban: Luis,
Pedro, Anita, Juan, Pancho, Jaimito, Pilar y
su hijo Ivan. El Sr. Fortunato fallecié antes
de las 00 horas.

La bebe Clara, hija de Pancho, nacié
después de las 00 horas, por lo tanto,
NO se empadrona porque no existia a
las 00 horas.

& - ,‘
=" Q Pilar e Ivan
Pilar e Ivan
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1.5.2 Periodicidad

La periodicidad de los Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda en el Per es decenal, es
decir, cada diez (10) afios. Asi desde de 1960, se realizan practicamente cada diez afos. En el
ano 2007, se ejecutaron los ultimos censos nacionales guardando concordancia con las
recomendaciones internacionales.

1.5.3 Empadronamiento individual

Cada persona sera empadronada en forma separada e independiente y cada vivienda sera
enumerada por separado. Para el efecto, se utilizara la misma Cédula Censal (Doc.CPV.01.03).

1.5.4 Unidad estadistica de investigacion

Las unidades estadisticas de investigacion y analisis del censo de poblacién son las personas y
el hogar que conforman; mientras que para el censo de vivienda es la vivienda.

1.5.5 Confidencialidad y reserva de los datos

De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 13248 “Ley de Censos”, se dispone que debe darse
caracter reservado a los datos recopilados y mantener estricta confidencialidad.

A su vez, el Decreto Supremo N° 043-2001-PCM, sefala en su articulo 97 que la informacion
proporcionada por las fuentes (personas naturales o juridicas que se encuentran en el pais)
tiene caracter secreto, no puede ser revelada en forma individualizada aunque mediare orden
administrativa o judicial. Solo podra ser divulgada o publicada en forma innominada.

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES DE BASE PARA LA
EJECUCION DE LOS CENSOS NACIONALES

El INEI, a través de los funcionarios/as censales que tendrdn a su cargo la ejecucién de los censos
nacionales a nivel departamental, provincial y distrital, estableceran coordinaciones con
representantes de los sectores e instituciones publicas y privadas para solicitar su cooperacion y
apoyo mediante la prestacion de infraestructura, medios de transporte, mobiliario, equipos, personal
para el empadronamiento censal, entre otros aspectos; con el fin de lograr una adecuada instalacion
de las oficinas censales, asi como, para la ejecucion del empadronamiento el Dia del Censo.

Asimismo, se realizaran coordinaciones con las organizaciones de base para lograr el respaldo y
apoyo para la ejecucion de los censos nacionales, especialmente en lo que corresponde a la
convocatoria de empadronadores/as, jefes/as de seccion y jefes/as de zona.

Las instituciones publicas y organizaciones de base con las que se coordinara son las siguientes:

* Los gobiernos regionales, las direcciones regionales de educacion, salud, agricultura, entre otros;
las municipalidades provinciales y distritales, la Policia Nacional del Perd, las Fuerzas Armadas y
otras instituciones publicas.

« Las agrupaciones religiosas, Organismos No Gubernamentales (ONGs), universidades nacionales y
particulares, organizaciones de voluntariado, medios de comunicacion, empresas, cooperativas y
otras entidades privadas.

* Los clubes de madres, comedores populares, las organizaciones nativas y campesinas, civicas,
sindicales, gremiales, juntas vecinales y otras organizaciones de base que tendran un rol
preponderante en los censos nacionales tanto del drea urbana como rural.
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z ESTRATEGIAS DE LOS CENSOS NACIONALES 2017

Las estrategias de los Censos Nacionales 2017, a nivel departamental, se enmarcan en los lineamientos
establecidos por la Alta Direccion del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), a propuesta de la
Direccion Nacional de Censos y Encuestas.

2.1 SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION DE LA POBLACION

Se tomaran las acciones necesarias para concientizar a la poblacién de todos los centros poblados,
previa comunicacion a través de los diferentes medios sobre la realizacion de los censos nacionales
2017, la importancia que revisten ya que a partir de los resultados censales, se podran formular e
implementar programas y politicas publicas con informacién actualizada que permitan priorizar la
inversion publica en la construccion de escuelas y centros de salud, la ampliacién de servicios basicos
como la energia eléctrica, agua, desagiie e inclusive redes de comunicaciéon como la telefonia mévil e
internet.

En tal sentido, se debera dar a conocer sobre los objetivos del censo, contenido de la Cédula Censal,
los procedimientos y organizacion censal, asi como los derechos y obligaciones de la poblacién.

2.2 USO DE TECNOLOGIA MODERNA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CENSALES
Se hard uso de la tecnologia en las siguientes actividades:

— Formacién de las Areas de Empadronamiento Urbano y Rural (segmentacién), en forma
automatizada

— Convocatoria y seleccion de personal via web

— Elinternet y el correo electrénico serdn primordiales para la difusién y promocién censal

— El' monitoreo de la capacitacion mediante el uso de un sistema web

— Obtenciéon de la cobertura de la poblacién y las viviendas, mediante el uso de aplicativos
informaticos a través del uso de dispositivos moviles

2.3 COOPERACION Y APOYO INTERINSTITUCIONAL CON LOS GOBIERNOS REGIONALES, PROVINCIALES
Y LOCALES, SECTORES PUBLICOS Y SECTOR PRIVADO, ORGANIZACIONES INDIGENAS Y
AFROPERUANAS

Se concertaran alianzas estratégicas de cooperacion y apoyo interinstitucional con los organismos del
gobierno central, regional, provincial y local, instituciones publicas, organizaciones indigenas y/o
afroperuanas y empresas privadas para que brinden apoyo en las tareas de gestion y ejecucion que
deben realizar los funcionarios censales, con la finalidad de lograr los objetivos de los Censos
Nacionales 2017.

Dentro de las acciones de cooperacion y apoyo tenemos:

— Firma de convenio de cooperacion y apoyo a los censos con los gobiernos regionales

— Firma de convenios de cooperacion y apoyo a los censos con las autoridades provinciales y
distritales

— Concertacion de alianzas estratégicas con las organizaciones de las comunidades nativas y
campesinas

— Concertacion de alianzas estratégicas con empresas privadas a nivel nacional

2.4  SUPERVISION PERMANENTE DE LAS ACTIVIDADES CENSALES

Para lograr el nivel maximo de calidad en el desarrollo de las tareas censales, se ejercera la
supervision constante de las mismas, que permitira tomar las medidas correctivas cuando los casos lo
ameriten.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

NORMATIVIDAD CENTRALIZADA Y EJECUCION DESCENTRALIZADA

Las normas técnicas y procedimientos operacionales que regiran los censos nacionales seran
elaborados por la Direccién Nacional de Censos y Encuestas del INEI, en forma centralizada,
considerando las experiencias censales anteriores, asi como, teniendo en cuenta los requerimientos
de los principales usuarios de informacion. La ejecucién de esta normatividad a nivel operativo se
efectuara en forma descentralizada en el interior del pais, con personal local capacitado y entrenado.

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

En el marco del reclutamiento y seleccién de personal para la ejecucion de los censos nacionales, asi
como para la asignacion de las areas de empadronamiento a cada Funcionario Censal, especialmente
en el area urbana, se tendra en cuenta la ubicacion del lugar de residencia. Esta condicion permitira
que los jefes/as de zona, subzona, de seccién y empadronadores/as, realicen su trabajo
preferentemente en lugares proximos a sus viviendas, de tal forma que se optimizan los tiempos y los
gastos operativos. Igual criterio se debe tener en cuenta para el trabajo a realizar en el area rural.

COORDINACION  INTERINSTITUCIONAL PARA EL LOGRO DE LA COBERTURA DE
EMPADRONADORES/AS U OTROS CARGOS FUNCIONALES OPERATIVOS

Se realizaran coordinaciones directas con las autoridades de las instituciones educativas de nivel
secundaria y superior, asi como, con las autoridades militares y/o policiales ubicadas dentro de la
jurisdiccion del departamento, provincia y distrito a fin de sensibilizarlos para que participen en los
censos nacionales como jefes/as de zona, subzona, jefes/as de seccion o como empadronadores/as
voluntarios, con el personal a su cargo (profesores, estudiantes, efectivos militares y/o policiales y
personal administrativo).

PROMOCION CENSAL EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Coordinar con los medios de comunicacidn (television, radio, periddicos, entre otros), ubicados en el
distrito para que apoyen la promocion censal como spots televisivos, radiales, periddicos, afiches,
volantes, perifoneo, entre otros, con el objetivo de fortalecer y desarrollar la cultura de los censos en
toda la poblacion a nivel del rea urbana y rural.

ADOPCION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN RESGUARDO DEL PERSONAL Y BIENES

Se implementaran acciones de control con apoyo de personal de vigilancia y en coordinacién con la
Policia Nacional del PerG en fechas claves para el resguardo de los locales censales, para
salvaguardar al personal durante el empadronamiento, material censal, equipos tecnoldgicos y
mobiliario.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL PROCESO CENSAL

Se implementara un conjunto de acciones a nivel de cada una de las actividades censales para
garantizar el maximo de cobertura y calidad a fin de que la informacién censal sea obtenida acorde a
los procedimientos técnicos disefiados. Para ello se ha considerado:

— La implementacién de un sistema de monitoreo de las actividades censales, asi como, de la
cobertura de los censos nacionales a tiempo real

— La supervision presencial de la ejecucion de las actividades censales antes, durante y después de
los censos nacionales a nivel departamental
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3 ORGANIZACION DE LOS CENSOS NACIONALES 2017

La organizacion censal se basa en la organizacion politica administrativa del pais, motivo por el cual la
organizacion del empadronamiento se centra en los diversos niveles de autoridades politicas administrativas al
interior del pais, las cuales deberan estar apoyadas por comités conformados por las mas altas autoridades del
ambito geogréfico que corresponda.

De otro lado, la responsabilidad técnica, conduccion y ejecucion de los censos nacionales recae en el INEI, como
6rgano rector del Sistema Estadistico Nacional, con el apoyo de un drgano de consulta y apoyo.

En tal sentido, los Censos Nacionales 2017 cuentan con tres niveles de organizacion:

e  De consulta y apoyo
e De conduccién y normatividad centralizada
e  De ejecucion descentralizada

3.1 DE CONSULTAY APOYO

La Comisiéon Consultiva de los Censos Nacionales 2017, es el 6rgano de consulta y de apoyo, por
excelencia. Se fundamenta en la Ley de Censos N° 13248 del afo 1959; y luego modificada en el afo
2002, por la Ley N° 27778, “Ley de Incorporacion de la Medicién del Componente Etnico en la Ejecucion
de los Censos de Poblacién y Vivienda”, que dispone el levantamiento de los Censos de Poblacion y
Vivienda en todo el territorio de la Republica. Establece que en esta Comision deben estar representados
los diferentes grupos étnicos del pais.

Los Censos Nacionales 2017 son declarados de interés y prioridad nacional mediante D.S. N° 066-2015-
PCM del 23 de setiembre del 2015, que se constituye en el antecedente legal para la expedicion de la
Resolucion Suprema N° 288-2016-PCM, del 11 de noviembre del 2016, que conforma la Comisién
Consultiva de los Censos Nacionales 2017, siendo su finalidad coadyuvar en la preparacién vy
ejecucion de los censos nacionales. Tiene la responsabilidad, en el marco de su competencia, de cumplir
y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y normas técnicas por las que se rigen los
censos nacionales.

La Comision Consultiva de los Censos Nacionales 2017, sera presidida por la persona que designe el
Presidente de la Republica y la integran un representante de la Presidencia del Consejo de Ministros, un
representante de los Titulares de los Ministerios de Defensa; Relaciones Exteriores; Economia y Finanzas;
Energia y Minas; Transporte y Comunicaciones; Trabajo y Promocion del Empleo; Salud; Educacion;
Agricultura y Riego; Comercio Exterior y Turismo; Justicia y Derechos Humanos; Interior; Vivienda,
Construccidn y Saneamiento; Produccion, de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ambiente, Cultura y
Desarrollo e Inclusion Social. Asi mismo, un representante de las Universidades Nacionales, la
superintendencia Nacional de Educacidon Universitaria (SUNEDU), de los Grupos Etnicos del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y expertos independientes.

El Jefe del INEI, ejercera el cargo de Vicepresidente y el Director Nacional de Censos y Encuestas (DNCE)
del INEI, actuara como Secretario Técnico, en esta Comision.
3.2 DE CONDUCCION Y NORMATIVIDAD CENTRALIZADA

La conduccion de la ejecucion de los Censos Nacionales 2017, esta a cargo del Jefe del INEI, quien tiene
la responsabilidad de dar los lineamientos y directrices en la planificacion, organizacion, supervision y
control de las actividades censales.
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Asimismo, para la realizacion de los censos nacionales, se ha contemplado los siguientes tipos de
organizacion:

a. Organizacion a nivel central: Mediante Resolucion Jefatural N° 281-2016 del INEI, se
establece el modo en que participaran los 6rganos del INEI en la ejecucion o apoyo a los censos
nacionales, conforméndose para tal efecto el Comité Técnico Institucional de los Censos
Nacionales.

b. Organizacion de las unidades ejecutivas de las actividades censales: Se refiere a la
organizacion funcional de la estructura de la DNCE para la implementacién de los Censos
Nacionales 2017. Ello implica que esta Direccion, delegue la responsabilidad de la ejecucion de
las actividades censales programadas a cada Direccion Técnica y/o Ejecutiva del INEI segun
corresponda.

DE EJECUCION DESCENTRALIZADA

Mediante Resolucion Jefatural del INEI, se dispondra de la participacion de las Oficinas Departamentales
de Estadistica e Informatica (ODEIs) y Oficinas Zonales de Estadistica e Informatica (OZEls) en la ejecucion
de los censos nacionales en el territorio de su jurisdiccion, en coordinacion y bajo normatividad técnica
de la DNCE y administrativa de la Oficina Técnica de Administracion (OTA).

Cada Oficina Censal estara a cargo de los jefes/as censales, quienes deberan poner en funcionamiento
estas oficinas censales segun el nivel jerarquico, y tendran la responsabilidad de la ejecucién de las
tareas censales, de acuerdo con las normas y plazos establecidos por el INEI y que estan debidamente
expresados en los planes de trabajo, manuales y documentos respectivos.

Asimismo, se conformaran los Comités de Cooperacion y Apoyo a los Censos, siendo los siguientes:

¢ Instalacion y funcionamiento del Comité Departamental de Cooperacion y Apoyo a los Censos

Estos comités seran coordinados por los respectivos/as jefes/as departamentales de los censos,
cumpliendo los procedimientos establecidos por el INEI.

Este comité sera presidido por el Gobernador/a Regional correspondiente y estara conformado por:
a. El Alcalde o la Alcaldesa Provincial, de la capital del departamento.
b.  El Gobernador/a del distrito capital de la provincia capital del departamento.

¢.  ElJefe de las Fuerzas Armadas de mas alto rango en el departamento.

e

El Jefe de la Policia Nacional del Peri de mas alto rango del departamento.

e. El representante de las direcciones regionales sectoriales con sede en la capital del
departamento.

f. Un representante de cada universidad con sede en la capital del departamento.
Un representante de las organizaciones indigenas con sede en la capital del departamento.

h. El Directora/a Departamental de la Oficina Departamental de Estadistica e Informatica,
quien actuara como Asesor/a.

i.  El Jefe/a Departamental de los Censos, quien actuara como Secretario/a Técnico/a.

El Presidente/a del Comité Departamental podra incorporar a cualquier otra persona o
autoridad, cuya colaboracién a su juicio puede ser importante para los trabajadores censales.

En aquellos casos en que el directora/a de la Oficina Departamental de Estadistica e Informatica
y el Jefe/a Departamental de los Censos sea la misma persona, actuara como Asesor/a y
Secretario/a Técnico/a, a la vez.

Manual del Jefe/a Distrital




¢ Instalacion y funcionamiento del Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos

Estos comités seran coordinados por los jefes/as provinciales de los censos, bajo el monitoreo y
supervision del Jefe/a Departamental. Se estara instalando en el menor tiempo posible, luego de
haberse instalado el Comité Departamental de Cooperacion y Apoyo a los Censos.

Este Comité Provincial, sera presidido por el Alcalde o la Alcaldesa de la provincia
correspondiente y estara conformado por:

a) El Gobernador/a del distrito que es capital de la provincia.
b) El Jefe militar de las Fuerzas Armadas de mas alto rango en la capital de la provincia.

) El Jefe de la Policia Nacional del Per( de mas alto rango en la capital de la provincia.

o O
=

El representante de las direcciones regionales sectoriales con sede en la capital de la
provincia.

e) Un representante de cada universidad e instituto superior no universitario, con sede en la
capital de la provincia.

f)  Un representante de las organizaciones indigenas, con sede en la capital de la provincia.

g) ElJefe/a Provincial de los Censos, quien actuara como Asesor/a y Secretario/a Técnico/a.

El Presidente/a del Comité Provincial podra incorporar a cualquier otra persona o autoridad,
cuya colaboracién a su juicio pueda ser importante para los trabajos censales.

¢ Instalacion y funcionamiento del Comité Distrital de Cooperacion y Apoyo a los Censos

Estos comités seran coordinados por los jefes/as distritales de los censos, bajo el monitoreo y
supervision del Jefe/a Provincial. Se estara instalando en el menor tiempo posible, luego de haberse
instalado el Comité Provincial de Cooperacién y Apoyo a los Censos.

El Comité Distrital sera presidido por el Alcalde o la Alcaldesa del distrito correspondiente y
estara conformado por:

a) El Gobernador/a distrital.

b)  El Jefe militar de las Fuerzas Armadas de mas alto rango en la capital del distrito.

¢) ElJefe de la Policia Nacional del Peri de mas alto rango en la capital del distrito.
d) Elrepresentante de las direcciones regionales sectoriales con sede en la capital del distrito.
e) Un representante de cada universidad e instituto superior no universitario, con sede en la

capital del distrito.
f)  Un representante de las organizaciones indigenas, con sede en la capital del distrito.
g) El Jefe/a Distrital de los Censos, quien actuara como Secretario/a Técnico/a.

El Presidente/a del Comité Distrital, podra incorporar a cualquier otra persona o autoridad, cuya
colaboracion a su juicio pueda ser importante para los trabajos censales.
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ORGANIGRAMA DE LOS CENSOS NACIONALES 2017
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1/ Se implementara este cargo funcional en los departamentos de Cusco, Loreto y Puno por existir 1000 a mas comunidades nativas y/o campesinas.
2/ Se implementara este cargo funcional en los distritos donde existan 20 a mas comunidades nativas y/o campesinas.
3/ Se implementara este cargo funcional en funcion a la cantidad de viviendas colectivas y poblacion en transito en el distrito.
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4

ORGANIZACION PARA EL EMPADRONAMIENTO NACIONAL

La organizacion, ejecucion, control y supervision del empadronamiento de los Censos Nacionales 2017, es
responsabilidad de la Direccion Nacional de Censos y Encuestas (DNCE), a través de la Unidad de
Empadronamiento.

A nivel departamental, sera responsabilidad del Jefe/a Departamental de los Censos.

4.1 ORGANIZACION FUNCIONAL
Para la ejecucién del empadronamiento censal se ha establecido una organizacion funcional que va a
permitir el adecuado desarrollo de esta actividad en los diferentes niveles jerarquicos establecidos.
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Se implementara este cargo funcional en los departamentos de Cusco, Loreto y Puno por existir 1000 a mas comunidades nativas y/o campesinas.
Se implementara este cargo funcional en los distritos donde existan 20 a mas comunidades nativas y/o campesinas.
Se implementara este cargo funcional en funcion a la cantidad de viviendas colectivas y poblacion en transito en el distrito.
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4.2 ORGANIZACION DEL PERSONAL DEL EMPADRONAMIENTO

4.2.1 Dependencia y responsabilidad

A. Supervisor/a Nacional
Depende de la DNCE a través de la Unidad de Empadronamiento.

Es responsable de verificar y controlar que las actividades censales se ejecuten de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos. Su labor la realizara en los ambitos censales
que se le asigne; de tal forma que, garantice la homogeneidad de los procedimientos, la
calidad y confiabilidad de los datos, asi como la cobertura total de personas y viviendas.

B. Jefe/a Departamental de los Censos
Depende de la DNCE a través de la Unidad de Empadronamiento.

Es el Funcionario/a Censal de mayor nivel jerarquico en el departamento y es responsable de
la organizacion, conduccién, ejecucion y supervision de las tareas que comprenden las
actividades censales en su jurisdiccion.

Excepcionalmente, por la magnitud en la cantidad de viviendas y poblacién, un
departamento podra dividirse en uno o mas subdepartamentos censales.

Tiene a su cargo a los jefes/as provinciales y de ser el caso al Jefe/a Subdepartamental y al
Coordinador/a Departamental de Comunidades Nativas y Campesinas.

El Jefe/a Subdepartamental, cumplira las funciones del Jefe/a Departamental de los Censos
en el subdepartamento que se le asigne y tendrd a su cargo a los jefes/as provinciales de
éste ambito geografico.

C. Jefe/a Provincial de los Censos
Depende del Jefe/a Departamental de los Censos o Jefe/a Subdepartamental.

Es el Funcionario/a Censal de mayor nivel jerarquico en la provincia y es responsable de la
organizacién, conduccion, ejecucion y supervision de las tareas que comprenden las
actividades censales en su jurisdiccion.

Excepcionalmente, por la magnitud en la cantidad de viviendas y poblacién, una provincia
podra dividirse en dos 0 mas subprovincias censales.

Tiene a su cargo a los jefes/as distritales y de ser el caso al Jefe/a Subprovincial.

El Jefe/a Subprovincial, cumplira las funciones del Jefe/a Provincial de los Censos en la
subprovincia censal y tendra a su cargo a los jefes/as distritales de este ambito geografico.

D. Jefe/a Distrital de los Censos
Depende del Jefe/a Provincial de los Censos o Jefe/a Subprovincial.

Es el Funcionario/a Censal de mayor nivel jerarquico en el distrito y es responsable de la
organizacion, conduccion, ejecucion y supervision de las tareas que comprenden las
actividades censales en su jurisdiccion.

Excepcionalmente, por la magnitud en la cantidad de viviendas y poblacién, un distrito
podra dividirse en dos 0 mas subdistritos censales.

Tiene a su cargo a los jefes/as de zona o subzona, los jefes/as de seccion rural y de ser el
caso a los jefes/as subdistritales, jefes/as de empadronamiento especial y Coordinador/a
Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas.

El Jefe/a Subdistrital, cumplird las funciones del Jefe/a Distrital de los Censos en el subdistrito
censal y tendra a su cargo a los jefes/as de zona o subzona de este ambito geografico.
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Empadronamiento urbano

E. Jefe/a de Zona o Subzona Censal
Depende del Jefe/a Distrital de los Censos o Jefe/a Subdistrital.

Es el Funcionario/a Censal de mayor nivel jerarquico en la zona o subzona censal y es
responsable de la organizacion, conduccion, ejecucion y supervision de las tareas censales
en su jurisdiccion.

Tiene a su cargo, como maximo, a diecisiete (17) jefes/as de seccién urbano.

Excepcionalmente, una zona podra dividirse en dos o mas subzonas, estos ambitos
geograficos estaran a cargo de un/una Jefe/a de Subzona y dependera del Jefe/a Distrital de
los Censos o Jefe/a Subdistrital.

F. Jefe/a de Seccion Urbano
Depende del Jefe/a de Zona o Jefe/a de Subzona.

Es el funcionario/a responsable de conducir, ejecutar y supervisar las tareas de
empadronamiento dentro del ambito de la seccién censal urbana asignada.

Tiene a su cargo, como maximo, a seis (6) empadronadores/as urbanos.

G. Empadronador/a Urbano
Depende del Jefe/a de Seccién Urbano.

Es responsable de efectuar el reconocimiento del Area de Empadronamiento Urbano (AEU) y
de ejecutar el Dia del Censo, las entrevistas en todas las viviendas que existan en su ambito
de trabajo, mediante el uso de la Cédula Censal de Poblacién y Vivienda (Doc.CPV.01.03).

Empadronamiento rural

H. Jefe/a de Seccion Rural
Depende del Jefe/a Distrital de los Censos.

Es el funcionario/a responsable de conducir, ejecutar y supervisar las tareas de
empadronamiento dentro del ambito de la seccién censal rural asignada en un periodo de
hasta quince (15) dias, la cual dependera de la carga de trabajo asignada. Asimismo, se
encargara de supervisar al Empadronador/a encargado/a de aplicar la Cédula de
Comunidades Indigenas (Doc.CPV.01.03A).

Tiene a su cargo a cuatro (4) empadronadores/as rurales en promedio.

I.  Empadronador/a Rural
Depende del Jefe/a de Seccion Rural.

Es el Funcionario/a Censal responsable de ejecutar las entrevistas en todas las viviendas
que existan en el Area de Empadronamiento Rural (AER) asignado, mediante el uso de la
Cédula Censal de Poblacion y Vivienda (Doc.CPV.01.03).

Se encargara también de aplicar la Cédula Censal de Comunidades Indigenas
(Doc.CPV.01.03A), si en el AER asignado, existe una comunidad nativa o campesina.
Asimismo, realizara el Empadronamiento Especial de viviendas colectivas no
institucionales que encuentre en el AER asignado.
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Empadronamiento de comunidades nativas y campesinas

J.  Coordinador/a Departamental de Comunidades Nativas y Campesinas
Depende del Jefe/a Departamental de los Censos.

Este cargo operativo se implementara en los departamentos donde existen 1000 a mas
comunidades entre nativas y campesinas (caso especifico de Cusco, Loreto y Puno).

Es el funcionario/a de mayor nivel en la estructura del censo de comunidades indigenas
en el departamento de su competencia, es responsable de coordinar con el Jefe/a
Departamental de los Censos la organizacion, conduccion, ejecucion y supervision de las
tareas censales que comprende el proceso de empadronamiento de las comunidades
campesinas y nativas.

Tiene a su cargo a los coordinadores/as distritales de comunidades nativas y campesinas,
ellos deben monitorear y hacer sequimiento del trabajo que realizan los jefes/as de
seccion rural que tienen a su cargo a los/as empadronadores/as en el departamento
censal de su competencia.

K. Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas

Depende del Jefe/a Distrital de los Censos y tiene la responsabilidad de organizar,
conducir, ejecutar y supervisar las tareas programadas dentro del ambito de su
jurisdiccion, conforme a los procedimientos establecidos en los planes de trabajo,
manuales y documentos respectivos.

Tiene a su cargo el monitoreo de los jefes/as de seccion rural que tienen asignado dentro
de su dmbito censal el empadronamiento de comunidades nativas y campesinas.

Empadronamiento especial

L. Jefe/a de Empadronamiento Especial

Depende del Jefe/a Distrital de los Censos y tiene la responsabilidad de organizar, conducir,
ejecutar y supervisar las tareas programadas dentro del dmbito de su jurisdiccion, conforme
a los procedimientos establecidos en los planes de trabajo, manuales y documentos
respectivos.

Tiene a su cargo a los jefes/as de seccién especial.

M. Jefe/a de Seccion Especial

Depende del Jefe/a de Empadronamiento Especial y tiene la responsabilidad de organizar,
conducir, ejecutar y supervisar las tareas censales programadas dentro del ambito de su
jurisdiccion, conforme a los procedimientos establecidos en los planes de trabajo,
manuales y documentos respectivos.

Tiene a su cargo a los empadronadores/as especiales.

N. Empadronador/a Especial

Depende del Jefe/a de Seccion Especial y tiene la responsabilidad de realizar el
empadronamiento especial de las personas que trabajan el Dia del Censo, transeuntes,
personas sin vivienda y viviendas colectivas.

4.2.2 Funciones del Jefe/a Distrital de los Censos o Jefe/a Subdistrital

a. Conocer al detalle el Manual del Jefe/a Distrital y los demas manuales de los funcionarios
censales a su cargo y documentacion técnica de los censos con la finalidad de ejercer sus
funciones bajo los lineamientos establecidos para la ejecucion de los Censos Nacionales

2107.
Manual del Jefe/a Distrital




b. Realizar las coordinaciones correspondientes a fin de disponer de un local acondicionado
para el funcionamiento de la Oficina Distrital y Subdistrital de los censos nacionales.

¢.  Coordinar con las principales autoridades del distrito, la instalacion y funcionamiento del
Comité Distrital de Cooperacién y Apoyo a los Censos, asi como la consecucion de los
recursos necesarios para el normal desarrollo de los censos nacionales: infraestructura,
recursos humanos de apoyo, equipos mobiliarios y materiales.

d. Difundir y promover de manera permanente la importancia y utilidad de los resultados
censales para el conocimiento de las principales caracteristicas demograficas, sociales y
econodmicas, asi como de las viviendas existentes en el distrito.

e. Coordinar con las autoridades correspondientes para salvaguardar la integridad del
personal y la seguridad del material censal en la Oficina Zonal o Subzonal antes, durante
y después del empadronamiento.

f.  Realizar la actualizacion de la documentacion cartografica del distrito, como producto del
crecimiento urbano (horizontal y vertical), modificacion de las manzanas u omision de las
mismas.

g. Coordinar con los representantes de las Comunidades Nativas y Campesinas del distrito,
con la finalidad de actualizar el Doc.CPV.08.100 “Directorio de Comunidades Nativas y
Campesinas a nivel distrital”.

h.  Tomar conocimiento del resumen de programacién de rutas en el distrito para la
ejecucion del empadronamiento en el area rural, que le servira de referencia para la
organizacion del recorrido de los funcionarios censales a su cargo.

i. Reclutar a los jefes/as de zona, jefes/as de subzona, jefes/as de seccion rural,
Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas y Jefe/a de
Empadronamiento Especial, empadronadores/as rurales y especiales de acuerdo con el
perfil establecido. Para ello, debe estar en permanente coordinacién con el Jefe/a
Provincial y/o Subprovincial.

j- Recepcionar los materiales y documentos de capacitacion, verificar si estan completos y si
son los suficientes, de acuerdo al nimero de participantes a capacitar.

k. Entregar los materiales y documentos de capacitacion a los jefes/as de zonas y jefes/as de
subzonas; asi mismo llevar un control minucioso de todo el material que entrega.

| En distritos con buen servicio de internet, ingresar al Sistema de Consecucion de Recursos
Humanos e imprimir la lista de postulantes seleccionados para el cargo de jefes/as de
zona, jefes/as de subzona, jefes/as de seccion rural, Coordinador/a Distrital de
Comunidades Nativas y/o Campesinas y jefes/as de empadronamiento especial aptos
para el curso de capacitacion.

m. Capacitar al personal a su cargo previa coordinacién con la unidad de capacitacion y con
el Jefe/a Provincial o Subprovincial.

n. Coordinar con el Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas si lo
hubiese, el reclutamiento, capacitacion y seleccion del Jefe/a de Seccion Rural vy
Empadronador/a Rural que domine el idioma o lengua originaria.

0. El Jefe/a Distrital conjuntamente con el Jefe/a de Empadronamiento Especial, organizara
la ejecucion del empadronamiento especial en base a la informacién que figura en el
Doc.CPV.03.33 “Directorio de Viviendas Colectivas Institucionales del Distrito” y el
Doc.CPV.03.33A “Directorio de Viviendas Colectivas No Institucionales del Distrito”.

p. Coordinar con los oficiales de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert a fin de
salvaguardar la integridad del personal y la seguridad del material censal en la oficina
zonal o subzonal, asi mismo coordinar para el resguardo del personal encargado del
empadronamiento a las personas que no tienen vivienda y personas transeuntes.
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q. Recepcionar, verificar y distribuir los documentos y materiales para la ejecucién del
empadronamiento a los funcionarios/as censales a su cargo.

r. Verificar en gabinete con los jefes/as de zona, subzona y jefes/as de seccion rural, el area
de trabajo asignada, para lo cual utilizara el plano urbano y el mapa distrital.

s.  Monitorear los cursos de capacitacion que se impartiran a los funcionarios/as censales.

t.  Mantener permanentemente informado al Jefe/a Provincial o al Jefe/a Subprovincial y al
Comité Distrital, acerca del avance de las tareas censales.

u. Supervisar que el empadronamiento urbano, rural, de comunidades indigenas y
empadronamiento especial se desarrollen con normalidad en el distrito, adoptando las
medidas necesarias a fin de asegurar la cobertura total.

v. Monitorear a los jefes/as de zona, jefes/as de seccion rural, jefes/as de empadronamiento
especial, Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas respecto al
avance del empadronamiento para garantizar y asegurar la cobertura.

w. En los distritos con buen servicio de internet el Jefe/a Distrital debe monitorear la
transferencia del resumen del empadronamiento que debe realizar el Jefe/a de Zona /
Subzona mediante el uso de dispositivos méviles. En los distritos que no cuentan con
servicios de internet o el servicio es deficiente, el monitoreo lo realizara via telefénica.

x.  Diligenciar los documentos auxiliares:
e Doc.CPV.08.07 Resumen del Empadronamiento en el Distrito/Subdistrito
e Doc.CPV.08.21 Informe del Jefe/a Distrital/Subdistrital

y.  Recepcionar, administrar los fondos asignados y efectuar los gastos de acuerdo a los
montos programados y procedimientos e instrucciones establecidas en el documento
“Lineamientos Generales de Normas Administrativas”.

z.  Controlar la recepcion, revision y ordenamiento de los documentos y material censal a fin
de garantizar, bajo responsabilidad, el envio de documentos y material diligenciado y no
diligenciado a la oficina provincial.

4.2.3 Obligaciones

a. Desempefar personalmente el trabajo asignado durante la ejecucién de los censos
nacionales.

b.  Llevar consigo los manuales, normas técnicas y directivas durante el desempefio de sus
funciones.

¢.  Mantener el secreto estadistico de la informacién censal recepcionada.
d. Portar en forma visible la credencial que lo/la identifica como Funcionario/a Censal.

e. Mostrar una conducta ejemplar en el desarrollo de sus funciones.

4.2.4 Prohibiciones

a. Renunciar intempestivamente al cargo, excepto por causas justificadas, esta debe ser
comunicada con la debida anticipacion.

b. Desempenfar labores ajenas a los censos nacionales, mientras esta desarrollando sus
funciones.

¢. Delegar sus funciones a otra persona o realizarlas con la intervencién o compania de
personas ajenas a los censos nacionales.

d. Destinar los fondos asignados a fines diferentes a las actividades censales.
e. Causar falsas alarmas, generar expectativas irresponsables, dar a conocer noticias no

confirmadas.
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f.  Atemorizar a las personas y/o entablar discusiones sobre temas politicos, religiosos o de
cualquier otra indole ajenas a los censos nacionales.

Solicitar o recibir dinero y/o especies, durante el desempefio de sus funciones.

h.  Revelar informacién o alterar los datos en los documentos diligenciados por el personal a
su cargo, a personas no autorizadas.

i.  Destruir o negarse a devolver los documentos y/o material censal que le fueron
entregados para realizar su trabajo o del personal a su cargo.

4.3  JURISDICCION DEL JEFE/A DISTRITAL DE LOS CENSOS O JEFE/A SUBDISTRITAL

Generalmente, el drea de trabajo del Jefe/a Distrital es un distrito politico administrativo. Sin
embargo, en algunos casos, los distritos politico administrativos, han sido divididos en subdistritos
censales agrupando hasta dieciocho (18) zonas censales como maximo, con la finalidad de tener un
mayor y mejor control del empadronamiento censal.

Por lo tanto, el trabajo en la jurisdiccion distrital puede estar distribuido de la siguiente manera:

v" Si el distrito ha sido dividido en dos o mas subdistritos censales, aquel subdistrito donde se ubica
la capital distrital estara a cargo del Jefe/a Distrital de los Censos.

v' Los distritos censales donde no estan ubicadas las capitales distritales estaran a cargo del Jefe/a
Subdistrital, quien cumplira las funciones del Jefe/a Distrital de los Censos, en el ambito referido.

Casos especiales

a. Si el distrito esta constituido por una sola zona censal, no existird Jefe/a de Zona, las tareas de
este funcionario /as asume el Jefe/a Distrital.

b. Si el distrito solo tiene uno o dos AER's, no existird Jefe/a de Seccion Rural, las tareas de este
funcionario, /as asume el Jefe/a Distrital.

c¢. Si el distrito no cuenta con Jefe/a de Empadronamiento Especial, las tareas de este funcionario /as
asume el Jefe/a Distrital.

d. Si el distrito no cuenta con un Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas, las
tareas de este funcionario /fas asume el Jefe/a Distrital.

4.4  ORGANIZACION TERRITORIAL CENSAL

Se refiere a la estructura territorial a nivel del ambito geografico que se implementa en el territorio
nacional, exclusivamente con fines censales y que tiene como propésito facilitar la ejecucion,
supervision y control del empadronamiento.

La organizacion territorial censal combina la division politica administrativa del pais con la division
censal establecida, confirmandose asi, para efectos de los censos nacionales 2017: 28 departamentos
censales, 14 subdepartamentos censales, 196 provincias censales, 86 subprovincias censales, 1874
distritos censales y 246 subdistritos censales.
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5 DEFINICIONES CENSALES BASICAS

5.1

5.2

53

5.4

55

DISTRITO

Es el ambito geografico que corresponde a la division politica administrativa mas pequena del pais y
comprende un conjunto de centros poblados urbanos y rurales.

AREA URBANA

Es la parte del territorio de un distrito ocupado por uno o mas centros poblados urbanos.

CENTRO POBLADO URBANO

Es aquel que tiene como minimo 100 viviendas agrupadas contiguamente, formando manzanas y
calles. Por excepcién, se considera como centro poblado urbano a todas las capitales distritales, aun
cuando no rednan la condicion indicada.

POLIGONAL URBANA

Es el perimetro del centro poblado urbano, que se ha disefiado con el fin de separar el area urbana del
area rural. En el plano urbano, se representa mediante una linea segmentada.

PLANO URBANO

Es la representacion grafica, a escala, de un centro poblado urbano, mediante una simbologia
convencional, donde figura el trazado y nombre de calles, manzanas, principales edificios publicos y
otros. Su escala esta en funcién al tamano del centro poblado. El plano urbano cuenta con tres (3)
caracteristicas técnicas:

e Escala: Indica la proporcion que existe entre las dimensiones reales del terreno y las dibujadas en
el plano o mapa.

e Coordenadas geograficas: Es un sistema de referencia o conjunto de lineas imaginarias que
permiten ubicar con exactitud cualquier lugar sobre la superficie de la Tierra, valiéndose para ello
de las dos coordenadas angulares: latitud y longitud.
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PLANO URBANO: DISTRITO DE BARRANCO, DEPARTAMENTO DE LIMA
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5.6 ZONA CENSAL

Es el 4rea geografica conformada por un conjunto de manzanas ubicadas contiguamente; por lo
general, delimitadas por avenidas, calles o accidentes fisicos. Una zona tiene en promedio 60
manzanas. Un centro poblado urbano puede estar conformado por una o mas zonas censales.

Ejemplo: Zona 2

o W ——— /7 .iig\\
3D/ A, S B

\

a1
c®

5.7 SUBZONA CENSAL

Es el ambito geografico que corresponde a la division de una zona censal, debido a la magnitud de
secciones censales que la conforman. Tiene un maximo de diecisiete (17) secciones censales urbanas.

5.8 SECCION CENSAL URBANA

Es el ambito geografico que corresponde a una parte de la zona censal o subzona censal, constituida por
un maximo de seis (6) Areas de Empadronamiento Urbano (AEU).

5.9 CROQUIS DE LA SECCION CENSAL URBANA

Es la representacion grafica del area de trabajo del Jefe/a de Seccién Urbano, sin ajustarse a criterios de
escala, es decir, elaborado con cierto criterio de aproximacion.

5.10 AREA DE EMPADRONAMIENTO URBANO (AEU)

Es la superficie territorial asignada a una persona, para que empadrone a todas las personas y las
viviendas que en ella existan el Dia del Censo. Esta constituida por un méaximo de dieciséis (16)
viviendas, que generalmente se ubican dentro de una misma manzana.

5.11 MANZANA

Es el &rea fisica delimitada por calles, avenidas,
caminos, canales, entre otros, de facil identificacion y
pueden contener una o mas viviendas, parques,
terrenos vacios, campos deportivos, entre otros.
Dentro de una zona censal, la codificacion o
numeracion de manzana es Unica, por lo que no
deben existir dos o mas manzanas con el mismo AV. 6 DE AGOSTO

cédigo.
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5.12 FRENTE DE LA MANZANA

Es el lado o parte de la manzana por donde pasa o transcurre una via de transito peatonal o
vehicular (con o sin nombre), o cualquier elemento natural o cultural: ribera de rio, ladera de cerro,
canal o acequia, pared corrida, tierra agricola, entre otros.

Ejemplo 1: Manzana 4C AV. AMERICA
Frente 1: Avenida América 1
Frente 2: Jiron Puma
Frente 3: Avenida 6 de agosto 4C 2
Frente 4: Jiron Hudascar 5

JR. HUASCAR
D
YIANd 'dr

AV. 6 DE AGOSTO

Ejemplo 2: Manzana 6A
Frente 1: Calle Los Naranjos
Frente 2: Calle Los Laureles
Frente 3: Jirén Las Orquideas
Frente 4: Jirén Los Girasoles
Frente 5: Calle Amapola

5.13 AREA RURAL

Es la parte del territorio de un distrito ocupada por los centros poblados rurales que se extienden
desde los linderos de los centros poblados urbanos, hasta los limites del distrito.

5.14 CENTRO POBLADO RURAL

Es aquel lugar que no es capital de distrito, que tiene menos de 100 viviendas amanzanadas o que,
teniendo mds de 100 viviendas, estas se encuentran dispersas, semidispersas o agrupadas en forma
amanzanada.

e Centro poblado con viviendas dispersas

Es cuando el centro poblado rural tiene viviendas distribuidas no contiguamente. Puede darse el
caso que estén contiguas en grupos de dos (2), tres (3) o mas viviendas, pero estan dispersas
entre si.

e Centro poblado con viviendas semidispersas

Es cuando el centro poblado rural tiene distribuida las viviendas de forma contigua formando
calles formando éreas nucleadas con proyecciones de “manzana” y otro conjunto de viviendas
esta disperso.

¢ Centro poblado con viviendas agrupadas

Es cuando en el centro poblado rural las viviendas se encuentran frecuentemente contiguas,
formando calles o areas nucleadas. Las viviendas se encuentran aglomeradas. Por lo general, son
contiguas, proyectando “manzanas”, dispuestas al lado de un camino, acequia o canal. Asimismo,
las viviendas que conforman o proyectan una “manzana” pueden estar fisicamente contiguas o
separadas por lotes o areas sin construir.

5.15 MAPA DEL AMBITO CENSAL DISTRITAL

Es la representacion grafica del ambito politico administrativo del distrito al que se le ha dotado de
una simbologia, toponimia y escala adecuada para su uso. Contiene los elementos naturales y
artificiales mas significativos, los cuales han sido representados graficamente segin la escala del
documento.
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Ejemplo: Distrito Chilete, Provincia Contumaza, Departamento Cajamarca.

En adelante, en el presente manual, al mapa del ambito censal distrital, por convencién lo
denominaremos mapa distrital.

UBIGEO 000802

boc
INEIS Eoion 2013

El mapa distrital contiene informacion marginal de:
N Od INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

B e
e Membrete: Indica el nombre del distrito, provincia y e
departamento al que pertenece, su ley de creacion,

fuente, escala de reproduccion, entre otros.
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DIAGRAMA DE COMPILACION

e Diagrama de compilacion: Indica la ubicacion del B
distrito en la carta nacional del Instituto Geografico o~
Nacional (IGN). C

Hojas Carta Nacional 1/100 000 IGN

. n . . . REFERENCIA ESPACIAL
o Datos Adicionales: Indica la referencia espacial con

que se ha generado el mapa distrital. Entre los datos Sistema de CoOrdenadas.................. Geograficas
adicionales podemos encontrar: sistema de Datumianivnanmnunimsiaisiaiess WGS 1984
coordenadas, datum, equidistancia de curvas de SHHRNER G TN T s
nivel, escala grafica y numérica de su reproduccion. o 02 os ; 15 2 25

————______ = ———— [N

5.16 ELEMENTOS DEL MAPA DISTRITAL

a. Centros poblados: Se representan mediante pequefios circulos de colores:

Dos circulos concéntricos de color rojo o

un poligono achurado, representan la CAPITAL DISTRITAL

Capital del Distrito %

Rojo para el centro poblado urbano . CENTRO POBLADO URBANO
Verde para el centro poblado rural . CENTRO POBLADO RURAL

b. Curvas de nivel: Son lineas imaginarias y acotadas, que en el mapa del distrito, recorren todos
los lugares con igual elevacion de terreno respecto al nivel medio del mar (altitud).

./

) @ / &
b

Como puede observarse: las curvas

cerradas y mas cercanas obedecen a - \
puntos de mas pendiente y las mas @ f

distantes (abiertas) corresponden a A\ /
pendientes suaves o de poca elevacion.

EQUIDISTANCIA : 100 m.

Asimismo, puede observarse que, cuando A\/éf;é BARRANCO

. . Ve 3500 \
las curvas de nivel se juntan mas, 3400 \/ S5Se00
representan terrenos de mayor pendiente 3199 | Ezsw
2900 1 2

y cuando estas se cortan abruptamente,
., BARRANCO
corresponde a la representacion de un \

barranco, tal como se puede apreciar en

el gréfico siguiente: 3788
\\'\\_}/\&_\\\?ﬁ"
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. Red hidrografica: Presenta a todos los
cuerpos de agua, entre ellos: las acequias,
quebradas, rios y lagunas que existen en el
distrito.

. Red vial: Pesenta los diversos tipos de via
de comunicacion terrestre (carreteras,
caminos, trochas, entre otros), que existen
en el distrito.

. Toponimia: Es el nombre propio del lugar
con el que se designa cualquier elemento
geografico, a una determinada regién para
ser representados en la cartografia. Dentro
de la toponimia podemos identificar: Rios,
quebradas, canales, puentes, cerros, entre
otros.

Limites politico-administrativos:  Son
lineas imaginarias que representan los
limites  departamentales,  provinciales,
distritales y en los casos que corresponde,
internacionales.

. Orientacion al norte: En los planos y/o
mapas, la orientacion al norte coincide con
la vertical de la cuadricula, ademas la
codificacion de zona y manzana (area
urbana) y codificacion de AER (en el area
rural) también se encuentran orientados al
norte.

. Limites del Area de Empadronamiento
Rural (AER): Estan representados por lineas
discontinuas de color negro resaltadas en
color amarillo.
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5.17

5.18

5.19

SECCION CENSAL RURAL (SCR)

Es el ambito geografico que corresponde a uno o mas centros poblados rurales. Cada SCR esta
conformada en promedio por cuatro (4) Areas de Empadronamiento Rural.

CROQUIS DE LA SECCION CENSAL RURAL

Es la representacion grafica impresa del area de trabajo del Jefe/a de Seccién Rural, sin ajustarse a
criterios de escala, es decir, elaborado con cierto criterio de aproximacion.

AREA DE EMPADRONAMIENTO RURAL (AER)
Es el &rea geogréfica conformada por uno o mas centros poblados rurales, que dependiendo del
ndmero de viviendas al interior de ellas, pueden ser: AER simple y AER compuesto. Estas areas de

empadronamiento rural ya se encuentran definidas en todo el territorio nacional.

o AER SIMPLE: Es el area geografica conformada por uno o mas centros poblados rurales. Un AER
simple tiene aproximadamente 100 viviendas.

Ejemplo: AER 005

JAMBO REAL
8

f
I
}
LA

AER 005 %

\ OQ@EYUPAL
CALLES 8. ‘
\ YANAMA CENTRO
o ERAPAMPA :

L

YANAMA PAMPA

%n MOLINO CCUCHO 4,
PAMPA JOYA TANCCAR CUCHO

Rio MOYOCOCHA

./ll/d////(I//z/

o AER COMPUESTO: Es el area geografica conformada por uno o mas centros poblados rurales. Un
AER compuesto tiene mas de 100 viviendas.
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Ejemplo: AER 008 — 010 y AER 021 - 023
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Tenga presente que un AER puede set trabajado por mas de un
Empadronador/a Rural.

5.20 EMPADRONAMIENTO DE COMUNIDADES INDIGENAS

Se refiere a la recopilacién de informacion de las principales caracteristicas de las Comunidades
Nativas y Comunidades Campesinas.

5.21 COMUNIDAD NATIVA

Tiene origen en los grupos tribales de la selva y ceja de selva y estan constituidas por conjuntos de
familias vinculadas por los siguientes elementos principales: idioma o dialecto; caracteristicas
culturales y sociales; tenencia y usufructo comdn y permanente de un mismo territorio con
asentamiento nucleado o disperso (Decreto-Ley 22175, Art 8°).

5.22 COMUNIDAD CAMPESINA

Es una organizacion de interés publico, con existencia legal y personeria juridica, integradas por
familias que habitan y controlan determinados territorios, ligadas por vinculos ancestrales, sociales,
econdmicos y culturales expresados en la propiedad comunal de la tierra, el trabajo comunal, la
ayuda mutua, el gobierno democratico y el desarrollo de actividades multisectoriales cuyos fines se
orientan a la realizacién plena de sus miembros y del pais (Ley 24656 Ley general de comunidades
campesinas).

5.23 EMPADRONAMIENTO ESPECIAL

Se refiere a la recopilacion de los datos censales de las personas que no estan comprendidas en el
empadronamiento de las viviendas particulares, tal es el caso de las:

Personas que trabajan el Dia del Censo

Personas transelntes

Personas sin vivienda

Viviendas colectivas institucionales y no institucionales
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL JEFE/A DISTRITAL O JEFE/A
SUBDISTRITAL

Las actividades que involucran la ejecucion de los Censos Nacionales 2017 se dividen en tres etapas: antes,
durante y después del empadronamiento. Cada etapa requiere de una adecuada organizacion, planificacion y
ejecucion. En ese sentido, el Jefe/a Distrital o Subdistrital, debera desarrollar un conjunto de tareas y labores
tanto de caracter técnico como administrativo, con la finalidad de asegurar la cobertura del empadronamiento

en el distrito.

A continuacién, en un cuadro resumen estructurado por semana, se presentan las tareas del Jefe/a Distrital o
Jefe/a Subdistrital, desde el momento en que inicia sus labores hasta la entrega de los documentos censales,

después del Dia del Censo:

TAREAS DEL JEFE/A DISTRITAL

Periodo de trabajo del Jefe/a Distrital

| "
3 MESES y 25 DIAS

DIA DEL CENSO

Antes del empadronamiento

Durante

Después

1—I
Presentacién en

la oficina

provincial
I

1
Recepcién de
documentos y
material de

trabajo
Jl

Coordinacién |
inicial con las
autoridades del
distrito

Il

U - . L
Funcionamiento

de la oficina
distrital

Funcionamiento del

Comité de Cooperacién
y Apoyo a los Gensos

Identificacién de la omisién,
modificacién y aparicién de
manzanas y/o centros poblados

en el distrito

[ P

. AW ]
Monitoreo y validacién sobre la;
existencia de las Comunidades ;

Nativas y Campesinas !

[ 1

B
Organizacién de
Empadronamiento
Especial y Comunidades
nativas y campesinas

(Jefes/as de zona/subzona, de empadronamiento de comunidades indigenas, de empadronamiento especial,
de seccién rural y empadronadores rurales)
.

Reclutamiento de funcionarios censales

Monitoreo de reclutamiento
1] ] ll ] 1

— |

-

Recepcién de documentos y material de: capacitacién |

Capacitacién de funcionarios censales
(Jefes/as de zona/subzona, de empadronamiento de
comunidades indigenas, de empadronamiento especial, de
seccién rural y empadronadores rurales)
1 I 1 [ L]

T -

Reunién inicial con los funcionarios censales
1 I ] '

1

2 N = 1
Recepcidn y distribucién de documentos y material para el empadronamiento
i 11 [ [ i i [

Supervisién y d
monitoreo del
empadrona-
miento en el
area urbanay
rural

I 1
! Monitoreo de la identificacién de la zona/subzona
- 11 . H 1

T
[}

4
Recepcién de los
documentos y
material censal

Elaboracién de los
resimenes del
empadronamiento
en el distrito

Elaboracién de los
resiimenes de
empadronamiento
de comunidades
indigenas

Elaboracién del
informe técnico
del jefe/a distrital
A
Devolucién de los
documentos y
material censal

Entrega del local,

equipo y
mobiliario

11

Promocién Censal
: . 1

Seguridad Censal
: s 1

Gestidn gerencial y administraciéon de fondos

1
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6.1

ANTES DEL EMPADRONAMIENTO

La etapa de la preparacion del empadronamiento es clave y de prioridad para cumplir con los
objetivos y metas programadas, motivo por el cual el Jefe/a Distrital o Jefe/a Subdistrital debera
poner especial atencion de las tareas que llevara a cabo y centrar sus esfuerzos para organizar e
implementar con la debida oportunidad, la infraestructura, recursos humanos y materiales, que
requerira para el éxito de su gestion.

6.1.1 Curso de capacitacion a recibir como Jefe/a Distrital o Subdistrital

El Jefe/a Distrital o Subdistrital debe asistir al curso de capacitacion a llevarse a cabo en la
sede provincial, terminado el curso el cargo sera designado en estricto orden de mérito.

Asimismo, como responsable de organizar, conducir, ejecutar y supervisar las actividades
censales de direccion y gerencia en el distrito asignado y ademds porque realizara una labor
importante como instructor/a (capacitara a los jefes/as de zona, subzona, de comunidades
nativas y campesinas, de empadronamiento especial, de seccién de empadronamiento
especial, seccion de rural y empadronadores/as rurales); es necesario que tenga conocimiento
pleno de todas las actividades que involucran los procesos censales; y para tal efecto, sera
capacitado con los documentos que a continuacién se menciona:

1.

NouvkewnN

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

Doc.CPV.01.10 Manual de Constitucion de los Comités de Cooperaciéon y Apoyo a los
Censos

Doc.CPV.01.100 Plan de Trabajo de Seguridad Censal

Doc.CPV.04.01 Plan de Trabajo de Capacitacion

Doc.CPV.07.01 Plan de Trabajo de Logistica Censal

Doc.CPV.08.01 Plan de Trabajo para del Empadronamiento Nacional

Doc.CPV.08.01A Plan de Trabajo del Empadronamiento Especial

Doc.CPV.08.01B Plan de Trabajo del Empadronamiento de Comunidades Nativas y
Campesinas

Doc.CPV.08.11 Manual del Empadronador/a

Doc.CPV.08.12 Manual del Jefe/a de Seccién Urbano

Doc.CPV.08.13 Manual del Jefe/a de Seccién Rural

Doc.CPV.08.14 Manual del Jefe/a de Zona

Doc.CPV.08.15 Manual del Jefe/a Distrital

Doc.CPV.08.30 Manual del Empadronamiento Especial

Doc.CPV.08.43 Manual del Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y
Campesinas

Guia del Instructor/a censal — Manual del Empadronador/a

Manual del usuario - Sistema de Consecucion de Recursos Humanos

Manual del usuario - Sistema de Capacitacion

Manual del usuario - Sistema de Logistica Censal

Guia de Usuario - Aplicativo del Resumen del Empadronamiento en la Zona/Subzona
Procedimientos para el uso del Kit de Reclutamiento en los distritos sin acceso a internet
Doc.CPV.04.110 Procedimiento para el uso del Kit de Capacitacion en los distritos sin
acceso a internet

Doc.CPV.07.30 Manual de recepcion, distribucion y retorno del material censal
Lineamientos Generales de Normas Administrativas

Compendio de Normas Legales

El curso de capacitacion dirigido a los jefes/as distritales y subdistritales, estara a cargo de los
instructores/as nacionales.
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6.1.2 Presentacion del Jefe/a Distrital o Subdistrital en la Oficina Provincial o Subprovincial

Después de haber finalizado el curso de capacitacion y habiendo sido designado como Jefe/a
Distrital o Subdistrital, deberd presentarse ante el Jefe/a Provincial o subprovincial, en la
Oficina Provincial o Subprovincial para que le hagan entrega de su credencial que lo
identificara como Funcionario/a Censal.

El Jefe/a Provincial o Subprovincial, le informara sobre las coordinaciones realizadas con las
autoridades de la provincia y el avance realizado en el distrito para que proceda con la
conformacion del “Comité Distrital de Cooperacion y Apoyo a los Censos” con la finalidad
de tener el respaldo y apoyo de las distintas instituciones, organizaciones, sectores, entre otros
para la consecucion de la Oficina Distrital o Subdistrital de los Censos, las Oficinas Zonales, asi
como, el reclutamiento de los funcionarios/as censales. Asi mismo, le hard entrega de los
documentos para el desarrollo de sus tareas.

6.1.3 Recepcion de documentos y materiales de trabajo a ser utilizados por el Jefe/a Distrital o
Subdistrital

El Jefe/a Provincial o Subprovincial entregara en forma oportuna a los jefes/as distritales los
documentos y materiales para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las cantidades
especificadas en el Doc.CPV.07.05 “Control de entrega y devolucién de documentos y material
de empadronamiento al Jefe/a Distrital”, de estar conforme firmara el Doc.CPV.07.05 por
duplicado.

El Jefe/a Distrital hara la entrega de los documentos y materiales a los jefes/as subdistritales
que tiene a su cargo, sobre la base del Doc.CPV.07.05B “Control y entrega y devolucion de
documentos y material de empadronamiento del Jefe/a Distrital censal al Jefe/a Subdistrital”.

Los documentos y materiales que recibira el Jefe/a Distrital o Subdistrital son los siguientes:

A. Legajos:

Urbano

« Doc.CPV.03.35 "Plano urbano del distrito" (2).

o Doc.CPV.03.159 “Marco de zonas, secciones censales, dreas de empadronamiento
urbano, manzanas y viviendas del distrito censal y subdistrito” (1).

« Doc.CPV.03.05 Croquis de la zona censal, 1 copia por cada Jefe/a de Zona a su cargo.

o Doc.CPV.03.204 Listado de la zona censal y subzona por secciones y dreas de
empadronamiento urbano, 1 copia por cada Jefe/a de Zona y de subzona a su cargo.

Rural

« Doc.CPV.03.36 Mapa Distrital (2)

« Doc.CPV.03.159A Marco de secciones censales, por areas de empadronamiento
Rurales y Centros Poblados del distrito (1)

o Doc.CPV.08.100 Directorio de Comunidades Nativas y Campesinas a nivel distrital

o Doc.CPV.03.25B Listados de Centros Poblados donde se realiza el Empadronamiento
del Censo de Comunidades Nativas y Campesinas del Area de Empadronamiento
Rural (1)

« Doc. CPV.03.30A Croquis de la Seccién Censal Rural, 1 copia por cada Jefe/a de
seccion rural a su cargo.

o Doc.CPV.03.78 Listado de Centros Poblados de la seccién censal rural”, 1 copia por
cada Jefe/a de Seccion Rural a su cargo.

« Programacion de rutas de trabajo en el area rural.

o Doc.CPV.03.25 Listado de centros poblados donde se realiza el empadronamiento del
censo de comunidades nativas y/o campesinas del distrito
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Otros documentos auxiliares seqgun las actividades a realizar

Para el reclutamiento

« Doc.CPV.03.300 Directorio de viviendas con estudiantes y empleados publicos

« Doc.CPV.04.87 Directorio de instituciones educativas por nivel, segin departamento,
provincia, distrito, centro poblado y zona

« Doc.CPV.08.28 Funcionarios censales por provincias y distritos censales

« Doc.CPV.08.35 Ficha de inscripcion de funcionarios censales

« Copias de los convenios suscritos con instituciones publicas y privadas

Para aquellos distritos que no cuentan con servicio de internet o el servicio es deficiente,
recibird un kit de reclutamiento con documentos impresos que seran utilizados en el
proceso de reclutamiento:

« Procedimientos para el uso del Kit de reclutamiento en los distritos sin acceso a
internet.

« Doc.CPV.08.35A Relacion de postulantes seccionados al cargo de empadronador/a en
la seccion censal

« Doc.CPV.08.35B Resumen de postulantes seleccionados al cargo de empadronador/a
en la seccion censal

« Doc.CPV.08.35C Resumen de postulantes seleccionados al cargo de Jefe/a de seccién
en la zona o subzona censal

« Doc.CPV.08.35D Relacién de postulantes seleccionados al cargo de Jefe/a de Zona o
Subzona en la regién censal

Para capacitacion

« Doc.CPV.04.29 Aulas e Instructores/as para la Capacitacion de Funcionarios Censales
Operativos, segin Departamento, Provincia, Distrito y Cargo Censal

o Doc.CPV.04.87 Directorio de instituciones educativas por nivel, segun departamento,
provincia, distrito, centro poblado y zona

« Doc.CPV.04.110 Procedimiento para el uso del kit de capacitacion en los distritos sin
acceso a internet

« Doc.CPV.04.60 Registro de locales y aulas

« Doc.CPV.04.60A Directorio de locales de capacitacion por numero de ambientes a
utilizar con responsable del local segun departamento, provincia y distrito (se genera
del sistema de capacitacion)

« Doc.CPV.08.11 Manual del Jefe/a de Zona

o Norma técnica para la actualizacion cartografica, registro y segmentacion de
manzanas y/o centros poblados en el distrito

« Instructivo del Uso y Manejo del Dispositivo Movil para la Descarga, Diligenciamiento
y Transferencia del Resumen del Empadronamiento

Manuales y guias para el desarrollo de la capacitacion

« Doc.CPV.08.12 Manual del Jefe/a de Seccién Urbano

o Doc.CPV.08.13 Manual del Jefe/a de Seccion Rural

o Doc.CPV.08.43A Manual del Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y
Campesinas

o Doc.CPV.08.11 Manual del Empadronador/a

« Guia del Instructor/a — Manual del Empadronador/a

o Doc.CPV.08.31 Manual del Empadronador/a de Comunidades Nativas y Campesinas

« Doc.CPV.08.30 Manual del Empadronamiento Especial

« Manual del Usuario - Sistema de Consecucion de Recursos Humanos

« Manual del usuario - Sistema de Capacitacion

« Manual del usuario - Sistema de logistica censal

o Guia de Usuario - Aplicativo del Resumen del Empadronamiento en la Zona/Subzona
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Para aquellos distritos que no cuentan con servicio de internet o el servicio de internet es
deficiente, recibird un “kit de capacitacion” con documentos impresos que seran
utilizados durante la consecucion de las aulas para capacitacion y para el proceso de
capacitacion, siendo los siguientes:

Doc.CPV.04.87 Directorio de instituciones educativas por nivel, segin departamento,
provincia, distrito, centro poblado y zona

Doc.CPV.04.29 Aulas e Instructores/as para la Capacitacién de Funcionarios Censales
Operativos, segin Departamento, Provincia, Distrito y Cargo Censal

Doc.CPV.04.60 Registro de locales y aulas (Triplicado)

Doc.CPV.04.111 Relacién de personal a capacitar

Doc.CPV.04.103 Personal a capacitar, por cargo segin departamento, provincia,
distrito y zona

Doc.CPV.04.104 Lista de asistencia para cada aula (triplicado)

Doc.CPV.04.105 Registro de notas (triplicado)

Doc.CPV.04.110 Procedimientos para el uso del kit de capacitacion en los distritos
que no cuentan con el servicio de internet o el servicio es deficiente

Doc.CPV.04.112 Relacién de personal seleccionado

Para la distribucion, recepcion y archivo de documentos y material censal

Doc.CPV.07.25 Control de la distribucion de las areas de empadronamiento urbano y
rural del Distrito

Doc.CPV.07.26 Control de la distribucion del material censal por nimero de cajas
Doc.CPV.07.05 Control de entrega y devolucion de documentos y material de
empadronamiento al Jefe/a Distrital

Doc.CPV.07.05B Control de entrega y devolucién de documentos y material de
empadronamiento del Jefe/a Distrital al Jefe/a Subdistrital

Doc.CPV.07.05A Control de entrega y devolucion de documentos y material de
empadronamiento al Jefe/a Distrital para empadronamiento especial

Doc.CPV.07.03A Control de entrega y devolucion de documentos y material de
empadronamiento del Jefe/a Distrital al Jefe/a de Seccién Rural

Para el empadronamiento especial

Doc.CPV.03.33 Directorio de viviendas colectivas institucionales por distrito
Doc.CPV.03.33A Directorio de viviendas colectivas no institucionales por distrito

Para el empadronamiento

Doc.CPV.01.03 Cédula censal (para reserva)

Doc.CPV.01.03A Cédula de Comunidades Indigenas

Doc.CPV.08.26 Relacion de Jefes/as de Zona/subzona y Jefe/a de Seccién del
Distrito/subdistritos

Otros documentos auxiliares

Doc.CPV.08.07 Resumen del Empadronamiento en el Distrito
Doc.CPV.08.21 Informe del Jefe/a Distrital o Subdistrital

Utiles
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Boligrafo de tinta azul
Lapiz de carboncillo negro
Borrador

Tajador

Bolsas plasticas




Equipo

« Dispositivo movil

El Jefe/a Distrital recepcionara del Jefe/a Provincial o subprovincial, las cajas conteniendo
los dispositivos moviles, una vez recepcionado, debera aperturar estas cajas y verificar el
ndmero de dispositivos moviles y accesorios que le han sido remitidos, verificara a su vez
el buen funcionamiento de estos equipos, para luego dar la conformidad de lo recibido,
caso contrario debera reportarlo al Jefe/a Provincial.

Una vez culminada con la verificacion de los equipos recibidos, el Jefe/a Distrital realizara
la entrega de los dispositivos mdviles a los jefes/as de zona y subzona con su respectivo
cargo de control de entrega de dispositivo movil.

Este dispositivo sera utilizado por el Jefe/a de Zona / Subzona el Dia del Censo al culminar
el empadronamiento, donde consolidara los resimenes del empadronamiento de las
secciones censales a su cargo y luego debera transferir esta informacion a través del
aplicativo informatico que se descargara en el dispositivo movil asignado.

6.1.4 Coordinacion con las autoridades del distrito para la instalacion de la oficina distrital de los
censos

La Oficina Distrital de los Censos serd la sede de operaciones del Jefe/a Distrital, la
consecucion, equipamiento e instalacion lo realizara por gestion ante las autoridades del
distrito, incluyendo la que corresponda a las oficinas de los jefes/as subdistritales. Para ello el
Jefe/a Distrital debe coordinar con el Alcalde o Alcaldesa del distrito y explicara las actividades
censales a desarrollarse en el distrito, solicitando la habilitacion del local que sera la Oficina
Distrital de los Censos, lo que permitird promover los censos nacionales; asimismo, solicitara
su colaboracién para lograr la participacion activa de las autoridades para la realizacion de las
actividades siguientes:

1. Organizacion de los Censos Nacionales 2017

2. Consecucion y equipamiento de la oficina distrital, oficina subdistrital y de las oficinas
zonales y sub zonales

3. Conformacién e instalacion del Comité Distrital de Cooperacién y Apoyo a los Censos
4. Consecucion de los locales de capacitacion

Las autoridades a las cuales el Jefe/a Distrital coordinara el apoyo en el proceso censal son las
siguientes:

e  Alcalde o Alcaldesa Distrital

e  Funcionarios/as de los gobiernos locales

e Gobernador/a, Teniente gobernador

e Jefe/a de la Policia Nacional del Perd

o Jefe militar de las Fuerzas Armadas de mas alto rango en el distrito

e  Funcionarios/as de mayor nivel jerarquico en el distrito de los sectores: Educacion,
Salud, Agricultura y riego, entre otros

e  Director/a de la Unidad de Gestion Educativa Local “"UGEL" del distrito

e Dirigentes de las Comunidades Nativas y/o Campesinas del distrito

e  Otras autoridades del distrito
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6.1.5 Coordinacion para la instalacion y funcionamiento de la Oficina Distrital de los Censos

El Jefe/a Distrital realizara las coordinaciones necesarias con el/a Presidente/a del Comité
Departamental de Cooperacién y Apoyo a los Censos a fin de obtener un local adecuado para
el funcionamiento de la Oficina Distrital y Subdistrital de los Censos.

En tal sentido, cada Jefe/a Distrital o Subdistrital tiene la responsabilidad de instalar la Oficina
Distrital o Subdistrital de los Censos en el ambito de su jurisdiccion, en el menor tiempo
posible y colocara obligatoriamente un letrero en lo alto del frontis del local, cuya descripcion
sera: "OFICINA DISTRITAL DE LOS CENSOS 2017" u "OFICINA SUBDISTRITAL DE LOS
CENSOS 2017 Estas oficinas distritales y subdistritales funcionaran desde la fecha de su
instalacion hasta que concluyan con todas las actividades censales en el distrito. La recepcién
y entrega del local sera a través de un Acta.

En estos locales, oficinas distrital y sub distrital, se reunirdn con los funcionarios censales a su
cargo, para que coordinen y organicen las tareas correspondientes a las etapas del antes,
durante y después del empadronamiento. A su vez, el local debe contar con un ambiente para
el almacenamiento del material censal.

LA OFICINA DISTRITAL DE LOS CENSOS U OFICINA SUBDISTRITAL DEBE:

*Estar ubicada en un edificio publico
*Tener un drea adecuada para almacenamiento de documentacion censal

* Contar con resguardo policial o de las fuerzas armadas las 24 horas a fin de
brindar seguridad al personal y material censal

* Funcionar hasta el término de las actividades del empadronamiento
*Horario debe estar acorde con las necesidades de la ejecucion de las tareas
censales

MOBILIARIO QUE SOLICITARA EN CALIDAD DE PRESTAMO

*Un (1) escritorio con silla incluida.

*Un (1) armario con llave.

*Una (1) mesa grande y quince (15) sillas.
*Una (1) computadora

*Una (1) impresora

*Linea telefonica

* Acceso a internet

« Utiles de escritorio: engrapador, perforador, archivador, folder,
calculadora, hojas, entre otros.

6.1.6 Instalacion y funcionamiento del Comité Distrital de Cooperacion y Apoyo a los Censos

El Jefe/a Distrital con el apoyo del Jefe/a Subdistrital tiene la responsabilidad de instalar el
Comité Distrital de Cooperacién y Apoyo a los Censos de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el Doc.CPV.01.10 “Manual de Constitucion de los Comités de Cooperacion y
Apoyo a los Censos” que funcionara durante todo el periodo que dure el proceso censal.

Para para su instalacion el Jefe/a Distrital debe coordinar con el Alcalde o Alcaldesa del distrito
para convocar a las autoridades y representantes de las distintas organizaciones del distrito, a
una reunién con la finalidad de establecer acuerdos vy fijar fecha para la instalacion del Comité
Distrital.

El Jefe/a Distrital coordinara con el Presidente del Comité Distrital para de elaborar un
cronograma de reuniones y cuando se requiera convocara a sesiones extraordinarias, en
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especial cuando surjan problemas que podrian afectar la ejecucién de alguna tarea, cuya
solucién requiere la participacion de los miembros del Comité.

Una de las coordinaciones mas importantes que el Jefe/a Distrital debe realizar, son las
gestiones en coordinacion con la municipalidad, con las empresas publicas o privadas del distrito
para asegurar lo siguiente:

e La estadia y alimentacion de aquellos participantes que vienen de zonas alejadas para los
dias de capacitacion

e El refrigerio para los participantes del curso de capacitacién durante los dias programados.

¢ Polos, viseras, entre otros

El Comité Distrital es dnico a nivel de la sede distrital y es el encargado de brindar el apoyo
tanto al distrito sede como a los subdistritos, en los que no existe Comité Distrital. Es por ello
que, si el Jefe/a Subdistrital requiere apoyo para el subdistrito debe coordinar con el Jefe/a
Distrital con el propdsito de convocar a reunidn a los miembros del Comité.

Jefe/a Distrital:

Durante la instalacion del Comité Distrital de Cooperacion y
Apoyo a los Censos, hara entrega de las credenciales y los
manuales de constitucion a los integrantes del Comité.

6.1.7 Coordinacion sobre el empadronamiento con las organizaciones de las Comunidades
Nativas y/o Campesinas

En los distritos donde existan comunidades nativas y/o campesinas, el Jefe/a Distrital
convocara a reuniones de coordinacién con los representantes de las organizaciones nativas y
campesinas distritales segin lo establece el Plan de trabajo de Empadronamiento de
Comunidades Nativas y Campesinas. En tal sentido, debera realizar las coordinaciones con las
autoridades distritales y/o representantes (dirigentes) de las organizaciones de estas
comunidades, a efectos de informar al Jefe/a Provincial de la existencia de Comunidades
Nativas y Campesinas en el distrito de su competencia.

Asimismo, debera establecer las coordinaciones necesarias con las organizaciones de las
comunidades con el propdsito de validar y actualizar el Doc.CPV.08.100 “Directorio de
Comunidades Nativas y Campesinas a nivel distrital” y recabar informacién cartografica y
tabular que permita complementar y verificar la existencia de otras comunidades nativas y
campesinas en el ambito de su jurisdiccion.

Durante las reuniones con los representantes de las Comunidades Nativas y Campesinas, es
importante dar a conocer la cantidad de personas que se requerira para el empadronamiento
de estas comunidades y recalcar la importancia de la participacion de la poblacion de las
comunidades como funcionarios censales segun el perfil requerido.

Jefe/a Distrital o Subdistrital:

Los procedimientos para la ejecucién de este censo, se
encuentran establecidos en el Doc.CPV.01.08B Plan de
Trabajo de Empadronamiento de Comunidades Nativas y
Campesinas. Con el cual debera estar familiarizado a efectos
de realizar estas coordinaciones de manera dirigida y 6ptima.
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6.1.8 Coordinaciones para el cumplimiento de los procesos de seguridad censal

Las directivas, recomendaciones de seguridad y lineamientos para las coordinaciones con las
dependencias de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Perd, son definidas por el Organo
de la Seguridad Censal del INEI.

El Jefe/a Distrital sobre la base de las gestiones realizadas por el Jefe/a Provincial con las Fuerzas
Armadas, la Policia Nacional del Perd, Gobernadores y Seguridad Ciudadana de los municipios,
debe efectuar las coordinaciones en el ambito de su jurisdiccién, con dichas autoridades, para
garantizar que se brinde la vigilancia y el resquardo permanente de las oficinas censales y del
personal.

Es importante sefialar que el resguardo también debe brindarse en el area rural, para ello
coordinara con los Tenientes Gobernadores, a fin de que faciliten el apoyo de las rondas
campesinas donde sea necesario.

Asimismo, el Jefe/a Distrital coordinara con las maximas autoridades politicas, militares y
policiales, a efectos de que se brinde la vigilancia, seguridad y cautelar la orden de inamovilidad
de la poblacion en el Dia del Censo.

La seguridad censal comprende la ejecucion de las subtareas siguientes:
a. Seguridad de los funcionarios del INEIl y de las instalaciones

En las oficinas distritales y subdistritales, se implementara un estricto control y registro de
visitantes. Asimismo, se ampliara el resquardo y seguridad de todas las instalaciones donde
funcione una Oficina Censal.

b. Medidas de seguridad del personal contratado

El Jefe/a Distrital o Subdistrital, establecera un control y verificacion de la identificacion del
personal contratado, sobre la base de las directivas emitidas por la DNCE y el érgano de
Seguridad Censal de los censos nacionales.

La informacion de los datos del personal contratado, se remitira a la DNCE, que centralizara la
hoja de datos personales y el formato de declaracion jurada del personal contratado para
proceder a su verificacion permanente, con el objeto de garantizar la identificacion del mismo.

¢. Medidas de seguridad del material e informacion censal

El material censal por su importancia para el procesamiento, tendra una especial atencion de
parte de las autoridades censales. Los materiales y documentos seran ubicados en ambientes
con limitado acceso del exterior, solo personal autorizado tendra acceso a los mismos; la
salida o traslado de material solo sera autorizado por el funcionario responsable del area u
oficina, previa verificacion del personal de seguridad.

En las oficinas distritales y subdistritales, se pondra vigilancia nocturna para la seguridad de
las instalaciones, material y equipo censal.

d. De la coordinacion con las dependencias de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional del Perd, Gobernadores y Seguridad Ciudadana, para el resguardo y
seguridad en la ejecucion de las tareas censales

A nivel central, tanto el Comando Conjunto de las Fuerza Armadas como la Policia Nacional
del Per(, dictaran las disposiciones para que sus dependencias a nivel nacional brinden
seguridad y resguardo a la operacion censal en todo el pais. Los Gobernadores, como
representantes de la autoridad politica en el distrito, coordinan y apoyan las acciones de
seguridad, y los municipios participaran activamente con su personal de Seguridad
Ciudadana tanto en el distrito como en los subdistritos.

El Jefe/a Distrital debe coordinar y comprometer en su sede, la participacién de las Fuerzas
Armadas, la Policia Nacional del Perd, la Gobernacién y los Municipios, para las acciones
siguientes:

« Seguridad durante la capacitacion, resguardo del local y de los participantes, en los
lugares que asi lo requieran
« Seguridad para garantizar la inamovilidad de la poblacion el Dia del Censo
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« Seguridad para el traslado del material censal

« Resguardo de las oficinas, instalaciones y vehiculos de los censos

« Resguardo del personal operativo durante el empadronamiento y las actividades
censales

« Identificar areas de inseguridad urbana o zonas de riesgo en el area rural para reforzar
la seqguridad y resguardo en coordinacién con las fuerzas policiales

« Contar con resguardo de personal policial, para las zonas convulsionadas y de alto
riesgo por razones de narcotrafico, terrorismo, delincuencia, entre otros, durante el
empadronamiento

Coordinacion y gestion para el cumplimiento de las actividades de promocion censal

Esta actividad censal esta dirigida a establecer diversos canales de comunicacion orientados
a desarrollar una “cultura estadistica censal” en la opinién publica, el cual tiene como
finalidad motivar la participacion de la poblacién durante el proceso censal.

Para ejecutar esta tarea, contara con el Doc.CPV.06.01 Plan de Trabajo de Promocién Censal,
que indica la forma de presentacion de los medios de promocién censal a implementarse en
el distrito censal.

En él, se contempla cuatro principales modalidades de promocién censal:

« Campana de prensa

« Campafa de publicidad

« Campana de relaciones publicas

« Campanfa de redes sociales (www.facebook.com/INElpaginaOficial, twitter @ INEI_Oficial,
www.youtube.com/user/videosINEI, Instagram, pagina web: www.censos2017.pe)

En tal sentido, el Jefe/a Distrital realizara las coordinaciones para el cumplimiento de las
actividades de promocion censal en el distrito y subdistritos en coordinacion con los jefes/as
subdistritales, solicitando el apoyo al Comité Distrital de Cooperacién y Apoyo a los Censos.

Entre las tareas que debe realizar como promocién censal, se encuentran las siguientes:
« Organizar y desarrollar la campafia de prensa en el distrito

« Obtener el apoyo de empresas publicas y privadas del distrito para la campafa
publicitaria

« Efectuar la distribucion de medios publicitarios (afiches, volantes, entre otros) dentro de
su jurisdiccion
« Organizar conferencias de prensa para dar a conocer a la opinion piblica:

v lainstalacion del Comité Distrital de Cooperacién y Apoyo a los Censos

v El proceso de convocatoria y reclutamiento del personal

v La ejecucion de los cursos de capacitacion para los funcionarios censales por cargo
v Ejecucion del empadronamiento

« Motivar a los comunicadores/as del distrito, para que publiquen informaciones sobre los
censos, en base al material especial proporcionado por el INEI

« Motivar a las diferentes organizaciones del distrito, a fin de que efectiien acciones de
apoyo a los censos (exposiciones, concursos, desfiles con pancartas, banderolas,
actividades artisticas y culturales, entre otros)

« Monitorear la difusion de avisos radiales y televisivos, asi como la exhibicién de piezas
publicitarias elaboradas de acuerdo con las pautas técnicas de promocion censal

Toda comunicacién que se realice para la difusién de los censos nacionales ya sea por medio
escrito, radial, entre otras, debera ser remitida al Jefe/a Provincial, quien a su vez lo enviara a
las instancias superiores para que sea remitida a la Oficina Técnica de Difusion (OTD), asi como
todo archivo fotografico, de tal manera que pueda ser difundido por los medios sociales.

Manual del Jefe/a Distrital



http://www.facebook.com/INEIpaginaOficial,
https://www.youtube.com/user/videosINEI
http://www.censos2017.pe/

6.1.10 Identificacion de la omision, modificacion y aparicion de manzanas y centros poblados en
el distrito

El Jefe/a Distrital o Subdistrital, en los primeros dias de trabajo, debera realizar la identificacion
del ambito de su distrito censal. Esta tarea le permitira identificar aquellas zonas donde existan
cambios en las manzanas, tales como fraccionamiento o fusion, asi como, aparicion de
manzanas nuevas, 0 que ya no existan; la existencia de nuevos edificios o condominios que no
se encuentran en el marco de secciones censales, areas de empadronamiento urbano y el plano
del distrito. También podré identificar cambios en el nombre de las avenidas, jirones, calles,
pasajes, entre otros.

El Jefe/a Distrital o Subdistrital es el responsable directo de la verificacion de su area de
trabajo (distrito censal). Para su cumplimiento, el Jefe/a Distrital o Subdistrital debe contar
para el area urbana con el plano distrital y el marco de zonas, manzanas censales y areas de
empadronamiento urbano del distrito, de igual forma para el area rural debera contar con el
mapa distrital y el marco de secciones censales y areas de empadronamiento rural del
distrito., luego convocara a los jefes/as subdistritales, y a las autoridades del distrito a una
reunion en la oficina distrital de los censos donde revisaran el plano urbano e identificaran
las areas donde existen crecimiento de viviendas, (zonas y manzanas). Asimismo, debe
indagar con los representantes de las comunidades nativas y campesinas y representantes de
la sociedad civil por la existencia de centros poblados rurales nuevos que no figuran en el
Marco de secciones censales, areas de empadronamiento rurales y centros poblados del
distrito.

Con toda la informacion recabada, el Jefe/a Distrital verificara en campo; en el area urbana,
la informacién que fue brindada en gabinete en la reunion con las autoridades distritales.

Cuando el Jefe/a Distrital culmine con la verificacion de las dreas donde existe modificacion
de manzanas y nuevos centros poblados. Empezara con la actualizacion cartografica segin
las instrucciones establecidas para la actualizacion cartografica, registro y segmentacion del
crecimiento de manzanas y/o centros poblados en el distrito.

Esta labor es muy importante para salvaguardar la cobertura del empadronamiento de
poblacién y viviendas de los censos nacionales.

Jefe/a Distrital y Subdistrital:

e El procedimiento detallado para la actualizaciéon cartografica, ya sea
por fusion, fraccionamiento, omision o aparicion de viviendas estara
indicado en la norma técnica Procedimientos para la Actualizacién
Cartografica, Registro y Segmentacion del Crecimiento de
Manzanas y/o Centros Poblados en el Distrito.

e Decbe permanecer en constante comunicaciéon con la Unidad de
Empadronamiento, quien a su vez lo harda con el area de
Segmentacién; a fin contar con anticipacién con las Areas de
Empadronamiento y prever los funcionarios necesarios para lograr la
cobertura del censo en el distrito censal asignado.

6.1.11 Validacion de la existencia de las comunidades nativas y campesinas

Esta tarea consiste en verificar con las autoridades representativas de las Comunidades
Nativas y Campesinas, nuevas comunidades que pueden existir en el distrito, para ello debe
convocar a una reunion con estas autoridades y sobre la base del Doc.CPV.08.100
“Directorio de Comunidades Nativas y Campesinas a nivel distrital”, verificara lo siguiente:
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e la existencia de las comunidades nativas y campesinas que figuran en el
Doc.CPV.08.100 “Directorio de Comunidades Nativas y Campesinas a nivel distrital” y
las rutas de acceso a ellas.

e De indicar que existen nuevas comunidades nativas y campesinas que pertenezcan al
distrito, debera registrar el nombre de las nuevas comunidades con los centros
poblados que la conforman, al final de la lista en el Doc.CPV.08.100.

e  Sila autoridad manifestara que alguna comunidad nativa o campesina ya no existe, por
ningin motivo borre el nombre de la comunidad, esta se mantendra tal cual esta
registrado en el listado, y en campo se verificard si verdaderamente no existe la
comunidad.

En los distritos donde se cuente con un Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y
Campesinas, él/ella asumira la responsabilidad de esta tarea, en tal sentido el Jefe/a Distrital
deberd monitorear la verificacién y actualizacion de las comunidades nativas y campesinas
conforme a lo indicado.

Reclutamiento de funcionarios censales

El Jefe/a Distrital o Subdistrital, es responsable de realizar el reclutamiento a los cargos de
jefes/as de zona, subzona, coordinador/a distrital de comunidades nativas y campesinas,
Jefe/a de Empadronamiento Especial, jefes/as de seccion rural y empadronadores/as rurales
en el distrito o subdistrito asignado.

A. Modalidades de reclutamiento

El reclutamiento se realizard mediante dos modalidades:

a. Reclutamiento via pagina web

El INEI publicara en su pagina web institucional, la convocatoria pablica para ocupar
las plazas de funcionarios censales operativos mencionados anteriormente. Los
postulantes que cumplan con los requisitos minimos establecidos, podran inscribirse
siguiendo los procedimientos indicados en el “Sistema de Consecucion de Recursos
Humanos” de la pagina web del INEI.

b. Reclutamiento vecinal

Se denomina asi, debido a que el reclutamiento de funcionarios censales se realiza
mediante contacto directo con la poblacién que reside en el distrito, zona, subzona o
seccion censal.

Esta modalidad de reclutamiento se llevara a cabo través de visitas a instituciones
educativas y organizaciones civiles existentes en el distrito censal.

El reclutamiento vecinal se llevara a cabo en forma “simultdnea” con el reclutamiento
via pagina web, con la finalidad de asegurar la cobertura de funcionarios censales
requeridos.

El reclutamiento vecinal puede darse de dos formas:
e Mediante visitas a las viviendas particulares

Bajo esta modalidad se recluta a funcionarios censales utilizando el
Doc.CPV.03.300 “Directorio de viviendas con estudiantes y empleados publicos”,
donde se muestra la direccién, nombre y apellidos del Jefe/a de hogar y el total de
personas que cumplen el perfil para ser Jefe/a de seccidn y/o empadronador/a en
las viviendas. Esta informacion fue obtenida durante las actividades pre-censales.

Para ello, el Jefe/a Distrital o Subdistrital contara con los siguientes documentos:

Manual del Jefe/a Distrital




Censos Nacionales 2017

— Doc.CPV.03.300 “Directorio de viviendas con estudiantes y empleados publicos
— Doc.CPV.08.35 “Ficha de inscripcion de funcionarios censales

El Jefe/a Distrital o jefe subdistrital se presentara ante el Jefe/a de hogar
explicando el motivo de su visita e indagara si en la vivienda existe alguna
persona estudiante de institutos superiores y universidades o que minimamente
hayan culminado el 5to afio de secundaria, preguntando también si algln
miembro del hogar es empleado publico.

Identificada la persona que cumpla con el perfil requerido, explicara la importancia
de su participacion en los Censos Nacionales 2017, invitandolo a participar como
funcionario censal, seglin cargos convocados.

Si la persona accede a participar como funcionario censal en el momento de la
visita, entregara el Doc.CPV.08.35 “Ficha de inscripcion de Funcionarios Censales”
e indiquele cémo debe llenar sus datos e ingresarlos en la pagina web, revisando
que la ficha esté correctamente llenada.

Mediante visitas a instituciones educativas (nivel secundaria, superior no
universitario, universitario)

Para esta modalidad de reclutamiento, el Jefe/a Distrital o Subdistrital utilizara los
documentos siguientes:

— Doc.CPV.04.87 "“Directorio de instituciones educativas por nivel, segln
departamento, provincia, distrito, centro poblado y zona

— Doc.CPV.08.35 “Ficha de inscripcion de funcionarios censales

El Jefe/a Distrital o Subdistrital, amparado en los convenios firmados con el
Ministerio de Educacion (MINEDU), la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), Institutos superiores o Universidades
existentes, debe visitar las instituciones que no fueron visitadas por el Jefe/a
Provincial o subprovincial, a fin de invitar a la poblacion docente,
administrativa y estudiantil a participar de los Censos Nacionales 2017. Para
ello siga las instrucciones siguientes:

— Visite la institucion educativa e informe al responsable de dicha institucion
sobre la realizacion de los Censos Nacionales 2017 y la importancia que tiene
la participacion voluntaria de toda la comunidad educativa (personal docente,
administrativo y estudiantes).

— Solicite ademas la autorizacion para visitar las aulas de los estudiantes y
brindar charlas de motivacion con el fin de sensibilizar a esta poblacién a
participar en los Censos Nacionales 2017. Las charlas deben estar orientadas a
explicar la importancia y los objetivos del censo, asi como las funciones que le
corresponde a cada funcionario censal.

Mediante visita a organizaciones civiles

El Jefe/a Distrital realizara visitas a organizaciones de base, de voluntariados,
asociaciones, juntas vecinales, clubes, entre otros, para invitar a sus miembros a
que participen como Jefe/as de secciones y/o empadronadores/as rurales, urbanos,
entre otros.

En ambas modalidades de reclutamiento, via pagina web o vecinal, se trabajara
bajo un mismo y dnico perfil establecido para cada funcionario censal, de
preferencia que sean residentes en el que postulen a trabajar.




B. Reclutamiento segun las caracteristicas del servicio de internet en el distrito

De otro lado y por estrategia, la aplicacion de una u otra modalidad de reclutamiento a

implementar, estara en funcion de las caracteristicas que presenta el distrito en cuanto a:

v" Si cuentan con buen servicio de internet.
v" No cuentan con servicio de internet o el servicio es deficiente.

Bajo este contexto, el procedimiento para el reclutamiento sera el siguiente:

a. Reclutamiento en distritos con buen servicio de internet

Estos distritos son las capitales departamentales, capitales provinciales y todos los
distritos de Lima y Callao (Lima metropolitana) también estan considerados los
distritos que sin ser capital departamental o capital provincial cuentan con poblacion
mayor a los 20,000 habitantes y estan cercanos a las capitales provinciales o
departamentales.

En los distritos con estas caracteristicas de acceso al servicio de internet se realizaran
las dos modalidades iniciales de reclutamiento, que son via web y vecinal, el Jefe/a
Distrital o Subdistrital responsable del reclutamiento ingresara con su usuario y clave
al Sistema de Consecucion de Recursos Humanos para el monitoreo del reclutamiento
de los funcionarios requeridos en el distrito.

¢ Reclutamiento via pagina web

El Jefe/a Distrital o Subdistrital, antes de iniciar el reclutamiento del personal que
debe seleccionar, revisara el Doc.CPV.08.28 “Funcionarios Censales por Provincias
y Distritos Censales”, a fin de tomar conocimiento sobre la cantidad de
funcionarios requeridos para el empadronamiento, segun cargo Igualmente debera
revisar el Doc.CPV.04.29 “Aulas e Instructores/as para la Capacitacion de los
Funcionarios/as Operativos, segin Departamento, Provincia, Distrito y Cargo
Censal”, que incluye el personal que debe ser capacitado, mas el personal de
reserva.

El monitoreo permanentemente de la cantidad de personas inscritas en la pagina
web, mediante el acceso al Sistema de Consecucion de Recursos Humanos,
permitird tomar acciones oportunas para lograr la cobertura de funcionarios
requeridos. Es decir, cuanto menor es la cantidad de personas reclutadas via web
se pondra mayor énfasis en el reclutamiento via vecinal.

El procedimiento de uso del sistema se encuentra detallado en Manual del Usuario
del Sistema de Consecucidn de Recursos Humanos.

e Reclutamiento vecinal

Se llevara a cabo en forma “simultanea” al reclutamiento via pagina web, ello con
la finalidad de asegurar la cobertura de funcionarios censales requeridos.

Se realizara de la forma siguiente:

Para esta modalidad de reclutamiento, el Jefe/a Distrital o Subdistrital utilizara los
siguientes documentos:

— Doc.CPV.08.35 Ficha de inscripcion de funcionarios censales

— Doc.CPV.04.87 Directorio de Instituciones Educativas por Nivel, segln
Departamento, Provincia, Distrito, Centro Poblado y Zona

— Doc.CPV.03.300 Directorio de viviendas con estudiantes y empleados publicos

Bajo esta modalidad el Jefe/a Distrital o Subdistrital procedera a realizar el
reclutamiento mediante las visitas a las viviendas particulares y/o institutos
educativos
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En la visita que realice a la institucion educativa, informe al responsable de dicha
institucion sobre la realizacion de los Censos Nacionales 2017 y la importancia que
tiene la participacion voluntaria de toda la comunidad educativa (personal
docente, administrativo y estudiantes).

Solicite ademas la autorizacidn para visitar las aulas de los estudiantes y brindar
charlas de motivacién con el fin de sensibilizar a esta poblacion a participar en los
Censos Nacionales 2017. Las charlas deben estar orientadas a explicar la
importancia y los objetivos del censo, asi como las funciones que le corresponde a
cada funcionario censal.

Si aun asi no logra completar el personal requerido, debe realizar visitas a las
organizaciones civiles existentes en el distrito como, organizaciones vecinales,
gremiales, culturales, deportivas, juntas vecinales comunales, consejos de
coordinacién local vecinal, asociaciones de propietarios, entre otros.

De otro lado, si se presentan personas que solicitan apoyo para la inscripcion en la
pagina web, debe brindarles las facilidades para que se registre en el Sistema de
Consecucidn de Recursos Humanos.

b. Reclutamiento en distritos que no cuentan con servicio de internet o el servicio es
deficiente

Censos Nacionales 2017

Estos distritos en su mayoria presentan una poblacién menor a 20000 habitantes y se
encuentran alejados de las capitales departamentales o provinciales, y por su
geografia no cuentan con un buen servicio de internet.

Para los distritos con estas caracteristicas se realizara solo el reclutamiento vecinal
mediante visita a las instituciones educativas y visita a viviendas particulares.

Contara con los siguientes documentos auxiliares:

Doc.CPV.04.87 Directorio de instituciones educativas por nivel, segln
departamento, provincia, distrito, centro poblado y zona

Doc.CPV.08.35 “Ficha de inscripcion para funcionarios censales

Doc.CPV.08.35A Relacion de postulantes seleccionados al cargo de
empadronador/a en la seccion censal

Doc.CPV.08.35B Resumen de postulantes seleccionados al cargo de
empadronador/a en la seccion censal en el distrito

Doc.CPV.08.35C Relacion de postulantes seleccionados al cargo de Jefe/a de
seccion en la zona/subzona o distrito

Doc.CPV.08.35D Relacion de postulantes seleccionados al cargo de Jefe/a de Zona
o Subzona en el distrito

Para esta modalidad de reclutamiento el Jefe/a de Distrital procedera de la
siguiente manera:

Visitas a instituciones educativas

Visitara a la/las institucion/es educativa/s y coordinara con el responsable de la
institucion sobre la realizacion de los Censos Nacionales 2017 y la importancia que
tiene la participacion de toda la comunidad educativa (personal docente,
administrativo y estudiantes) y solicitara permiso para brindar charlas informativas
y realizar la convocatoria de acuerdo a la cantidad de funciones requeridos.

Luego:

— Los invitara a postular como funcionarios censales de acuerdo al perfil
requerido

— Atoda persona que acepte postular le hara la entrega de la Ficha de Inscripcion
Doc.CPV.08.35 “Ficha de inscripcién de funcionarios censales




— Una vez que el postulante haya llenado la ficha solicitara que se la entregue
para verificar que esté debidamente llenada.

— Informard al postulante que de ser seleccionado se le estarda comunicando
oportunamente.

e Visitas a viviendas particulares

En los distritos donde cuente con el Doc.CPV.03.300 “Directorio de viviendas con
estudiantes y empleados publicos”, realizara la convocatoria vecinal de los
funcionarios censales requeridos, que se encuentren en el directorio.

Para esta modalidad de reclutamiento, el Jefe/a Distrital o Subdistrital contara con
los siguientes documentos:

— Doc.CPV.03.300 Directorio de viviendas con estudiantes y empleados publicos
— Doc.CPV.08.35 Ficha de inscripcion de funcionarios censales

En la visita:

Invitara a las personas de la vivienda a que postulen como funcionarios
censales indicandoles siempre sobre el perfil requerido.

— A toda persona que acepte postular le hara la entrega del Doc.CPV.08.35
“Ficha de inscripcion de funcionarios censales

Una vez que el postulante haya llenado la ficha, solicitara que se la entregue
para verificar que esté debidamente llenada.

Informara al postulante que de ser seleccionado, se le estara comunicando
oportunamente

e Visitara también, en el distrito, a las personas que son miembros de
organizaciones vecinales y comunales para convocarlos a participar como
funcionarios censales, de ser necesario puede visitar sus viviendas.

En la visita:
— Los invitard a postular como funcionarios censales de acuerdo al perfil requerido.

— A toda persona que acepte postular le hara la entrega del Doc.CPV.08.35 “Ficha
de inscripcién de funcionarios censales

— Una vez que el postulante haya llenado la ficha solicitara que se la entregue para
verificar que esté debidamente llenada.

— Informard al postulante que de ser seleccionado, se le estara comunicando
oportunamente.

Una vez culminado el reclutamiento del personal de acuerdo a los plazos
establecidos, realizara la seleccion del personal teniendo en cuenta el perfil
establecido. Para ello utilice las fichas de inscripcion (debidamente llenadas),
teniendo en cuenta:

a. Para jefes/as de zona o subzona

En base a las fichas de los postulantes elaborara el Doc.CPV.08.35D Relacion de
postulantes seleccionados al cargo de Jefe/a de Zona o Subzona en la
Zona/Subzona en el distrito. Tenga presente que con estos documentos,
organizara las listas de aula para el curso de capacitacion.

b. Para jefes/as de seccion rural

En base a las fichas de inscripcion elaborara el Doc.CPV.08.35C Resumen de
postulantes seleccionados al cargo de Jefe/a de Seccién en la Zona/Subzona o
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Distrito, (este documento se utiliza tanto para la seleccion en area urbana como
rural), donde consolidara al personal seleccionado para el cargo de Jefes/as de
Seccion que correspondan al ambito rural del distrito. Tenga presente que con
estos documentos, organizara las listas de aula para el curso de capacitacion.

¢. Para el reclutamiento de empadronadores rurales

En base a las fichas de inscripcién elaborara el Doc.CPV.08.35B Resumen de
postulantes seleccionados al cargo de empadronador/a en la seccion censal.
Tenga presente que con estos documentos, organizara las listas de aula para el
curso de capacitacion.

Jefe/a Distrital o Subdistrital:

e El procedimiento detallado de este proceso se encuentra en el
documento  “Procedimientos para el uso del Kit de
reclutamiento en los distritos sin acceso a internet”.

e En los distritos que no cuentan con servicio de internet, o el
servicio deficiente, el Jefe/a Distrital o Subdistrital serd el
responsables del ingreso de los documentos de reclutamiento el
Sistema de Consecucién de Recursos Humanos.

e Las fichas de inscripcién de todos los postulantes (seleccionados
y no seleccionados) y la relacién de postulantes seleccionados al
cargo de Jefes/as de Zona/Subzona, Jefes/as de Seccion y
empadronadores/as del 4rea rural y urbana del distrito, deben
ser ingresados al Sistema de Consecucion de Recursos
Humanos, en el distrito o lugar mas cercano con acceso a
internet, en coordinacién con el Jefe/a Provincial.

6.1.13 Monitoreo del reclutamiento

Para realizar el seguimiento y monitoreo de la cantidad de personas inscritas en los cargos
publicados en la pagina web el Jefe/a Distrital o Subdistrital con el usuario y la contrasefa
asignada ingresara al “Sistema de Consecucion de Recursos Humanos” y podra visualizar la
cantidad de los postulantes inscritos y ademas podra exportar los reportes de cobertura e
imprimirlos.

Después del cierre de inscripciones segln el cargo, el sistema correra un algoritmo y como
producto de ello se generard la lista de postulantes preseleccionados para el curso de
capacitacion. A posteriori cuando haya culminado el curso de capacitacion segun el cargo, el
Jefe/a Distrital debera confirmar en el Sistema de consecucion de recursos humanos los
postulantes que salieron seleccionados seglin orden de mérito.

El monitoreo debe ser permanentemente para conocer la cantidad de personas inscritas
como postulantes segun el cargo, permite determinar la necesidad de llevar acabo el
“reclutamiento vecinal”, es decir, si segun el reporte de inscritos en la pagina web se superé
la cantidad de personal requerido, segln cargo requerido.

El procedimiento para el uso de este sistema se encuentra detallado en el Manual del
Usuario del Sistema de Consecucién de Recursos Humanos.

En los distritos que no cuentan con servicio de internet o el servicio es deficiente, debera
realizar el monitoreo via telefénica, correos u otros medios, a fin evaluar la cobertura de la
poblacion.
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Jefe/a Distrital o Subdistrital:

e De no lograr la cobertura de los funcionarios censales
requeridos deberd comunicatlo de inmediato, a su Jefe/a
Provincial o subprovincial a fin de tomar las medidas
necesarias para completar a la brevedad posible, la cantidad
de funcionarios requeridos en el distrito.

6.1.14 Capacitacion de funcionarios censales
Para la capacitacion de los funcionarios censales se han establecido cuatro tareas:

Recepcion de documentos y materiales

Consecucion de locales de capacitacién

Generacion de listas de postulantes preseleccionados
Capacitacion de funcionarios censales por niveles

A. Recepcion y distribucion de los documentos y materiales de capacitacion

El Jefe/a Distrital recibird del Jefe/a Provincial los documentos y materiales para la
capacitacion de todos los niveles operativos a su cargo, luego procedera a revisar y
contabilizar las cajas; finalmente las guardara con los documentos y materiales para la
capacitacion en un lugar sequro, dentro de la oficina distrital (en el ambiente destinado
para el almacén). Para la distribucion del material recibira un documento con el detalle
del material de capacitacion contenido de las cajas.

El Jefe/a Distrital y el Jefe/a Subdistrital son responsables del desarrollo de los cursos
como sefiala a continuacion:

Dirigidos a jefes/as de zonas o subzonas.

Dirigidos a jefes/as de seccion y empadronadores/as urbanos.

Dirigidos a jefes/as de seccién y empadronadores/as rurales.

Dirigido al coordinador/a operativo de comunidades nativas y campesinas.
Dirigidos a jefes/as distritales de empadronamiento especial.

Dirigidos a jefes/as de seccion de empadronamiento especial.

Dirigidos empadronadores/as especiales.

VVVVVYYVY

Es importante que al momento de recibir los documentos y materiales de capacitacion
verifique que la cantidad esté acorde al nimero de funcionarios censales a ser
capacitados y que se distribuya oportunamente a los instructores de cada curso.

B. Consecucion de local de capacitacion

El Jefe/a Distrital o Subdistrital en base al Doc.CPV.04.87 “Directorio de Instituciones
Educativas Pdblicas por nivel, segtin Departamento, Provincia, Distrito, Centro Poblado y
Zona", realizard visitas a cada local comprendido en este directorio y solicitara en calidad
de préstamo al director o representante de la institucion, los ambientes necesarios para
ser utilizados como local de capacitacion.

Para aquellos locales que fueron confirmados para ser utilizados sélo como local de
capacitacion, debera diligenciar el Doc.CPV.04.60 “Registro de Locales y aulas”, este
documento debe ser diligenciado por cada local que logre conseguir para ser utilizado como
local de capacitacion.

El procedimiento para ingresar la informacion de la consecucion de locales de
capacitacion al Sistema de capacitacion se encuentra detallado en el Manual del usuario

del Sistema de Capacitacion.
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Al'i
los

gual que en el proceso de reclutamiento se tiene dos modalidades de para seleccionar
locales de capacitacion, para distritos con acceso a Internet y distritos con servicio de

internet o el servicio es deficiente.

1.

2.
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Distritos con buen servicio de internet

El Jefe/a Distrital o Subdistrital recibira un link, usuario y contrasena para ingresar al
“Sistema de capacitacion” donde registrara la informacion del Doc.CPV.04.60
“Registro de Locales y aulas (Los procedimientos de ingreso se encuentran descritos
al detalle en el “Manual del usuario de Sistema capacitacion”).

El Jefe/a Distrital o Subdistrital generara el Doc.CPV.04.60A “Directorio de locales de
capacitacion por nimero de ambientes a utilizar, con responsable de local segun
departamento, provincia y distrito”, este documento que muestra el consolidado de
todos los locales que ha conseguido, le servira para seleccionar aquellos que:

e Se encuentren cercanos a la oficina distrital o subdistrital.

e Cuenten con una mejor infraestructura y mobiliarios.

e Cuenten con laboratorio de cdmputo o tengan una pc, proyector multimedia, ecran,
internet o wifi necesariamente.

Para los cursos de capacitacion de los niveles, Jefes/as de seccién urbano y
Empadronador/a Urbano, donde el Jefe/a de Zona estd a cargo, le informara sobre los
locales que fueron visitados y pueden ser locales de capacitacion para este nivel, al
mismo tiempo le mostrara en el sistema este Directorio de locales de capacitacion por
ndmero de ambientes a utilizar, segin departamento, provincia y distrito conseguidos
para el desarrollo de los cursos.

Jefe/a Distrital / Jefe/a Subdistrital:

Para seleccionar los locales para capacitacion procure en lo
posible que sea la mas proxima a la oficina distrital a fin de
facilitar el traslado del material de capacitacion vy
empadronamiento.

Distritos sin servicio de internet o el servicio es deficiente

El Jefe/a Distrital siguiendo el mismo procedimiento antes descrito para Distritos con
buen servicio de Internet realizard la consecuciéon de locales para el curso de
capacitacion de los jefes de zonas, jefes de seccién rural y empadronadores rurales y
diligenciara el Doc.CPV.04.60 “Registro de Locales y aulas

Luego en funcion a las fechas programadas, el Jefe/a Distrital se trasladara a la sede
Provincial para regularizar en el “Sistema de capacitacion” la informacion de todos los
Doc.CPV.04.60 que fueron diligenciados.

Asimismo, cuando el Jefe/a de Zona realice la consecucién de los locales de capacitacion
para los niveles Jefe de seccién urbano y Empadronador/a Urbano, €l le entregara los
Doc.CPV.04.60 “Registro de Locales y aulas” que haya diligenciado para que estos a
su vez sean ingresadas al sistema de capacitacion en la sede provincial, mediante el uso
del Doc.CPV.04.110 “Procedimientos para el uso del kit de capacitacion en distritos sin
acceso a internet




C. Generacion de la lista de postulantes preseleccionados para el curso de
capacitacion

Para cada curso de capacitacion, segin lo programado, el Jefe/a Distrital o Subdistrital
deberd ingresar al Sistema de Capacitacion e imprimir la lista oficial de postulantes
preseleccionados.

Luego comunicara a todos los postulantes el dia, hora y direccion del lugar de
capacitacion. En caso que algun postulante indique que no va a participar procedera a
reemplazarlo con el siguiente postulante de la lista.

Recuerde que debe estar en constante comunicacion con su Jefe/a Provincial
subprovincial e informar acerca de los reemplazos que realice para lograr la cobertura del
personal para el curso de capacitacion.

D. Capacitacion de funcionarios censales por niveles

1. Capacitacion a Jefes/as de Zona o Subzona

El Jefe/a Distrital o Subdistrital como instructor/a, es el responsable de organizar y
llevar a cabo el curso de capacitacion dirigido al/ a la Jefe/a de Zona y Jefe/a de
Subzona.

Dias previos a la capacitacion debe realizar la organizacién de acuerdo a lo siguiente:

e Tener impresa la relacion de postulantes seleccionados y la Lista de Asistencia.

e Debe contactar para asegurarse que todos los postulantes tengan conocimiento
del lugar, fecha y hora donde se realizara el curso.

e Verificar que el aula de capacitacion tenga mobiliarios adecuados y suficientes
para los postulantes.

Es importante que repase la Guia del instructor y los demds manuales a fin de estar
preparado para las consultas que puedan surgir durante el desarrollo de los cursos. De
presentarse el caso que algin postulante no asista o se retire del curso de inmediato
proceda a reemplazar por el siguiente postulante de reserva de la lista.

Durante el desarrollo del curso de capacitacion debera registrar la lista de asistencia, en
forma diaria, en el sistema de monitoreo de capacitacion se registrara también los
resultados de las evaluaciones de los participantes.

Una vez culminado el curso de capacitacion debera confirmar en el Sistema de
Capacitacion a los seleccionados y les comunicara el dia, lugar y la hora” para que se
presenten en la oficina distrital o subdistrital para la el inicio de sus labores.

Jefe/a Distrital / Subdistrital:

Tenga presente que el Jefe/a de Zona y de subzona
cumpliran la funcién de instructores por lo tanto asegirese
que ellos conozcan y manejen bien los manuales, instructivos
y guias elaborados para tal fin.

2. Capacitacion al Jefe/a de Seccion Rural y Empadronador/a Rural

El Jefe/a Distrital o Subdistrital como instructor del curso, debera seguir
cuidadosamente las indicaciones establecidas en la "Guia del Instructor” y dominarla
a fin de brindar las instrucciones claras y precisas de manera uniforme tal como se ha
instruido en el curso que recibi6. Ademas debe organizar y tener impreso la relacion
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de postulantes seleccionados para el curso de capacitacion, la lista de asistencia del
aula y el registro de notas. También debe verificar el aula de capacitacion, tener
completo y ordenado el material de capacitacion que utilizara como instructor y
asegurarse de tener material suficiente para todos los participantes.

Los cursos de capacitacion que dictara son los siguientes:
¢. Primer curso de capacitacion dirigido a jefes/as de seccion rural

Se llevara a cabo dias previos al Dia del Censo y tendra una duracion de un (1) dia,
se dictara sélo el Manual del Jefe/a de Seccion Rural.

d. Segundo curso de capacitacion dirigido a jefes/as de seccion rural y
empadronadores/as rural

Este curso se llevara a cabo dias previos censo y tendra una duracion de dos (2)
dias en el primer dia se dictara el Manual del Empadronador/a y el sequndo dia
dictara el Manual del empadronador/a de comunidades indigenas (Comunidades
nativas y comunidades campesinas).

De presentarse el caso que algin postulante no asista o se retire del curso de
capacitacion, de inmediato procedera al reemplazo por el siguiente postulante de la
lista. De ser el caso, programe y realice la capacitacion de los nuevos postulantes a fin
de completar el personal requerido.

Una vez culminado el curso de capacitacién debe ingresar la relacion de jefes/as de
seccion rural y Empadronador/a Rural al sistema de capacitacién, asimismo
comunicara a los jefes/as de seccién rural que deben presentarse en la oficina distrital
para el inicio de sus funciones.

. Capacitacion a los Jefes/as de Empadronamiento Especial y Coordinador/a de

Comunidades Nativas y Campesinas

El Jefe/a Distrital, es el responsable de organizar y capacitar a los jefes/as de
empadronamiento especial y de comunidades indigenas.

Es importante que un dia antes tenga el material de capacitacion listo y el ambiente
donde se realizara la capacitacion este acondicionado para la cantidad de personas
que recibiran el curso de capacitacion.

En los cursos de capacitacion donde el Jefe/a Distrital no es instructor/a del curso de
capacitacion debera realizar el monitoreo del desarrollo de los cursos a fin garantizar
que el curso se desarrolle con normalidad dentro de lo programado.

En el proceso de capacitacion también tiene en consideracion las caracteristicas del
distrito, los que tienen acceso a Internet y distritos que no cuentan con servicio de
internet o el servicio es deficiente.

e En los distritos con buen servicio de internet, el Jefe/a de Distrital, una vez
culminado el curso de capacitacion ingresara al Sistema de Capacitacion, la
asistencia y notas de los participantes que culminaron el curso de capacitacion ya
que en base a ello se seleccionara a los funcionarios censales de cada nivel.

Asimismo, comunicara a los funcionarios censales seleccionados segun el sistema
de capacitacion para que puedan presentarse al dia siguiente en la oficina distrital
para el inicio de sus labores.

Esto lo debe realizar por cada nivel de capacitacion que realice.




e En los distritos donde no cuenten con servicio de internet o el servicio es
deficiente, se contara con los siguientes documentos con el cual se trabajara en
formato fisico.

Documentos a utilizar:

- Doc.CPV.04.110 “Procedimientos para el uso del kit de capacitacién en los
distritos que no cuentan con el servicio de internet o el servicio es deficiente

- Doc.CPV.04.104 “Lista de asistencia

- Doc.CPV.04.105 “Registro de notas

- Doc.CPV.04.112 “Relacién de personal seleccionado

Jefe/a Distrital o Subdistrital:

e Los procedimientos del manejo del sistema de capacitacion se encuentran
descritos al detalle en el “Manual del usuario del Sistema de
Capacitacion”.

e Para seleccionar los locales para la capacitacion procure en lo posible que
sea la mas proxima a la oficina zonal a fin de facilitar el traslado del
material de capacitacion y empadronamiento.

e En los distritos que no cuentan con servicio de internet, o el servicio de
internet es deficiente, el Jefe/a Distrital o Subdistrital serda el
responsable del ingreso de los documentos de capacitacion el Sistema
de Capacitacion.

6.1.15 Reunion inicial de trabajo con los funcionarios censales

Al término de cada uno de los cursos de capacitacion de cada nivel operativo que se
desarrollaron en periodos diferentes (curso de Jefe/a Zona o Subzona, Jefe/a de
Empadronamiento Especial y Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas,
Jefe/a de Seccién del Empadronamiento Especial, Jefe/a de Seccion y Empadronador/a Rural),
el Jefe/a Distrital debera citar al personal seleccionado en la Oficina Distrital a las 08:00,
horas y dara las indicaciones correspondientes:

A. Al Jefe/a de Zona y Subzona, Jefe/a del Empadronamiento Especial y Coordinador/a
Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas

e Entregara las credenciales con la identificacion de funcionario censal, y le asignara
su area de trabajo.

e Dara las instrucciones del trabajo que desarrollara en el distrito o subdistrito e
incidira en las metas que se tiene que cumplir, de acuerdo al cronograma de
actividades y recalcara la importancia de la comunicacion permanente sobre el
avance de las tareas.

e Indicara a los/as jefes/as de zona y jefes/as de subzona que deben realizar en primer
lugar, la implementacion de su oficina censal para verificar los limites que
corresponde a la zona censal.

e Informaré al Jefe/a de Zona y Jefe/a de Subzona las actualizaciones cartograficas
realizadas en el distrito, de haber modificacién en la zona o sub zona que le
corresponde, le mostrara los cambios realizados y le indicara que es de su
responsabilidad realizar la identificacion de su zona o subzona considerando lo
establecido en la Norma Técnica: Procedimientos para la actualizacion
cartografica, registro y segmentacion del crecimiento de manzanas y/o centros

poblados en el distrito.
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e Indicara al Jefe/a de Zona y de Subzona que deben continuar con la labor de
reclutamiento, acorde a como se ha instruido en el curso de capacitacion, para ello
utilizard el Doc.CPV.03.300 “Directorio de viviendas con estudiantes y empleados
publicos

e Procedera a designar los cargos de Jefe/a del Empadronamiento Especial y
Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y/o Campesinas, que tendran el
rango de Jefe/a de Zona. Este grupo de personas después de ser designados,
deberan colaborar con el Jefe/a Distrital en todos los aspectos de la organizacién del
empadronamiento.

e Entregara todos los documentos y materiales necesarios a los jefes/as de zona o
subzona y también a los jefes/as de empadronamiento especial y de comunidades
indigenas para la ejecucion de sus funciones.

B. Al Jefe/a de Seccion Rural y Empadronador/a Rural

e Entregard las credenciales con la identificacion de funcionario censal, asimismo
asignara la seccion censal rural a trabajar.

e  Entregara los documentos y materiales necesarios a los jefes/as de seccién rural para
el desempefio de sus funciones. Asimismo, indicara el nimero de empadronadores
que tendra a su cargo.

e Asignara a cada empadronador/a, el N° de la Seccion en la que trabajard y lo
presentara al Jefe/a de Seccion respectivo.

e Indicard al Jefe/a de Seccién Rural que utilice las copias de croquis y listados de los
empadronadores asignados a fin de verificar la conformacion y la delimitacién de los
AER.

e  Finalmente dara las instrucciones complementarias para el inicio de las actividades
censales de los jefes/as de seccion rural.

6.1.16 Monitoreo de la identificacion de los limites de la zona y subzona censal

« Para los casos en que la cartografia del distrito tenga modificaciones, el Jefe/a Distrital
debe verificar que cada Jefe/a de Zona y Subzona tengan actualizado el croquis de zona
(si hubo incremento de manzanas u otras modificaciones debe figurar en el croquis de la
zona censal para que el Jefe/a de Zona lo verifique durante su tarea de identificacion de
la zona censal).

« Es responsabilidad del Jefe/a Distrital o Subdistrital monitorear el cumplimiento de la
tarea de identificacion de la zona censal considerando las actualizaciones que realice el
Jefe/a de Zona en su Doc.CPV.03.05 Croquis de la Zona Censal, para que puedan ser
actualizados en su Doc.CPV.03.35 Plano Urbano del Distrito.

6.1.17 Recepcion y distribucion de documentos y materiales para el empadronamiento
e Recepcion de documentos y materiales para el empadronamiento

La Unidad de logistica realizara el envio de los documentos y material de
empadronamiento a cada una de las oficinas provinciales.

El Jefe/a Provincial o subprovincial entregara al Jefe/a Distrital o Subdistrital los
documentos y material censal de acuerdo a la cantidad de cajas especificada en el
Doc.CPV.07.26 Control de la Distribucion del Material Censal por Numero de Cajas. Luego
con el Doc.CPV.07.25 Control de la Distribucién de las Areas de Empadronamiento
Urbano y Rural del Distrito, verificara el contenido de las cajas de tal forma que coincida
con el marco censal. En caso de faltar material censal para alguna de las secciones, AEU o
AER, de inmediato debera reportar al Jefe/a Provincial o Subprovincial.
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— Cabe recordar que la Gltima caja que pertenece al Jefe/a Distrital y dentro de la cual
esta el Doc.CPV.07.26 Control de la Distribucién del Material Censal por Numero de
Cajas y el Doc.CPV.07.25 Control de la Distribucién de las Areas de Empadronamiento
Urbano y Rural del Distrito.

— Si el distrito cuenta con subdistrital, el Jefe/a Distrital recibira los documentos y
material censal de estos funcionarios para que ellos a su vez realicen la entrega a los
demas funcionarios censales.

— Concluida la revision procedera a guardar las cajas, en un lugar seguro dentro de la
Oficina Distrital (en el ambiente destinado para el almacén del material censal),
extrayendo antes el material correspondiente al Jefe/a Distrital o Subdistrital, asi
mismo debe conservar las cajas en buen estado, porque se utilizaran para el retorno
del material a Lima. Es importante dar esta indicacién a los/as jefes/as de zonas o
subzonas.

Todos los procedimientos a detalle estaran contenidos en la Doc.CPV.07.30 Instructivo de
recepcion, distribucion y retorno del material censal.

Distribucion de documentos y materiales para el empadronamiento

El Jefe/a Distrital o Subdistrital segun las fechas programadas, realizara la entrega de los
documentos y material censal, tal como se indica a continuacion:

- Al Jefe/a de Zona o Subzona

El Jefe/a Distrital o Subdistrital de acuerdo a la cantidad de cajas que estan
especificadas en el Doc.CPV.07.26 Control de Material Censal por nimero de cajas,
hard entrega al Jefe/a de Zona o Subzona, de estar conforme con la recepcion firmara
por duplicado el Doc.CPV.07.04 Control de entrega y devolucion de documentos y
material censal del jefe distrital o subdistrital al Jefe de Zona o el Doc.CPV.07.04A
Control de entrega y devolucion de documentos y material de empadronamiento del
Jefe/a Distrital o Subdistrital al Jefe de Subzona y una copia entregara al Jefe/a de
Subzona y la otra copia queda como cargo para el Jefe/a Distrital o Subdistrital.
Asimismo, entregara las cédulas censales para el auto empadronamiento.

— Al Jefe/a de Seccion Rural

Con el Doc.CPV.07.03A Control de entrega y devolucion de documentos y material
censal del Jefe/a Distrital al Jefe/a de Seccion Rural, proceda a entregar los
documentos y material censal a los jefes/as de seccion rural.

- Al Jefe/a de Empadronamiento Especial

Con el Doc.CPV.07.05A Control de entrega y devolucion de documentos y material
censal de empadronamiento al Jefe/a de Empadronamiento Especial, proceda a
entregar los documentos y material censal a los jefes/as distritales de
empadronamiento especial.

- Al Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas

Con el Doc.CPV.07.05 Control de entrega y devolucion de documentos y material de
empadronamiento al Jefe/a Distrital — Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas
y Campesinas, proceda a entregar los documentos y material censal al Coordinador/a
Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas.
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6.1.18

Organizacion del empadronamiento especial

La organizacion de esta tarea es como sigue:

Funcionario censal, se autoempadronara un dia antes al dia del censo

Personas que
—|trabajan el “Dia Trabajadores que prestan servicios en establecimientos publicos o
privados como: energia electrica, agua potable, entre otros. Si la empresa
[tiene 20 o mas trabajadores el empadronador/a sera un representante de la
misma empresa previa capacitacion y si la empresa tiene menos de 20
trabajadores, el trabajador se apersonard a la oficina distrital para ser

del Censo"

El

Empadronamient retornan del extranjero al Perd hasta las 00.00 horas del Momento Censal.
Especial abarca a:

empadronado.

Transelntes = |  Personas que viajan por via aérea el dia del censo y las personas que

Personas sin | _g= Indigentes que no tienen viviendas.

6.1.19

viviendas

Institucionales tales como: hospitales, carceles, campamentos, buques
mercantes, entre otros.

Viviendas
Colectivas

No Institucionales tales como: Hoteles, casas de hospedaje, albergues,
entre otros.

El Jefe/a Distrital o Subdistrital, seleccionara al Jefe/a de Empadronamiento Especial y este
ultimo tendra el mismo nivel del Jefe/a de Zona o Subzona.

El Jefe/a de Empadronamiento Especial es responsable de organizar, conducir ejecutar y
supervisar el empadronamiento especial en el distrito; y tendrd a su cargo al Jefe/a de
Seccion Especial y Empadronador/a Especial. Asimismo debe coordinar con los
representantes de las viviendas colectivas institucionales y no institucionales, para conocer la
cantidad de personas que residen en ellas para que en base a ello, determine el nimero de
empadronadores especiales que se requiere. De la misma forma debe coordinar con los
representantes de las empresas privadas y/o publicas que por razones de servicio no puedan
paralizar sus actividades el Dia del Censo.

El Jefe/a Distrital o Subdistrital asumird las funciones del Jefe/a de Empadronamiento
Especial siempre que el nimero de viviendas colectivas, transelntes, personas sin vivienda y
personas que trabajan el Dia del Censo sea minimo. Si asume este cargo se le comunicara
desde la sede central, mediante el Doc.CPV.08.28.

El Jefe/la de Seccion del Empadronamiento Especial es responsable de organizar, conducir,
ejecutar y supervisar las tareas programadas para cada tipo de empadronamiento especial y
dependera del Jefe/a de Empadronamiento Especial.

En las areas rurales el empadronamiento especial de las viviendas colectivas No
Institucionales estara bajo la responsabilidad del Empadronador/a Rural y aplicara la cédula
correspondiente, de acuerdo a las instrucciones dadas en el Manual del Empadronador/a
Especial.

Los procedimientos para la preparacion y realizacion de este censo, se encuentran en el
Doc.CPV.01.08A Plan de Empadronamiento Especial.

Organizacion del empadronamiento de comunidades nativas y/o campesinas

El Jefe/a Distrital o Subdistrital tiene a su cargo al Coordinador/a Distrital de Comunidades
Nativas y Campesinas quien es responsable de la organizacion, ejecucion y supervision del
empadronamiento de las comunidades nativas y campesinas en el distrito. Su nivel sera el
mismo que el Jefe/a de Zona y tendra a su cargo a los jefes/as de seccion rural y
empadronadores/as rurales.

Los procedimientos para la preparacion y realizacion de este censo, se encuentran en el
Doc.CPV.01.08B Plan de Empadronamiento de Comunidades Indigenas.
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6.1.20 Gestion técnica y administrativa del Jefe/a Distrital

Esta referida a un conjunto de tareas y acciones de tipo administrativo orientado a contribuir
con la ejecucion censal; asi como, con la administracion y conservacion de los materiales y
recursos financieros puestos a su disposicion.

La gestion administrativa comprende lo siguiente:
e Asesoria técnica al Comité Distrital de Cooperacion y Apoyo a los Censos

- Mantener permanentemente informado a la Comisién acerca de los trabajos censales
en su jurisdiccion.

- Dar cuenta de cualquier problema que pueda obstaculizar el normal desarrollo de las
actividades censales en el distrito.

e Coordinaciones para la ejecucion del censo a nivel de distrito

- Mantener estrechas y cordiales relaciones con las autoridades de las entidades
publicas y privadas de la localidad, a fin de lograr un efectivo apoyo a los Censos.

- Mantener permanentemente contacto con cada uno de los funcionarios censales que
se encuentran a su cargo.

e Elaboracion de informes para la oficina provincial de los censos

- Semanalmente presentard por escrito, un informe técnico-administrativo sobre el
estado y avance de las tareas programadas.

- Informara por teléfono, fax, radio o correo electrénico, el avance de los aspectos mas
relevantes en la ejecucion de las tareas.

- Comunicar al Jefe/a Provincial, por la via mas rapida cada caso urgente que se
presente.

6.1.21 Administracion de fondos a asignarse para la ejecucion de las tareas censales en el
distrito

La asignacion de fondos para la ejecucién del empadronamiento en el &mbito distrito censal
seran asignados de acuerdo al cuadro de necesidades programado y establecido desde la
sede central para la ejecucién de las tareas censales. Para el efecto, la responsabilidad del
manejo de fondos recae directamente Jefe/a Distrital o Subdistrital.

Asimismo, debe indicarse al personal operativo que en el caso de los pagos a los
empadronadores/as seran a través del uso del monedero electrénico.

6.1.22 Reunion con los jefes/as operativos censales antes del empadronamiento
e En el area urbana

Un dia antes al Dia del Censo, en horas de la tarde después que culminé la jornada del
reconocimiento de la seccién censal y el auto empadronamiento, el Jefe/a Distrital o
Subdistrital se reunira con los jefes/as de zona y jefes/as de subzona, para que ellos
informen todo lo acontecido respecto a las tareas programadas en la fase antes del
empadronamiento, las ocurrencias y dificultades encontradas durante el reconocimiento
de los AEUs por parte de los empadronadores y sobre las acciones correctivas que fueron
tomados para cada caso.

Luego el Jefe/a Distrital o Subdistrital dara las recomendaciones para el trabajo a realizar
el Dia del Censo a los jefes/as de zona y subzona que recibi6 de los jefes/as superiores.

e En el area rural

Previamente al dia del inicio del censo en el area rural el Jefe/a Distrital o Subdistrital se
reunira con los/as jefes/as de seccion y empadronadores/as rurales en la oficina distrital a
fin de realizar la entrega de documentos y materiales para el empadronamiento, las
credenciales, los documentos y material censal a los empadronadores rurales tal como se

describe en el manual del Jefe/a de Seccion Rural.
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También debe monitorear que el Jefe/a de Seccion Rural conjuntamente con sus
empadronadores rurales realicen en gabinete el reconocimiento de las areas de
empadronamiento rural reconociendo los centros poblados a visitar y los limites
respectivos.

Asimismo, indicar a los jefes/as de seccién y empadronadores rurales que al momento de
elaborar el plan del recorrido, tenga en cuenta la distancia y la accesibilidad a los centros
poblados rurales. También es importante indicar que indaguen por los medios de
transportes que utilizaran, los horarios de salidas, los operadores de telefonia que existen
en los centros poblados a fin de estar comunicados.

Asimismo, debera pedir a todos los jefes/as de seccion y empadronadores rurales el plan
de recorrido.

6.2 DURANTE DEL EMPADRONAMIENTO

Una vez iniciado el empadronamiento en el area urbana, a las 07.00 horas, el Jefe/a Distrital o
Subdistrital permanecera en la Oficina Distrital durante las 4 primeras horas, con el objeto de atender
los problemas que pudieran presentarse durante el inicio del empadronamiento.

6.2.1 Supervision y monitoreo del empadronamiento en el area urbana

Mantener permanente coordinacion con los jefes/as de zona y subzona para informarse
acerca del inicio y desarrollo del empadronamiento urbano, utilizando los medios de
comunicacion disponibles (teléfono, radio, fax)

Visitar los locales zonales, para comprobar que se haya iniciado el empadronamiento en
todas las zonas y secciones, asi como para conocer el avance del empadronamiento
Visitar los AEUs, para conocer de primera mano las ocurrencias del empadronamiento
Verificar el manejo de los fondos asignados a los jefes/as de zona y subzona

Verificar que los problemas presentados se hayan solucionado adecuadamente

Verificar la recepcion de los documentos y material censal por los empadronadores
urbanos

Verificar que los Resimenes del Empadronamiento se hayan diligenciado
oportunamente y se estén canalizando adecuadamente

Verificar la ejecucion del empadronamiento especial

6.2.2  Supervision y monitoreo del empadronamiento en el area rural

Informarse acerca del inicio, desarrollo y término del empadronamiento rural en las
secciones que comprende el distrito censal

Verificar que se entregue oportunamente a los empadronadores rurales, los
documentos y materiales requeridos

Verificar sobre el terreno, por lo menos en la seccién mas cercana, el inicio y desarrollo
del empadronamiento rural

Verificar el correcto manejo de los fondos asignados al Jefe/a de Seccion Rural

Verificar que los jefes de seccidn rural cumplan con la funcién de supervisar a sus
empadronadores rurales

Verificar la ejecucion del empadronamiento especial y empadronamiento de
comunidades indigenas se ejecute segln lo programado

Verificar la ejecucion del empadronamiento en las secciones que no pudo visitar al
inicio del periodo de empadronamiento

Jefe/a Distrital o Subdistrital:

De conocer que alguna area, manzana, centro poblado integro o
parcial, no hubiesen sido empadronados por alguna razén. De
inmediato dispondra que se efectue el empadronamiento de la parte
omitida, asignando a los empadronadores/as que sean necesatios.
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6.3

DESPUES DEL EMPADRONAMIENTO

6.3.1

Recepcion de documentos, material censal

El Jefe/a Distrital o Subdistrital, finalizado el empadronamiento en el area urbana vy rural,
recepcionara todo el material censal de todas las zonas, subzonas y secciones rurales de su
distrito.

Para la realizacion de esta labor, el Jefe/a Distrital o Subdistrital, realizara las siguientes
acciones:

a. En el area urbana

e Recepcionara del Jefe/a de Zona o Subzona, las bolsas de cada una de las secciones y
la bolsa del Jefe/a de Zona o Subzona debidamente cerradas. También recepcionara
las bolsas con las carpetas de las cédulas del autoempadronamiento a los funcionarios
censales y debe estar debidamente rotulado con el nombre del departamento,
provincia, distrito, nimero de la zona censal y cantidad de cédulas censal.

e Recibird de cada Jefe/a de Zona o Subzona el sobre manila que contiene los
resimenes de cada Seccion Urbano, el cual debe estar correctamente sellado y con la
anotacion siguiente “RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO DE LAS SECCIONES
CENSALES URBANAS....ZONA N°; .....", una vez recepcionado lo guardara en un lugar
seguro hasta que concluya el empadronamiento rural.

e Recibird del Jefe/a de Empadronamiento Especial el sobre manila que contiene los
formatos de resumenes de cada seccién de empadronamiento especial urbano y el
resumen que realice este funcionario, el cual debe estar correctamente sellado y con la
anotacion siguiente "RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO ESPECIAL DE LAS
SECCIONES CENSALES URBANAS”, una vez recepcionado lo guardara en un lugar
seguro hasta que concluya el empadronamiento rural.

o Recibird del Jefela de Zona o Subzona el Doc.CPV.08.06 “Resumen del
Empadronamiento en la Zona o subzona” y el Doc.CPV.08.20 “Informe del Jefe de
Zona / Subzona”, debidamente diligenciado.

o Verificara si el total de zonas empadronadas coincide con el Doc.CPV.07.25 “Control
de Distribucién de las Areas de Empadronamiento Urbano y Rural del Distrito”, con el
fin de coberturar el empadronamiento en el distrito. De tener AEUs adicionales
anotara al final del Doc.CPV.07.25.

e De estar conforme con lo recepcionado, firmara la copia del Doc.CPV.07.04 “Control
de Entrega y Devolucion de Documentos y Material Censal del Jefe Distrital al Jefe de
Zona" y lo entregara al Jefe/a de Zona o Subzona, segln corresponda.

b. En el area rural

e Recepcionara de cada Jefe/a de Seccién Rural, las bolsas que contienen los AERs y la
bolsa del Jefe/a de Seccién Rural debidamente cerrada.

e Recibirda de cada Jefe/a de Seccion Rural, los formatos de resumen de
empadronamiento, esto con el fin que realice su consolidado en el Doc.CPV.08.07
“Resumen del Empadronamiento en el Distrito”, una vez que concluya con el
consolidado, seran guardados dentro de un sobre manila, la cual debe estar
correctamente  sellado 'y con la anotacion siguiente RESUMEN  DEL
EMPADRONAMIENTO DE LAS SECCIONES CENSALES RURALES.

e Recibira de cada Jefe/a de Seccion Rural, las bolsas que contienen las cédulas de
empadronamiento especial, esto con el fin de que realice el consolidado de las
secciones rurales en el Doc.CPV.08.10 “Resumen del Empadronamiento Especial en el
Distrito”, una vez que concluya con el consolidado del area rural, seran guardados
dentro de un sobre manila, la cual debe estar correctamente sellado y con la
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anotacion siguiente RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO ESPECIAL DE LAS SECCIONES
CENSALES RURALES.

e Recibird del Jefe/a de Empadronamiento Especial, el Doc.CPV.08.10 “Resumen del
Empadronamiento Especial en el Distrito”, debidamente diligenciado.

e Verificard con el Doc.CPV.07.25 “Control de Distribucion de las Areas de
Empadronamiento Urbano y Rural del Distrito” el total de secciones empadronadas
esto con el fin de controlar la cobertura del distrito.

e En sefal de conformidad firmara la copia del Doc.CPV.07.03A “Control de Entrega y
Devolucion de Documentos y Material Censal del Jefe Distrital al Jefe de Seccion
Rural” y lo entregara al Jefe/a de Seccion Rural.

6.3.2 Elaboracion de los resimenes del empadronamiento en el distrito

Esta labor se refiere al diligenciamiento del Doc.CPV.08.07 Resumen del Empadronamiento
en el Distrito, con informacion proveniente del Doc.CPV.08.06 Resumen del
Empadronamiento en la Zona/Subzona y del Doc.CPV.08.10 Resumen del Empadronamiento
Especial en el Distrito.

La informacion transcrita sera totalizada para obtener el resumen del empadronamiento en el
distrito. Este documento sera generado por duplicado, uno para adjuntarlo en su legajo y
otro que entregara al Jefe/a Provincial.

6.3.3 Monitoreo de la transferencia de los resimenes de empadronamiento en la zona o
subzona

e Para los distritos con buen servicio de internet

En los distritos con buen servicio de internet, el Jefe/a Distrital o Subdistrital debe
monitorear que los jefes/as de zona y de subzona hayan realizado el envio del resumen
del empadronamiento en la zona o subzona en versién digital a través del dispositivo
movil indicado. Para ello ingresara al Sistema de Monitoreo de Procesos con el usuario y
clave que se le proporciono.

e Para los distritos sin acceso a internet o el servicio es deficiente

Por excepcion en aquellos distritos que no tienen acceso a internet, el Jefe/a Distrital
recibira el resumen del empadronamiento de la zona o subzona (Doc.CPV.08.06
“Resumen del Empadronamiento en la Zona / Subzona”), de forma impresa, para que de
ser posible, cuando se encuentre en la oficina provincial, regularice el envié de esta
informacion via web.

6.3.4 Elaboracion del Doc.CPV.08.07A Resumen del empadronamiento de Comunidades
Nativas y Campesinas en el Distrito

En aquellos distritos donde no exista Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y
Campesinas, el Jefe/a Distrital de los Censos, debera diligenciar el Doc.CPV.08.07A
“Resumen del Empadronamiento de Comunidades Nativas y Campesinas en el distrito”, en
base a los Doc.CPV.08.05A Resumen de Empadronamiento de Comunidades Nativas y
Campesinas en la Seccion Censal, que seran elaborados por los jefes/as de seccion rural que
tiene a su cargo.

6.3.5 Elaboracion del informe del Jefe/a Distrital

Concluida la elaboracién del resumen del empadronamiento en el distrito, el Jefe/a Distrital
elaborara su informe por duplicado, para lo cual utilizara el Doc.CPV.08.21 “Informe del
Jefe/a Distrital o Subdistrital”, en este documento describira el desarrollo del
empadronamiento en su distrito, actualizaciones cartograficas realizadas por problemas de
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omision, incremento o aparicion de manzanas y centros poblados nuevos, otros problemas
suscitados, asi como las soluciones dadas.

De igual forma deben elaborar sus respectivos informes los jefes/as subdistritales.

En aquellos distritos donde no exista Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y
Campesinas, el Jefe/a Distrital de los Censos, debera diligenciar el Doc.CPV.08.21A “Informe
del Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas”, en base al
Doc.CPV.08.19 “Informe del Jefe/a de Seccion”, que seran elaborados por los jefes/as de
seccion rural que tiene a su cargo.

Jefe/a Distrital o Subdistrital:

e Enlos distritos donde han establecido subdisttitos, el Jefe/a de Zona
o Subzona informara y entregara sus documentos y resumen
directamente al Jefe/a Subdistrital.

e En los distritos donde no existe el Jefe/a de Empadronamiento
Especial, el resumen del empadronamiento especial lo realizard el
Jefe/a Distrital o Subdistrital.

6.3.6 Devolucion de los documentos y material censal al Jefe/a Provincial

El Jefe/a Distrital prepara los documentos y material del empadronamiento para su entrega al
Jefe/a Provincial siguiendo los procedimientos establecidos en el Doc.CPV.07.30 “Manual de
recepcion, distribucion y retorno del material censal”, esta tarea lo realizara una vez que
haya recepcionado todos los documentos y material censal del ambito de su distrito.

e Recepcion del material censal

Después del empadronamiento, el Jefe/a Distrital/Subdistrital, recepcionard las cajas de
material censal de cada uno de sus Jefes/as de Zona/Subzona, Jefes/as de
Empadronamiento Especial y Jefes/as de Seccién, utilizard como documento de control y
entrega el Doc.CPV.07.26 “Control de la distribucion del material censal por ndmero de
cajas Asimismo, utilizara el Doc.CPV.07.25 “Control de la distribucion de las areas de
empadronamiento urbano y rural del distrito”, para control del material a nivel de areas
de empadronamiento.

El Jefe/a Distrital/Subdistrital recibira también en la dltima caja, seglin pautas
establecidas, los documentos siguientes:

- Del Jefe/a de Zona/Subzona el Doc.CPV.08.06 Resumen del empadronamiento en la
Zona/Subzona y el Doc.CPV08.20 Informe del Jefe/a de Zona/Subzona

~ Del Jefe/a de Seccidn Rural el Doc.CPV.08.05 “Resumen del empadronamiento en la
Seccion” y el Doc.CPV.08.19 Informe del Jefe/a de Seccion

- Doc.CPV.08.05A “Resumen del empadronamiento de comunidades nativas y
campesinas en la seccién censal” y el Doc.CPV.08.19A Informe del Jefe/a de Seccién

¢ Recepcion de equipos censales

Los dispositivos méviles seran recibidos por el Jefe/a Distrital o Subdistrital del Jefe/a de
Zona o Subzona y seran revisados por el Jefe/a Distrital con el respectivo “CARGO DE
ENTREGA
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e Traslado de material censal

Para la devolucion de los documentos y material censal, el Jefe/a Distrital o Subdistrital
efectuara las acciones siguientes:

- Coordinara con la Policia Nacional del Perd o las Fuerzas Armadas a fin de que
brinden el resquardo necesario durante el traslado del material censal de la oficina
distrital a la oficina provincial

- El Jefe/a Distrital con dias de anticipacion debera comunicar al Jefe/a Provincial, la
fecha de su partida y de llegada

- Viajara personalmente en el vehiculo que trasladara el material censal a la oficina
provincial y entregara personalmente el material censal al Jefe/a Provincial

e Devolucion de material censal

Constituido el Jefe/a Distrital o Subdistrital en la sede provincial efectuara las acciones
siguientes:

- Supervisar y controlar la descarga de los materiales y/o documentos, a fin de que las
cajas sean dispuestas en forma ordenada seglin numeracion, en el lugar que le sea
asignado

- Entregar al Jefe/a Provincial la cantidad de cajas del distrito para lo cual utilizara el
Doc.CPV.07.26 Control de la Distribucién del Material Censal por Numero de Caja,
actualizado con la cantidad de cajas que esta entregando, el Doc.CPV.08.07 Resumen
del Empadronamiento en el Distrito y el Doc.CPV.08.21 Informe del Jefe Distrital /
Subdistrital

e Devolucion de equipos y/o dispositivos moviles

El Jefe/a Distrital recibira del Jefe/a de Zona los dispositivos méviles y previa verificacion
del funcionamiento de estos equipos, dara conformidad de lo recibido.

Una vez culminada la verificacion el Jefe/a Distrital colocara los equipos y/o dispositivos
moviles en las cajas tal como llegaron y entregara al Jefe/a Provincial de los Censos.

6.3.7 Entrega del local, equipo y mobiliario

Una vez que haya finalizado el embalaje de su documentacion y los materiales censales, el
Jefe/a Distrital o Subdistrital procedera a la entrega del local, equipo y mobiliario que recibié
en calidad de préstamo a las instituciones respectivas.

Para tal efecto debera levantar un acta por duplicado, en la que conste que todo ha sido
entregado y recibido en forma satisfactoria por ambas partes. La copia del acta le sera
entregada al jefe provincial y la original al responsable del local.

« Asimismo, a nombre del INEI expresara el agradecimiento al Comité Distrital de
Cooperacién y Apoyo a los Censos por las facilidades y el apoyo que le brindaron

« Con este Ultimo acto, el Jefe/a Distrital o Subdistrital habra concluido satisfactoriamente
la mision encomendada
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1 INSTRUCCIONES ESPECIFCAS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS AUXILIARES

7.1

Doc.CPV.08.07 “RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO CENSAL"

Este documento auxiliar se diligenciara una vez culminado el empadronamiento en el distrito o
subdistrito. Para la elaboracion del resumen tenga en cuenta los documentos fuentes a ser utilizados:

e Para el resumen del empadronamiento de poblacién y vivienda en el area urbana, utilice el
Doc.CPV.08.06 “Resumen del Empadronamiento en la Zona o Subzona.

e Para el resumen del empadronamiento de poblacién y vivienda en el area rural, utilice el
Doc.CPV.08.05 “Resumen del Empadronamiento en la Seccion

e Para el resumen del empadronamiento especial, utilice el Doc.CPV.08.10 “Resumen del
Empadronamiento Especial en el Distrito

Este documento debe ser diligenciado por el Jefe/a Distrital, asi como por el Jefe/a Subdistrital. Sin
embargo tenga presente que en el Doc.CPV.08.07 “Resumen del Empadronamiento en el Distrito”
diligenciado por el Jefe/a Distrital, debe estar consolidado el resumen elaborado por el Jefe/a
Subdistrital.

Recuadro A: UBICACION GEOGRAFICA

Transcriba del Doc.CPV.03.159 “Marco de Zonas, Secciones Censales, Areas de Empadronamiento
Urbano, manzanas y viviendas del Distrito” o Doc.CPV.03.159A “Marco de Secciones Censales, Areas
de Empadronamiento Rurales y Centros Poblados del distrito” el cddigo y nombre del departamento,
provincia y distrito.

Recuadro B: NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DISTRITAL O SUBDISTRITAL

Anote el nombre y apellidos del Jefe/a Distrital o Subdistrital en letra de imprenta y mayusculas.

Recuadro C: FECHA

Anote el dia y mes a uno (1) o dos (2) digitos y el afio a cuatro (4) digitos. La fecha que debe registrar
es la del dia en que diligenci6 este documento.

Recuadro D: RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO / SUBDISTRITO

Columna (1): SUBDISTRITO

Este recuadro sera diligenciado sélo si el distrito ha sido dividido en subdistritos, de ser asi, registre
el nombre del subdistrito al que pertenece. Si el distrito no ha sido dividido, entonces deje este
recuadro en blanco.

Columna (2): ZONA / SUBZONA N°

Transcriba del Doc.CPV.08.06 “Resumen del Empadronamiento en la Zona/Subzona”, el ndmero de
la zona y/o sub zona.

Columna (3): SECCION RURAL N°

Transcriba del Doc.CPV.08.05 "Resumen del Empadronamiento en la Seccién Censal” el numero de la
seccion censal rural.

Columna (4): TOTAL DE VIVIENDAS

Transcriba del Doc.CPV.08.06 “Resumen del Empadronamiento en la Zona / Subzona” y del
Doc.CPV.08.05 “Resumen del Empadronamiento en la Seccion Censal”, el total de viviendas
empadronadas en la zona censal y seccién rural.

Columna (5): TOTAL DE HOGARES

Transcriba del Doc.CPV.08.06 “Resumen del Empadronamiento en la Zona / Subzona” y del
Doc.CPV.08.05 “Resumen del Empadronamiento en la Seccion”, el total de hogares empadronados
en la zona censal y seccidn rural.
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Recuadro: PERSONAS CENSADAS
Columna (6): TOTAL

De la fila “Total” del Doc.CPV.08.06 “Resumen del Empadronamiento en la Zona / Subzona” y del
Doc.CPV.08.05 “Resumen del Empadronamiento en la Seccidn”, transcriba el total de personas
censadas en la zona censal y seccion rural.

Columna (7): HOMBRES

De la fila “Total” del Doc.CPV.08.06 “Resumen del Empadronamiento en la Zona / Subzona” y del
Doc.CPV.08.05 “Resumen del Empadronamiento en la Seccion”, transcriba el total de hombres
censadas en la zona censal y seccion rural.

Columna (8): MUJERES

De la fila “Total” del Doc.CPV.08.06 “Resumen del Empadronamiento en la Zona / Subzona” y del
Doc.CPV.08.05 “Resumen del Empadronamiento en la Seccién”, transcriba el total de mujeres
censadas en la zona/sub zona censal y seccién rural.

Sub Total 1y 2:
Realice la sumatoria por cada columna del 4 al 8 y registre los resultados en los casilleros respectivos.
Filal: TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO EN VIVIENDAS PARTICULARES

Realice la sumatoria de todos los sub totales (1+2) por cada columna del 4 al 8 y registre los
resultados obtenidos en los casilleros respectivos.

Filall: TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO ESPECIAL
Subfila 2.1:  VIVIENDAS COLECTIVAS (INSTITUCIONAL Y NO INSTITUCIONAL)

Del Doc.CPV.08.10 “Resumen del Empadronamiento Especial en el Distrito”, del item. D. RESUMEN
DEL EMPADRONAMIENTO ESPECIAL EN VIVIENDAS COLECTIVAS (INSTITUCIONAL Y NO
INSTITUCIONAL), transcriba el total de viviendas colectivas, total de personas, total de hombres y
total de mujeres censadas en el distrito. No se considerara el N° de hogares puesto que no
corresponde al empadronamiento especial de viviendas colectivas.

Subfila 2.2:  PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL DiA DEL CENSO, PERSONAS TRANSEUNTES Y
SIN VIVIENDA

Transcriba del Doc.CPV.08.10 “Resumen del Empadronamiento Especial en el Distrito”, del item. E.
RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO DE PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL DiA DEL CENSO,
PERSONAS TRANSEUNTES Y SIN VIVIENDAS, el Total de viviendas, Total de hogares, Total de
personas, Total de Hombres y Total de Mujeres censadas.

FILA 11l: TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO

e Realice la sumatoria del total de viviendas de la Fila I: TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO EN
VIVIENDAS PARTICULARES y de la Subfila 2.2: PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL DiA DEL
CENSO, PERSONAS TRANSEUNTES Y SIN VIVIENDA Yy registre los resultados en los casilleros
respectivos.

e Para el registro del total de hogares, realice la sumatoria de la Fila I: TOTAL DE
EMPADRONAMIENTO EN VIVIENDAS PARTICULARES, mas la Subfila 2.2: PERSONAS QUE
TRABAJAN EL DIA DEL CENSO, PERSONAS TRANSEUNTES Y SIN VIVIENDA.

e Para el registro del total de personas, total de hombres y total de mujeres, realice la sumatoria de
la Fila I: TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO EN VIVIENDAS PARTICULARES, sub fila 2.1:
VIVIENDAS COLECTIVAS (INSTITUCIONAL Y NO INSTITUCIONAL) y la Subfila 2.2: PERSONAS
QUE TRABAJAN EN EL DiA DEL CENSO, PERSONAS TRANSEUNTES Y SIN VIVIENDA y registre
los resultados obtenidos en los casilleros respectivos.

Finalmente, este documento debe diligenciarse por duplicado y firmado. El Jefe/a Distrital entregara
el original al Jefe/a Provincial o Subprovincial y la copia la incluira en su legajo. Para el caso del Jefe/a
Subdistrital, éste entregara el original al Jefe/a Distrital o Subdistrital y la copia la guardara en su
legajo.
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Ty, CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y Ill COMUNIDADES INDIGENAS
« Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas
RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO/SUBDISTRITO CENSAL
_ _ Doc.CPV.08.07
A. UBICACION GEOGRAFICA B. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DISTRITAL / SUB DISTRITAL
DEPARTAMENTO 10 | HUANUCO ROLANDO MAQUERA ROJAS
PROVINCIA 01 | HUANUCO
DISTRITO 02 | AMARILIS C.FECHA 22 10 2017
D. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO / SUBDISTRITO
o PERSONAS CENSADAS
SUBDISTRITO ZONA/SUBZONANe | SECCIONRURAL JI?”T&LDRES I&ﬁ'ﬁg —— = ——
(1) @) @) “ ()] (6) (7 (8
AMARILIS 1 001 16 17 87 42 45
002 14 13 100 35 65
003 12 14 48 25 23
004 15 15 86 45 41
005 16 16 88 36 52
006 14 14 77 52 25
007 15 15 72 48 24
008 15 15 85 49 36
009 10 10 80 51 29
010 13 13 80 35 45
011 14 14 105 66 39
AMARILIS 2 012 15 15 60 25 35
013 16 16 74 45 29
014 12 12 78 45 33
015 15 15 112 52 60
016 13 13 102 48 54
017 14 14 103 45 58
018 16 16 94 47 47
019 12 12 104 56 48
020 10 10 94 52 42
AMARILIS 3 021 14 14 109 56 53
022 15 15 98 47 51
023 13 13 77 48 29
024 14 14 68 42 26
025 15 15 88 52 36
026 14 14 103 58 45
001 15 15 119 63 56
002 14 14 106 54 52
003 16 16 80 54 26
004 14 14 99 58 41
SUB TOTAL 1 421 423 2676 1431 1245
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D. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO / SUBDISTRITO
5 SECCION RURAL TOTAL DE TOTAL DE PERSONAS CENSADAS
SUBDISTRITO ZONA / SUBZONA N N° VIVIENDAS HOGARES TOTAL HOMBRES MUJERES
(1) @) @) ) (©)] (6) (7 8
SUB TOTAL 2
I. TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO EN VIVENDAS PARTICULARES
(Sume subtotal 1 + subtotal 2) 421 423 2676 1431 1245
I I
2.1 VIVIENDAS COLECTIVAS (INSTITUCIONAL Y NO
" EWPADRONAMIENTO | INSTITUCIONAL i = © ®
ESPECIAL 2.2 PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL DIA DEL CENSO, 45 45 45 23 29
PERSONAS TRANSEUNTES Y SIN VIVIENDA
IIl. TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO
(Para el resumen de viviendas sume fila | + fila 2.2) 466 468 2971 1569 1402

Firma del Jefe/a Distrital /
Subdistrital

NOTA: Este documento debe diligenciarse por duplicado. El Jefe/a Distrital entregara el original al Jefe/a Provincial y la copia lo incluira en su legajo. El Jefe/a Subdistrital,
entregara el original al Jefe/a Distrital y la copia lo guardara en su legajo.
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1.2

Doc.CPV.08.21 “INFORME DEL JEFE/A DISTRITAL O SUBDISTRITAL DE LOS CENSOS"

Este documento auxiliar lo diligenciara el Jefe/a Distrital o Subdistrital una vez que haya culminado el
empadronamiento, asi mismo lo diligenciara por duplicado uno lo entregara a su Jefe/a Provincial y el
otro lo incluira en su legajo.

Recuadro A: UBICACION GEOGRAFICA

Transcriba del Doc.CPV.03.159 “Marco de Zonas, Secciones Censales, Areas de Empadronamiento
Urbano, manzanas y viviendas del Distrito” el cédigo y nombre del departamento, provincia, distrito
o subdistrito, segln corresponda.

Recuadro B: NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DISTRITAL O SUBDISTRITAL
Anote el nombre y apellidos del Jefe/a Distrital o Subdistrital en letra de imprenta y mayusculas.
Recuadro C: FECHA
Anote la fecha correspondiente a dia y mes a uno (1) o dos (2) digitos respectivamente y el afio a
cuatro (4) digitos. La fecha que debe registrar es del dia en que diligencia el documento.
Recuadro D: EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO / SUBDISTRITO CENSAL

1. Antes del empadronamiento:

1.1 iConsidera que la capacitacion recibida fue la adecuada?

Si considera que la capacitacion recibida fue la adecuada circule el cédigo 1 “SI” o
considera caso contrario circule el cddigo 2 “NO

De circular el cddigo 2 “NO" describa el motivo.

1.2 (El método de capacitacion desarrollado fue el mas recomendable para lograr
una mejor comprension de los temas?

De acuerdo a su respuesta circule el cddigo 1 “SI” o codigo 2 “NO”, segun corresponda.
De circular el cddigo 2 “NO" describa el motivo.

1.3 {Tuvo inconvenientes para realizar la coordinacion inicial con las autoridades en
el distrito?

De acuerdo a su respuesta circule el cdigo 1 “SI” o cédigo 2 “NO", segun corresponda.
De circular el cddigo 1 “SI” describa el motivo.

1.4 {Se constituydo el comité distrital de cooperacion y apoyo con la debida
anticipacion?

De acuerdo a su respuesta circule el cddigo 1 “SI” o codigo 2 “NO”, segln corresponda.
De circular el cddigo 2 “NO" describa el motivo.
1.5  {Qué institucion le presto el local donde funciond la oficina distrital?
En el espacio de NOMBRE: anote el nombre de la Institucion Educativa.
En el espacio de DIRECCION: anote la direccién que corresponde a la Institucién Educativa.
1.6  ila oficina distrital contd con:

De acuerdo a la disponibilidad del equipamiento responda en cada una de las
alternativas, de decir si circule el cddigo 1 caso contrario circule el cédigo 2.
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1.7  {Qué medios de comunicacién apoyaron con la difusion para la realizacion de los
Censos Nacionales 2017?

Anote el nombre de los medios de comunicacién que apoyaron a la difusion de los censos
nacionales.2017.

1.8  {Tuvo dificultades para la consecucion de locales de capacitacion?
De acuerdo a su respuesta circule el cddigo 1 “SI” o cddigo 2 “NO”, segun corresponda.
De circular el cédigo 1 “SI” describa el o los motivo/s.

1.9 (Tuvo dificultad en la recepcion de materiales para la capacitacion y
empadronamiento?

De acuerdo a su respuesta circule el cddigo 1 “SI” o cddigo 2 “NO", seglin corresponda.
De circular el cddigo 1 “SI” describa el o los motivo/s.

1.10 (Fue suficiente la cantidad de material censal que ha recepcionado para el
empadronamiento en el distrito?

De acuerdo a su respuesta circule el cddigo 1 “SI” o cddigo 2 “NO", seglin corresponda.
De circular el cddigo 2 “NO" describa el o los motivo/s.

1.11 Se le presenté alguna dificultad en el reclutamiento de los/las jefes/as
operativos censales y empadronadores?

De acuerdo a su respuesta circule el cddigo 1 “SI” o cddigo 2 “NO”, segun corresponda.

De circular el cddigo 1 “SI” describa las dificultades encontradas y las soluciones que se
dieron durante el proceso de reclutamiento.

1.12 Después de realizar la verificacion en el distrito o subdistrito designado,
tidentificé areas con crecimiento horizontal y/o vertical?

De circular el codigo 1 “SI” continte con el diligenciamiento del recuadro siguiente y
registre:

Zona N°: registre el nimero de la zona.
Es zona nueva: registre el cddigo 1 “SI” o cddigo 2 “NO
Total de manzanas: registre el total de manzanas nuevas registrado en la zona.
Total de viviendas: registre el total de viviendas correspondiente a la zona.
2. Durante el empadronamiento:

2.1 {Qué dificultades tuvieron los empadronadores/as para trasladarse hacia los centros
poblados rurales?

De acuerdo a su respuesta circule el cddigo 1 “SI” o cddigo 2 “NO", segln corresponda.

De circular el cédigo 1 “SI” describa las dificultades encontradas y las soluciones que se
dieron durante el proceso de reclutamiento.

2.2 Durante la supervision y monitoreo a los jefes/as de zona o jefes/as de seccion rural,
{Se le present6 alguna dificultad?

De acuerdo a su respuesta circule el cddigo 1 “SI” o cddigo 2 “NO", seglin corresponda.

De circular el cédigo 1 “SI” describa las dificultades encontradas y las soluciones que se
dieron durante el proceso de reclutamiento.

2.3 (El comité distrital de cooperacion y apoyo colaboré en todas las tareas durante del
censo?

De acuerdo a su respuesta circule el cddigo 1 “SI” o cédigo 2 “NO”, segln corresponda.

De circular el cddigo 2 “NO" describa los motivos.
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3. Después del empadronamiento:

3.1

3.2

33

34

{Fueron suficientes los dias programados para la ejecucion de las tareas censales
en el distrito?

De acuerdo a su respuesta circule el cddigo 1 “SI” o cédigo 2 “NO”, segun corresponda.
De circular el cddigo 2 “NO" describa el o los motivo/s.

Después del empadronamiento, éSe le presentd algun problema en la recepcion y
entrega de los documentos y material censal al Jefe/a Provincial?

De acuerdo a su respuesta circule el cddigo 1 “SI” o cddigo 2 “NO”, segin corresponda.
De circular el cédigo 1 “SI” describa el o los motivo/s.

{Se presentd alguna dificultad en el manejo de los fondos que le fueron
asignados?

De acuerdo a su respuesta circule el cédigo 1 “SI” o cédigo 2 “NO", segln corresponda.
De circular el cddigo 1 “SI” describa el o los motivo/s.
Detalle otros aspectos que usted considera importante reportarlo:

Anote otros aspectos que estime convenientes resaltar respecto a las actividades
desarrolladas en el antes, durante y después del empadronamiento.

Manual del Jefe/a Distrital













moin ¥ ovaren 8
- e
e L R L .

i
i
b

i
i

il
HE

?
iﬂﬁhz}x
I

I

3NV 30 0BAVND

1000£04020 : dddoal
OSONAIY .

VNO3I ¥ 30 NIWNYD oLuyisia
ovTivo : VIONIAO¥d
OV1IVO : OLNIWVLNVA3a

OSONAZY

VYN9O31 V1 3d NIWAVO

T6Gv1804 OHINTD.

ONVEdN ONVd

HO4SIS

()]
N~

|[Manual del Jefe/a Distrital




QA P by

b

. "
CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS %z
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas EI -

MARCO DE ZONAS, SECCIONES CENSALES, AREAS DE ENPADRONAMIENTO URBANO,
MANZANAS Y VIVIENDAS DEL DISTRITO / DISTRITO OPERATIVO

Doc.CPV.03.159
A. UBICACION GEOGRAFICA
DEPARTAMENTO
PROVINCIA
DISTRITO DISTRITO QPERATIVO
B. INFORMACION DE LA ZONA CENSAL
ZONA N° SUB ZONA N° SECCION N° AEU.N° MANZANA N° N° DE VIVIENDAS
0] 2 &) @ B )

C. RESUMEN DEL DISTRITO / DISTRITO OPERATIVO
TOTAL DE ZONAS / SUB ZONAS

TOTAL DE SECCIONES

TOTALDEA.EU.

TOTAL DE MANZANAS

TOTAL DE VIVIENDAS DEL DISTRITO

“ Censos Nacionales 2017
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CBEERVACIONES: La Zona M® 004 sa incda an la manzana N° 001
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y Il COMUNIDADES INDIGENAS
lll Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

BN T
J LISTADO DE LA ZONA CENSAL POR SECCIONES Y AREAS DE g‘J:
EMPADRONAMIENTO URBANO INEl A
Doc.CPV.03.204
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 15 | LIMA ZONA N° | o004 SUBZONA | O
PROVINCIA 01 ] LIMA SECCION N° DEL 001 AL 0S5
DISTRITO 13 JESUS MARIA AE.U. N° DEL 001 AL 327
CENTRO POBLADO 0001 | JESUS MARIA
gg;ﬁggm DELCENTRO [ .\ \\ 5 ;(E)BLSDE% \éll\gENDAS 4912
D. INFORMACION DE LA SECCION CENSAL URBANA
N° DE VIVIENDAS POR
SECCION N° A.E.U.N° MANZANA N° AEU.
001 001 001 15
001 002 001 14
001 003 001 14
001 004 001 14
001 005 001 14
001 006 002 4
002 oo7 003 15
002 008 003 15
002 009 003 14
002 010 003 14
0oz 011 003 14
002 012 003 14
003 013 003 14
003 014 003 14
003 0156 004-005 15
003 016 005 15
003 017 005 15
003 018 005 15
004 019 005 15
004 020 009 15
004 021 005 15
004 022 006 14
004 023 0os 14
004 024 006 13
005 025 007 15
005 026 oov 15
005 027 007 15
005 028 007 15
005 029 007 15
005 030 007 15
006 031 oor 15
006 032 007 14
006 033 007 14
006 034 007 14
006 035 008 10
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D. INFORMACION DE LA SECCION CENSAL URBANA
N° DE VIVIENDAS POR
SECCION N° A.E.U. N° MANZANA N* AE.U.
054 318 039 15
054 319 041 15
054 320 041 14
054 3 041 14
054 322 040 14
055 323 040 14
055 324 040 14
055 325 040 14
055 326 040 14
055 327 040 14
C. RESUMEN DE LA ZONA

TOTAL DE SECCIONES 55

TOTAL DE MANZANAS 339

TOTAL DE AEUS 327
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CENSOS NACIONALES 2017: XII DE POBLACION, VII DE VIVIENDA'Y lil COMUNIDADES INDIGENAS

Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

MARCO DE SECCIONES CENSALES, AREAS DE EMPADRONAMIENTO

RURAL Y CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO

[IOE

= ®.

IN

o

Doc.CPV.03.159A
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 02 | ANCASH SECCION N° 001 - 001
PROVINCIA 09 CORONGO AER N° DEL 001 AL 002
DISTRITO 03 BAMBAS
C. TOTAL DE VIVIENDAS DEL 59
DISTRITO.
D. INFORMACION DE LAS SECCIONES CENSALES Y AREAS DE EMPADRONAMIENTO DEL DISTRITO
SECCION AER N° CENTRO POBLADO N° ESTIMADO
N° RUTA EMP 2 A DE VIVIENDAS
INICIAL FINAL CODIGO NOMBRE CATEGORIA
001 001 002 01 01 0003 HUASHGO OTROS 13
001 001 002 01 01 0006 CHUNYAY OTROS 14
001 001 002 01 01 0002 COBAMIRES OTROS 32
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

LISTADO DE CENTROS POBLADOS DONDE SE REALIZA EL EMPRDRONAMIENTO DEL CENSO
A COMUNIDADES NATIVAS Y/0 CAMPESINAS DEL DISTRITO

Doc.CPV.03.25C
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 13 LA LIBERTAD SECCION N° DEL 001 AL D05
PROVINCIA 05 | JULCAN AER.N° DEL 001 AL 020
DISTRITO 01 JULCAN C. TOTAL DE VIVIENDAS 1004
D. INFORMACION DE LA COMUNIDAD NATIVA Y/O CAMPESINA
CENTRO POBLADO
TIPODE N° DE
Ne . — T AER AER — - NOMBRE DE LA COMUNIDAD
Area |Seccion| a1 | EnaL | COdige Nombre Categoria COMUNIDAD | VIVIENDAS

1 | URBANO 0001 JULCAN OTROS SAN ISIDRO CAMPESINA -

2 | RURAL | o004 022 025 0014 CHUGURPAMPA OTROS SAGRADO CORAZON DE JESUS CAMPESINA 195

3 | RURAL | 010 016 018 0020 UNION QUINUAL OTROS UNION QUINUAL CAMPESINA 135

4 | RURAL | 005 022 025 0021 CARRAPALDAY CHICO OTROS SOLIDARIDAD CAMPESINA CAMPESINA 167

5 | RURAL | 005 028 029 0022 CARRAPALDAY ALTO OTROS 3 DE JUNIO CAMPESINA 165

6 | RURAL | 009 019 01 0038 | SANTA APOLONIA OTROS SANTA APOLONIA CAMPESINA 118

7 | RURAL | 009 039 040 0039 CHUAN OTROS SAN ISIDRO DE CHUAN CAMPESINA 83

8 | RURAL | o008 034 035 0040 CANDUAL ALTO OTROS CANDUAL ALTO CAMPESINA 11

9 | RURAL | 012 041 042 0044 | APOSGON OTROS PACHACUTEC CAMPESINA 30

E. OBSERVACIONES

“ Censos Nacionales 2017



CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA Y 1Il DE COMUNIDADES INDIGENAS
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

LISTADO DE CENTROS POBLADOS DONDE SE REALIZA EL EMPADRONAMIENTO
DEL CENSO A COMUNIDADES NATIVAS Y CAMPESINAS DEL
AREA DE EMPADRONAMIENTO RURAL

Doc.CPV.03.258

A UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL

1. DEPARTAMENTOQ 4. SECCION N°

2. PROVINCIA INICIAL:

S.AERN°
3. DISTRITO FINAL:

C.TOTAL DE VIVIENDAS

D. INFORMACION DE LA COMUNIDAD NATIVA Y/O CAMPESINA

CENTRO POBLADO

N° Nombre de la Comunidad
Codigo Nombre Categoria

TIPO DE N° de
COMUNIDAD | viviendas

E. OBSERVACIONES
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA'Y I

COMUNIDADES INDIGENAS

Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas 5‘.‘:’
o~
CROQUIS DE LA SECCION CENSAL RURAL -
Doc.CPV.03.30A
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 02 | ANCASH .
SECCION N° 001
PROVINCIA 09 | CORONGO
DISTRITO 03 | BAMBAS C. TOTAL DE VIVIENDAS DE LA SECCION 59
N
1 N
—s 4%
\‘"x{:,\\\\&;_j}) AER: 001 - 002 L
&
SCR: 001
BAMBAS
~
(™
[ o ..rf'ﬂ\w‘\" - 5 W
el =~
{"ﬂa CHUNYAY
14v.
LA
OBSERVACIONES:
LA CARGA DE TRABAJO DEL JEFE DE SECCION 001 ESTA CONFORMADAPOR 3 CENTROS POBLADOS QUE SUMAN 59  VIVIENDAS
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y 1il COMUNIDADES INDIGENAS
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

LISTADO DE CENTROS POBLADOS DE LA SECCION CENSAL RURAL

&
INEL:

Doc.CPV.03.78
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 02 | AMCASH SECCION N¢ om
PROVINCIA o CORONGO
DISTRITO 0@ | BAMBAS
C. TOTAL DE VIVIENDAS DE LA 50
SECCIOM.
D. INFORMACION DE CENTROS POBLADOS Y VIVIENDAS
AER N2 CENTRO POBLADO ' DE
INICIAL | FINAL CODIGO NOMBRE CATEGORIA VIVIENDAS
001 0oz nogz2 COBAMIRES OTROS 32
0o1 0oz 0003 HUASHGEO OTROS 13
001 0oz 0006 CHUNYAY OTROS 14
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y lll DE COMUNIDADES INDIGENAS
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

FICHA DE INSCRIPCION DE FUNCIONARIOS/AS CENSALES

Doc.CPV.08.35
l. CARGO DEL/DE LA FUNCIONARIO/A CENSAL AL QUE POSTULA
Instructor/a Nacional ................... 1 Jefe/a de Empadronamiento Jefe/a de Seccién Urbana............. 8 Empadronador/a Urbana ........... 11
ESPeCia......o.coveeceieiecrrieene 5
Jefe(a) Provincial/Subprovincial ... 2 Coordinador/a Departamental de Jefe/a de Seccién Rural ................ 9 Empadronador/a Rural................ 12
Comunidades Nativas y/o
CamMPESINGS ... 6
Jefe(a) Distrital/Subdistrital ......... 3 Coordinador/a Distrital de Jefe/a de Seccion de Empadronador/a de
Comunidades Nativas y/o Empadronamiento Especial ....... 10 Empadronamiento Especial .............. 13
Jefe(a) de Zona/Subzona.............. 4 CAMPESINGS ..o 7

(El sistema mostrard el perfil por cargo)

Il. LUGAR DE POSTULACION

1. DEPARTAMENTO 2. PROVINCIA 3. DISTRITO USO INEI

ZONA SECCION

1ll. DATOS DEL/DE LA POSTULANTE

4. APELLIDO PATERNO 5. APELLIDO MATERNO
6. NOMBRES 7. DNIN® ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
8. FECHA DE NACIMIENTO 9. EDAD 10. SEXO: Hombre ......... 1 Mujer............ 2
15, TR EE 12. TELEFONO 12A. El telefor?o celular,
CELULAR | | ‘ ‘ ‘ ‘ | ¢Es propio?
Conviviente . 1 Viudo/a ;
b v / p 128. Operador del teléfono Movistar ........ 1 Entelaeern. 3
13. ESTADO CIVIL Separado/a.. 2 Divorciado/a celular Claro 2 Oto 2
Casado/a .3 Soltero/a (Especifique)
14, CORREO ELECTRONICO 15. RUC (No Empadronader urbana) L]
(ANOTAR RESPUESTA EN P16-P17-P18 SEGUN CARGO DEL/DE LA FUNCIONARIO/A CENSAL AL QUE POSTULA)
17. RNP: FECHA DE INICIO 18. RNP: FECHA DE TERMINO
16. ¢TIENE RNP?
Dia [ Mes [ Afio Dia | Mes | Afio
IV. DOMICILIO DEL/ DE LA POSTULANTE
19. DEPARTAMENTO 20. PROVINCIA 21. DISTRITO 22. CENTRO POBLADO
23. TIPO DE VIA Avenida............ 1 Calle............ 2 Jiré..........3 Pasgje............. 4 Carretera.......... 5 Otro...........6
24, NOMBRE DE ViA N° de puerta Piso Int. Mz. Lote Km.
25. REFERENCIA ‘
V. PERFIL DEL/DE LA POSTULANTE
26. NIVELALCANZADO 27. GRADO ALCANZADO 28. CARRERA PROFESIONAL 29. LENGUA ORIGINARIA QUE DOMINA
Secundaria................ 1 5to. afio......... 1 -I- Educacion............. 1 Economia............. 9 Quechug................ 1 Otra lengua indigena u
Superior no Estudiante.....oo 2 Comunicacion........ 2 Contabilidad....... 10 Aymara ................. 2 origaria ____
universitario.............2 i i inistrarid i -7
Periodismo............. 3 Administracién ... 11 Ashdninka .............3
‘ Egresado...........ccccoeeevee. 3 ‘ . ) (Especifique)
Superior Bachiller.... 4 Psicologia.............. 4 Matematica ....... 12 Awajun/
universitario...
Tituledo ... 5§ Trabajo socidl........5  QUIMICA.............. 13 | AGUATING oo 4 Castellano............. 8
Magister ..............6 | Sociologia. Otracarrera______ shipibo ~Konibo....5 Otra idioma o lengua
J Shawi/ extranjera... .9
Estadistica............. 7
Doctorado..........cccceevceceee 7 _ 14 Shayahita ..
Ingenieria............. 8 (Especifique)

“ Censos Nacionales 2017




(P30-P31-P32 DEBEN SER DILIGENCIADAS SOLO S| POSTULA AL CARGO DE EMPADRONADOR/A)

30. INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA, ESTUDIA O PARTICIPA 31. NOMBRE DE LA INSTITUCION EN LA QUE ESTUDIA, TRABAJA O PARTICIPA
UNIVEESIAT ... 1
INSHEULO SUPETION ..o 2
Institucion Educativa (Colegio secundaria)............. 3
Instituciones publicas..... 4 32. S| PROCEDE DE ALGUNA UNIVERSIDAD O INSTITUTO SUPERIOR ANOTE SU
Instituciones privadas.... ) €ODIGO DE ESTUDIANTE/DOCENTE/TRABAJADOR/A

Otros (agrupacion vecinal, local comunal, club,
ONGS,particular,etc).........coceevcereevverrsereererereeen 6 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

No estudia/No trabaja...............coeeeeevvrveerereerenens 7 -“'

(P33-P34-P35 NO DEBEN SER DILIGENCIADAS S| POSTULA AL CARGO DE EMPADRONADOR/A O JEFE/A DE SECCION)

35. TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

33. EXPERIENCIA LABORAL (SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO) 34. FECHA DEL ULTIMO DiA DE TRAAIO -
ANOS MESES

a. En conduccidn de personal y/o supervisor/a nacional
y/o equipos de trabajo y/o en actividades de Dia [ Mes | Afio
capacitacion de encuestas y/o censos

b. En docencia (Profesor/a de primaria, secundaria,

. i . . L Dia | Mes [ Afo
superior universitario, no universitario)

VI. DATOS COMPLEMENTARIOS

36. TIENE DISPOSICION DE TRABAJAR A TIEMPO COMPLETO

El siguiente dato serd usado por usted en los siguientes procesos de seleccion. Es de uso exclusivo y debe mantenerlo en reserva.

Dia Mes Afio

Fecha de nacimiento Padre o Madre:

VII. DECLARACION DE VERACIDAD DE DATOS

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que los datos consignados en la presente ficha de inscripcion, corresponden a la verdad, los mismos que
podrén ser verificados con los documentos sustentatorios de mi Curriculum vitae, Conforme presente a la institucién

Nota: Segun el cargo al que postule, se le solicitara adjuntar documentos para que sean contrastados con la informacion ingresada

IMPORTANTE: LOS ARCHIVOS QUE ADJUNTARA DEBERAN ENCONTRARSE EN LOS FORMATOS PDF, JPG O PNG, NO DEBEN EXCEDER LOS 2 MGB PARA
EVITAR SE GENEREN PROBLEMAS DE ENVIO. LUEGO DE ADJUNTAR CADA ARCHIVO PROCEDA A VERIFICAR EL CARGADO DE DICHO ARCHIVO. [Ver cartilla
de ayuda (PDF/MANUAL_CONVERSION.PDF)|

FIRMA DE LA PERSONA POSTULANTE

|[Manual del Jefe/a Distrital




"}aUIRJU] B 0S322€ SU3[} 9 OU SPUOP SOL}SIP US BINMIAGO2 NS Jen|ens eled ‘ejiopeucipedwy sp obied |e sopeuojaas|as sajuejmsod ap uglsejai e| etensibai as ojuswnaop s)ss u3z "y ON

(9zd) (gzd) (e2d-z2d) (€1d) (zid) (ord) | (8d) (2d) (9d-¢d-¥d)
9] |euez 1ol an . .
e .oH -ueyy | 25 | -apup | 10018 Mt : 8lIED "M "AY €] 8P 31qUON odjuonas|e |euosiad N.....E N —
1 N | P N o110 s areEL 1" |pep3 o saiquiop A sopijjady oN
SoAREINp3 EPUBIAIA B] @p UQI02lIJ o) 9 e

.59[esua) soleuojoung ap uolodiiasul ap eyald, 6£'80°'Ad2"20d J2A) IINVINLSOd 13A SOLVA 3

— } oN VI'OH oN NOIDD3S Ooliy1isia
oN YNOZ ans VIONIAOHd
oN YNOZ OLNINVI¥Yd3a
IVLIYLSIA V/343r O TYSN3D NOIDJ3S V1 3d W/343r 13d SOdiT13dv A 3¥FINON D IVSN3J NOIOVIIEn "9 V2ldYd9039 NOIDVIIEn v
V5E'80°AdD 200
o AYSNID NOIDDJ3S V1 N3 Y/HOAVYNOHAVYdINT 3d 09dVYD 1V SOAYNOIJD2373S SILNVYINLSOd 3d NOIDJVY13d
) mmmmﬂ.wu seuisedwe) sepepiunwio?) ep osua) | A seAljeN sepeplunwoy sp osua) ||
#\c\__, _ SYN3ID|ANI S3AVAINNINOD 3a Il A YANIIAIA 3d 1IA 'NQIOV180d 30 11X :210Z STTYNOIOVYN SOSNID

Censos Nacionales 2017




~
(o]

"J3UIRU| B 0SB 3USI} 3S OU SPUOP SONSIP UL BINHAGOS hs Jenjeas eed ‘erlopeucipedwy ap obiles [e sopeuoidas|es sajue|msod ap uoldejal ] eleqysiBal s ojuaWwinIop 21s2 U3 'Y 10N

|[Manual del Jefe/a Distrital

(9zd) | lgzd) (ezd-22d) (g1d) (Zrd) (ovd) | (8d) (2d) (9d-sd-td)
opeig | [PAIN 8 | euez osid dou yoo|g EHend 3||eD I “AY B[ 3p alquiop 021UQI}29|2 feuosied | Z°N N ‘Pl0
-07 | -uepy -S| 8P .N T FETES] | H |pep3 ° sauquiop £ sopyjjedy oN
soAljeanp3 EPUBIAIA B] 3p U0I3931Iq o8H0) ouoys|a] oxag ING

(.s9lesue) solieuojound eled uoloduosul sp eydld, GE'80°'AdD000 48A) IINVINLSOd 130 SOLVa 3

oN VFOH
T peloadsg TUlRInY [ Toueqin oN NOIDO3S Olidisia
OINJINVYNOHAVYdNIT 30 OdIL O VIHY “d oN YNOZ ans VIONIAOYHd
oN YNOZ OLN3INV1¥vd3a
IVLIYLSIA v/343r/ YNOZENS O YNOZ 3d 343r ¥1 30d/130 SOAIT13dY A IHGNON "2 IYSN3D NOIOVIIgn 9 VII4vH¥9039 NOIDYIIan v

45€'80°Ad22eq
AVYSNID NOIDO3S V1 N3 V/HOAVNOUAVYdING 3d ODHVYD TV SOAVYNOIDD23T3s SILNVINLSOd 3d NIJWNS3Y

Upmuummﬂ.uu seuisedwiey sapepiunwos ap osuay | K seAljeN sepeplunwo? ap osuad |||
A\a\ _ SVYNIOIANI S3AVAINNINOD 3a Il A VANIIAIA 34 lIA ‘NOIOY180d 3a 11X :210Z STTYNOIOVN SOSNID




"JoUISIUI B 0S3998 SUSI} 39S OU 3PUOP SOJISIP US BINHAGEI NS Jen[eas eled ‘UQI229g op efajar op obilea |e sopeucidas|as sajuejnysod ap ugioe|al ef elensiBal as ojualNIop 9383 UJ 1 ON

(9zd)| (s2d) (ezd-zzd) (e1d) (z1d) (oid) | (8d) (2d) (9d-sd-rd)
1e|nd =
7 “BAisssy| -MaND op [PAIN 9} |EUEZ| OS | IOl yoo|g | -teng 8||eD “Ip “AY B| 3p aiquioN o0oJuoI09)e leuosiad (¢ W oN ‘PIO
ey | YOrENI |19 " HEW Bd 8P .N o Enjed |4 H |pep3 =N saiquion & sopjjady u9Ie99g | oN
| 'A3 0auey ouojRl3] | oxsg L
uoipuo) | ejoN |SOAlEINPY EPUBIAIA B| 8p UQIDd8lIg
(.s8|esua) solieuoiouny eled uoloduosu| ap eyald, 6¢'80°'Ad2"00Q J18A) ILNVINLSOd 130 SOLvA "3
T ] oN VIrOH
P e ppadsg .S | ouean) OLIMLSIa
OLNIINVYNOHAVdINT 30 OdIL O YVIHY d oN YNOZ ans VIONIAOYd
oN VYNOZ OLN3INV1Y¥Vd3a
IVLIYLSIA V/343r O YNOZENS/YNOZ V1 3d V/343r 130 S0AIT13dVY A JHGNON ™D IVSN3IJ NQIDJVIIEN "8 YI14¥H49039 NOIDVIIEn v
06£'80°'AdD20Q

OLIdLlsId O YNOZENS/YNOZ V1 NI NOIDD3S 3d V/343r 3d 09dVI TV SOAVYNOIDD313S SILNVINLSOd 3d NOIDVY13d

seujsadwes sepepiunwoy ap 0suay | A eueniad BlUoZEWY B| 8p SBAIJRN S9pepIUnwWo?) ap osua) |||
SYN39DIANI SIAVAINNINOD 3a 1l A YANIIAIA 30 lIA ‘NQIDY180d 3d 11X :210Z STTVYNOIJOVYN SOSNID

Censos Nacionales 2017




"}3UI3JUl B 0S3IDE 3USI} 35 OU SPUCP SOJLSIP U3 BINMAGOI ns Jen|eas eled ‘euozqng | Buoz ap ejajar ap obies e sopeuolddajas sajuenysod ap uoidejal ) eienjsibal 3s ojuswnaop a1sa ug 'y 10N

|[Manual del Jefe/a Distrital

(9zd) | (s2d) (e2d-z2d) (g1d) (zid) | (o1d) | (ed) (2d) (9d-cd-vd)
1e|nd = -
7 “emasay | -1H4ND °p [8AIN 8} |euez os }dou yooig | -1and | 938 *ajje) “ip “AY e| ap alquion leuossad | ¢ W : N ['PIO
uoraen; | 819 -0 | -uep| -id |-aw) 02juonI3|3 . =N euoz
..... DIoEN] ap N lenea | Yy (pep3 salquop A sopijjedy BUOZ| oN
(R /] 081107 INO ang
“EAg ouoje|el | oxag
ugplpuoy | ejoy |SOAlEONP3 EPUSIAIA ] 8P UOIDD3II]
(.s8leSua) soueuojouny esed uojoduosul sp eyald,, 6£'80°AdD200 JoA) IINVINLSOd 130 SOLVA '3
T . oN VIFOH oliy1sia
VIONIAOYd
O1NINVI¥VYd3a
IVLIY1SIa v/343r 130 SOaIT13dV A 3HGWON "D V2I14¥49039 NOIJVIIan v

aseg80'Add20qd
TVYSNID O1141SI1d 73 N3 YNOZANS O YNOZ 3Ad V/343r 3d 09dVI TV SOAVNOIDD2313S SILNVINLSOd 3d NOIDV13d

seujsadwe) sspepiunwo? ap osuay) | £ eueniad elUOZRWY B| 8P SBAIJRN S8pEpIUNWOY ap 0sua) |||
SYNIOIANI S3AVAINNINOD 3 Il A YANIIAIA 3a lIA ‘NOIOYT1E80d 3a 11X 12102 STTYNOIOVYN SOSNID

il




TESN
oonand|  VNVNVIA NODVYNVLSIY VINVININd zzor|  ozoo 0020 oa«ww_u_w YA VAN <z<580,¢_”_ﬂ T0T05T st
NOYIl
00ST N Z3v13d [SILAIER] YNVLOdOY13W
| T 3l il
0dnand|  YNYNVIA il VI4VINIY|TZOT 0L00 00420 i VNI VI | TOTOST T
879 Z3AVHD YL ALER) YNVLNOdOY1IW
oonan: VYNVYNV 19VYINI T0T 00 0L 11 11
and NYWN 390f NOYIf VIYVINIYd 10 0L 00420 YA YN YN WA TOTOST €T
van) LEST 0avd¥3d VNVLINTOdOH13IW
oonand|  VNVNVIN|  Z3HONVS VIYINIYd €10T|  0L00 00420 VAN YA TOTOST a
VI3HVA TVHO YIAI YN
0oaImvayvd
09N 0avoy3Id VYNVLINTOdOY1IW
oonend|  VNVNVI S N VI¥VINIYd 010T|  0L00 00420 A VNI VI wwn| TOFOST A
6EY 0oQaviy3d VNVYLNOdOY13W
! A4 0 00 n Al
odnand VNYNVYIN N AVNI3Y NOYIf VIHVINIYd 8001 0/00 .70 VAN YN YNI VAN 1otost ot
6LTT
0avoy¥3id VYNVLNOdOH1IW
oonand VNVNVIAN N Y13INZ3IN3A VIYVINIYd 00T 0£00 00420 VAN VYA TOTOST 6
> YW AN
YaINIAV
e [STAIER] VNVLMOdOY13W
oonand|  YNYNYW i i VINVININd 900T| 000 0020 s YA YA wn| 0TSt 8
oonand VNVNVYIN BN A VIYVINIYd S00T 0L00 00420 OAv=52) YIAIN YAIN bl i TOTOST L
5 39501 NOYIf VNI VI
odnand VYNYNVIN EvN:VAVAVHD VIYVINIYd €001 0L00 00420 0dvoN2) YA YN WHVAIOcOR N TOTOST 9
2 NOMIF VAN WA
odnand VYNVYNVIN G9SEN VIRUYA VIHYINIYd 00t 000 00220 QavID YIAI YINIT YRY.NRdOELIN 1010st S
= VYO NOMIr VAN YN
668 ZIANTVD 0avoyid VYNVLINTOdOY13IW
| il il
oonand|  VNVNVIA P VIVINIYd L1T| 000 00420 Tt VI YA wwn| TOFOST v
VD YYOTIN 0aYI43d VNVLIOdO¥LIN
odnand VYNYNVYIN ONVIIYIN VIIVONNDIS 174 0/00 00£Z0 VAN YA YN VAN 1010ST €
ArYsvd rd
Vd02 N/S 0avoy¥3d VNV1NOdO¥13IW
nan YNYNVIN VIHVINIYd 100 0/ 00420 YIAIN YNNI
b Y ¥YEVA OLEIETV e =0 - = VNI s wn|  FOTOSt B
oonand|  VNVNVIA bl g VIHVINIYd 900| 000 00420 S VNI ywny| YNVIMOMOULEIWG ey 1
[ YAINIAV YN YN
¥o1134Ia
VALLYONGQ3 YAILYONG3
SENCIOIS | SINGJ00 | SONNITIY | = ynihean ||| oamitil iud Nopdaa | Nopnuisni | Nopnuishi | vhvznew | wnoz | OV | oiwiga | vioninowd | omnawvisvaaa | ooiaod N
3a.N 3a.N 3a.N oaImady Vi3aanN | vi3a3iswoN O¥INID
A3YgWON
8'v0'Add20d

NOZ A 00Y190d OHLNID ‘OLIHISIO VIONIROYd ‘0LNIWYLHYI0 NND3S TIAIN H0d SYALLYINGI SINOIINLILSNI 10 0140LIIHIO

seuisadwe) sSpepiuNWo)) ap 0sua) | A SeAIEN SIPEPIUNWO) 3p 0sUd) |||

SYN3IDJANI SIAYAINNWOD 3 1l A YANIIAIA 30 1A 'NQIDY180d 30 11X :£10T STTYNOIDYN SOSNID

NorsvEEO

cinsiinw

13N
£2

Censos Nacionales 2017

100




6270 'AdJ200

TYSNID 094U A OLIYLSIO WIININOYd ‘OLNIWYLYYAIO NNI3S
"SONILYY0 SY/SOIYUNOIINNA S\1/S01 10 NOIDYLIDYAYD t YdYd SH/SIHOLINYLSNI I SHINY

SVYNIS3dINYD S3AVAINNINOD 3d OSN3D | A SYAILYN S3AVAINNWOI 30 OSN3 Il
- SYN39|aNI SIAVAINNWOD 3a Ill ‘YANIIAIA 3 IIA ‘NQIOY180d 30 IIX :SITYNOIOVN SOSNID

1
o
—

|[Manual del Jefe/a Distrital




g’ INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA TTAH

INEI b CENSOS NACIONALES 2017: XII DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y 11l DE COMUNIDADES INDIGENAS ;ENSOS
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas '

CONTROL DE LA DISTRIBUCION DEL MATERIAL CENSAL POR NUMERO DE CAJAS

UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO / SUBDEPARTAMENTO 08 CUSCO |
DOC.CPV.07.26
NUMERO DE CAJA
PROVINCIA/ SUBPROVINCIA (DISTRITO/ SUBDISTRIT OBSERVACIONES
DIST. PROV. DPTO.

CUSCo CusCo 1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
SANTIAGO 1 7
2 8
3 9
CAJA PROVINCIAL 10
ANTA ANTA 1 1
2 2
3 3
ANCAHUASI 1 4
2 5
3 6
4 7
CAJA PROVINCIAL 8
CALCA CALCA 1 1
2 2
COYA 1 3
2 4
3 5
LAMAY 1 6
2 7
3 8
4 9
CAJA PROVINCIAL 10
URUBAMBA URUBAMBA 1 1
2 2
3 3
4 4
MARAS 1 5
2 6
3 7
YUCAY 1 8
2 9
3 10
4 11
5 12
CAJA PROVINCIAL 13

CAJA DEPARTAMENTAL 1
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2 A A
CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS TL'
1l Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas CENSOS

CONTROL DE LA DISTRIBUCION DE LAS AREAS DE EMPADRONAMIENTO URBANO Y RURAL DEL DISTRITO

Doc.CPV.07.25

DEPARTAMENTO/ SUBPDEPARTAMENTO 08 cuscol TOTAL AREA URBANA TOTAL AREA RURAL
PROVINCIA/SUBPROVINCIA 03 ANTA ZONAS | SECCIONES AEU EMP. | SECCIONES | AER EMP. | RUTAS
DISTRITO/ SUBDISTRITO 02 ANCAHUASI 1 5 30 30 4 13 13 12
AREA URBANA AREA RURAL
suB . Ne . Ne Ne N2 CAIA OBSERVACIONES
ZONA JONA SECCION AEU emp SECCION AER P RUTA DISTRITAL
001 001 001 1 1
001 001 002 2
001 001 003 3 1
001 001 004 4 1
001 001 005 5 1
001 001 006 6 1
001 001 01 ALO6 1
001 002 007 7 2
001 002 008 8 2
001 002 009 9 2
001 002 010 10 2
001 002 011 1 2
001 002 012 12 2
001 002 07 AL 12 2
001 003 013 13 3
001 003 014 14 El
001 003 015 15 3
001 003 016 16 3
001 003 017 17 3
001 003 018 18 3
001 003 13 AL 18 3
001 004 019 19 4
001 004 020 20 4
001 004 021 21 4
001 004 022 22 4
001 004 023 23 4
001 004 024 24 4
001 004 19 AL 24 4
001 005 025 25 5
001 005 026 26 5
001 005 027 27 5
001 005 028 28 5
001 005 029 29 5
001 005 030 30 5
001 005 25 AL 30 5
JEFE DE ZONA 001 6 BOLSA DEL JEFE DE ZONA
002 1 001 001 1 1
002 1 001 002 2 1
002 1 001 003 3 1
002 1 001 004 4 1
002 1 001 005 5 1
002 1 001 006 6 1
002 1 001 01 ALO6 1
002 1 002 007 7 2
002 1 002 008 8 2
002 1 002 009 9 2
002 1 002 010 10 2
002 1 002 011 1 2
002 1 002 012 12 2
002 1 002 07 AL12 2
002 JEFE DE SUBZONA 1
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AREA URBANA AREA RURAL
SUB a N2 . N2 Ne NECAIA OBSERVACIONES
ZONA Z0NA SECCION AEU EMP SECCION AER EMP RUTA DISTRITAL
002 2 003 013 13 3
002 2 003 014 14 3
002 2 003 015 15 3
002 2 003 016 16 3
002 2 003 017 17 3
002 2 003 018 18 3
002 2 003 13AL18 3
002 2 004 019 19 4
002 2 004 020 20 4
002 2 004 021 21 4
002 2 004 022 22 4
002 2 004 023 23 4
002 2 004 024 24 4
002 2 004 |19AL24 4
JEFE DE ZONA 002 6 BOLSA DEL JEFE DE ZONA Y JEFES SUBZONA
001 001-001 1 1 7
001 002-002 2 2 7
001 003-003 3 3 7
001 001 AL 003 7
002 004-004 4 4 7
002 005-005 5 5 8
002 006-006 6 6
002 004 AL 006 8
003 007-007 7 7 8
003 008-008 8 8 8
003 009-009 9 9 9
003 007 AL 009 9
004 010-011 10,11 10 9
004 012012 12 11 9
004 013-013 13 12 9
004 010-013 9
JEFE DISTRITAL 10 BOLSA JEFE DISTRITAL Y JEFE SUBDISTRITAL
EMPADRONAMIENTO ESPECIAL 10
Viviendas colectivas institucionales 10
Viviendas colectivas no institucionales 10
Personas transedntes y sin viviendas 10
Autoempadronamiento 10
INDUMENTARIA 11
INDUMENTARIA 12
INDUMENTARIA 13
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INEI::

CENSOS NACIONALES: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA y IIl DE COMUNIDADES INDIGENAS -

Il CENSO DE COMUNIDADES NATIVAS Y | CENSO DE COMUNIDADES CAMPESINAS

T

CENSQS$

CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO DEL JEFE/A DISTRITAL AL JEFE/A
SUBDISTRITAL

Doc.CPV.07.05B

A. UBICACION GEOGRAFICA

B. RESUMEN DEL DISTRITO CENSAL

DEPARTAMENTO 20 |PIURA ZONAS 5
SUBDEPARTAMENTOQ 20 |PIURA AREA SUBZONAS 1
PROVINCIA 01 |PIURA URBANA |secciones 20
SUBPROVINCIA 01 PIURA 1 EMPADRONADORES/AS 40
DISTRITO 01 PIURA ; SECCIONES RURALES 15
AREA RURAL
SUBDISTRITO 01 PIURA 1 EMPADRONADORES/AS 30
C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A SUBDISTRITAL TOTAL VIVIENDAS URBANO 5000
TOTAL VIVIENDAS RURAL 3000
E. UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
CANTIDAD
Ne DEVUELTA
GEGEY IDENTIFICACION DE UTILES, DOCUMENTO Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO | peoepeion OBSERVACIONES
CIES UTILIZADA NO UTILIZADA
m @ 3 (] 15) 16)
UTILES DE EMPADRONAMIENTO QUE NO SERA DEVUELTO
1 Lapiz de carboncillo negro 1 1x JEFE SUBDIST.
2 Borrador 1 1 x JEFE SUBDIST.
3 Tajador 1 1 x JEFE SUBDIST.
4 Boligrafo de tinta azul 1 1 x JEFE SUBDIST.
5 Visera o Gorro 1 1 x JEFE SUBDIST.
6 Polo 1 1x JEFE SUBDIST.
DOCUMENTQS Y MATERIAL QUE SERA DEVUELTO
7 Doc.CPV.03.35 "Plano Urbano del Distrito” 2 2xJD
8 Doc.CPV .03 159 “Marco de Zonas, Secciones Censales, Areas de Empadronamiento 1 1xJD
Urbano, Manzanas y viviendas del distrito censal y subdistrito”
9 Doc.CPV.03.05 "Croquis de |la zona censal" 6 1 x cada jefe de zona
10 Doc. CPV.03.204 Llsladoude la zona censal por secciones y areas de 6 1 x cada jefe de zona
empadronamiento urbano
1 Doc.CPV.03.101 “Conteo de Viviendas en Manzanas Nuevas” 4 4x JD
12 |Doc.CPV.01.03 "Cédula Censal" (Reserva) 100 100 x JD
13 Doc.CPV.08.26 “Relacion de Jefes de Zona/Subzona y Jefe/a de seccion del 2 2%xJD
Distrito/Subdistrito"
14 Doc.CPV.08.07 "Resumen del Empadronamiento en el Distrito " 2 2xJD
15  [Doc.CPV 08.21 "Informe del Jefefa Distrital o Subdistrital” 2 2xJD
Doc CPV 07 25 "Control de la Distribucion de las Areas de Empadronamienta Urbano
16 ) i 1 1xJD
y Rural del Distrito
17 Doc CPV 07 26 "Control de la Distribucién del material censal por nimero de cajas” 1 1xJD
18 |"Etiquetas de Vivienda Censada” (Reserva) 100 100 x JD
19  |Bolsa plastica 35 x 47 cm 30 30xJD
2 Doc CPV (07.05B "Control de Entrega y Devolucion de Documentos y Material de 2 2% JD
Empadronamiento del Jefe/a Distrital al Jefe/a Subdistrital”

Fecha de entrega al ‘ “ | ‘

Jefela Subdistrital

Firma y N°DNI del Jefe/a Subdistrital

Fecha de devolucién al

Jefe/a Distrital

Firma y N°DNI delJefe/a Distrital
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CENSOS NACIONALES: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDAy |il DE COMUNIDADES INDIGENAS -
1l GENSO DE COMUNIDADES NATIVAS Y | CENSO DE COMUNIDADES CAMPESINAS

CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
DEL JEFE/A DISTRITAL/SUBDISTRITAL AL JEFE/A DE ZONA

Doc.CPV.07.04
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 20 |[PIURA
ZONA N° 040
SUBDEPARTAMENTO 20 [PIURA AREA
PROVINCIA 01 |PIURA URBANA
SUBZONA N°®
SUBPROVINCIA 01 PIURA 1
DISTRITO 01 PIURA
SUBDISTRITO 01 PIURA 1
D. RESUMEN DEL JEFE/A DE ZONA
TOTAL DE JEFES/AS DE SECCION 15
C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DE ZONA
TOTAL EMPADRONADORES/AS 90
TOTAL VIVIENDAS 1229
E. UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
CANTIDAD
Ne : "
GhEY IDENTIFICACION DE UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO | Recepciona HEOELE OBSERVACIONES
kS UTILIZADA NO UTILIZADA
] @ €] @ (] [C]
UTILES DE EMPADRONAMIENTO QUE NO SERA DEVUELTO
1 Lapiz de carboncillo negro 1 1xJZ
2 Borrador 1 1xJZ
3 Tajador 1 1xJZ
4 Boligrafo de tinta azul 1 1xJZ
5 Visera o Gorro 1 1xJZ
6 Polo 1 1xJZ
DOCUMENTOS Y MATERIAL QUE SERA DEVUELTO
7 Doc.CPV.03.05 "Croquis de la Zona Censal Urbana” 1 1xJZ
Doc.CPV. 03.204 "Listado de la zona censal por secciones y areas de
8 i . 1 1xJZ
empadronamiento urbano
9 Doc.CPV.03.19 "Croquis de la Seccion Censal Urbana " 15 1x J. SECCION URBANO
10 Doc. CPV.03. 206 "Listado de la seccion censal urbana por areas de empadronamiento, 15 1 x J. SECCION URBANO

manzanas y viviendas"

2 x JZ (Distritos Menores)
11 Carpeta censal, contiene el Doc.CPV.08.04 "Resumen del Empadronador/a” (Reserva) 5 5 x JZ (Grandes Ciudades)
10 x JZ (Lima Metropolitana

12 |Doc.CPV.01.03 Cédula Censal (Reserva) 20 20x JZ
13 Doc.CPV.03.101 “Conteo de Viviendas en Manzanas Nuevas” 2 2xJZ
14 Doc.CPV 08.06 "Resumen del Empadronamiento en la Zona/subzona” 2 2xJZ
15 Doc.CPV.08.20 "Informe del Jefefa de Zona/sub Zona” 2 2xJZ
16 Doc.CPV.08.25 "Relacion de Jefes/as de Seccion de la Zona / Subzona Censal”. 2 2xJZ
17 |"Etiquetas de Vivienda Censada" (Reserva) 20 20xJZ
18 Bolsa plastica 35 x 47 cm 3 3IxJZ
19 Bolsa plastica 45 x 60 cm 1 1xJZ
20 Doc.CPV.07.04 “Control de Entrega y Devolucion de Documentos y Material de 2 230z

Empadronamiento del Jefe/a Distrital al Jefe/a de Zona”

Fecha de Devolucion al Jefela

Fecha de entrega al Jefe/a de Zona Distrital /Subdistrital
Firma y N°DNI del Jefe/a de Zona Firma y N°DNI del Jefe/a Distrital /
Subdistrital
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CENSOS NACIONALES: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA y il DE COMUNIDADES INDIGENAS ,'LL .t!
Ill CENSO DE COMUNIDADES NATIVAS Y | CENSQO DE COMUNIDADES CAMPESINAS gt

CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
DEL JEFE/A DISTRITAL/SUBDISTRITAL AL JEFE/A DE SUBZONA

Doc.CPV.07.04A

A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 20 |PIURA
ZONA N° 040

SUBDEPARTAMENTO 20 |PIURA AREA
PROVINCIA 01 [PIURA URBANA

SUBZONA N° 001
SUBPROVINCIA 01 |PIURA 1
DISTRITO 01 |PIURA
SUBDISTRITO 01 |PIURA1

D. RESUMEN DEL JEFE/A DE SUBZONA

TOTAL DE JEFES/AS DE SECCION 15
C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DE SUB ZONA
TOTAL EMPADRONADORES/AS 90
TOTAL VIVIENDAS 1229
E. UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
CANTIDAD
DR“S’EN IDENTIFICACION DE UTILES, DOCUMENTO Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO RECEPCIONA DEVUELTA OBSERVACIONES
Ca UTILIZADA NO UTILIZADA

0] @ 3 4 i5) 16)
UTILES DE EMPADRONAMIENTO QUE NO SERA DEVUELTO

1 Lapiz de carboncillo negro 1 1xJSZ

2 Borrador 1 1xJSZ

3 Tajador 1 1xJSZ

4 |Boligrafo de tinta azul 1 1xJSZ

5 Visera o Gorro 1 1xJs8Z

] Polo 1 1xJ8Z
DOCUMENTOS Y MATERIAL QUE SERA DEVUELTO

7 Doc.CPV.03.05 "Croquis de la Zona Censal Urbana” 1 1xJSZ
Doc.CPV. 03. 204 "Listado de la zona censal por secciones y areas de

8 - . 1 1xJSZ
empadronamiento urbano’

9 Doc.CPV.03.19 "Croquis de la Seccion Censal Urbana " 17 1 x cada JS urbano

10 Doc. CPV. 20§ Llstadwo de la seccion Censal Urbana por Areas de Empadronamiento, 17 1 x cada JS urbano
Manzanas y Viviendas

11 Doc CPV.08.25 "Relacion de Jefes/as de Seccion de la Zona / Subzona Censal” 2 2xJSZ

2 x JZ (Distritos Menores)
12 Carpeta censal, contiene el Doc.CPV.08.04 "Resumen del Empadronador/a” (Reserva) 5 5 x JZ (Grandes Ciudades)
10 x JZ (Lima Metropolitana

13 |Doc.CPV.01.03 Cédula Censal (Reserva) 10 10 x JSZ
14 Doc.CPV.03.101“Conteo de Viviendas en Manzanas Nuevas” 2 2xJSZ
15 Doc.CPV.08.06 "Resumen del Empadronamiento en la Zona/subzona” 2 2xJSZ
16 Doc.CPV.08.20 "Informe del Jefe/a de Zona/Subzona” 2 2xJSZ
17 |'"Etiquetas de Vivienda Censada" (Reserva) 10 10xJSZ
18 |Bolsa plastica 35 x 47 cm 3 3xJSZ
19  |Bolsa plastica 45 x 60 cm 1 1xJSZ
20 Doc CPV 07.04A Control de Entrega y Devolucion de Documentos del Jefe/a Distrital 2 2% JSZ

/Subdistrital al Jefe/a de Subzona

Fecha de Entrega al Jefe/a de Sub Fecha de devolucién al Jefela
Zona Distrital /Subdistrital
Firma y N°DNI del Jefe/a de Firma y N°DNI del Jefe/a Distrital /
Sub Zona Subdistrital
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CENSOS NACIONALES: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS -
1l CENSO DE COMUNIDADES NATIVAS Y | CENSO DE COMUNIDADES CAMPESINAS

CENSS

CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
DEL JEFE/A DE ZONA/ SUBZONA AL JEFE/A DE SECCION URBANO

Doc.CPV.07.03
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 20 PIURA ZONA N° 001
SUBDEPARTAMENTO 20 PIURA i SUBZONA N*
AREA -
PROVINCIA 01 PIURA SECCION N° 001
URBANA
SUBPROVINCIA 01 |PIURA1
AEU'S N° 001, 002, 003, 004, 005,
DISTRITO 01 |PIURA 008
SUBDISTRITO 01 PIURA 1
D. RESUMEN DEL JEFE/A DE SECCION
C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DE SECCION URBANO TOTAL EMPADRONADORES/AS 6
TOTAL VIVIENDAS 75
E. UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
CANTIDAD
e 5 ; DEVUELTA
ORDEN IDENTIFICACION DE UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO | pEcERCIONA OBSERVACIONES
=5 UTILIZADA | NO UTILIZADA
(U] 2 3 (4) %) 6)
UTILES DE EMPADRONAMIENTO QUE NO SERA DEVUELTO
1 Lapiz de carboncillo negro 1 1xJS
2 Borrador 1 1xJS
3 Tajador 1 1xJS
4 Boligrafo de tinta azul 1 1xJS
5 Visera o Gorro 1 1xJS
6 Polo 1 1xJS
DOCUMENTOS Y MATERIAL QUE SERA DEVUELTO
7 Doc.CPV.03.19 "Croquis de la Seccion Censal Urbana” 1 1xJS
8 Doc. CPV.03.21 "Croquis del Area de Empadronamiento Urbano” 6 1 x cada emp
9 Doc. CPV.03.206 "Listado de la Seccién Censal Urbana por Areas de 1 1xJS
Empadronamiento, Manzanas, y Viviendas"
Doc.CPV.03.20 "Listado de Viviendas del Area de Empadronamiento Urbano
10 " 6 1 x cada emp
(AEU)
11 Doc.CPV.08.05 "Resumen del Empadronamiento en la Seccion Censal” 2 2xJS
12 Doc CPV.08.24 "Relacion de Empadronadaores/as de la Seccion Censal” 2 2xJS
13 Doc.CPV 08.19 "Informe del Jefe/a de Seccion” 2 2xJS
14 "Etiquetas de Vivienda Intermedia” 6 1 x cada emp
15 "Etiquetas de Vivienda Final" 6 1 x cada emp
16  |"Etiquetas de Vivienda Censada” (Reserva) 10 10xJS
17  |Bolsa plastica 35 x 47 cm 1 1xJS
18 Bolsa Plastica 45 x 60 cm 1 1XJS
19 Doc CPV.07.03 "Control de Entrega y Devolucion de Documentos y Material de 2 2% JS
Empadronamiento del Jefe/a de Zona /Sub zona al Jefefa de Seccion Urbano”

Fecha de entrega al Jefe/a de

108

Seccion ‘ | ‘ ‘

Firma y N°DNI del
Jefe/a de Seccion
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Fecha de devolucion al
Jefe/a de Zona/ ‘

Subzona

Firma y N°DNI del Jefe/a de

Zona/ Subzona




’ /
2 CENSOS NACIONALES: XIl DE POBLACION, VI DE VIVIENDA y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS - Tt";\u
I NEI . - Il CENSO DE COMUNIDADES NATIVAS Y | CENSO DE COMUNIDADES CAMPESINAS c Nsos
CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO AL JEFE/A DISTRITAL PARA EMPADRONAMIENTO
ESPECIAL
Doc.CPV.07.05A
A. UBICACION GEOGRAFICA B. RESUMEN DEL DISTRITO CENSAL
DEPARTAMENTO 20 |PIURA ZONAS 5
SUBDEPARTAMENTO 20 |PIURA AREA [SUBZONAS 1
PROVINCIA 01 |PIURA URBANA |SECCIONES 20
SUBPROVINCIA 01 |PIURA1 EMPADRONADORES/AS 40
DISTRITO 01 |PIURA AREA [SECCIONES 15
SUBDISTRITO 01 |PIURA1 RURAL  |EMPADRONADORESIAS 30
C. NOMBRES Y APELLIDOS DEL JEFE/A DISTRITAL TOTAL VIV. COLECT. INSTITUCIONALES
TOTAL VIV. COLECT. NO INSTITUCIONALES
TOTAL FUNCIONARIOS CENSALES
TOTAL PERSONAS SIN VIVIENDA Y TRANSEUNTES
E. UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
CANTIDAD
v IDENTIFICACION DE UTILES, DOCUMENTO Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO JElELT: OBSERVACIONES
ORDEN 2 RECEPCIO
NADA UTILIZADA NO UTILIZADA
“ @ 3 @ ® L]
UTILES DE EMPADRONAMIENTO QUE NO SERA DEVUELTO: EE.
1 Lapiz de carboncillo negro 21 (1 x Jefe de EE, 1 x Jefe Seccion EE., 1 x Emp. Esp
2 |Borador 21 (1 x Jefe de EE, 1 X Jefe Seccién, 1 x Emp. Esp
3 [Tajador 21 (1 x Jefe de EE, 1 X Jefe Seccién, 1x Emp. Esp
4 Boligrafo de tinta azul 4 (1 x Jefe de EE, 1 x Jefe de Seccion E.E.)
5 Visera o Gorro 21 (1 x Jefe de EE, 1 x Jefe Seccién, 1 x Emp. Esp)
[ Pola 21 (1 x Jefe de EE, 1 x Jefe Seccién, 1 x Emp. Esp)
DOCUMENTOS Y MATERIAL QUE SERA DEVUELTO
7 Doc.CPV.03.35 "Plano Urbano" 5 (1xJEE, 1xJS)
8 Doc.CPV.03.33 "Directorio de Viviendas Colectivas Insti ales del Distrito” 22 (1xJD, 1 xJEE, 1xJS, 1 x EMP)
9 Doc.CPV.03.33A "Directorio de Viviendas Colectivas no Institucionales por Distrito” 22 (1xJD, 1x JEE, 1 xJS, 1 xEMP)
10  |Doc.CPV.01.03 "Cédula Censal" para viviendas colectivas institucionales 10 10xJEE
11 Doc.CPV.01.03 "Cédula Censal" para viviendas colectivas no insfitucionales 10 10xJEE
12 |Doc.CPV.01.03 "Cédula Censal" para personas transeuntes y sin vivienda 10 10xJEE
13 |Doc.CPV.01.03 "Cédula Censal" para autoempadronamiento 288 (15 x Emp + 20% Reserva)
14 Doc.CPV.01.03 "Cédula Censal" (reserva) 50 50 x JEE
15 |Doc.CPV.01.03B "Seccion V - Empadronamiento Especial” 100 100 x JD
16 Carpeta censal, contiene el Doc.CPV.08.04 "Resumen del Empadronadorfa” 16 (1xEMP, 1xJS)
17  |Doc.CPV.08.53 "Etiqueta de Vehiculo Autorizado para el Libre Transito" 40 (10 x EMP)
18 Doc.CPV.08.25 "Relacion de Jefes/as de Seccion Censal” 2 (2 x JEE)
19 Doc.CPV.08.24 "Relacion de Empadronadores/as de la Seccion Censal” 8 (2x JEE, 1xJS)
20  |Doc.CPV.08.55 "Relacion de Personas que Trabajan el Dia del Censo” 8 (1x JEE, 1xJS, 1 x EMP)
21 Doc.CPV.08.56 "Relacion de Representantes de Viviendas Colectivas Institucionales” 100 1 x Vivienda Colectiva
22 |"Etiquetas de Vivienda Censada" 180 (N® de Viviendas Colectivas + 20 % Reserva)
23 Doc.CPV.08.54 "Constancia de Persona Empadronada” 96 (20 x Emp + 20% de Reserva)
24 [Doc.CPV.08.57 "Constancia de Cumplimento Censal” 100 1 x Vivienda Colectiva
25 Doc.CPV.08.05 "Resumen del Empadronamiento en la Seccién Censal” 8 2xJS)
26  |Doc.CPV.08.10 "Resumen del Empadronamiento Especial en el Distrito" 2 (2 x JEE)
27 Doc.CPV.08.19 "Informe del Jefe/a de Seccion Censal” 8 (2xJs)
28 Doc CF:V 08 41 "Funcionarios/as Censales para el Empadronamiento Especial segin 2 2x.JD)
Distrito
29  |Bolsa plastica 35 x 47 cm 36 (1%JS, 1xEMP)
30 |Bolsa Plastica de 45 x 60 cm 4 (1 xJEE, 1xJ5)
31 Doc.CPV. 07.05A "Control de entrega y Devolucion de Documentos y Material de 2 24D
Empadronamiento al Jefefa Distrital para Empadronamiento Especial” 2x.JD)
Fecha de entrega al Jefe/a Fecha de devolucion del

Distrital Jefe/a Distrital

Firma y N°DNI del Jefe/a
Distrital

Firma y N°DNI del Jefe/a Distrital
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'g: CENSOS NACIONALES: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA y 1Il DE COMUNIDADES INDIGENAS - /'t'/&”
INEI 1l CENSO DE COMUNIDADES NATIVAS Y 1 CENSO DE COMUNIDADES CAMPESINAS CEF?EOS
CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO AL JEFE/A DISTRITAL -
COORDINADOR/A DISTRITAL DE COMUNIDADES NATIVAS Y CAMPESINAS
Doc.CPV.07.05
A. UBICACION GEOGRAFICA B. RESUMEN DEL DISTRITO CENSAL
DEPARTAMENTO 20 |PIURA ZONAS 5
SUBDEPARTAMENTO 20 |PIURA 5 SUBZONAS 1
PROVINCIA 01 PIURA AREA URBANA SECCIONES 20
SUBPROVINCIA 01 PIURA 1 EMPADRONADORES/AS 40
DISTRITO 01 PIURA |SECCIDNES 15
AREA RURAL
SUBDISTRITO 01 PIURA 1 |EMF’ADRONADORESIAS 30
C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DISTRITAL - COORDINADOR/A DISTRITAL DE
COMUNIDADES NATIVAS Y CAMPESINAS ECLEEMIUENUESLREER0 5000
TOTAL VIVIENDAS RURAL 3000
E. UTILES DEL EMPADRONAMIENTO AL JEFE/A DISTRITAL - COORDINADOR/A DISTRITAL DE COMUNIDADES NATIVAS Y CAMPESINAS
CANTIDAD
o - -
ORr:!EN IDENTIFICACION DE UTILES DE EMPADRONAMIENTO RECEPCION DEVLIELTA OBSERVACIONES
ADA UTILIZADA NO UTILIZADA
UTILES DE EMPADRONAMIENTO QUE NO SERA DEVUELTO
1 Lapiz de carboncillo negro 1 1xJDo1xCD
2 Borrador 1 1xJDo1xCD
3 Tajador 1 1xJDo1xCD
4 Boligrafo de tinta azul 1 1xJDo1xCD
5 Visera o Gorro 1 1xJDo1xCD
6 Polo 1 1xJDo1xCD
F. DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO AL JEFE/A DISTRITAL
CANTIDAD
N° - DEVUELTA
ORDEN IDENTIFICACION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO  |RECEPCION OBSERVACIONES
ADA UTILIZADA NO UTILIZADA
DOCUMENTOS Y MATERIAL QUE SERA DEVUELTO
7 Doc.CPV.03.35 "Plano Urbano del Distrito” 2 2xJD
8 Doc.CPV.03.159 “Marco de Zonas, Secciones Censales, Areas de Empadronamiento 1 1xJD
Urbano, Manzanas y viviendas del distrito censal y subdistrito”
9 Doc.CPVY.03.05 "Croquis de la zona censal” 6 1 x cada jefe de zona
Doc. CPV.03.204 "Listado de la zona censal por secciones y dreas de .
10 : 8 6 1 x cada jefe de zona
empadronamiento urbano’
1 Doc.CPV.03.36 "Mapa Distrital” 1 1xJD
Doc CPV 03.159A “Marco de secciones censales, por dreas de empadronamiento
12 - . 1 1xJD
rurales y centros poblados del distrito’
Doc.CPV.03.25B "Listado de centros poblados - sede de comunidad nativa y
13 A p : ., 1 1xJD
campesina del Area de Empadronamiento Rural
14 Doc.CPV.03.105A "Resumen Distrital de la Programacion de rutas del area rural” 1 1 x cada JS rural
15 Doc.CPV.03.30A "Croquis de la Seccién Censal Rural” 3 1 x cada JS rural
16  |Doc.CPV.03.78 "Listado de Centros Poblados de la Seccién Censal Rural" 3 1 x cada JS rural
17 Doc.CPV.03.105 "Programacion de Rutas de Empadronamiento en el Aea Rural" 1 1 x cada JS rural
18  |Doc.CPV.03.101 “Conteo de Viviendas en Manzanas Nuevas” 4 4x JD
19 Doc.CPV.01.03 "Cédula Censal” (Reserva) 100 100 x JD
20 Doc.CPV.01.03A "Cédula Censal de comunidades indigenas” (Reserva) 5 5xJD
Doc.CPV.08.26 “Relacion de Jefes de Zona/Subzona y Jefe/a de seccion del
21 . e 2 2xJD
Distrito/Subdistrito
22 Doc.CPV.08.07 "Resumen del Empadronamiento en el Distrito " 2 2xJD
23 Doc.CPV 08.21 "Informe del Jefe/a Distrital / Jefe/a Subdistrital” 2 2xJD
24 "Etiquetas de Vivienda Censada” (Reserva) 100 100 x JD
25 Bolsa plastica 35 x 47 cm 30 30 x JD
26 Doc.CPV.07.26 "Control de la distribucion del material censal por numero de cajas” 1 1xJD
Doc CPV 07.25 "Control de la Distribucion de las Areas de Empadronamiento Urbano
27 . - 1 1xJD
y Rural del Distrito
28 Doc CPV 07.05 "Cantrol de Entrega y Devolucion de Documentos y Material de 2 2% JD
Empadronamiento al Jefe/a Distrital"
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G. DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO AL COORDINADORJ/A DISTRITAL DE COMUNIDADES NATIVAS Y CAMPESINAS

CANTIDAD
N 5 DEVUELTA
ORDEN IDENTIFICACION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO  (pe=aepeioN OBSERVACIONES
ADA UTILIZADA | NO UTILIZADA
DOCUMENTOS Y MATERIAL QUE SERAN DEVUELTO

1 Doc.CPV.03.35 "Plano Urbano del Distrito” 1 1xCD

2 Doc.CPV.08.100 "Directorio de Comunidades Nativas y campesinas a nivel distrital" 1 1xCD
Doc.CPV 03 258 "Listado de centro poblados donde se realiza el empadronamiento

3 o . . . " 1 1xCD
del censo a comunidades nativas y campesinas del area de empadronamiento rural
Doc.CPV.03.25C "Listado de centros poblados donde se realiza el empadronamiento

4 N . 3 N N 1 1xCD
del censo a comunidades nativas y/o campesinas del distrito

5 Doc.CPV.08.21A "Informe del Jefe/a distrital de comunidades nativas y campesinas” 2 2xCD

6 Doc. CPV.08.19 "Informe del Jefe/a de seccion censal” 2 2xCD

7 Doc.CPV.08.07A "Resumen del empadroanmiento de comunidades nativas y/o 2 2% CD
campesinas en el distrito censal”

8 Doc.CPV.08.05A "Resumen del empadronamiento de comunidades nativas y/o 2 2%CD
campesinas en la seccion censal” X
Doc.CPV 08 04A "Resumen del empadronamiento de comunidades nativas y/o

9 " 2 2xCD
campesinas del empadronador/a

Fecha de entrega al Jefe/a Distrital/ | I ‘ | Fecha de Devolucion del Jefe/a ‘ I ‘ ‘

Coordinador/a distrital de comunidades Distrital / Coordinador/a distrital de
nativas y campesinas comunidades nativas y campesinas
Firma y N°DNI del Jefe/a distrital / Firma y N°DNI del Jefe/a Distrital /
Coordinador/a distrital de comunidades Coordinador/a distrital de comunidades
nativas y campesinas nativas y campesinas
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CENSOS NACIONALES: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS -
Ill CENSO DE COMUNIDADES NATIVAS Y | CENSO DE COMUNIDADES CAMPESINAS

Toh

CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
DEL JEFE/A DISTRITAL AL JEFE/A DE SECCION RURAL

Doc.CPV.07.03A

A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO 20 |PIURA 5 AER N° 040
AREA RURAL -
SUBDEPARTAMENTO 20 |[PIURA SECCION N°® 005
PROVINCIA 01 PIURA
SUBPROVINCIA 01 PIURA 1 4
D. RESUMEN DEL/DE LA JEFE/A DE SECCION RURAL
DISTRITO 01 |PIURA
SUBDISTRITO 01 |PIURAA1 TOTAL EMPADRONADORES/AS 3
TOTAL VIVIENDAS 300
C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DE SECION RURAL
E. UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
CANTIDAD
OR'\EI:EN IDENTIFICACION DE UTILES, DOCUMENTO Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO RECEPCIONA DEVUELTA OBSERVACIONES
Es UTILIZADA NO UTILIZADA
[} (2 3) (] 8] 16)
UTILES DE EMPADRONAMIENTO QUE NO SERA DEVUELTO
1 Lapiz de carboncillo negro 2 2xJs
2 |Borrador 2 2xJS
3 Tajador 2 2xJS
4 Boligrafo de tinta azul 2 2xJS
5 Visera o Gorro 1 1xJS
6 Polo 1 1xJS
7 Mochila 1 1xJ8
DOCUMENTOS Y MATERIAL QUE SERA DEVUELTO
8 Doc.CPV.03.30A “Croquis de la Seccién Censal Rural” 1 1xJS
Doc.CPV.03.78 “Listado de Areas de Empadronamiento de la Seccion Censal
9 . 1 1xJS
Rural”.
10 Doc.CPV. 03.26 “Croquis del Area de Empadronamiento Rural” 3 1 x cada emp
Doc.CPV.03.25 “Listado de Centro poblados y Viviendas del Area de
11 N " 3 1 x cada emp
Empadronamiento Rural
Doc. CPV.03.25A "Listado de Centros Poblados del Area de Empadronamiento
12 " 3 1x cada emp
Rural
13 Doc.CPV.03.25B "Listado de Centros Poblados-Sede de Comunidad Nativa y 3 1 x cada em
Campesina del Area de Empadronamiento Rural" P
14 Doc.CPV.03.105 "Programacion de rutas de trabajo en el area rural” 1 1xJ8
Carpeta censal, contiene el Doc.CPV.08.04 "Resumen del/de la Empadronador/a”
15 2 2xJs
(Reserva)
16 |Doc.CPV.01.03 "Cédula Censal" (Reserva) 16 16 x JS
17 Doc.CPV.01.03A "Cédula de comunidades indigenas” (Reserva) 3 IxJS
18  |Doc. CPV. 08.32 "Plan de Recorrido del Jefe/a de Seccion Rural” 2 2xJS
19 Doc.CPV.08.25 “Relacion de Empadronadores/as de la Seccion Censal” 2 2xJS
20 Doc.CPV.08.05 "Resumen del Empadronamiento en la Seccién Censal”. 2 2xJS
21 Doc.CPV.08.05A "Resumen del empadronamiento de comunidades nativas y/o 1 1xJs
campesinas en la seccion censal”
22 Doc.CPV.08.19 "Informe del/de la Jefe/a de Seccidn” 2 2xJS
23 |"Etiquetas de Vivienda Censada" (Reserva) 16 16 x JS
24 Bolsa plastica 35 x 47 cm 2xJs
25 Bolsa Plastica 45 x 60 cm 1 1xJS
% Doc CPV 07.03A "Control de Entrega y Devolucién de Documentos y Material de 2 2% JS
Empadronamiento del/de la Jefe/a Distrital al/ a la Jefefa de Seccion Rural”
Fech Fecha de devolucion al

Firma y N°DNI del Jefe/a de

112

a de entrega al Jefe/a de
Seccién Rural

Seccién Rural
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Jefe/a Distrital

Firma y N° DNI del Jefe/a
Distrital
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Ay, CENSOS NACIONALES 2017: XII DE POBLACION, VII DE VIVIENDA' Y lil COMUNIDADES INDIGENAS ,ﬁ.;

ﬁ Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas I N Ei panrire
RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO/SUBDISTRITO CENSAL
Doc.CPV.08.07
A. UBICACION GEOGRAFICA B. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DISTRITAL / SUB DISTRITAL
DEPARTAMENTO
PROVINCIA
DISTRITO C.FECHA
D. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO / SUBDISTRITO CENSAL
SECCION RURAL TOTAL DE TOTAL DE PERSONAS CENSADAS
SUBDISTRITO ZONA / SUBZONA N° N VIVIENDAS HOGARES TOTAL HOMBRES MUJERES
() @ (©)) 4 (5) (6) (7) 8
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D. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO / SUBDISTRITO CENSAL

o SECCION RURAL TOTAL DE TOTAL DE PERSONAS CENSADAS
SUBDISTRITO ZONA / SUBZONA N N° VIVIENDAS HOGARES = R STERES

(1) 2 (] 4 (5) (6) (U] (8)
SUB TOTAL 1

SUB TOTAL 2

1V. TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO EN VIVENDAS PARTICULARES
(Sume subtotal 1 + subtotal 2 )

[ I

V. TOTAL DEL 21 XL\Q?#%@?OECXFCTIVAS (INSTITUCIONAL Y NO
EMPADRONAMIENTO ) _

ESPECIAL 2.2 PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL DIA DEL CENSO,

PERSONAS TRANSEUNTES Y SIN VIVIENDA

VI. TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO
(Para el resumen de viviendas sume Fila IV + Fila 2.2)

Firma del Jefe/a Distrital /
Subdistrital de los Censos

NOTA: Este documento debe diligenciarse por duplicado. El Jefe/a Distrital entregara el original al Jefe/a Provincial y la copia lo incluird en su
legajo. El Jefe/a Subdistrital, entregara el original al Jefe/a Distrital y la copia lo guardara en su legajo.
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VI DE VIVIENDA Y [l DE COMUNIDADES INDIGENAS
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO

DE COMUNIDADES NATIVAS Y/0 GAMPESINAS EN EL DISTRITO CENSAL

Doc.CPV.08.07A

A. UBICACION GEOGRAFICA

B.NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DISTRITAL DE LOS CENSOS /
COORDINADOR/A DISTRITAL DE COMUNIDADES NATIVAS Y/O CAMPESINAS

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO ‘ C.FECHA ] ] ] ‘

D. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO CENSAL
N° DE COMUNIDADES
SECCION N° PROGRAMADAS EJECUTADAS OBSERVACIONES
NATIVAS CAMPESINAS NATIVAS CAMPESINAS
) @) @) @ 5 )
TOTAL

Firma del Jefe/a Distrital de los Censos /
Coordinador/a Distrital de Comunidades
Nativas ylo Campesinas

NOTA: Este documento debe diligenciarse por duplicado, el Jefe/a Distrital o el Jefe/a Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas entregara uno &l
Jefe/a de Provincial y el ofro lo incluira en su legajo.
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO ]
DE COMUNIDADES NATIVAS Y/0 CAMPESINAS EN LA SECCION CENSAL

Doc.CPV.08.05A

A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
1. DEPARTAMENTO 4. SECCION N°
2.PROVINCIA INICIAL:

5.AER N°
3. DISTRITO FINAL:
C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A DE SECCION RURAL D.FECHA
E. RESUMEN EN LA SECCION CENSAL
AER N° N°DE COMUNIDADES
PROGRAMADAS EJECUTADAS OBSERVACIONES
INICIAL FINAL
NATIVAS CAMPESINAS NATIVAS CAMPESINAS
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7)
TOTAL

Firma del Jefe/a de Seccion Rural

NOTA: Este documento debe diligenciarse por duplicado, el Jefe/a de Seccion Rural entregara el original al Jefe/a Distrital de los Censos o Coordinador/a
Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas y la copia la incluira en su legajo.
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T CENSQS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS ’
@ Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas %
INFORME DEL COORDINADOR/A DISTRITAL DE COMUNIDADES INE
NATIVAS Y CAMPESINAS
DOC.CPV.08.21A
A. UBICACION GEOGRAFICA B. UBICACION CENSAL
1. DEPARTAMENTO 4.SECCION N°
2. PROVINCIA INICIAL:
5.AER N°
3. DISTRITO FINAL:
C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL COORDINADOR/A DISTRITAL DE COMUNIDADES NATIVAS Y CAMPESINAS D. FECHA

E. EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO

1. ANTES DEL EMPADRONAMIENTO

11 ;SE LE PRESENTO ALGUNA DIFICULTAD EN LA ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO DE COMUNIDADES NATIVAS
YIO CAMPESINAS? (Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa las dificultades que se presentaron y de qué manera se solucionaron:

Dificultad Solucion

1.2 ;SE LE PRESENTO ALGUNA DIFICULTAD EN EL RECLUTAMIENTO DE EMPADRONADORES/AS? (Encierre en un
circulo el nimero que corresponda)

Describa las dificultades que se presentaron y de qué manera se solucionaron:

Dificultad Solucion

1.3 ,ENCONTRO INCREMENTO EN EL NUMERO DE COMUNIDADES DURANTE LA ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO
DE COMUNIDADES NATIVAS Y CAMPESINAS? (Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Especifique segun corresponda

JEFE/A DE SECCION RURAL
AER N° Nombre del centro poblado N° de comunidades
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14  ;ENCONTRO DISMINUCION EN EL NUMERO DE COMUNIDADES DURANTE LA ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO
DE COMUNIDADES NATIVAS Y CAMPESINAS? (Encierre en un circulo el numero que corresponda)

Si s 1 NO e 2
|
v
Especifique segun corresponda
JEFE/A DE SECCION RURAL
AER N° Nombre del centro poblade N°® de comunidades

1.5 SOLO PARA EL AREA RURAL:

1.5.1. DURANTE LA VERIFICACION Y RECONOCIMIENTO, ;TUVO PROBLEMAS EN IDENTIFICAR EL CENTRO
POBLADO SEDE DE LA COMUNIDAD? (Encierre en un circulo el numero que corresponda)

Indique el N° de AER con el nombre del centro poblado, nombre de la comunidad, las dificultades presentadas y la solucion

dada:
Nombre del centro Nombre de la L1 d'_a Corlnunldad . .
AER . 1: Nativa Dificultad Solucion
poblado Comunidad . s
2: Campesina

1.5.2. ;EFECTUO REESTRUCTURACION EN LA CARGA DE TRABAJO ASIGNADA DESDE LA SEDE CENTRAL?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Indique el N® de AER, nombre del centro poblado, nombre y tipo de comunidad, los problemas que presentaron y de qué
manera se solucionaron:

Nombre del centro Nombre de la i d? Corlnunldad \ ..
AER . 1: Nativa Dificultad Solucion
poblado Comunidad . ]
2: Campesina

|[Manual del Jefe/a Distrital




2. DURANTE EL EMPADRONAMIENTO:

2.1 AL MOMENTO DE LA SUPERVISION A LOS/LAS EMPADRONADORES/AS, ;SE LE PRESENTO ALGUNA DIFICULTAD?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:

Dificultad Solucion

3. DESPUES DEL EMPADRONAMIENTO:

3.1 ;SE LE PRESENTO ALGUN PROBLEMA EN LA RECEPCION Y ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS A SU JEFE/A
INMEDIATO?

Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:

Dificultad Solucion

4. DETALLE OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERE IMPORTANTE

Firma del Coordinador/a Distrital
de Comunidades Nativas y Campesinas
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I CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VI DE VIVIENDA Y [l DE COMUNIDADES INDIGENAS

Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

INFORME DEL JEFE/A DISTRITAL / SUBDISTRITAL DE LOS GENSO0S

DOC.CPV.08.21
A UBICACION GEOGRAFICA B. NOMBRE Y A(I;Epl]-é:)[)soo[)lssllj ;Egﬁ'}ar?}l\?_TR"AL DE LOS
DEPARTAMENTO
PROVINCIA
DISTRITO C.FECHA ‘
SUBDISTRITO

D. EMPADRONAMIENTO EN EL DISTRITO/SUBDISTRITO CENSAL ‘

1. ANTES DEL EMPADRONAMIENTO

1.1

1.2

1.3

1.4

¢ CONSIDERA QUE LA CAPACITACION RECIBIDA FUE LA ADECUADA?

(De ser “No” la respuesta, indique porque motivos)
1.

2
3.
4

¢EL METODO DE CAPACITACION DESARROLLADO FUE EL MAS RECOMENDABLE PARA LOGRAR UNA MEJOR
COMPRENSION DE LOS TEMAS?

(De ser “No” la respuesta, indique porque motivos)
1.

2
3.
4

¢TUVO INCONVENIENTES PARA REALIZAR LA COORDINACION INICIAL CON LAS AUTORIDADES EN EL DISTRITO?

(De ser “Si” la respuesta, describa el o los motivos que se presentaron)
1.

2
3.
4

¢SE CONSTITUYO EL COMITE DISTRITAL DE COOPERACION Y APOYO CON LA DEBIDA ANTICIPACION?

(De ser “No” la respuesta, describa el o los motivos que se presentaron)
1.

2
3.
4

[Manual del Jefe/a Distrital 121
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1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

111

LQUE INSTITUCION LE PRESTO EL LOCAL DONDE FUNCIONO LA OFICINA DISTRITAL?
(Indique el nombre de la institucion y la direccion donde funcioné la oficina distrital)

NOMBRE:
DIRECCION:

(LA OFICINA DISTRITAL CONTO CON:

Computadora? Sl 1 NO......... 2
Teléfono? Sl... 1 NO......... 2
Servicio de Internet? Sl... 1 NO......... 2
Mabiliaria? Sl NO......... 2

¢QUE MEDIOS DE COMUNICACION APOYARON CON LA DIFUSION PARA LA REALIZACION DE LOS CENSOS
NACIONALES 20177

1.
2.
3.

¢TUVO DIFICULTADES PARA LA CONSECUCION DE LOCALES DE CAPACITACION?

Sl 1 NO......coeern.2

(De ser “Si” la respuesta, describa el o los motivos que se presentaron)
1.

2

3.

¢ TUVO DIFICULTAD EN LA RECEPCION DE MATERIALES PARA LA CAPACITACION Y EMPADRONAMIENTO?
] IS 1 NO.....ccoennn2

(De ser “Si” la respuesta, describa el o los motivos que se presentaron)

1.

2

3.

¢FUE SUFICIENTE LA CANTIDAD DE MATERIAL CENSAL QUE HA RECEPCIONADO PARA EL EMPADRONAMIENTO
EN EL DISTRITO?

L] IO 1 [ Y

(De ser “No” la respuesta, describa el o los motivos que se presentaron)
1.

2

3.

¢(SE LE PRESENTO ALGUNA DIFICULTAD EN EL RECLUTAMIENTO DE LOS JEFES/AS OPERATIVOS CENSALES Y
EMPADRONADORES/AS?

L] (S 1 NO...coovrenen 2
(De ser “Si” la respuesta, indique las dificultades y soluciones dadas)
DIFICULTADES SOLUCIONES
1.
2.
3.

Censos Nacionales 2017




1.12 DESPUES DE REALIZAR LA VERIFICACION EN EL DISTRITO Y / O SUBDISTRITO CENSAL DESIGNADO, ¢ IDENTIFICO
AREAS CON CRECIMIENTO HORIZONAL Y/O VERTICAL?

Sl NO....connn2
(De ser “Si” la respuesta, continue diligenciamiento del recuadro siguiente)
Zona N° _Es zZona nueva Total de Manzanas Tl ol e
Si...... 1 No...... 2 Nuevas

2. DURANTE EL EMPADRONAMIENTO

2.1. ¢QUE DIFICULTADES TUVIERON LOS EMPADRONADORES PARA TRASLADARSE HACIA LOS CENTROS POBLADOS

RURALES?
] IS NO...........er.2
(De ser “Si” la respuesta, indique las dificultades y soluciones dadas)
DIFICULTADES SOLUCIONES
1.
2,
3
4,

2.2. DURANTE LA SUPERVISION Y MONITOREQO A LOS JEFES/AS DE ZONA O JEFES/AS DE SECCION RURAL, ;SE LE
PRESENTO ALGUNA DIFICULTAD?

L] IO NO.............2
(De ser “Si” la respuesta, indique las dificultades y soluciones dadas)
DIFICULTADES SOLUCIONES
1
2
3

2.3. ¢EL COMITE DISTRITAL DE COOPERACION Y APOYO COLABORO EN TODAS LAS TAREAS DURANTE DEL CENSO?

Sl NO....connn2
(De ser “No™ la respuesta, indique porque motivos)

Ll
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3. DESPUES DEL EMPADRONAMIENTO

3.1 ¢FUERON SUFICIENTES LOS DIAS PROGRAMADOS PARA LA EJECUCION DE LAS TAREAS CENSALES EN EL

DISTRITO?

] DO | NO...ooirrrenn 2

(De ser “No” la respuesta, indique porque motivos)
1.

2

3.

4,

3.2 DESPUES DEL EMPADRONAMIENTO, ;SE LE PRESENTO ALGUN PROBLEMA EN LA RECEPCION Y ENTREGA DE LOS
DOCUMENTOS Y MATERIAL CENSAL AL JEFE/A PROVINCIAL?

] DO | NO...ooirrrenn 2

(De ser “Si” la respuesta, indigque porque motivos)
1.

2

3.

4,

3.3 ¢SEPRESENTO ALGUNA DIFICULTAD EN EL MANEJO DE LOS FONDOS QUE LE FUERON ASIGNADOS?

Sl NO....coovorennn2

(De ser “Si” la respuesta, indique porque motivos)
1.

2

3.

4

3.4 DETALLE OTROS ASPECTOS QUE USTED CONSIDERA IMPORTANTE REPORTARLOS:

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL JEFE/A DISTRITAL / SUBDISTRITAL
DNIN®:

NOTA: Este documento debe diligenciarse por duplicado. El Jefe/a Distrital entregara el original al Jefe/a Provincial y la copia lo incluira en su legajo. El Jefela
Subdistrital entregara el original al Jefe/a Distrital y la copia lo guardara en su legajo.
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