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PRESENTACION

Mediante Decreto Supremo N° 066-2015-PCM, del 23 de setiembre del 2015, se declara de
interés y prioridad nacional la ejecucion de los Censos Nacionales 2017: XII de Poblacién, VI
de Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas — Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de
Comunidades Campesinas. El referido dispositivo legal, decreta que el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), es el 6rgano responsable de la conduccion y ejecucion de los
censos nacionales.

Los Censos Nacionales 2017, constituyen la mayor fuente de informacion estadistica para
conocer, cuantificar y analizar, hasta nivel de centros poblados. Asimismo los cambios
ocurridos en el pais durante los Ultimos diez afios; en cuanto a su estructura demogréfica,
socioecondmica, asi como, la distribucion espacial de la poblacion y sus viviendas. Esta
informacién es necesaria para la formulacién de planes y programas estratégicos y sustentar
las politicas publicas del Estado.

Asi, dentro de la organizacion del operativo censal el Jefe/a Provincial de los Censos es el
Funcionario/a Censal de mas alto nivel en la provincia, y sobre quien recae la responsabilidad
de la organizacion y ejecucion de las tareas antes, durante y después del empadronamiento.

En tal sentido, se ha elaborado el presente manual, que contiene los procedimientos técnicos
que el Jefe/a Provincial debe cumplir para realizar cada una de las tareas que tiene bajo su
conduccion y responsabilidad.

La Alta Direccién del INEI, expresa su anticipado reconocimiento a los Jefes/as Provinciales y
exhorta a que brinden su valiosa colaboracion, porque de su trabajo depende en gran parte, el
éxito de los Censos Nacionales 2017.
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Bienvenido/a al Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica — INEI !

El INEL, al tener la responsabilidad de ejecutar los
Censos Nacionales 2017, requerird de la participacién de
todos los ciudadanos y ciudadanas del pais, con el fin de
obtener informacién de las caracteristicas de la poblacién
y de las viviendas a nivel nacional.

Asimismo, necesitard de la participacién de miles de
funcionarios censales, que asi como T decidan trabajar

con nosotros, demostrando el profesionalismo, disciplina
y madurez que requieren los Censos Nacionales 2017.

Para asegurar que sean empadronadas todas las
personas y las viviendas, asi como lograr recopilar
informacién de calidad, se ha considerado como parte de
la estructura funcional operativa a nivel de la provincia,
el cargo del Jefe/a Provincial.

El Jefe/a Provincial tiene la responsabilidad de
organizar, conducir, ejecutar 'y supervisar el

empadronamiento en el ambito geogréafico asignado
conjuntamente con los jefes/as distritales que tendrd a su
cargo.

Por lo tanto, el pais cuenta contigo para que el
desarrollo de las tareas programadas se ejecuten con
normalidad lo que permitird alcanzar las metas
establecidas.

Para ello, se ha elaborado el presente Manual, que te
sera Gtil como apoyo didéctico durante la capacitacién, y

como soporte de consulta durante el trabajo en campo,
por lo que se constituye en la guia técnica que debes
seguir para lograr el cumplimiento eficaz de tu labor.
LIévalo siempre contigo y léelo.

iGracias por tu participacién!
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= ~INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

¢QUIENES SOMOS?

Somos la institucion publica mas importante del pais en la generacion
y difusion de informacion estadistica oficial; que sirve para conocer,
analizar y proponer cambios en nuestra realidad, a través de politicas
publicas que favorezcan a las poblaciones mas necesitadas y apoyen el
desarrollo sostenido de nuestro pais.

NUESTRA MISION

Producir y difundir informacion estadistica oficial que el pais necesita,
con la calidad, oportunidad y cobertura requerida, con el propésito de
contribuir al diseno, monitoreo y evaluacion de politicas publicas y al
proceso de toma de decisiones de los agentes socioeconémicos, sector
publico y comunidad en general.

NUESTRA VISION

Somos un organismo lider a nivel nacional e internacional, que utiliza
los mas altos estandares metodolégicos y tecnoldgicos para la
produccion y difusion de estadisticas oficiales que contribuyen
eficazmente en el diseno de politicas publicas para el desarrollo del
pais.

Como institucion tenemos compromisos que debemos cumplir:

ATENCION DE SUS
NECESIDADES
IMPARCIALIDAD Y
COMPROMISO OBJETIVIDAD
CON EL INTEGRIDAD PROFESIONAL
USUARIO
TRANSPARENCIA, EQUIDAD Y
. OPORTUNIDAD DE LA
) INFORMACION
COORDINACION Y L
COOPERACION EFECTIVA
NO DUPLICIDAD DE COMPROMISO
ESFUERZOS | CON LA
ATENCION DE LAS DEMANDAS EFICIENCIA
PRIORITARIAS [ MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
CARGA PROPORCIONAL A CALIDAD DE LAS ESTADISTICAS
LAS FUENTE ) .
SFUENTES | INNOVACION METODOLOGICA Y
COMPROMISO TECNOLOGICA
CON LA ] CAPACIDAD ANALITICA, TECNICA Y
CALIDAD PROFESIONAL
REVISION PERMANENTE DE LOS
PROCESOS DE PRODUCCION
| ESTADISTICA

SON BUENAS PRACTICAS ESTADISTICAS
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Nuestro organigrama institucional es el siguiente:

Organigrama Institucional

Sub Jefatura de
Estadistica (SJE)
Secretaria I I m— IT -
General (SG . . ICIna | ecnica
69 Oficina Técnica Oé':}gf‘sie de Planificacion,
Oficina Técni de Asesoria 3 Presupuesto y
G Intoectotic Juridica (OTAJ) 'z‘gcg’,[‘f)" Cooperacion
Interna (OTII) Técnica (OTPP)
| | | |
Bivescidn Nazianal Direccion Nacional| | Direccion Técnica| | Direccion Técnica
ieercion hadona de Cuentas de Indicadores de Demografia e
de Censos y Nacionak Econdimi fhdicadar
Encuestas (DNCE) acionales condmicos ndicadores
(DNCN) (DTIE) Sociales (DTDIS)
| | | |
Oficina Técnica de Oficina Técnica Oficina Técnica ?é'%:;giig;:
Administracion de Informatica de Difusion Departamentales
(OTA) (OTIN) (OTD) (OTED)
| I |
Escuela Nacional Oficinas
de Estadistica e || Departamentales || | Centro de
e nvestigacion y
Informatica y Zonales Desarrolio (CIDE)
(ENEI) (ODEls / OZElIs)
Sabias que de la generacion de informacion estadistica podemos saber que el Peru:
En el afio 2016, a nivel nacional el 80,3% de los En el mes de junio 2016, los movimientos de salidas

hogares utilizaba el agua de red publica para beber, ya | de peruanas/os al exterior totalizaron 243 mil 312,
sea dentro o fuera de la vivienda o pilén/grifo publico. El | cantidad mayor en 0,8% a lo registrado en el mes de
mayor porcentaje corresponde a la conexion directa | junio de 2015.
dentro de la vivienda (73,4%).
En el primer semestre de 2016, a nivel nacional el
En el afio 2016, el 96,6% de la poblacion de 6 a 15 || 98,3% de nifios menores de 18 afios de edad cuentan
afios de edad asistia a un centro de ensefianza regular, la § con documento nacional de identidad (DNI).
misma que fue similar por sexo (96,7% en hombres y
96.5% en mujeres) En el afio 2016, el porcentaje de adolescentes
alguna vez embarazadas del drea rural (22,7%) fue
Al trimestre agosto-setiembre-octubre de 2016, la | mayor en 12,9 puntos porcentuales respecto del drea
poblacion ocupada de Lima Metropolitana aumento en || urbana (9,8%). Segun el drea de residencia, el drea
40 mil 500 personas (0,9%), comparado con similar | rural muestra el promedio de hijas e hijos por mujer
trimestre del afio anterior mds alto (3,3 hijos) que el drea urbana (2,3 hijos).

Como todos los afios, el 11 de julio se conmemora el Dia Mundial de la Poblacion.
Al afio 2016, en el Perd tenemos una poblacion total proyectada de 31 millones 488 mil 625 personas.
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LOS CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE
VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS

1.1

1.2

1.3

LOS CENSOS NACIONALES DE POBLACION Y VIVIENDA

Son investigaciones estadisticas que implican el desarrollo de un conjunto de tareas para recopilar,
consolidar, analizar y publicar los datos de las principales caracteristicas de las personas y de las
viviendas de forma confiable y veraz.

En tal sentido, constituye la investigacion estadistica de mayor envergadura que se realiza en el pais,

la

misma que debe ejecutarse cada diez afos y que permitira obtener informacion a nivel

desagregado, para sus ambitos politicos administrativos e inclusive hasta el nivel de centro poblado.

DISPOSITIVOS LEGALES DE LOS CENSOS NACIONALES 2017
Los Censos Nacionales 2017, se rigen en los siguientes dispositivos legales:

>

>

Ley N° 13248, “Ley de Censos”, que dispone el levantamiento periédico de los censos
nacionales de poblacién, vivienda, agropecuario y econdmico.

Decreto Supremo N° 066-2015-PCM, del 23 de septiembre del 2015, que declara de interés y
prioridad nacional la ejecucion de los Censos Nacionales 2017: XII de Poblacién, VII de Vivienda y
lIl de Comunidades Indigenas - Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades
Campesinas. El referido dispositivo legal, decreta que el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), como drgano responsable de la conduccion y ejecucion de los censos
nacionales, emitira las normas técnicas que regiran los referidos censos.

Resolucion Suprema N° 288-2016-PCM, del 11 de noviembre del 2016, que conforma la Comision
Consultiva de los Censos Nacionales 2017, encargada de coadyuvar en la preparacion y ejecucion de
los censos nacionales.

Resolucion Suprema N° 319-2016-PCM, del 21 de diciembre del 2016, que designa como
Presidente de la Comisién Consultiva al Doctor Richard Charles Webb Duarte.

Decreto Supremo N° 062-2017-PCM, del 01 de junio del 2017, que establece las normas para la
Ejecucion de los Censos Nacionales: Xl de Poblacién, VII de Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas
en el ano 2017.

INFORMACION QUE SE OBTENDRA DE LOS CENSOS NACIONALES 2017

Brindaran la siguiente informacion:

Ndmero y tipo de viviendas existentes

Condicién de ocupacion de la vivienda

Existencia de servicios basicos: agua, desagiie y alumbrado eléctrico
Combustibles utilizados para preparar los alimentos

Numero de habitaciones que tiene la vivienda

Régimen de tenencia de la vivienda

Equipamiento del hogar

Personas del hogar que migraron al exterior

VIVIENDA
Y
HOGAR

Namero de hombres y mujeres en el pais

Relacion de parentesco con el jefe/a de hogar

Sexo, edad y fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento, de residencia habitual y de hace 5 afios
Afiliacion a seguro de salud

Discapacidad

Ndmero de DNI

Idioma o lengua materna y autoidentificacion étnica
Nivel y grado de estudios

Asistencia a un centro de estudios

Empleo y tamaiio de la empresa

Estado civil

Fecundidad

[ Je):]W-eilo]

Manual del Jefe/a Provincial




Sexo y edad del Jefe/a de la Comunidad Nativa o Campesina

Lengua y pueblo originario al que pertenece

Organizacion comunal

Reconocimiento y/o titulacidn de las tierras de la comunidad
Principales conflictos y/o problemas de la comunidad

Equipamiento, servicios, infraestructura comunal, educativa y de salud
Vias de comunicacion existente en la comunidad y medios de transporte
Organizaciones de base existentes y beneficio de programas sociales
Salud y medicina tradicional

Caracteristicas econdmicas y socioculturales

Migracién

COMUNIDADES
NATIVAS Y

CAMPESINAS

1.4 IMPORTANCIA DE LOS CENSOS NACIONALES

Constituyen la Unica fuente de informacion que proporciona datos actualizados de la realidad y al
menor nivel de desagregacion geografica del pais, lo que permite priorizar la inversién publica en la
construccion de escuelas y centros de salud, la ampliacién de servicios basicos como la energia
eléctrica, agua, desagiie e inclusive redes de comunicacion como la telefonia mévil e internet.

Asimismo, se podra focalizar la ubicacién, cantidad y caracteristicas de la fuerza laboral existente;
conocer la ubicacién y caracteristicas de las Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas; las
caracteristicas de la poblacién con discapacidad; la cantidad de analfabetos; determinar con los datos
censales la poblacién en pobreza; entre otros importantes temas.

Igualmente, proporcionan el marco muestral actualizado para ejecutar encuestas de hogares,
destinadas a realizar estudios en profundidad de interés social, demografico, econémico, entre otros.

Toda esta informacién es necesaria para la implementacién de programas y politicas pUblicas que
promuevan la equidad, la justicia y la inclusién social en beneficio de la poblacién del pafs.
1.5  PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS CENSOS NACIONALES

1.5.1 Tipo de censo

El Censo Nacional de Poblacion sera “De Facto o De Hecho"”; es decir, las personas seran
empadronadas en la vivienda o en el lugar donde se encuentren en el Momento Censal,
independientemente de su residencia habitual.

El Momento Censal son las 00 horas del Dia del Censo. Veamos el siguiente ejemplo:

MOMENTO CENSAL

Por lo tanto, se empadronan: Luis,
Pedro, Anita, Pancho, Jaimito, Pilar
y su hijo Ivan y Juan que fallecié
después de las 00 horas.

La bebé Clara, hija de Pancho,
nacié después de las 00 horas, por
lo tanto, NO se empadrona porque
no existia a las 00 horas.

En la vivienda del Sr. Pedro a las
00 horas del Dia del Censo se
encontraban: Luis, Pedro, Anita,
Juan, Pancho, Jaimito, Pilar y su
hijo Ivan. El Sr. Fortunato fallecié
antes de las 00 horas.

Fortunato

- -

Pilar e Ivan
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1.6

1.5.2 Periodicidad

La periodicidad de los Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda en el Peri es decenal, es
decir cada diez (10) afos. Asi desde 1960, se realizan practicamente cada diez afos. En el afo
2007, se ejecutaron los ultimos censos nacionales, guardando concordancia con las
recomendaciones internacionales.

1.5.3 Empadronamiento individual

Cada persona sera empadronada en forma separada e independiente y cada vivienda sera
enumerada por separado. Para el efecto, se utilizara la misma Cédula Censal (Doc.CPV.01.03).

1.5.4 Unidad estadistica de investigacion

Las unidades estadisticas de investigacion y analisis del censo de poblacién son las personas y
el hogar que conforman; mientras que para el censo de vivienda sera la vivienda.

1.5.5 Confidencialidad y reserva de los datos

De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 13248 “Ley de Censos”, se dispone que debe darse
caracter reservado a los datos recopilados y mantener en estricta confidencialidad.

A su vez, el Decreto Supremo N° 043-2001-PCM, sefala en su articulo 97 que la informacién
proporcionada por las fuentes (personas naturales o juridicas que se encuentran en el pais)
tiene caracter secreto, no puede ser revelada en forma individualizada aunque mediare orden
administrativa o judicial. Solo podra ser divulgada o publicada en forma innominada.

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES DE BASE EN LA
EJECUCION DE LOS CENSOS NACIONALES

El INEI, a través de los funcionarios/as censales que tendran a su cargo la ejecucion de los censos
nacionales a nivel departamental, provincial y distrital, estableceran coordinaciones con
representantes de los sectores e instituciones publicas y privadas para solicitar su cooperacion y
apoyo mediante la prestacion de infraestructura, medios de transporte, mobiliario, equipos, personal
para el empadronamiento censal, entre otros aspectos; con el fin de lograr una adecuada instalacion
de las oficinas censales, asi como, para la ejecucion del empadronamiento el Dia del Censo.

Asimismo, se realizaran coordinaciones con las organizaciones de base para lograr el respaldo y
apoyo para la ejecucion de los censos nacionales, especialmente en lo que corresponde a la
convocatoria de empadronadores/as, jefes/as de seccidn y jefes/as de zona.

Las instituciones publicas y organizaciones de base con las que se coordinara son las siguientes:

* Los gobiernos regionales, las direcciones regionales de educacion, salud, agricultura, entre otros;
las municipalidades provinciales y distritales, la Policia Nacional del Perd, las Fuerzas Armadas y
otras instituciones publicas.

« Las agrupaciones religiosas, Organismos No Gubernamentales (ONGs), universidades nacionales y
particulares, organizaciones de voluntariado, medios de comunicacion, empresas, cooperativas y
otras entidades privadas.

* Los clubes de madres, comedores populares, las organizaciones nativas y campesinas, civicas,
sindicales, gremiales, juntas vecinales y otras organizaciones de base que tendran un rol
preponderante en los censos nacionales tanto del drea urbana como rural.
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z ESTRATEGIAS DE LOS CENSOS NACIONALES 2017

Las estrategias de los Censos Nacionales 2017, a nivel departamental, se enmarcan en los lineamientos
establecidos por la Alta Direccion del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), a propuesta de la
Direccion Nacional de Censos y Encuestas.

2.1 SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION DE LA POBLACION

Se tomaran las acciones necesarias para concientizar a la poblacién de todos los centros poblados,
previa comunicacion a través de los diferentes medios sobre la realizacion de los censos nacionales
2017, la importancia que revisten ya que a partir de los resultados censales, se podran formular e
implementar programas y politicas publicas con informacién actualizada que permitan priorizar la
inversion pablica en la construccion de escuelas y centros de salud, la ampliacién de servicios basicos
como la energia eléctrica, agua, desagiie e inclusive redes de comunicaciéon como la telefonia movil e
internet.

En tal sentido, se debera dar a conocer sobre los objetivos del censo, contenido de la Cédula Censal,
los procedimientos y organizacion censal, asi como los derechos y obligaciones de la poblacion.

2.2 USO DE TECNOLOGIA MODERNA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CENSALES

Se hard uso de la tecnologia en las siguientes actividades:

- Formacién de las Areas de Empadronamiento Urbano y Rural (Segmentacién) en forma
automatizada

- Convocatoria y seleccion de personal via web

- Elinternet y el correo electrénico seran primordiales para la difusién y promocion censal

- El monitoreo de la capacitacion mediante el uso de un sistema web

- Obtencion de la cobertura de la poblacién y las viviendas, mediante el uso de aplicativos
informaticos a través del uso de dispositivos méviles

2.3 COOPERACION Y APOYO INTERINSTITUCIONAL CON LOS GOBIERNOS REGIONALES,
PROVINCIALES Y LOCALES, SECTORES PUBLICOS Y SECTOR PRIVADO, ORGANIZACIONES
INDIGENAS Y AFROPERUANAS

Se concertaran alianzas estratégicas de cooperacion y apoyo interinstitucional con los organismos del
gobierno central, regional, provincial y local, instituciones publicas, organizaciones indigenas y/o
afroperuanas y empresas privadas para que brinden apoyo en las tareas de gestion y ejecucion que
deben realizar los funcionarios censales, con la finalidad de lograr los objetivos de los Censos
Nacionales 2017.

Dentro de las acciones de cooperacion y apoyo tenemos:

- Firma de convenio de cooperacion y apoyo a los censos con los gobiernos regionales

- Firma de convenios de cooperacion y apoyo a los censos con las autoridades provinciales y
distritales

- Concertacion de alianzas estratégicas con las organizaciones de las comunidades nativas y
campesinas

- Concertacion de alianzas estratégicas con empresas privadas a nivel nacional

2.4 SUPERVISION PERMANENTE DE LAS ACTIVIDADES CENSALES

Para lograr el nivel maximo de calidad en el desarrollo de las tareas censales, se ejercera una
supervision constante de las mismas, que permitira tomar las medidas necesarias cuando los casos lo
ameriten.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

NORMATIVIDAD CENTRALIZADA Y EJECUCION DESCENTRALIZADA

Las normas técnicas y procedimientos operacionales que regiran los censos nacionales seran
elaborados por la Direccion Nacional de Censos y Encuestas del INEI, en forma centralizada,
considerando las experiencias censales anteriores, asi como, teniendo en cuenta los requerimientos
de los principales usuarios de informacion. La ejecucién de esta normatividad a nivel operativo se
efectuara en forma descentralizada en el interior del pais, con personal local capacitado y entrenado.

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

En el marco del reclutamiento y seleccién de personal para la ejecucion de los censos nacionales, asi
como para la asignacién de las areas de empadronamiento a cada Funcionario Censal, especialmente
en el area urbana, se tendra en cuenta la ubicacion del lugar de residencia. Esta condicion permitira
que los jefes/as de zona, de subzona, de seccion y empadronadores/as, realicen su trabajo
preferentemente en lugares proximos a sus viviendas, de tal forma que se optimizan los tiempos y los
gastos operativos. Igual criterio se debe tener en cuenta para el trabajo a realizar en el area rural.

COORDINACION  INTERINSTITUCIONAL PARA EL LOGRO DE LA COBERTURA DE
EMPADRONADORES/AS U OTROS CARGOS FUNCIONALES OPERATIVOS

Se realizaran coordinaciones directas con las autoridades de las instituciones educativas de nivel
secundaria y superior, asi como con las autoridades militares y/o policiales ubicadas dentro de la
jurisdiccion del departamento, provincia y distrito a fin de sensibilizarlos para que participen en los
censos nacionales como jefes/as de zona, subzona, jefes/as de seccion o como empadronadores/as
voluntarios, con el personal a su cargo (profesores, estudiantes, efectivos militares y/o policiales y
personal administrativo).

PROMOCION CENSAL EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Coordinar con los medios de comunicacion (television, radio, periddicos, entre otros), ubicados en la
provincia para que apoyen la promocion censal como spots televisivos, radiales, periddicos, afiches,
volantes, perifoneo, entre otros, con el objetivo de fortalecer y desarrollar la cultura de los censos en
toda la poblacion a nivel del area urbana y rural.

ADOPCION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN RESGUARDO DEL PERSONAL Y BIENES

Se implementaran acciones de control con apoyo de personal de vigilancia y en coordinacion con la
Policia Nacional del Peri en fechas claves para el resguardo de los locales censales, para
salvaguardar al personal durante el empadronamiento, material censal, equipos tecnoldgicos y
mobiliario.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL PROCESO CENSAL

Se implementara un conjunto de acciones a nivel de cada una de las actividades censales para
garantizar el maximo de cobertura y calidad a fin de que la informacién censal sea obtenida acorde a
los procedimientos técnicos disefados. Para ello se ha considerado:

- La implementacion de un sistema de monitoreo de las actividades censales, asi como, de la
cobertura de los censos nacionales a tiempo real

- La supervision presencial de la ejecucion de las actividades censales antes, durante y después de
los censos nacionales a nivel departamental
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3 ORGANIZACION DE LOS CENSOS NACIONALES 2017

La organizacion censal se basa en la organizacidon politica administrativa del pais, motivo por el cual la
organizacion del empadronamiento se centra en los diversos niveles de autoridades politicas administrativas al
interior del pais, las cuales deberan estar apoyadas por comités, conformados por las mas altas autoridades del
ambito geografico que corresponda.

De otro lado, la responsabilidad técnica, conduccién y ejecucién de los censos nacionales, recae en el INEI,
como o6rgano rector del Sistema Estadistico Nacional con el apoyo de un drgano de consulta y apoyo.

En tal sentido, los Censos Nacionales 2017 cuenta con tres niveles de organizacion:

¢ De consulta y apoyo
e De conduccién y normatividad centralizada
e De ejecucion descentralizada

3.1 DE CONSULTAY APOYO

La Comisién Consultiva de los Censos Nacionales 2017, es el 6rgano de consulta y de apoyo, por
excelencia. Se fundamenta en la Ley de Censos N° 13248 del afo 1959; y luego modificada en el afo
2002, por la Ley N° 27778, “Ley de Incorporacién de la Medicién del Componente Etnico en la Ejecucién
de los Censos de Poblacién y Vivienda”, que dispone el levantamiento de los Censos de Poblacion y
Vivienda en todo el territorio de la Republica. Establece que en esta Comision deben estar representados
los diferentes grupos étnicos del pais.

Los Censos Nacionales 2017 son declarados de interés y prioridad nacional mediante D.S. N° 066-2015-
PCM del 23 de setiembre del 2015, que se constituye en el antecedente legal para la expedicion de la
Resolucion Suprema N° 288-2016-PCM, del 11 de noviembre del 2016, que conforma la Comisién
Consultiva de los Censos Nacionales 2017, siendo su finalidad coadyuvar en la preparacién vy
ejecucion de los censos nacionales. Tiene la responsabilidad, en el marco de su competencia, de cumplir
y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y normas técnicas por las que se rigen los
censos nacionales.

La Comision Consultiva de los Censos Nacionales 2017, sera presidida por la persona que designe el
Presidente de la Republica y la integran un representante de la Presidencia del Consejo de Ministros, un
representante de los Titulares de los Ministerios de Defensa; Relaciones Exteriores; Economia y Finanzas;
Energia y Minas; Transporte y Comunicaciones; Trabajo y Promocion del Empleo; Salud; Educacion;
Agricultura y Riego; Comercio Exterior y Turismo; Justicia y Derechos Humanos; Interior; Vivienda,
Construccion y Saneamiento; Produccion, de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ambiente, Cultura y
Desarrollo e Inclusion Social. Asi mismo, un representante de las Universidades Nacionales, la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU), de los Censos Etnicos, del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), Expertos independientes.

El Jefe del INEI, ejercera el cargo de Vicepresidente y el Director Nacional de Censos y Encuestas (DNCE)
del INEI, actuara como Secretario técnico, en esta Comision.

3.2 DE CONDUCCION Y NORMATIVIDAD CENTRALIZADA

La conduccion de la ejecucion de los Censos Nacionales 2017, esta a cargo del Jefe del INEI quien tiene
la responsabilidad de dar los lineamientos directrices en la planificacién, organizacién, supervision y
control de las actividades censales.

Asimismo, para la realizacion de los censos nacionales, se ha contemplado los siguientes tipos de
organizacion:
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a. Organizacion a nivel central: Mediante Resolucion Jefatural N° 281-2016 del INEI, se
establece el modo en que participaran los 6rganos del INEI en la ejecucion o apoyo a los censos
nacionales, conformandose para tal efecto el Comité Técnico Institucional de los Censos
Nacionales.

b. Organizacion de las unidades ejecutivas de las actividades censales: Se refiere a la
organizacién funcional de la estructura de la DNCE para la implementacién de los Censos
Nacionales 2017. Ello implica que esta Direccion, delegue la responsabilidad de la ejecucion de
las actividades censales programadas a cada Direccion Técnica y/o Ejecutiva del INEI segin
corresponda.

DE EJECUCION DESCENTRALIZADA

Mediante Resolucion Jefatural del INEI, se dispondra de la participacion de las Oficinas Departamentales
de Estadistica e Informatica (ODEIs) y Oficinas Zonales de Estadistica e Informatica (OZEIs) en la ejecucion
de los censos nacionales en el territorio de su jurisdiccion, en coordinacién y bajo normatividad técnica
de la DNCE y la administrativa de la Oficina Técnica de Administracion (OTA).

Cada Oficina Censal estara a cargo de los jefes/as censales, quienes deberan poner en funcionamiento
estas oficinas segdn el nivel jerdrquico, y tendran la responsabilidad de la ejecucion de las tareas
censales, de acuerdo con las normas y plazos establecidos por el INEI y que estan debidamente
expresadas en los planes de trabajo, manuales y documentos respectivos.

Asimismo, se conformaran los Comités de Cooperacién y Apoyo a los Censos, siendo los siguientes:

e Instalacion y funcionamiento del Comité Departamental de Cooperacion y Apoyo a los
Censos

Estos comités serdn coordinados por los jefes/as departamentales de los censos, cumpliendo los
procedimientos establecidos por el INEI.

Este Comité sera presidido por el Gobernador/a Regional correspondiente y estara conformado por:

El Alcalde o la Alcaldesa provincial de la capital del departamento.

El Gobernador/a del distrito capital de la provincia capital del departamento.

El Jefe militar de las Fuerzas Armadas de mas alto rango en el departamento.

El Jefe de la Policia Nacional del Peri de mas alto rango en el departamento.

El representante de las Direcciones Regionales Sectoriales con sede en la capital del
departamento.

Un representante de cada universidad con sede en la capital del departamento.

Un representante de las organizaciones indigenas, con sede en la capital del departamento.
El Director/a Departamental de la Oficina Departamental de Estadistica e Informatica, quien
actuara como Asesor/a.

i. ElJefe/a Departamental de los Censos, quien actuara como Secretario/a Técnico/a.

mon oW

@

El Presidente/a del Comité Departamental podra incorporar a cualquier otra persona o autoridad,
cuya colaboracion a su juicio pueda ser importante para los trabajos censales.

En aquellos casos en que el Director/a de la Oficina Departamental de Estadistica y el Jefe/a
Departamental de los censos sea la misma persona, actuara como Asesor/a y Secretario/a Técnico/a,
alavez.

e Instalacion y funcionamiento del Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos

Estos comités seran coordinados por los jefes/as provinciales de los censos, bajo el monitoreo y
supervision del Jefe/a Departamental. Se estara instalando, en el menor tiempo posible, luego de
haberse instalado el Comité Departamental de Cooperacién y Apoyo a los Censos.
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Este Comité Provincial sera presidido por el Alcalde o la Alcaldesa de la provincia
correspondiente y estara conformado por:

El Gobernador/a del distrito capital de provincia.

El Jefe militar de las Fuerzas Armadas, de mas alto rango de la provincia.

El Jefe de la Policia Nacional del Per(, de mas alto rango de la provincia.

El representante de las Direcciones Regionales Sectoriales con sede en la capital de la

provincia.

e. Un representante de cada universidad e instituto superior no universitario, con sede en la
capital de la provincia.

f. Un representante de las organizaciones indigenas, con sede en la capital de la provincia.

g. El Jefe/a Provincial de los Censos, quien actuara como asesor y secretario técnico.

h. El Jefe/a Provincial de los Censos, quien actuara como Asesor/a y Secretario/a Técnico/a.

o N oo

El Presidente/a del Comité Provincial podra incorporar a cualquier otra persona o autoridad,
cuya colaboracién a su juicio pueda ser importante para los trabajos censales.

e Instalacion y funcionamiento del Comité Distrital de Cooperacion y Apoyo a los Censos

Estos comités seran coordinados por los jefes/as distritales de los censos, bajo el monitoreo y
supervision del Jefe/a Provincial. Se estara instalando, en el menor tiempo posible, luego de
haberse instalado el Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos.

El Comité sera presidido por el Alcalde o la Alcaldesa del distrito correspondiente y estara
conformado por:

El Gobernador/a distrital.

El Jefe militar de las Fuerzas Armadas, de mas alto rango del distrito.

El Jefe de la Policia Nacional del Perti de mas alto rango del distrito.

El representante de las Direcciones Regionales Sectoriales con sede en la capital del distrito.
Un representante de cada universidad e instituto superior no universitario, con sede en la
capital del distrito.

f. Un representante de las organizaciones indigenas, con sede en la capital del distrito.

g. ElJefe/a Distrital de los Censos, quien actuara como Asesor/a y Secretario/a Técnico/a.

oD aonNn oW

El Presidente del Comité Distrital podra incorporar a cualquier otra persona o autoridad, cuya
colaboracién a su juicio pueda ser importante para los trabajos censales.
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ORGANIGRAMA DE LOS CENSOS NACIONALES 2017

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
MINISTROS
)
_____________ COMISION CONSULTIVA DE LOS CENSOS DE CONSULTAY
NACIONALES DE POBLACION Y VIVIENDA APOYO
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA
JEFATURA
x J =
( COMITE TECNICO
k INSTITUCIONAL DE LOS CENSOS
DIRECCION NACIONAL DE
( AREA ADMINISTRATIVA ) —————— CENSOSYENCUESTAS | _ _ _ _ _ _ ( AREA DE MONITOREO )
(DNCE)
AT AR TR e » . DE CONDUCCION
! SUPERVISION | COMITE TECNICO Y NORMATIVIDAD
' NACIONAL ) DE LOS CENSOS CENTRALIZADA
r &
Mgg&o SEGMEN- | | CAPACK P'émo' LOGISTICA EMPADRO- ;:gggsgé CONSIS- A';‘és"l',sL'_s CONTROL Clzl:{Bl'RJECSAU.L-
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DTDIS DEGC DNCE-ENEI oTD DNCE DNCE-OTED OTIN DECEH DNCE DEMMM DNCE-OTED
X B _
(" OFICINA DEPARTAMENTAL o )
DELCENSO L. ... _ | COMITE DEPARTAMENTAL DE COOPERACION Y
APOYO A LOS CENSOS
§ (ODEIOZEI) . )
COORDINADOR/A DEPARTAMENTAL
DE COMUNIDADES NATVASY/O [ =~~~ =~ -~~~ ‘|
CAMPESINAS 1 (G ) ] B :
OFICINAPROVINCIALDEL | _ _ _ COMITE PROVINCIAL DE COOPERACION Y APOYO DE EJECUCION
CENSO ALOS CENSOS DESCENTRALIZADA
\& l >
4 i i o
OFICINADISTRITALDEL | _ _ _ _ _ COMITE DISTRITAL DE COOPERACION Y APOYO A
CENS LOS CENSOS
" I s |
N
EMPADRONAMIENTO EMPADRONAMIENTO EMPADRONAMIENTO DE
pehitinen i COMUNIDADES NATIVAS Y/0 EMPAE"?&'L‘I‘R‘EE"T°
CAMPESINAS b
|
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JEFE/A DE ZONA O SUB ZONA DE COMUNIDADES NATIVAS EMPADRONAMIENTO
| l ) \_ YOCAMPESINASZ ) | Espelcw.sl y
|
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JEFE/A DE SECCION URBANO JEFE/A DE SECCION RURAL JEFE/A DE SECCION RURAL EMPADRONAMIENTO
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| I [
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EMPADRONADOR/A URBANO EMPADRONADOR/A RURAL EMPADRONADOR/A RURAL EMPADRONADOR/A ESPECIAL
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" Se implementara este cargo funcional en los departamentos de Cusco, Loreto y Puno por existir 1000 a mas comunidades nativas y/o campesinas.
2 Se implementara este cargo funcional en los distritos donde existan 20 a mas comunidades nativas y/o campesinas.
¥ Se implementara este cargo funcional en funcion a la cantidad de viviendas colectivas y poblacion en transito en el distrito.

Manual del Jefe/a Provincial




4 ORGANIZACION PARA EL EMPADRONAMIENTO NACIONAL

La organizacion, ejecucion, control y supervision del empadronamiento de los Censos Nacionales 2017, es
de responsabilidad de la Direccion Nacional de Censos y Encuestas (DNCE), a través de la Unidad de
Empadronamiento.

A nivel departamental, sera de responsabilidad del Jefe/a Departamental de los Censos.

4.1 ORGANIZACION FUNCIONAL

Para la ejecucién del empadronamiento censal se ha establecido una organizacién funcional que va a
permitir el adecuado desarrollo de esta actividad en los diferentes niveles jerarquicos establecidos.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
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1I'Se implementara este cargo funcional en los departamentos de Cusco, Loreto y Puno por existir 1000 a mas comunidades nativas y/o campesinas.
2 Se implementara este cargo funcional en los distritos donde existan 20 a mas comunidades nativas y/o campesinas.
3 Se implementara este cargo funcional en funcién a la cantidad de viviendas colectivas y poblacion en transito en el distrito.
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4.2 ORGANIZACION DEL PERSONAL DEL EMPADRONAMIENTO

4.2.1 Dependencia y responsabilidad

A. Supervisor/a Nacional
Depende de la DNCE a través de la Unidad de Empadronamiento.

Es responsable de verificar y controlar que las actividades censales se ejecuten de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos. Su labor la realizara en los ambitos
censales que se le asigne, de tal forma que, garantice la homogeneidad de los
procedimientos, la calidad y confiabilidad de los datos; asi como la cobertura total de
personas y viviendas.

B. Jefe/a Departamental de los Censos

Depende de la DNCE a través de la Unidad de Empadronamiento.

Es el Funcionario/a Censal de mayor nivel jerarquico en el departamento y es responsable
de la organizacion, conduccién, ejecucion y supervision de las tareas que comprenden las
actividades censales en su jurisdiccion.

Excepcionalmente, por la magnitud en la cantidad de viviendas y poblacién, un
departamento podra dividirse en uno 0 mas subdepartamentos censales.

Tiene a su cargo a los jefes/as provinciales y de ser el caso al Jefe/a Subdepartamental y
Coordinador/a Departamental de Comunidades Nativas y Campesinas.

El Jefe/a Subdepartamental cumplira las funciones del Jefe/a Departamental de los censos
en el subdepartamento que se le asigne y tendra a su cargo a los jefes/as provinciales de
este ambito geografico.

C. Jefe/a Provincial de los Censos
Depende del Jefe/a Departamental de los Censos o Jefe/a Subdepartamental.

Es el Funcionario/a Censal de mayor nivel jerarquico en la provincia y es responsable de
la organizacion, conduccion, ejecucion y supervision de las tareas que comprenden las
actividades censales en su jurisdiccion.

Excepcionalmente, por la magnitud en la cantidad de viviendas y poblacion, una
provincia podra dividirse en dos o mas subprovincias censales.

Tiene a su cargo a los jefes/as distritales y de ser el caso al Jefe/a Subprovincial.

El Jefe/a Subprovincial, cumplira las funciones del Jefe/a Provincial de los censos en la
subprovincia censal y tendrd a su cargo a los jefes/as distritales de este ambito
geografico.

D. Jefe/a Distrital de los Censos
Depende del Jefe/a Provincial de los censos o Jefe/a Subprovincial.

Es el Funcionario/a Censal de mayor nivel jerarquico en el distrito y es responsable de la
organizacion, conduccidn, ejecucién y supervision de las tareas que comprenden las
actividades censales en su jurisdiccion.

Excepcionalmente, por la magnitud en la cantidad de viviendas y poblacion, un distrito
podra dividirse en dos 0 mas subdistritos censales.

Tiene a su cargo a los jefes/as de zona o subzona, los jefes/as de seccidn rural y de ser el
caso a los jefes/as subdistritales, jefes/as de empadronamiento especial y Coordinador/a

Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas.
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El Jefe/a Subdistrital, cumplira las funciones del Jefe/a Distrital de los censos en el
subdistrito censal y tendra a su cargo a los jefes/as de zona o sub zona de este dmbito
geografico.

Empadronamiento urbano

E. Jefe/a de Zona o Subzona Censal
Depende del Jefe/a Distrital de los censos o Jefe/a Subdistrital.

Es el Funcionario/a Censal de mayor nivel jerarquico en la zona o subzona censal y es
responsable de la organizacién, conduccion, ejecucion y supervision de las tareas
censales en su jurisdiccion.

Tiene a su cargo, como maximo, a diecisiete (17) jefes/as de seccién urbano.

Excepcionalmente, una zona podra dividirse en dos o mas sub zonas, estos ambitos
geograficos estaran a cargo de un Jefe/a de Subzona que dependera del Jefe/a Distrital de
los censos o Jefe/a Subdistrital.

F. Jefe/a de Seccion Urbano
Depende del Jefe/a de Zona o Jefe/a de Subzona.

Es el funcionario/a responsable de conducir, ejecutar y supervisar las tareas de
empadronamiento dentro del ambito de la seccion censal urbana asignada.

Tiene a su cargo, como maximo, a seis (6) empadronadores/as urbanos.

G. Empadronador/a Urbano
Depende del Jefe/a de Seccién Urbano.

Es responsable, de efectuar el reconocimiento del drea de empadronamiento urbano
(AEU) y de ejecutar el Dia del Censo, las entrevistas en todas las viviendas que existan en
su ambito de trabajo, mediante el uso de la cédula censal de poblacién y vivienda
(Doc.CPV.01.03).

Empadronamiento rural

H. Jefe/a de Seccion Rural
Depende del Jefe/a Distrital de los censos.

Es el funcionario/a responsable de conducir, ejecutar y supervisar las tareas de
empadronamiento dentro del dmbito de la seccion censal rural asignada en un periodo
de hasta quince (15) dias lo cual dependera de la carga de trabajo asignada. Asimismo,
se encargara de supervisar al empadronador/a encargado/a de aplicar la cédula de
comunidades indigenas (Doc.CPV.01.03A).

Tiene a su cargo a cuatro (4) empadronadores/as rurales en promedio.

I.  Empadronador/a Rural
Depende del Jefe/a de Seccion Rural.

Es el funcionario/a responsable de ejecutar las entrevistas en todas las viviendas que
existan en el area de empadronamiento rural (AER) asignado, mediante el uso de la
cédula censal de poblacion y vivienda (Doc.CPV.01.03).

Se encargara también de aplicar la Cédula Censal de comunidades indigenas
(Doc.CPV.01.03A), si en el AER asignado, existe una Comunidad Nativa o Campesina.
Asimismo, realizara el empadronamiento especial de viviendas colectivas que encuentre
en el AER asignado.
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Empadronamiento de comunidades nativas y/o campesinas

J.  Coordinador/a Departamental de Comunidades Nativas y Campesinas
Depende del Jefe/a Departamental de los censos.

Este cargo operativo se implementara en los departamentos donde existen 1000 a mas
comunidades entre nativas y campesinas (caso especifico de Cusco, Loreto y Puno).

Es el funcionario/a de mayor nivel en la estructura del censo de comunidades indigenas
en el departamento de su competencia, es responsable de coordinar con el Jefe/a
Departamental de los censos la organizacion, conduccion, ejecucion y supervision de las
tareas censales que comprende el proceso de empadronamiento de las comunidades
campesinas y nativas.

Tiene a su cargo a los coordinadores/as distritales de comunidades nativas y campesinas,
ellos deben monitorear y hacer seqguimiento del trabajo que realizan los jefes/as de
seccion rural que tienen a su cargo a los empadronadores/as en el departamento censal
de su competencia.

K. Coordinador/a Distrital de Comunidades Nativas y Campesinas

Depende del Jefe/a Distrital de los censos y tiene la responsabilidad de organizar,
conducir, ejecutar y supervisar las tareas programadas dentro del ambito de su
jurisdiccion, conforme a los procedimientos establecidos en los planes de trabajo,
manuales y documentos respectivos.

Tiene a su cargo el monitoreo de los jefes/as de seccion rural que tienen asignado dentro
de su dmbito censal el empadronamiento de comunidades nativas y campesinas.

Empadronamiento especial

L. Jefe/a de Empadronamiento Especial

Depende del Jefe/a Distrital de los censos y tiene la responsabilidad de organizar, conducir,
ejecutar y supervisar las tareas programadas dentro del ambito de su jurisdiccion, conforme
a los procedimientos establecidos en los planes de trabajo, manuales y documentos
respectivos.

Tiene a su cargo a los jefes/as de seccién especial.

M. Jefe/a de Seccion Especial

Depende del Jefe/a de Empadronamiento Especial y tiene la responsabilidad de organizar,
conducir, ejecutar y supervisar las tareas censales programadas dentro del ambito de su
jurisdiccion, conforme a los procedimientos establecidos en los planes de trabajo,
manuales y documentos respectivos.

Tiene a su cargo a los empadronadores/as especiales.

N. Empadronador/a Especial

Depende del Jefe/a de Seccion Especial y tiene la responsabilidad de realizar el
empadronamiento especial de las personas que trabajan el “Dia del censo”, personas
transelntes, personas sin viviendas y viviendas colectivas.

4.2.2 Funciones del Jefe/a Provincial de los Censos o Jefe/a Subprovincial

a. Conocer a detalle el contenido del Manual del Jefe/a Provincial y demas manuales de
funcionarios/as censales a su cargo y documentacion técnica de los censos a fin de ejercer
sus funciones bajo los lineamientos establecidos para la ejecucion de los Censos

Nacionales 2017.
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b. Realizar las coordinaciones correspondientes a fin de disponer de un local acondicionado
para el funcionamiento de la oficina provincial o subprovincial de los censos nacionales.

¢. Coordinar con las principales autoridades de la provincia, la instalacién y funcionamiento
del Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos, asi como la consecucion de
los recursos necesarios para el normal desarrollo de los censos nacionales: Infraestructura,
recursos humanos de apoyo, equipos, mobiliarios y materiales.

d. Difundir y promover de manera permanente la importancia y utilidad de los resultados
censales para el conocimiento de las principales caracteristicas demograficas, sociales y
econdmicas, asi como de las viviendas existentes en la provincia.

e. Recepcionar los documentos y materiales censales y distribuirlos oportunamente a los
distritos de su jurisdiccion para la ejecucion de las actividades de capacitacion y
empadronamiento.

f.  Coordinar con las autoridades pertinentes para la seguridad del personal, locales,
materiales y equipos durante todo el proceso censal.

g. Supervisar, evaluar y monitorear de manera continua el avance de las actividades
implementadas antes, durante y después del censo dentro de su jurisdiccion.

h. Mantener informado permanentemente al Jefe/a Departamental de los censos y el Comité
Provincial de Cooperacion y Apoyo acerca del avance de las tareas censales en el ambito
de la provincia, asi como dar cuenta oportuna de cualquier dificultad que pueda
entorpecer el normal desarrollo de las actividades censales y proponer la solucion
respectiva.

i. Recepcionar, administrar los fondos asignados, y efectuar los gastos de acuerdo a los
montos programados y procedimientos e instrucciones establecidas, en el documento
Lineamientos Generales de Normas Administrativas.

j- Recepcionar los documentos y material censal al concluir el empadronamiento urbano de
forma inmediata, previa verificacion del material censal. De la misma forma con el
material al culminar el empadronamiento rural.

k. Remitir los documentos y materiales censales diligenciados a la sede central de acuerdo a
lo establecido para el envio del material de empadronamiento.

. Diligenciar el Doc.CPV.08.08 Resumen del Empadronamiento en la Provincia/Subprovincia,
Doc.CPV.08.08A Resumen del Empadronamiento de Comunidades Nativas y/o
Campesinas en la Provincia/Subprovincia Censal y el Doc.CPV.08.22 Informe del Jefe/a
Provincial/Subprovincial de los Censos.

4.2.3 Obligaciones

a. Desempenar personalmente el trabajo asignado durante la ejecucién de los censos
nacionales.

b. Llevar consigo los manuales, normas técnicas y directivas durante el desempefo de sus
funciones.

¢.  Mantener el secreto estadistico de la informacién censal recepcionada.
d. Portar en forma visible la credencial que lo/la identifica como Funcionario/a Censal.
e. Mostar una conducta ejemplar en el desarrollo de sus funciones.

4.2.4 Prohibiciones

a. Renunciar intempestivamente al cargo, excepto por causas justificadas, esta debe ser
comunicada con la debida anticipacion.

b. Desempenar labores ajenas a los censos nacionales, mientras esta desarrollando sus
funciones.
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4.3

4.4

¢. Delegar sus funciones a otra persona o realizarlas con la intervencién o compafia de
personas ajenas a los censos nacionales.

d. Destinar los fondos asignados a fines diferentes a las actividades censales.

e. Causar falsas alarmas, generar expectativas irresponsablemente, dar a conocer noticias
no confirmadas.

f.  Atemorizar a las personas y/o entablar discusiones sobre temas politicos, religiosos o de
cualquier otra indole, ajenas a los censos nacionales.

g. Solicitar o recibir dinero y/o especie, durante el desempefo de sus funciones.

h.  Revelar informacion o alterar los datos en los documentos diligenciados, por el personal a
su cargo, a personas no autorizadas.

i.  Destruir o negarse a devolver los documentos y/o material censal que le fueron
entregados para realizar su trabajo o del personal a su cargo.

JURISDICCION DEL JEFE/A PROVINCIAL DE LOS CENSOS O JEFE/A SUBPROVINCIAL

Generalmente, el drea de trabajo del Jefe/a Provincial es una provincia politica administrativa. Sin
embargo, en algunos casos, las provincias politicas administrativas, han sido divididas en
subprovincias censales con la finalidad de tener un mayor y mejor control del empadronamiento
censal.

Por lo tanto, el trabajo en la jurisdiccion provincial puede estar distribuido de la manera siguiente:

v" Si la provincia ha sido dividida en dos 0 mds subprovincias censales, aquella subprovincia donde
se ubica la capital de la provincia estaré a cargo del Jefe/a Provincial de los censos.

v' La subprovincia censal donde no estd ubicada la capital de la provincia, estara a cargo del Jefe/a
Subprovincial, quien cumplira las funciones del Jefe/a Provincial de los censos.

ORGANIZACION TERRITORIAL CENSAL

Se refiere a la estructura territorial a nivel de ambitos geograficos, que se implementa en el territorio
nacional, exclusivamente con fines censales y que tiene como propdsito facilitar la ejecucion,
supervision y control del empadronamiento.

La organizacién territorial censal combina la division politica administrativa del pais con la division
censal establecida, conformandose asi, para efectos de los Censos Nacionales 2017: 28
departamentos censales, 14 subdepartamentos censales, 196 provincias censales, 86 subprovincias
censales, 1874 distritos censales y 246 subdistritos censales.
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5 DEFINICIONES CENSALES BASICAS

5.1

5.2

53

5.4

5.5

DISTRITO

Es el ambito geografico que corresponde a la division politica administrativa mas pequefia del pais y
comprende el conjunto de centros poblados urbanos y rurales.

AREA URBANA

Es la parte del territorio de un distrito ocupado por uno o mas centros poblados urbanos.

CENTRO POBLADO URBANO

Es aquel que tiene como minimo 100 viviendas agrupadas contiguamente formando manzanas y
calles. Por excepcion, se considera como centro poblado urbano a las ciudades capitales distritales,
aun cuando no rednan la condicién indicada.

POLIGONAL URBANA

Es el perimetro del centro poblado urbano, que se ha disefiado con el fin de separar el area urbana
del area rural. En el plano urbano se representa mediante una linea segmentada.

PLANO URBANO

Es la representacion grafica, a escala, de un centro poblado urbano, mediante una simbologia
convencional, donde figura el trazado y nombre de calles, manzanas, principales edificios pablicos y
otros. Su escala estd en funcién al tamano del centro poblado. El plano urbano cuenta con 3
caracteristicas técnicas:

e Escala: Indica la proporcion que existe entre las dimensiones reales del terreno y las dibujadas en
el plano o mapa.

e Coordenadas geograficas: Es un sistema de referencia o conjunto de lineas imaginarias que
permiten ubicar con exactitud cualquier lugar sobre la superficie de la Tierra, valiéndose para ello
de las dos coordenadas angulares: latitud y longitud.
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PLANO URBANO: DISTRITO DE BARRANCO, DEPARTAMENTO DE LIMA
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5.6 ZONA CENSAL

Es el 4rea geografica conformada por un conjunto de manzanas ubicadas contiguamente, por lo
general delimitadas por avenidas, calles o accidentes geograficos. Una zona tiene en promedio 60
manzanas. Un centro poblado puede estar conformado por una o mas zonas censales.

Ejemplo: Zona 2

JR HUASCAR

5.7 SUBZONA CENSAL

Es el &mbito geogréfico que corresponde a la division de una zona censal, debido a la magnitud de
secciones censales que la conforman. Tiene un méaximo diecisiete (17) secciones censales urbanas.

5.8 SECCION CENSAL URBANA

Es el dmbito geografico que corresponde a una parte de la zona censal o subzona censal, constituida
por un maximo de seis (6) areas de empadronamiento urbano.

5.9 CROQUIS DE LA SECCION CENSAL URBANA

Es la representacion grafica del area de trabajo del Jefe/a de Seccion Urbano, sin ajustarse a criterios
de escala, es decir, elaborado con cierto criterio de aproximacion.

5.10 AREA DE EMPADRONAMIENTO URBANO (AEU)

Es la superficie territorial asignada a una persona, para que empadrone a todas las personas y las
viviendas que en ella existan el “Dia del Censo”. Esta constituida por un maximo de 16 viviendas,
que generalmente se ubican dentro de una misma manzana.

5.11 MANZANA

Es el area fisica delimitada por calles, avenidas, AV. AMERICA
caminos, canales, entre otros, de facil identificacion y
pueden contener una o mas viviendas, parques,

JR. HUASCAR
YINNd dr

terrenos vacios, campos deportivos, entre otros. 4C

Dentro de una zona censal, la codificacion o

numeracion de manzana es Unica, por lo que no

deben existir dos 0 mas manzanas con el mismo AV. 6 DE AGOSTO

cédigo.
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5.12

5.13

5.14

FRENTE DE LA MANZANA

Es el lado o parte de la manzana por donde pasa o transcurre una via de transito peatonal o
vehicular (con o sin nombre), o cualquier elemento natural o cultural: ribera de rio, ladera de cerro,
canal o acequia, pared corrida, tierra agricola, entre otros.

Ejemplo 1: Manzana 4C

3

Frente 1: Avenida América g:: il AN:ERICA <

Frente 2: Jiron Puma Q ps)

Frente 3: Avenida 6 de agosto < |4 4C 2| 8

Frente 4: Jiron Hudscar B =
o >
@x

AV. 6 DE AGOSTO

Ejemplo 2: Manzana 6A
Frente 1: Calle Los Naranjos
Frente 2: Calle Los Laureles
Frente 3: Jiron Las Orquideas
Frente 4: Jiron Los Girasoles
Frente 5: Calle Amapola

AREA RURAL

Es la parte del territorio de un distrito ocupada por los centros poblados rurales que se extienden
desde los linderos de los centros poblados urbanos, hasta los limites del distrito.

CENTRO POBLADO RURAL

Es aquel lugar que no es capital de distrito, que tiene menos de 100 viviendas amanzanadas; o que,
teniendo mds de 100 viviendas, estas se encuentran dispersas, semidispersas o agrupadas en forma
amanzanada.

e Centro poblado con viviendas dispersas

Es cuando el centro poblado rural tiene viviendas distribuidas no contiguamente, puede darse el
caso que estén contiguas en grupos de dos (2), tres (3) o mas viviendas, pero estan dispersas
entre si.

e Centro poblado con viviendas semidispersas

Es cuando el centro poblado rural tiene distribuida las viviendas de forma contigua formando
calles formando areas nucleadas con proyecciones de “manzana” y otro conjunto de viviendas
esta disperso.

e Centro poblado con viviendas agrupadas

Es cuando en el centro poblado rural las viviendas se encuentran frecuentemente contiguas,
formando calles o areas nucleadas. Las viviendas se encuentran aglomeradas. Por lo general son
contiguas, proyectando “manzanas”, dispuestas al lado de un camino, acequia o canal.
Asimismo, las viviendas que conforman o proyectan una “manzana” pueden estar fisicamente
contiguas o separadas por lotes o areas sin construir.
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5.15 MAPA DEL AMBITO CENSAL DISTRITAL

Es la representacion grafica del ambito politico administrativo del distrito al que se le ha dotado de
una simbologia, toponimia y escala adecuada para su uso. Contiene los elementos naturales y
artificiales mas significativos, los cuales han sido representados graficamente segln la escala del

documento.

Ejemplo: Distrito Chilete, Provincia Contumaza, Region Cajamarca.

En adelante al mapa del ambito censal distrital, por convencion lo denominaremos mapa distrital en

el presente manual.
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El mapa distrital contiene informaciéon marginal de:

e Membrete: Indica el nombre del distrito, provincia y
departamento al que pertenece, su ley de creacion,
fuente, escala de reproduccion, entre otros.

e Mapa de ubicacion: Nos muestra la localizacion de la
provincia, respecto a las provincias colindantes.

e leyenda: Indica la simbologia convencional mas
representativa de los elementos naturales y artificiales
representados en el mapa del ambito censal, tales
como: rios, quebradas, caminos, limites, entre otros.
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DIAGRAMA DE COMPILACION

e Diagrama de compilacion: Indica la ubicacion del
distrito en la carta nacional del Instituto Geografico ™
Nacional (IGN). C

Hojas Carta Nacional 1/100 000 IGN

. . . . REFERENCIA ESPACIAL
o Datos Adicionales: Indica la referencia espacial con

que se ha generado el mapa distrital; entre los datos z‘s‘e'"a 68 0O BN G;;i‘:‘g:s
.. . AU s S R R SO

alegnaIZS dedemOS e_r:;_:ontra_r' dSIStema ge Equidistancia de Curva de Nivel cada 100 metros

coordenadas, datum, equidistancia de curvas de

nivel, escala grafica y numérica de su reproduccion. ooz o3 : 15 2
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D e e —— 10/ € {r O

¢ Elementos del mapa distrital

a. Centros poblados: Se representan mediante pequefios circulos de colores:

Dos circulos concéntricos de color rojo 6

un poligono achurado, representan la CAPITAL DISTRITAL

Capital del Distrito %

Rojo para el centro poblado urbano . CENTRO POBLADO URBANO
Verde para el centro poblado rural . CENTRO POBLADO RURAL

b. Curvas de nivel: Son lineas imaginarias y acotadas, que en el mapa del distrito, recorren
todos los lugares con igual elevacion de terreno respecto al nivel medio del mar (altitud).

Como puede observarse: las curvas
cerradas y mas cercanas obedecen a
puntos de mds pendiente y las mds g
distantes (abiertas) corresponden a
pendientes suaves o0 de poca

elevacion.
Asimismo, puede observarse que, S
cuando las curvas de nivel se juntan A/é & sassanco

mads, representan terrenos de mayor
pendiente y cuando estas se cortan
abruptamente, ~corresponde a la
representacion de un barranco, tal
como se puede apreciar en el grafico
siguiente.

BARRANCO
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. Red hidrografica: Presenta a todos los
cuerpos de agua, entre ellos: las
acequias, quebradas, rios y lagunas que
existen en el distrito.

. Red vial: Presenta los diversos tipos de
via de comunicacion terrestre (carreteras,
caminos, trochas, entre otros), que
existen en el distrito.

. Toponimia: Es el nombre propio del
lugar con el que se designa cualquier
elemento  geografico, a una
determinada  regién  para  ser
representados en la cartografia. Dentro
de la toponimia podemos identificar:
Rios, quebradas, canales, puentes,
cerros, entre otros.

Limites politico—administrativos: Son
lineas imaginarias que representan los
limites departamentales, provinciales,
distritales 'y en los casos que
corresponde, internacionales.

. Orientacion al norte: En los planos y/o
mapas, la orientacion al norte coincide
con la vertical de la cuadricula, ademas
la codificacion de zona y manzana (drea
urbana) y codificacion de AER (en el
area rural) también se encuentran
orientados al norte.

. Limites del Area de Empadronamiento
Rural (AER): Estan representados por lineas
discontinuas de color negro resaltadas en
color amarillo.
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5.16 SECCION CENSAL RURAL (SCR)

Es el ambito geografico que corresponde a uno o mas centros poblados rurales. Cada SCR esta
conformado en promedio 4 areas de empadronamiento rural.

5.17 CROQUIS DE LA SECCION CENSAL RURAL

Es la representacion grafica impresa del area de trabajo del Jefe/a de Seccion Rural, sin ajustarse a
criterios de escala, es decir, elaborado con cierto criterio de aproximacion.

5.18 AREA DE EMPADRONAMIENTO RURAL (AER)

Es el drea geogréfica conformada por uno o mas centros poblados rurales, que dependiendo del
ndmero de viviendas al interior de ellas, pueden ser: AER simple y AER compuesto. Estas areas de
empadronamiento rural ya se encuentran definidas en todo el territorio nacional.

o AER SIMPLE: Es el area geografica conformada por uno o mas centros poblados rurales. Un AER
simple tiene aproximadamente 100 viviendas.

Ejemplo: AER 005

1, i W
\\ / \| \| |
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\/ \ - oTAMBO REAL “
QUINTACURQUI —
\\ | ¢
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~
——— S~ \ /

CALLES & it
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ERAPAMPA , ]

\ MOLINO CCUCHO 4 /—/ )
PAMPA JOYA TANCCAR CUCHO /

. \
: YANAMA PAMPA g
Rio Jajah, \ MOYOCOCHA .~
M‘V
[ 8 L

|

| RAMAL \

! — W

I~ QUEYUPAL \\ \ |/
\

e AER COMPUESTO: Es el area geografica conformada por uno mas centros poblados rurales. Un
AER compuesto tiene mas de 100 viviendas.
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Ejemplo: AER 008 — 010 y AER 021 — 023
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: Tenga presente que un AER puede ser trabajado por mas de un
! empadronador rural.

5.19 EMPADRONAMIENTO EN COMUNIDADES INDIGENAS

Se refiere a la recopilacion de informacién de las principales caracteristicas de las comunidades
nativas y/o comunidades campesinas.

5.20 COMUNIDAD NATIVA

Tiene origen en los grupos tribales de la selva y ceja de selva y estan constituidas por conjuntos de
familias vinculadas por los siguientes elementos principales: idioma o dialecto; caracteristicas
culturales y sociales; tenencia y usufructo comdn y permanente de un mismo territorio con
asentamiento nucleado o disperso (Decreto-Ley 22175, Art 8°).

5.21 COMUNIDAD CAMPESINA

Es una organizacion de interés publico, con existencia legal y personeria juridica, integradas por
familias que habitan y controlan determinados territorios, ligadas por vinculos ancestrales, sociales,
econdmicos y culturales expresados en la propiedad comunal de la tierra, el trabajo comunal, la
ayuda mutua, el gobierno democratico y el desarrollo de actividades multisectoriales cuyos fines se
orientan a la realizacién plena de sus miembros y del pais (Ley 24656 Ley general de comunidades
campesinas).

5.22 EMPADRONAMIENTO ESPECIAL

Se refiere a la recopilacion de los datos censales de las personas que no estan comprendidas en el
empadronamiento de las viviendas particulares, tal es el caso de las:

Personas que trabajan el “Dia del Censo”

Personas transeuntes

Personas sin vivienda

Viviendas colectivas institucionales y no institucionales
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CENSOS O SUBPROVINCIAL

6 DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL JEFE/A PROVINCIAL DE LOS

Las actividades que involucra la ejecucion de los Censos Nacionales 2017 se dividen en tres etapas: antes,
durante y después del empadronamiento. Cada etapa requiere de una adecuada organizacion, planificacion y
ejecucion. En ese sentido el Jefe/a Provincial o Subprovincial, debera desarrollar un conjunto de tareas y labores
tanto de caracter técnico, logistico, operativo y de gerencia, con la finalidad de asegurar la cobertura del

empadronamiento en la provincia asignada.

A continuacion, en un cuadro resumen, estructurado en semanas, se presentan las tareas del Jefe/a Provincial,
desde el momento en que inicia sus labores hasta la entrega de los documentos censales después del Dia del

Censo.

TAREAS DEL JEFE/A PROVINCIAL

Periodo de trabajo del Jefe/a Provincial

1 .
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1 N
| 1
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6.1 ANTES DEL EMPADRONAMIENTO

6.1.1 Curso de capacitacion a recibir como Jefe/a Provincial o Subprovincial

El Jefe/a Provincial o Subprovincial debera asistir al curso de capacitacion a llevarse a cabo en
la sede central del INEI.

La capacitacion sera impartida en base a los documentos y materiales que utilizaran en el
desarrollo de sus actividades censales como direccion y gerencia, gestion administrativa,
capacitacion, promocion censal, logistica y empadronamiento. Es por ello, la importancia de
que conozca todos los documentos técnicos que le serviran para organizar, conducir, ejecutar,
monitorear y supervisar las actividades censales en la provincia asignada.

Doc.CPV.01.01 Plan Directriz

Doc.CPV.01.04 Organizacién Territorial Censal

Doc.CPV.01.02 Programa Censal de Poblacion y Vivienda

Doc.CPV.01.02A Programa Censal de Comunidades Nativas y Campesinas

Doc.CPV.01.10 Manual de la Constitucion de los Comités de Cooperacion y Apoyo a los

Censos Nacionales

Doc.CPV.01.100 Plan de Trabajo de Seguridad Censal

Doc.CPV.04.01 Plan de Trabajo de Capacitacion

Doc.CPV.06.01 Plan de Trabajo de Promocién Censal

9. Doc.CPV.07.01 Plan de Trabajo de Logistica Censal

10. Doc.CPV.08.01 Plan de Trabajo de Empadronamiento Nacional

11. Doc.CPV.08.01A Plan de Trabajo de Empadronamiento Especial

12. Doc.CPV.08.01B Plan de Trabajo de Empadronamiento de Comunidades Nativas y
Campesinas

13. Doc.CPV.08.18 Manual del Jefe/a Departamental

14. Doc.CPV.08.43 Manual del Coordinador/a Departamental de Comunidades Nativas y
Campesinas

15. Doc.CPV.08.16 Manual del Jefe/a Provincial

16. Doc.CPV.08.15 Manual del Jefe/a Distrital

17. Doc.CPV.08.14 Manual de Jefe/a de Zona

18. Doc.CPV.07.30 Manual de Recepcion, Distribucion y Retorno del Material Censal

19. Manual del Usuario - Sistema de Consecucion de Recursos Humanos

20. Manual del Usuario - Sistema de Logistica Censal

21. Manual del Usuario - Sistema de Capacitacion

22. Guia del Usuario — Aplicativo del Resumen del Empadronamiento en la Zona/Subzona

23. Lineamientos Generales de Normas Administrativas

24. Compendio de Normas Legales Censales

v WwN =

®© N

El curso de capacitacion dirigido a los jefes/as provinciales de los censos o sub provinciales
estara a cargo de funcionarios/as de las areas técnicas de la DNCE.

6.1.2 Presentacion del Jefe/a Provincial o Subprovincial en la Oficina Departamental

Una vez culminado el curso de capacitacion y habiendo sido designado como Jefe/a Provincial
o Subprovincial se apersonara en la oficina departamental o sub departamental y se
presentara ante el Jefe/a Departamental, quien le hard la entrega de la credencial que lo
identificara como Funcionario Censal, asimismo le indicara los lineamientos generales sobre
las estrategias de trabajo.

El Jefe/a Departamental o Subdepartamental le informara sobre las coordinaciones realizadas
con las autoridades del departamento para que posteriormente, realice la conformacion del
“Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos” con la finalidad de tener el
respaldo y apoyo de las distintas instituciones, organizaciones, sectores entre otros, para la
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6.1.3

consecucion de la Oficina Provincial o Subprovincial de los Censos y el reclutamiento de los
funcionarios censales. Asi mismo, le hara entrega de los documentos para el desarrollo de sus
funciones.

Recepcion de documentos y material a ser utilizados por el Jefe/a Provincial O
Subprovincial

El Jefe/a Provincial o Subprovincial mediante el Doc.CPV.07.26 “Control de la Distribucion de
Material Censal por Nimero de Cajas” recibira de manera oportuna los documentos y material
censal correspondiente al ambito de su jurisdiccion, todas las cajas estaran numeradas en
orden correlativo, por ejemplo: si le enviaron 5 cajas, la numeracion sera 1/5, 2/5, 3/5, 4/5 y
5/5, donde la caja 5/5 corresponde exclusivamente al Jefe/a Provincial o Subprovincial y
contiene todos los documentos y materiales que utilizara para el desarrollo de sus funciones;
en tal sentido, deberd verificar el contenido de la caja con el Doc.CPV.07.06 “Control de
Entrega y Devolucién de Documentos y Material de Empadronamiento al Jefe/a Provincial/
Jefe/a Subprovincial”.

Los documentos y materiales que recibird el Jefe/a Provincial o Subprovincial son los
siguientes:

Legajo

e Mapa Vial del MTC del Departamento

e Doc.CPV.03.160 Total de Zonas, Secciones Censales, Areas de Empadronamiento Urbano,
Manzanas y Viviendas en la Provincia/Subprovincia

e Doc.CPV.03.160A Total de Secciones Censales, Areas de Empadronamiento Rural y Centros
Poblados en la Provincia/Subprovincia

e Doc.CPV.03.160B Total de Comunidades Nativas y Campesinas, Centros Poblados y
Viviendas en la Provincia/Subprovincia

El Jefe/a Provincial o Subprovincial tendra acceso al Sistema de Segmentacion de los censos
nacionales, para lo cual se le asignard un “usuario”, “clave” y el link de acceso, de forma
oportuna, donde podra visualizar el marco de zonas, secciones, areas de empadronamiento
urbano y rural de la provincia asignada; del mismo modo, podra visualizar el listado de
centros poblados donde se realiza el empadronamiento del Censo a Comunidades Nativas y

Campesinas y en caso de ser necesario podra imprimir esta informacion

Para el reclutamiento y capacitacion

e Doc.CPV.04.29 Aulas e Instructores para la Capacitacion de Funcionarios Operativos segln
Departamento, Provincia, Distrito y Cargo Censal

e Doc.CPV.08.28 Funcionarios Censales por Provincias y Distritos Censales

e Doc.CPV.04.87 Directorio de Instituciones Educativas por Nivel segun Departamento,
Provincia, Distrito, Centro Poblado y Zona

e Doc.CPV.08.35 Ficha de Inscripcion de Funcionarios Censales

Para el control de la distribucion, recepcion y archivo de documentos y material censal

e Doc.CPV.07.06 Control de Entrega y Devolucion de Documentos y Material de
Empadronamiento al Jefe/a Provincial o Subprovincial
e Doc.CPV.07.26 Control de la Distribucién de Material Censal por Ndmero de Cajas

El Jefe/a Provincial o Subprovincial recibira el Doc.CPV.07.26 a fin de tener conocimiento sobre
la cantidad de cajas con material censal que han sido enviados a la sede provincial/
subprovincial. Asimismo, al momento de recibir el material censal de retorno concluido el
empadronamiento, debera verificar que la cantidad de cajas recibidas coincida con el
Doc.CPV.07.26.
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Documentos Auxiliares

e Doc.CPV.08.08 Resumen del Empadronamiento en la Provincia/Subprovincia

e Doc.CPV.08.08A Resumen del Empadronamiento de Comunidades Nativas y Campesinas
en la Provincia

e Doc.CPV.08.22 Informe del Jefe/a Provincial/Subprovincial

Utiles

Boligrafo de tinta azul.
Lapiz de carboncillo negro.
Borrador.

Tajador.

6.1.4 Coordinacion para la instalacion y funcionamiento de la Oficina Provincial o
Subprovincial de los censos

El Jefe/a Provincial realizard las coordinaciones necesarias con el Presidente/a del “Comité
Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos a fin de obtener un local adecuado para el
funcionamiento de la Oficina Provincial y Subprovincial de los Censos.

En tal sentido, cada jefe/a provincial o subprovincial tiene la responsabilidad de instalar la
oficina provincial o subprovincial de los censos en el ambito de su jurisdiccion y colocara
obligatoriamente un letrero en lo alto del frontis del local, cuya descripcion del letrero sera:
"OFICINA PROVINCIAL DE LOS CENSOS 2017” u “OFICINA SUBPROVINCIAL DE LOS
CENSOS 2017". Esta Oficina serd el centro de operaciones desde la cual ejecutara las tareas
encomendadas.

La Oficina Provincial o Subprovincial funcionara desde la fecha de su instalacién hasta que se
concluya con la ejecucion de todas las actividades censales programadas, incluyendo las
actividades administrativas y las que estan relacionadas con el embalaje del material censal,
asi como también la rendicién de cuenta. La recepcion y entrega de este local sera a través de
un Acta.

Las Oficinas Provinciales de los Censos deberan cumplir con las caracteristicas siguientes:

« Estar ubicado preferentemente en un edificio publico.

« Tener un area adecuada y suficiente para el almacenamiento de los documentos y material
del empadronamiento.

« Reunir condiciones de seguridad para salvaguardar a los funcionarios/as y materiales
censales.

« El horario debe estar acorde con las necesidades de la ejecucion de las tareas

El mobiliario y equipo minimo necesario que solicitara en calidad de préstamo es el siguiente:

o Tres escritorios con las sillas respectivas

o Dos armarios con llave

« Una computadora

« Unaimpresora

« Una mesa grande

«  Ochosillas

« Linea telefdnica

o Acceso al servicio de internet

«  Utiles de escritorio: engrapadores, perforadores, archivadores, folderes, hojas, entre
otros.

A fin de facilitar el cumplimiento de sus funciones y de ser posible, debera solicitar la
disponibilidad de un vehiculo y las facilidades para el otorgamiento de combustible.
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Si el Jefe/a Subprovincial no contara con la infraestructura apropiada para el almacenamiento
de  los  documentos y  material de  empadronamiento, el  Jefe/a
Departamental/Subdepartamental de los censos efectuara las coordinaciones necesarias con el
Comité Departamental de Cooperacion y Apoyo a los Censos a fin de lograr obtener un local
adecuado para su funcionamiento.

6.1.5 Instalacion y funcionamiento del Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los
Censos

El Jefe/a Provincial debera efectuar las coordinaciones necesarias con el presidente/a del
“Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos a efectos de convocar a las
autoridades de la provincia, a fin de instalar el Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los
Censos en los tiempos previstos y de manera organizada.

El funcionamiento del Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos, se basara en
los lineamientos técnicos y administrativos contemplados en el Doc.CPV.01.10 “Manual de
Constitucion de los Comités de Cooperacion y Apoyo a los Censos Nacionales”.

El Jefe/a Provincial coordinara con el Presidente/a del Comité Provincial de Cooperacién y
Apoyo a los Censos, para la realizacién de reuniones extraordinarias, especialmente cuando
surjan problemas que podrian afectar la ejecuciéon de alguna tarea censal, cuya solucién
requiere de la participacion de los miembros del Comité.

El funcionamiento del Comité Provincial de Cooperaciéon y Apoyo a los Censos esta previsto
hasta que toda la documentacion censal de las provincias que conforman el departamento sea
recepcionada en la sede provincial, luego de concluido el empadronamiento.

Jefe/a provincial:

El Comité Provincial de Cooperacién y Apoyo a los Censos es unico a
nivel de provincia, y el Jefe/a Provincial Es el encargado/a de coordinar
con este Comité sobre el apoyo necesario para la sede provincial y la sede
subprovincial.

Las coordinaciones principales que debera realizar con el Comité Provincial
de Cooperacion y Apoyo a los Censos son:

a. Difusion de los Censos Nacionales

b. Reclutamiento de los niveles del Jefe/a de Zona, Jefe/a de Seccion y
empadronadores/as

c. Provision de medios de transporte y comunicaciéon para los
funcionarios/as censales

d. Seguridad y custodia de los documentos y material censal

e. Coordinaciéon con entidades publicas y privadas para la obtenciéon de
polos y viseras alusivos a los censos nacionales que utilizaran los
empadronadores/as el Dia del Censo.
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6.1.6 Apoyo en la coordinacion para la Instalacion y Funcionamiento del Comité Distrital de
Cooperacion y Apoyo a los Censos

El Jefe/a Provincial como parte de sus funciones efectuara las coordinaciones previas con las
autoridades distritales a efectos de que el Jefe/a Distrital cumpla con la instalacion y
funcionamiento de los Comités Distritales de Cooperacion y Apoyo a los Censos en los tiempos
previstos y en forma organizada.

Asimismo debe supervisar que este Comité se esté desarrollando de forma normal y de
acuerdo a los procedimientos establecidos para su funcionamiento.

6.1.7 Firma de convenios con las autoridades provinciales, instituciones publicas y empresas
privadas a nivel provincial

El Jefe/a Provincial o Subprovincial, inmediatamente de haber asumido sus funciones, debera
coordinar y agilizar la realizacién y firma de convenio con el Gobernador/a provincial;
asimismo, debe viabilizar la firma de convenios con instituciones pudblicas y empresas privadas
a fin de obtener el respaldo y apoyo para el desarrollo de las actividades censales
programados en la provincia.

Es de suma importancia concretar la firma de estos convenios; en tal sentido deberd concertar
reuniones con entidades publicas como gobiernos provinciales, direcciones provinciales, tales
como educacion, salud, entre otros, y entidades privadas, de tal forma que se pueda obtener
el apoyo en el préstamo de infraestructura, recurso humanos, mobiliario, equipos, entre otros,
asf como, en la difusién intensiva de los Censos Nacionales 2017.

Por lo tanto, es responsable de completar las firmas de los convenios a nivel provincial.

6.1.8 Coordinacion para el cumplimiento de los procesos de la seguridad censal

La seguridad censal esta orientada a proteger al personal que trabajara en las actividades
censales ya sea en gabinete o en campo, custodia del material de empadronamiento (equipos
y documentos) asi como la proteccion a las oficinas, instalaciones y locales censales a nivel
nacional, es decir, en Lima y en las ciudades sedes departamentales, sedes provinciales y
distritales.

En base a las coordinaciones realizadas con el Comité de Cooperacion y Apoyo a los Censos, el
Jefe/a Provincial dentro del dmbito de su jurisdiccion y para el cumplimiento de lo establecido en
el Plan de Seguridad Censal, debera gestionar con las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional del
Perd, Gobernadores y Seguridad Ciudadana de los municipios lo siguiente:

e Seguridad para cautelar la inamovilidad de la poblacién el “Dia del Censo”.

e Resguardo del traslado de material censal.

e Resguardo de las oficinas, instalaciones y material censal.

e Resguardo del personal operativo durante los trabajos de campo de las actividades
censales.

En cuanto al resguardo que debe brindarse en el area rural, coordinara con los Tenientes
Gobernadores para que faciliten el apoyo de las rondas campesinas en lugares que asf lo requiera.

El Jefe/a Provincial debe establecer las coordinaciones oficiales en el ambito de su jurisdiccion
teniendo en cuenta las pautas siguientes:
a. Seguridad de los funcionarios del INEl y de las instalaciones

En las oficinas provinciales y distritales, se implementara un estricto control y registro de
visitantes. Asimismo, se ampliara el resguardo y seguridad de todas las instalaciones donde
funcione una Oficina Censal.
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b. Medidas de seguridad del personal contratado

El Jefe/a Provincial/Subprovincial, establecerd un control y verificacion de la identidad del
personal contratado, en base a las directivas emitidas por la DNCE y el Organo de Seguridad
Censal de los censos nacionales.

¢. Medidas de seguridad del material e informacién censal

El material censal por su importancia para el procesamiento, tendra una especial atencion de
parte de las autoridades censales. Los materiales y documentos seran ubicados en ambientes
con limitado acceso del exterior, sélo personal autorizado tendra acceso a los mismos; la
salida o traslado de material sélo sera autorizado por el funcionario/a responsable del drea u
oficina, previa verificacién del personal de seguridad.

En las oficinas provinciales/subprovinciales se pondra vigilancia nocturna para la seguridad de
las instalaciones, material y equipo censal.

d. De la coordinacion con las dependencias de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional
del Perd, Gobernadores y Seguridad Ciudadana, para el resqguardo y seguridad en la
ejecucion de las tareas censales

Esta tarea tiene caracter descentralizado. A nivel central, tanto el Comando Conjunto de las
Fuerza Armadas como la Policia Nacional del Per, dictaran las disposiciones para que sus
dependencias a nivel nacional brinden seguridad y resguardo a la operacién censal. Los
Gobernadores, como representantes de la autoridad politica en el departamento, coordinaran
y apoyaran las acciones de seguridad, y los municipios provinciales y distritales participan
activamente con su personal de seguridad ciudadana.

El Jefe/a Provincial/Subprovincial, debe coordinar en el ambito de su jurisdiccion la
participacion de las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional del Per(, la Gobernacion y los
municipios, durante las actividades que se realicen en

« Las areas identificadas como zonas de inseguridad urbana o zonas de riesgo en el area
rural.

« Zonas convulsionadas y de alto riesgo (narcotrafico, terrorismo, delincuencia).

Con la finalidad de solicitar el apoyo necesario oportunamente.

6.1.9 Recepcion y distribucion de los documentos y materiales para la capacitacion y
empadronamiento

La Unidad de Logistica enviara los documentos y materiales con destino a cada provincia
censal de acuerdo a la accesibilidad y optimizacion de tiempo y costos. La distribucion del
material censal se efectuara dando prioridad a los distritos con menor accesibilidad.

Los documentos y materiales seran remitidos, a cada una de las sedes provinciales; en cajas
debidamente embaladas y selladas y estaran identificadas con una etiqueta y un cédigo de
barras para un mayor control en el proceso, asimismo; en cada etiqueta estara indicada el
nombre de la provincia y distrito. La numeracién de las cajas estara en orden correlativo
teniendo en cuenta los distritos que conforman la provincia.

El Jefe/a Provincial o Subprovincial debera establecer de manera anticipada las coordinaciones
del caso, a fin de remitir los documentos y materiales cada distrito por la via mas rapida y
segura.
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a. Recepcion y distribucion de documentos y materiales para la Capacitacion

La Unidad de Logistica remitira los documentos y materiales requeridos para la
capacitacion dirigida a los jefes/as distritales y los demas niveles operativos directamente a
las demas sedes provinciales.

En tal sentido, el Jefe/a Provincial o Subprovincial debera verificar la cantidad de cajas
recepcionadas.

Una vez culminada con la verificacion, realizara el embalaje y la remision del material de
capacitacion, de forma oportuna a los jefes/as distritales para el desarrollo de las
capacitaciones que deben realizarse a los jefes/as de zona o sub zona, jefes/as de secciény
empadronadores/as.

Cabe precisar que el material de capacitacion para jefes/as distritales o subdistritales se
quedara en la sede provincial, ya que la capacitacién se llevara a cabo en la sede
provincial.

b. Recepcion, verificacion y distribucion de los dispositivos moviles

El Dia del Censo, al culminar el empadronamiento y luego de recepcionar todo el material
censal, el Jefe/a de Zona, en base a los resimenes sobre el nimero de viviendas, hogares y
personas que consolide el Jefe/a De Seccién, debera transferir esta informacion a través de
un aplicativo informatico que se descargara en dispositivos méviles.

Para el efecto, el Jefe/a Provincial recepcionara del Jefe/a Departamental o
Subdepartamental los dispositivos mdviles embalados en cajas, por lo tanto, debera
aperturar estas cajas y verificar la cantidad de equipos que le han sido remitidos, asi como,
su buen funcionamiento, luego debe dar la conformidad de lo recibido. Caso contrario
deberd reportarlo de forma inmediata a la Unidad de Logistica de la sede central.

Una vez culminada esta tarea, el Jefe/a Provincial realizaré el embalaje y la remisién de los
equipos a los jefes/as distritales de forma oportuna.

¢. Material para el empadronamiento

La Unidad de Logistica, de la sede central, remitira directamente las cajas que contienen el
material de empadronamiento a las sedes provinciales y subprovinciales.

El Jefe/a Provincial o Subprovincial Mediante el Doc.CPV.07.26 “Control de la
Distribucion del Material Censal por Niumero de Cajas” recepcionara de manera
oportuna los documentos y material de empadronamiento que se encuentran en las cajas
embaladas y numeradas de forma correlativa. Por lo tanto, debera verificar que el nimero
de cajas remitidas coincida con lo indicado en el Doc.CPV.07.26, para luego dar la
conformidad de lo recibido. Caso contrario, debera reportarlo de forma inmediata a la
Unidad de Logistica y al Jefe/a Departamental o Subdepartamental, segin corresponda.

Una vez culminada con la verificacion del material de empadronamiento, el Jefe/a
Provincial realizara el embalaje y la remision del material de empadronamiento a los
jefes/as distritales de forma oportuna.

Jefe/a Provincial o Subprovincial:

Cuando reciba las cajas con el material de capacitacion vy
empadronamiento, bajo ningun motivo debe abrirlas, deben ser enviadas
a las sedes distritales tal como llegé a la sede provincial.

A diferencia de las cajas de material de capacitacién y empadronamiento,
las cajas que contienen los dispositivos méviles, SI deben ser abiertas
para verificar la cantidad, asi como su la funcionabilidad y poder dar su
conformidad.
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6.1.10 Reclutamiento de los Jefes/as Distritales de los Censos y Jefes/as Subdistritales

El Jefe/a Provincial o Subprovincial debera revisar el Doc.CPV.08.28 “Funcionarios Censales por
Provincias y Distritos Censales” a fin de conocer de acuerdo al cargo funcional, el nimero de
funcionarios censales que han sido programados en la provincia o subprovincia.

El reclutamiento de los jefes/as distritales y subdistritales sera bajo la modalidad del
Reclutamiento Via pagina WEB, en tal sentido, el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) publicara en su pagina WEB institucional, la convocatoria pablica para el
cargo de jefes/as distritales y subdistritales de acuerdo al cronograma establecido.

Los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en los términos de referencia,
podran inscribirse siguiendo los procedimientos indicados en la pagina WEB.

El Jefe/a Provincial o Subprovincial deberd monitorear de forma permanente la cantidad de
personas inscritas para el cargo del Jefe/a Distrital, a fin de determinar estrategias que
permitan coberturar el reclutamiento y para ello, debera ingresar al Sistema de Consecucion de
Recursos Humanos. Los procedimientos para el uso del sistema estan descritos en el Manual
del Usuario del Sistema de Consecucion de Recursos Humanos.

6.1.11 Monitoreo de los procesos censales

A. Recepcion y distribucion del material para capacitacion y empadronamiento
a. Para la capacitacion

El Jefe/a Provincial y/o Subprovincial obligatoriamente deberd monitorear que los
jefes/as distritales y/o subdistritales hayan recepcionado el material de capacitacion y
luego lo distribuyan oportunamente a los jefes/as de zonas o subzona.

b. Para el empadronamiento

De igual forma, el Jefe/a Provincial o Subprovincial remitira el material para el
empadronamiento a las sedes distritales.

En tal sentido, debe monitorear que los jefes/as distritales o subdistritales hayan
recibido las cajas con el material censal y lo hayan distribuido oportunamente a los
jefes/as zonas o subzonas.

B. Reclutamiento de los funcionarios/as censales

El Jefe/a Provincial o Subprovincial es responsable de monitorear el reclutamiento de los
funcionarios/as censales segln los plazos establecidos y por cada nivel jerarquico.

Asimismo dara a conocer el inicio de esta actividad censal al Comité Provincial de
Cooperacion y Apoyo a los Censos para contar con el apoyo necesario en cuanto a
recursos humanos.

Para el reclutamiento de los funcionarios censales, se estan considerando 2 modalidades:
1. Reclutamiento via web

El INEI, de acuerdo al cronograma establecido, implementara via web el “Sistema de
Consecucion de Recursos Humanos” a través del cual toda persona que cumpla con
los perfiles requeridos podra ingresar e inscribirse para participar como Funcionario/a
Censal en los diferentes niveles jerarquicos, es decir, desde jefes/as distritales y
demas funcionarios/as censales del nivel operativo.

Los postulantes deben inscribirse siguiendo los procedimientos indicados en la pagina
web.

En los distritos censales que cuentan con buen servicio de internet, el proceso de

reclutamiento se debe realizar via web.
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2.
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Reclutamiento vecinal

El “reclutamiento vecinal”, es denominado asi porque la convocatoria de
funcionarios/as censales se realiza a través de una invitacion directa a la poblacion
que reside en la zona censal; asi mismo, mediante las visitas a las diferentes
instituciones y organizaciones existentes en la zona con la finalidad de invitarlos a
participar como Funcionario/a Censal.

El reclutamiento vecinal se puede dar de dos formas:

e Visitas a personas en viviendas particulares, bajo esta modalidad se recluta a
funcionarios/as censales, para ello contara como documento de ayuda y referencia
el Doc.CPV.03.300 “Directorio de viviendas con estudiantes y empleados
puablicos”, donde se muestra la direccion, nombres y apellidos del Jefe/a de hogar
y el total de personas que cumplen el perfil para ser jefe/a de seccion y/o
empadronador/a.

El Doc.CPV.03.300 “Directorio de viviendas con estudiantes y empleados
pablicos”, es un documento elaborado en base a la informacion recopilada
durante la tarea pre-censal de actualizacion cartografica y registro de viviendas y
establecimientos, en la que se solicité informacion de los hogares.

e Visitas a instituciones publicas, privadas y organizaciones civiles, el
reclutamiento de funcionarios/as censales se realiza utilizando el Doc.CPV.04.87
“Directorio de instituciones educativas por nivel, segiin departamento, provincia,
distrito, centro poblado y zona”, en el caso de visitar instituciones educativas. De
igual forma se deben visitar organizaciones de base, de voluntariado, clubes,
entre otros.

Para aquellos distritos censales que no cuentan con servicio de internet o el
servicio es deficiente, el proceso de reclutamiento se realizard bajo la modalidad
vecinal, utilizando el Doc.CPV.08.35 “Ficha de inscripcién para funcionarios censales”.
En este caso, la seleccion de postulantes para los diferentes cargos censales se
realizara siguiendo las instrucciones establecidas para el reclutamiento y seleccion de
postulantes en distritos que no cuentan con servicio de internet o el servicio es
deficiente.

El Jefe/a Provincial o Subprovincial debera monitorear de forma permanente la
cantidad de postulantes inscritos segun el cargo de Funcionario Censal y para ello,
deberd ingresar al Sistema de Consecucion de Recursos Humanos. Los procedimientos
para el uso del sistema estan descritos en el Manual del Usuario - Sistema de
Consecucion de Recursos Humanos.

Si en los distritos ubicados en la sede provincial se identifica dificultades en el proceso de
reclutamiento, el Jefe/a Provincial o Subprovincial brindaran el apoyo necesario, y con
buen criterio adoptara medidas necesarias para lograr la cobertura del personal
requerido.

Jefe/a Provincial o Subprovincial:

Tenga en cuenta que, para el monitoreo del reclutamiento de los
funcionarios/as censales en distritos que cuentan con buen servicio
de internet, tendra un usuario y clave para acceder al sistema, el cual
sera proporcionado oportunamente por el INEL




C. Capacitacion de los funcionarios/as censales

El jefe/a provincial o subprovincial debe iniciar esta tarea, con el monitoreo de la
consecucion de los locales de capacitacion, verificando que se efectiie de acuerdo a los
plazos establecidos y logrando una amplia cobertura de aulas. Asimismo debe verificar, a
través de la informacién requerida a los jefes/as distritales, que antes de la capacitacion
se cuenten con la relacion de participantes y en nimero suficiente, teniendo en cuenta las
reservas requeridas.

Para este monitoreo debe tener en cuenta lo siguiente:
a. Para los distritos que cuentan con buen servicio de internet

El Jefe/a Provincial o Subprovincial ingresara al “Sistema de Capacitacion”, para tal
efecto, recibird una clave de usuario y contrasefia que le permita ingresar al Sistema,
donde podra visualizar el avance de los procesos de los cursos de capacitacion
programados.

En tal sentido, debe verificar que hayan ingresado lo siguiente:

e Lainformacién del registro de locales y aulas de acuerdo a lo requerido.
e La informacién de la distribucion de aulas de acuerdo a la cantidad de personal a
capacitar.

e La seleccion automatizada del personal de acuerdo al rendimiento durante el curso
de capacitacion.

Al finalizar los cursos de capacitacion por cada nivel, el Jefe/a Provincial o
Subprovincial solicitard un informe al Jefe/a Distrital sobre la cobertura de
funcionarios/as censales que se han logrado capacitar a fin de tomar las acciones
necesarias para lograr la cobertura de funcionarios/as requeridos.

b. Para los distritos que no cuentan con servicio de internet o el servicio es

deficiente.
El Jefe/a Provincial o Subprovincial solicitara al Jefe/a Distrital un informe sobre la
consecucion de local y aulas de acuerdo a la necesidad; asi como también, la

distribucion de aulas y la seleccién del personal en base a los criterios establecidos.

Jefe/a Provincial o Subprovincial:

Tenga en cuenta que la capacitacion de los funcionarios/as censales
tendran los instructores siguientes:

* Funcionarios/as de la DNCE: Para el Jefe/a Provincial o Subprovincial.
* Instructotres/as nacionales: Para el Jefe/a Distrital o Subdistrital.

* Instructores/as nacionales y jefes/as distritales: Para el Jefe/a de
Zona o Sub Zona, Jefe/a de Secciéon Rural, Jefe/a de Seccién de
Empadronamiento Especial y Empadronador Rural. Por excepcion los
jefes/as de zona capacitarin a los empadronadores/as, jefes/as de seccion
rural y coordinadores/as distritales de comunidades nativas y campesinas.

* Instructotes/as nacionales, jefes/as distritales y jefes/as de zona o
sub zona: Para el Jefe/a de Secciéon Urbano y Empadronador Utbano,
segun corresponda.

* Jefes/as de empadronamiento especial / jefes/as de seccion
especial: Empadronadores/as de empadronamiento especial.
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D. Monitoreo de la organizacion del empadronamiento especial

El empadronamiento especial se refiere a la recopilacién de los datos censales de las
personas que no estan comprendidas en el empadronamiento de las viviendas
particulares el cual abarca:

e Personas que trabajan el “Dia del Censo”.

e Personas transeuntes.

e Personas sin vivienda.

¢ Viviendas colectivas institucionales y no institucionales.

Este tipo de empadronamiento se llevara a cabo en tiempos diferidos segln lo
establecido en el Plan de trabajo del Empadronamiento Especial, en tal sentido el Jefe/a
Provincial o Subprovincial Debera monitorear que el Jefe/a Distrital o Subdistrital realice
la organizacion del empadronamiento especial en coordinacion con los jefes/as de
seccion especial de su jurisdiccion a fin de que los procesos se cumplan tal cual se han
establecido.

6.1.12  Coordinacion con las organizaciones de las comunidades nativas y campesinas

En las provincias, donde existan comunidades nativas y/o campesinas, el Jefe/a Provincial o
Subprovincial, convocard a reuniones de coordinacion con los representantes de las
organizaciones nativas y campesinas segin lo establece el Plan de trabajo de
Empadronamiento de Comunidades Nativas y Campesinas, en tal sentido debera realizar
las coordinaciones con las autoridades provinciales y/o representantes de las organizaciones
de estas comunidades, a efectos de informar al Jefe/a Departamental de la existencia de
comunidades nativas y campesinas en la provincia de su competencia, (provincia y distrito.) y
de esta forma validar el y actualizar el Directorio de Comunidades Nativas y Campesinas
elaborada por la sede central del INEI, con informacién proporcionada por las organizaciones
indigenas tales como: AIDESEP, CONAP, ONDEPIP, CNA, Federaciones Agrarias, entre otras.

De la misma manera, debera solicitar esta informacion a los jefes/as distritales, quienes deben
realizar las coordinaciones respectivas con las autoridades y dirigentes indigenas
(comunidades nativas y campesinas) asi como con las organizaciones indigenas del distrito de
su competencia.

En esta etapa, el Jefe/a Provincial de los censos o Subprovincial deberdn establecer
coordinaciones con las organizaciones indigenas o sus filiales (Asociacion Interétnica de
Desarrollo de la Selva Peruana - AIDESEP y la Confederacién de Nacionalidades Amazdnicas
del Perd — CONAP y otras existentes), asi como con instituciones publicas a efectos de
recabar informacion cartografica y tabular que permita complementar y verificar la existencia
de otras comunidades nativas y campesinas en el ambito de su jurisdiccion.

Asimismo coordinara con las Organizaciones No Gubernamentales - ONG's vinculadas a la
tematica, con la finalidad de lograr el apoyo requerido para la realizacion del Ill Censo en
las Comunidades Indigenas.

Jefe/a Provincial o Subprovincial:

Los procedimientos para la ejecucion de este censo, se encuentran
establecidas en el Doc.CPV.01.08B “Plan de Trabajo del
Empadronamiento de Comunidades Nativas y Campesinas”. Con el cual
debera estar familiarizado a efectos de realizar estas coordinaciones de
manera dirigida y 6ptima.
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6.1.13

Coordinacion y gestion para el cumplimiento de las actividades de promocion censal

Esta actividad censal esta orientada a realizar acciones para dar a conocer a la poblacién sobre
la importancia y utilidad de los censos nacionales.

Comprende un conjunto de tareas dirigidas a establecer diversos canales de comunicacion
orientados a desarrollar una “cultura estadistica censal” en la opinion publica, el cual tiene
como finalidad motivar la participacion de la poblacién durante los procesos censales.

Para tal efecto, el Doc.CPV.06.01 “Plan de Trabajo de Promocion Censal” contempla cuatro
principales modalidades de promocion:

a. Campana de Prensa:

¢ Difusion masiva mediante notas de prensa, reportajes, conferencia de prensa, entre
otros, en todos los medios de comunicacion del pais (prensa, radio, television).

e Etapa inicial, es motivacional e informativa, luego sera de mantenimiento en la
opinion publica (seminarios, semana civica); serd intenso en los dias previos al censo
e informética cuando se disponga de los resultados de la cobertura censal.

b. Publicidad: sensibilizacion y concientizacion de la poblacion:

Instruir y motivar a la poblacién, en forma permanente, mediante medios directos e
indirectos de difusién: medios visuales, auditivos, audio - visuales.

e Medios visuales.- comprende los afiches, boletines informativos, volantes, panfletos,
paneles, banderolas, sticker, entre otros. Sera colocados en lugares plblicos que
muestre mayor visibilidad a larga distancia.

e Medios auditivos.- comprende canciones, jingles, slogans, spots radiales, micro
reportajes, a través de los medios mas utilizados como la radio y la redes sociales en
la principales lenguas (ademas del castellano, el quechua, aymara, entre otros).

e Medios audio - visuales.- comprende los cortometrajes, spots 0 mensaje cuya
difusion serd por internet, las redes sociales como Facebook y entre otros, television,
cine y teatro, entre otros.

¢. Campana de relaciones publicas
Comprende las coordinaciones con las instituciones publicas y empresas privadas, cuya
finalidad es conseguir apoyo y colaboracién para financiar la campana publicitaria.

d. Campana de redes sociales

Actualmente, las redes sociales se han convertido en las principales plataformas de
comunicacion de instituciones publicas y empresas privadas, por ello el INEI a través de
sus cuentas de redes sociales oficiales, mantendra informada a la sociedad en general
sobre las diversas actividades censales. Las redes sociales del INEI son:

e Facebook www.facebook.com/INElpaginaOficial/ ,
Twitter @INEI_Oficial

e Canal de Youtube, TV INEI Perd, www.youtube.com/user/videosINEI

¢ Instagram: se implementara con el fin de que el Dia del Censo sea el medio por el
cual la poblacién comparta las fotos de las actividades que estan realizando
mientras esperan al censista.

e Pagina Web: www.censos2017.pe
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En tal sentido, el Jefe/a Provincial o Subprovincial realizara coordinaciones para el
cumplimiento de las actividades de promocion censal y para tal fin, solicitara el apoyo
al Comité Provincial de Cooperacién y Apoyo a los Censos. Entre las actividades que
debe realizar son las siguientes:

Organizar y desarrollar la campana de prensa.

Obtener el apoyo de instituciones plblicas y empresas privadas de la provincia para
la campana publicitaria.

Efectuar la distribucion de medios publicitarios (afiches, volantes, entre otros) dentro
de su jurisdiccion.

Organizar conferencias de prensa presidida por el Presidente del Comité Provincial
para dar a conocer a la opinién publica sobre:

v' lainstalacion del Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos.
v" El proceso de convocatoria y reclutamiento del personal.
v' La ejecucion del empadronamiento.

Motivar a los comunicadores de la provincia, a fin de que publiquen informaciones
sobre los censos, en base al material especial proporcionado por el INEI

Motivar a las diferentes organizaciones de la provincia, a fin de que efectlien
acciones de apoyo a los censos (exposiciones, concursos, desfiles con pancartas,
banderolas, actividades artistico — culturales, entre otros).

Monitorear la difusion de avisos radiales y televisivos, asi como la exhibicion de
piezas publicitarias, elaboradas de acuerdo a las pautas técnicas de promocion
censal.

Toda comunicacién que realice para la difusion de los censos nacionales ya sea por
medio escrito, radial, entre otros, debera ser remitida al Jefe/a Departamental, quien
a su vez lo remitird a la Oficina Técnica de Difusién (OTD), asi como todo archivo
fotografico para que luego pueda ser difundido por las redes sociales. De igual
forma, deberad indicar a los jefes/as distritales/subdistritales que toda comunicacion y
archivo fotografico debera remitirse a la Jefatura provincial de forma obligatoria.

6.1.14  Supervision de las actividades censales

Teniendo en consideracion que las tareas previas al empadronamiento estan dirigidas a
implementar la organizacién censal, el Jefe/a Provincial o Subprovincial debe efectuar la
supervision con mucho criterio en base a la realidad observada durante la verificacion de
los procesos censales, en los distritos de su jurisdiccion, es decir donde se ha identificado
puntos criticos y que deben ser reforzados.

Para programar estas actividades es importante tener el informe del Jefe/a Distrital o
Subdistrital.

Las tareas a supervisar son las siguientes:

Instalacion y Funcionamiento de las Oficinas Distritales de los Censos.

Instalacion y Funcionamiento de los Comités Distritales de Cooperacion y Apoyo a los
Censos.

Organizacion del empadronamiento en las Comunidades Nativas y/o Campesinas

Organizacion del empadronamiento especial a las personas que trabajan el Dia del
Censo, viviendas colectivas, personas sin vivienda, entre otros.
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6.1.15

e Procesos de reclutamiento y seleccion de los jefes/as de zona, jefes/as de seccion y
empadronadores.

e Implementacion de la capacitacion para los jefes/as de zona, jefes/as de seccion y
empadronadores.

e Recepcion y distribucion de documentos y material Censal a los jefes/as de zona,
jefes/as de seccion y empadronadores/as.

e Preparacion y distribucion de material para el empadronamiento seglin Funcionario/a
Censal.

e Asignacion de las areas de empadronamiento en el area urbano y rural.

e Reconocimiento de las areas de empadronamiento urbano.

Gestion técnica y administrativa del Jefe/a Provincial o Subprovincial

La gestion administrativa del Jefe/a Provincial o Subprovincial esta referida a un conjunto de
tareas y acciones orientadas a contribuir con la ejecucidn censal; asi como, con la
administracion de los recursos, materiales y equipos puestos a su disposicion.

Comprende las acciones siguientes:

a. Administracion de fondos para la ejecucion de las tareas censales

La asignacion de fondos para la ejecucion del empadronamiento en el ambito distrital
sera asignada de acuerdo al cuadro de necesidades programado desde la sede central
para la ejecucion de las tareas censales.

Para el efecto, la responsabilidad del manejo de fondos recae directamente jefe/a
distrital o subdistrital, segin corresponda, quienes estaran encargados del manejo de
fondos para la ejecucién de gastos que correspondan.

b. Remision del informe sobre el avance de las actividades censales

« De forma periédica presentara por escrito, un informe técnico-administrativo sobre
el estado y avance de las actividades programadas.

« Las ocurrencias atipicas que puedan presentarse o aquellos aspectos mas relevantes
en la ejecucion de las tareas cuando puedan afectar el desarrollo de las mismas
deben ser informadas de inmediato via correo electrénico al Jefe/a Departamental,
quien a su vez, lo hard por el mismo medio a la Jefatura de la Unidad del
Empadronamiento con copia a la DNCE.

c. La preparacion y ejecucion del censo a nivel provincial

« Mantener permanente coordinacion con los jefes/as distritales, utilizando para tal fin
los medios de comunicacion: teléfono fijo, teléfono celular, correo electrénico, radio,
entre otros.

o Supervisar la ejecucion de las tareas a cargo de los jefes/as censales, dando
prioridad a aquellos cuyos ambitos jurisdiccionales que por su tamafio y
complejidad, asi lo requieran.

o Mantener buenas relaciones con las autoridades de las entidades publicas y
privadas de la localidad, a fin de lograr un efectivo apoyo al censo.

« Solicitar, con la debida oportunidad, al comité provincial el apoyo necesario, que se
requiera para cumplir en los plazos establecidos con los objetivos y metas

programadas.
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d.

6.2 DURANTE EL

Informar al Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos

« Mantener informado, de manera permanente, al Comité Provincial sobre el avance
de las tareas censales en su jurisdiccion.

« Dar cuenta de cualquier problema que pueda dificultar el normal desarrollo de las
actividades censales en la provincia.

EMPADRONAMIENTO

6.2.1 En el area urbana

El dia del empadronamiento el Jefe/a Provincial o Subprovincial cumplird las tareas
siguientes:

a.

Censos Nacionales 2017

Coordinar permanentemente con los jefes/as distritales o subdistritales de su
jurisdiccion para informarse acerca del inicio, desarrollo y termino del
empadronamiento en los distritos, para ello utilizara la via telefénica o los medios de
comunicacion disponibles.

Informar al Jefe/a Departamental sobre el inicio y desarrollo del empadronamiento en
la provincia.

Supervisar el inicio y desarrollo del Empadronamiento Especial, en los distritos que
conforman la sede provincial.

Verificar en el ambito de su jurisdiccion, el cumplimiento de las medidas establecidas
en el Plan de Trabajo de Seguridad Censal.

Verificar el cumplimiento de la disposicion de inamovilidad de la poblacién, para lo
cual contara con el apoyo de la Policia Nacional y las Fuerzas Armadas.

Asegurar la solucidn adecuada a los problemas que se presentan durante el desarrollo
del empadronamiento en coordinacion con el Jefe/a Departamental.

Evaluar el desarrollo del empadronamiento, a fin de que éste concluya a la hora
establecida, en caso contrario debera adoptar las medidas pertinentes a fin de cumplir
con la meta establecida.

Monitorear el empadronamiento en los distritos que conforman la capital provincial.

Verificar que los Jefes/as Distritales realicen el monitoreo a los Jefes de Zona o Subzona
de tal forma que se garantice la trasferencia de los resimenes de empadronamiento
que deben realizar mediante el ingreso al link que les fue proporcionado para la
ejecucion de esta tarea.

Jefe/a Provincial o Subprovincial:

El empadronamiento constituye la etapa crucial del Censo, para que
su desatrollo se realice con normalidad el Jefe/a Provincial o
Subprovincial, volcara toda su capacidad gerencial, esfuerzos, y
recursos disponibles para cumplir con los objetivos y metas
programadas.




6.3

6.2.2 En el area rural

Durante el empadronamiento el Jefe/a Provincial cumplira las tareas siguientes:

a.

Monitorear que el empadronamiento se inicie y culmine plazos y de acuerdo al
procedimiento establecido en cada area de empadronamiento rural, segin la
programacion de rutas asignada al Empadronador/a.

Monitorear que el inicio, desarrollo y término del empadronamiento de comunidades
nativas y campesinas se realice en los plazos y de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Verificar el manejo adecuado de los fondos asignados a los jefes/as distritales.

Absolver las consultas formuladas por los jefes/as distritales y los jefes/as de seccién
rural.

Reiterar al Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos, la necesidad de
contar con el apoyo que requieran los empadronadores/as rurales durante el recorrido
de su area de empadronamiento, en cada uno de los distritos de su jurisdiccion, tales
como: medios de transporte (vehiculos, deslizadores, acémilas), guias y/o combustible.

Evaluar en base a los informes de avance del empadronamiento rural que remitan los
jefes/as distritales si existen aspectos que puedan estar afectando el desarrollo
normal del empadronamiento.

Informar al Jefe/a Departamental el avance del desarrollo del empadronamiento rural
y la cobertura del empadronamiento especial.

Evaluar e informar al Jefe/a Departamental el avance del censo de comunidades
nativas y campesinas.

Implementar las medidas establecidas en el Plan de Trabajo de Seguridad Censal.

Monitorear a los jefes/as distritales hayan entregado oportunamente los fondos
asignados a los jefes/as de seccion y/o empadronadores/as.

DESPUES DEL EMPADRONAMIENTO

En esta etapa se realizara una evaluacion cuantitativa y cualitativa de las actividades censales. El
Jefe/a Provincial o Subprovincial, dara prioridad a la recepcion y remisién del material diligenciado;
asimismo, la obtencién de resultados de cobertura y su evaluacién, posteriormente se abocara a la
elaboracién del informe técnico correspondiente.

6.3.1 Recepcion de documentos y material censal

a. Recepcion del material censal

Después del empadronamiento el Jefe/a Provincial recepcionara las cajas de material censal
de cada una de las sedes distritales que corresponda a su jurisdiccion. El material censal
remitido por el Jefa/a Distrital a la sede provincial sera tanto del empadronamiento en el
area urbana (en el mas breve plazo culminado el Dia del Censo), como del
empadronamiento en el area rural, el empadronamiento especial y del empadronamiento
de las comunidades indigenas. El Jefe/a Distrital remitira el material censal debidamente
organizado en cajas (cumpliendo las pautas establecidas en el Doc.CPV.07.30 “Instructivo
de Recepcion, Distribucién y Retorno del Material Censal”.
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El material censal remitido por el Jefe/a Provincial a la sede departamental sera tanto del
empadronamiento en el area urbana, en el area rural, del empadronamiento especial y del
empadronamiento de las comunidades nativas y campesinas.

Asimismo, debera verificar que el Doc.CPV.08.21 “Informe de la/del jefe/a distrital o
subdistrital”, se encuentre debidamente diligenciado.

b. Recepcion de dispositivos moviles

A diferencia de las cajas que vienen con el material censal, las cajas que contienen los
dispositivos moviles seran abiertas por el Jefe/a Provincial/Subprovincial y seran
revisados para dar la conformidad a la entrega de los equipos con el respectivo “CARGO
DE ENTREGA".

Al revisara verificara:

- El buen estado del equipo, sin abolladuras o pantalla rajada, si algin equipo
presentara alguna de estas caracteristicas (rajadura, no prende, entre otros) debera
solicitar inmediatamente el informe correspondiente al Jefe/a Provincial responsable.

- Luego de la verificacion procedera al llenado y sellado de cajas del mismo modo
como fueron enviadas desde la sede provincial para su respectivo envio a Lima.

6.3.2 Elaboracion del Doc.CPV.08.08 Resumen del Empadronamiento de |la
Provincia/Subprovincial Censal

Después de haber culminado con el empadronamiento, es indispensable obtener en el
menor tiempo posible resultados de cobertura a nivel de provincia censal.

Por tales motivos, concluido el empadronamiento en el drea urbana y area rural en cada
uno de los distritos de su jurisdiccion, el Jefe/a Distrital o Subdistrital debe diligenciar el
documento Doc.CPV.08.07 “Resumen del empadronamiento en el Distrito/Subdistrito”, en
base a estos resumenes, el Jefe/a Provincial o Subprovincial debe diligenciar el
Doc.CPV.08.08 “Resumen del Empadronamiento en la Provincia/Subprovincia”.

Es importante que en esta etapa el Jefe/a Provincial o Subprovincial evalué los resultados
obtenidos en el empadronamiento de la provincia comparando las cifras obtenidas del
ndmero de viviendas y la poblacién censada obtenida con las cifras que proporcion6 el
area de segmentacion, en los casos de que haya discrepancias significativas, se debera
averiguar los motivos de esta y subsanar inmediatamente las diferencias.

6.3.3  Elaboracion del Doc.CPV.08.08A Resumen del Empadronamiento de Comunidades
Nativas y/o Campesinas en la Provincia Censal

El Jefe/a Provincial, en base al Doc.CPV.08.07A “Resumen del Empadronamiento de
Comunidades Nativas y Campesinas en el Distrito Censal”, debera elaborar el
Doc.CPV.08.08A “Resumen de Empadronamiento de Comunidades Nativas y Campesinas
en la Provincia”, dicho documento sera elaborado después de haber concluido con la
recepcion de los documentos y materiales diligenciados de los jefes/as distritales que tiene
a su cargo y en el caso de los distritos que tenga jefe distritales de comunidades, lo debe
recibir de esto dltimos.

6.3.4  Elaboracion del Doc.CPV.08.22 Informe del Jefe/a Provincial o Subprovincial de los
Censos

Este informe debe contener las ocurrencias mas saltantes que se dieron durante los
procesos censales, es decir antes, durante y después del censo, para tal fin existe el
documento denominado Doc.CPV.08.22 Informe del Jefe/a Provincial/Subprovincial de
los Censos.
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Para la elaboracion de este informe, utilizard como referencia los informes respectivos
alcanzados por los jefes/as provinciales o subprovinciales.

El informe final debera contener necesariamente los temas siguientes:

« Aspectos generales sobre la conformacion de los Comités de Cooperacion y Apoyo a los
Censos

« Operacion de campo
« Resumen del empadronamiento en la provincia.
« Conclusiones y recomendaciones finales

De ser necesario adicionar otros temas que puedan enriquecer las labores realizadas y la
toma de conocimiento de las acciones realizadas en el ambito de la provincia, debera
incluirlos, lo que servird para el planeamiento y realizacién de futuras investigaciones
estadisticas, tales como:

« Resefar lo acontecido durante todo el proceso censal, antes, durante y después del
empadronamiento.

« Detallar el total de funcionarios censales que ha tenido a su cargo para realizar la labor
de empadronamiento en su jurisdiccion a nivel de provincia y distrito.

« Indicar sugerencias a que hubieren lugar para ejecutar con mayor eficiencia la actividad.

Por lo tanto, es muy importante que los informes tienen que ser diligenciados por los
jefes/as distritales y subdistritales y deben ser diligenciados con informacién coherente y
que contengan las incidencias mas resaltantes que se hayan presentado en la Provincia.

6.3.5  Preparacion y entrega del Informe Final al Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo
a los Censos

El informe que presente el Jefe/a Provincial o Subprovincial al Comité Provincial de
Cooperacion y Apoyo a los Censos sera escrito y adjuntara los cargos de la devolucién del
equipo y mobiliario que recibié en calidad de préstamo.

También, debe exponer sobre el cumplimiento de las tareas programadas, el desempefio
de los funcionarios/as a su cargo y el resumen del empadronamiento en la provincia.

Asimismo expresara, a nombre del INEI, el agradecimiento por las facilidades y el apoyo
brindado.

Finalmente, una copia del informe debe ser entregado al Jefe/a Departamental.
6.3.6  Preparacion y envio de los documentos, equipos y material a la sede departamental

a. Del material censal

El procedimiento de devolucion de los documentos diligenciados y materiales del
empadronamiento es el siguiente:

El Jefe/a Provincial o Subprovincial, agrupara las cajas correspondientes a cada una
de sus distritos de acuerdo al cddigo UBIGEO y numero de caja, procediendo a ordenar
las cajas de 1 a n (tal como llegaron), a nivel provincial y colocando en la ultima caja el
Doc.CPV.07.26 Control de la Distribucién del Material Censal por Nimero de Cajas,
debidamente diligenciado. No abrira ninguna de estas cajas para su revision.

El Jefe/a Provincial remitira el material censal desde la sede provincial a la sede
departamental en empresas constituidas a fin de respaldar la integridad del material
censal, por lo que elegira un medio de transporte bien constituido y solicitara resguardo
policial durante el traslado del material y finalmente acompafara durante el traslado

del material.
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Todo el material sera entregado al Jefe/a Departamental mediante el Doc.CPV.07.26
Control de la Distribucion del Material Censal por Nimero de Cajas.

. De los equipos

Una vez recibida las cajas con los dispositivos moviles de parte del Jefe/a Distrital,
procedera a la verificacion de los equipos. Luego procedera al llenado y sellado de cajas
del mismo modo como fueron enviadas desde a la sede distrital para su respectivo
envio a la sede departamental.

Para tal fin, los procedimientos se encuentran descritos en el Doc.CPV.07.30 “Instructivo
de Recepcion, Distribucion y Retorno del Material Censal”.

Si alguno de los equipos tuviera alguna falla debe adjuntar obligatoriamente el informe
respectivo, en el item 6.3.1 acapite “b” debe estar indicado que algdn dispositivo movil
presenta alguna anomalia y solicitara un reporte al Jefe/a Distrital o Subdistrital.

lefe/a Provincial:

En la devolucién de los dispositivos moviles, los jefes/as
distritales, provinciales y departamentales deberan revisar cada
uno de los equipos de manera obligatoria.




INSTRUCCIONES PARA EL USO Y DILIGENCIAMIENTO DE
1 DOCUMENTOS AUXILIARES

7.1

Doc.CPV.08.08 RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN LA PROVINCIA/SUBPROVINCIA CENSAL

Este documento auxiliar se diligenciara una vez culminado el empadronamiento en la provincia. Para
su elaboracién utilice como fuente el Doc.CPV.08.07 “Resumen del Empadronamiento en el
distrito/Subdistrito”.

Este documento debe ser diligenciado por el Jefe/a Provincial, asi como por el Jefe/a Subprovincial.
Sin embargo, tenga presente que en el Doc.CPV.08.08 “Resumen del Empadronamiento en la
Provincia/Subprovincia” diligenciado por el Jefe/a Provincial, debe estar consolidado el resumen
elaborado por el Jefe/a Subprovincial.

Recuadro A: Ubicacion geografica

Transcriba del Doc.CPV.03.160 “Total de zonas, secciones censales, areas de empadronamiento
urbano, manzanas y viviendas en la Provincia/Subprovincia” o Doc.CPV.03.160A “Total de secciones
censales, areas de empadronamiento rural y centros poblados en la provincia/subprovincia” el cddigo
y nombre del departamento y provincia.

Recuadro B: Nombre y apellidos del Jefe/a Provincial de los Censos o Subprovincial
Anote el nombre y apellidos del Jefe/a Provincial/Subprovincial en letra de imprenta y mayusculas.

Recuadro C: Fecha
Anote el dia, mes a uno (1) o dos (2) digitos y el afio a cuatro (4) digitos. La fecha a registrar es la del
dia en que esta diligenciando este documento.

Recuadro D: Resumen del empadronamiento en viviendas particulares

Columna (1): Subprovincia

Este recuadro sera diligenciado sélo si la provincia ha sido dividido en subprovincias, de ser asi
registre el nombre de las subprovincias asignadas. Si la provincia no ha sido dividida, entonces deje
este recuadro en blanco.

Columna (2): Distrito

Transcriba del Doc.CPV.08.07 “Resumen del Empadronamiento en el distrito/Subdistrito” el nombre
del/de los distrito/s.

Columnas: Del 3 al 7

Del Doc.CPV.08.07 “Resumen del empadronamiento en el distrito/Subdistrito” de la Fila I: “TOTAL
DEL EMPADRONAMIENTO EN VIVIENDAS PARTICULARES” transcriba el total de viviendas, total de
hogares, total de personas, total de hombres y total de mujeres censadas de cada distrito.

Filal:  Total del empadronamiento en viviendas particulares
Realice la sumatoria por cada columna del 3 al 7 y registre los resultados en los casilleros respectivos.

Recuadro E: Resumen del empadronamiento especial en viviendas colectivas

Columna (1): Subprovincia

Este recuadro sera diligenciado sélo si la provincia ha sido dividido en subprovincias, de ser asi
registre el nombre de las subprovincias asignadas. Si la provincia no ha sido dividida, entonces deje
este recuadro en blanco.

Columna (2): Distrito

Transcriba del Doc.CPV.08.07 “Resumen del Empadronamiento en el distrito/Subdistrito” el nombre
del/de los distrito/s.
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Columnas: Del 3,5 al 7

Del Doc.CPV.08.07 “Resumen del empadronamiento en el distrito/Subdistrito” de la Fila 2.1:
“VIVIENDAS COLECTIVAS (INSTITUCIONAL Y NO INSTITUCIONAL)" transcriba el total de viviendas,
total de personas, total de hombres y total de mujeres censadas de cada distrito.

Sub Total 1y 2:
Realice la sumatoria por cada columna del 4 al 8 y registre los resultados en los casilleros respectivos.
Filall:  Total del empadronamiento de viviendas colectivas

Realice la sumatoria de todos los sub totales (1+2) por cada columna del 3, 5 al 7 y registre los
resultados en los casilleros respectivos.

Recuadro F: Resumen del empadronamiento en viviendas particulares que trabajan en el Dia
del Censo, personas transetintes y sin vivienda

Columna (1): Subprovincia

Este recuadro sera diligenciado sélo si la provincia ha sido dividido en subprovincias, de ser asi
registre el nombre de las subprovincias asignadas. Si la provincia no ha sido dividida, entonces deje
este recuadro en blanco.

Columna (2): Distrito

Transcriba del Doc.CPV.08.07 “Resumen del Empadronamiento en el Distrito/Subdistrito” el nombre
del/de los distrito/s.

Columnas: Del 3 al 7

Del Doc.CPV.08.07 “Resumen del empadronamiento en el distrito/Subdistrito” de la Fila 2.2:
“PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL DiA DEL CENSO, PERSONAS TRANSEUNTES Y SIN
VIVIENDAS" transcriba el total de viviendas, total de hogares, total de personas, total de hombres y
total de mujeres censadas de cada distrito.

Filalll: Total del empadronamiento de personas que trabajan en el Dia del Censo,
transelintes y sin vivienda

Realice la sumatoria por cada columna del 3 al 7 y registre los resultados en los casilleros respectivos.
FilalV: Total del empadronamiento en la provincia

e Para el registro del total de viviendas, realice la sumatoria de la Fila 1: TOTAL DEL
EMPADRONAMIENTO EN VIVIENDAS PARTICULARES y Fila Ill: TOTAL DEL
EMPADRONAMIENTO DE PERSONAS QUE TRABAJAN EL DiA DEL CENSO, TRANSEUNTES Y
SIN VIVIENDA y registre el resultado obtenido en el recuadro respectivo.

e Para el registro del total de hogares, realice la sumatoria de la Fila I: TOTAL DEL
EMPADRONAMIENTO EN VIVIENDAS PARTICULARES y la Fila I1ll: TOTAL DEL
EMPADRONAMIENTO DE PERSONAS QUE TRABAJAN EL DiA DEL CENSO, TRANSUNTES Y SIN
VIVIENDA y registre el resultado obtenido en el recuadro respectivo.

e Para el registro del total de personas, total de hombres y total de mujeres, realice la sumatoria de
la Fila I: TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO EN VIVIENDAS PARTICULARES, Fila II: TOTAL DEL
EMPADRONAMIENTO DE VIVIENDAS COLECTIVAS y Fila lll: TOTAL DEL
EMPADRONAMIENTO DE PERSONAS QUE TRABAJAN EL DiA DEL CENSO, TRANSEUNTES Y
SIN VIVIENDA y registre los resultados obtenidos en los recuadros respectivos.

El Jefe/a Subprovincial diligenciara por duplicado este documento, entregara una copia al Jefe/a
Provincial de los censos y la otra copia lo incluira en su legajo.

Para el caso del Jefe/a Provincial de los censos diligenciara por duplicado y una copia lo entregara al
Jefe/a Departamental o Subdepartamental, segtin corresponda y la otra copia lo incluird en su legajo.
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS

Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN LA PROVINCIA/SUBPROVINCIA CENSAL

Doc.CPV.08.08

TA

SO§

o Pt

e B. NOMBRE Y APEIEhIIs)gsS onglﬁ ;E,I;%CIEE%NCML DE LOS
DEPARTAMENTO | 10 | HUANUCO JOSE SANTOS BALTAZAR
PROVINCIA o1 | HuANUCO C. FECHA 22 10 2017
D. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO DE VIVIENDAS PARTICULARES
SUBPROVINCIA DISTRITO TOTAL DE VIVIENDAS | TOTAL DE HOGARES — PERSOI:‘C‘)“;;:;‘SSADAS T
) @ @) @ () (©) )
HUANUCO 1 AMARILIS 421 423 2676 1431 1245
SAN FRANCISCO 500 500 3500 2500 1000
COLPAS 300 300 1250 750 500
SAN RAFAEL 650 650 4250 2250 2000
HUANUCO 2 MARGOS 450 450 2800 1200 1600
QUISQUI 350 350 3200 2200 1000
SAN PEDRO 280 280 4500 2300 1200
SANTA MARTA 470 470 1750 750 1000
HUANUCO 3 YARUMAYO 250 250 3150 1650 1500
PILLCO MARCA 550 550 2650 1400 1250
CHINCHAO 650 650 3260 1860 1400
CHURUBAMBA 720 720 4050 2500 1550
I ;XE;T\:E Bﬂ'\ IEII;IISPADRONAMIENTO EN VIVIENDAS 5501 5503 37036 20791 15245
E. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO ESPECIAL EN VIVIENDAS COLECTIVAS
SUBPROVINCIA DISTRITO TOTAL DE VIVIENDAS | TOTAL DE HOGARES OTAL PERSOJ‘&:;REENSSADAS TUJERES
) @ @) @ () (6) )
HUANUCO 1 AMARILIS 3 250 115 135
SAN FRANCISCO 6 390 245 145
COLPAS 1 50 22 28
SAN RAFAEL 5 400 180 220
HUANUCO 2 MARGOS 4 250 130 120
QUISQUI 2 350 180 170
SAN PEDRO 1 280 160 120
SANTA MARIA 3 140 80 60
HUANUCO 3 YARUMAYO 2 230 120 110
PILLCO MARCA 4 190 90 100
CHINCHAO 3 220 150 70
CHURUBAMBA 1 170 105 65
SUBTOTAL 1 35 2920 1577 1343

Manual del Jefe/a Provincial




E. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO ESPECIAL EN VIVIENDAS COLECTIVAS (Continuacion)

PERSONAS CENSADAS
SUBPROVINCIA DISTRITO TOTAL DE VIVIENDAS | TOTAL DE HOGARES TOTAL HOMBRES MUJERES
(1) @) @) @) (5 (6) (7)
SUBTOTAL 2
Il. TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO DE VIVIENDAS
COLECTIVAS 35 2920 1577 1343
F. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO DE PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL DiA DEL CENSO, PERSONAS TRANSEUNTES Y SIN VIVIENDA
PERSONAS CENSADAS
SUBPROVINCIA DISTRITO TOTAL DE VIVIENDAS | TOTAL DE HOGARES TOTAL HOMBRES MUJERES
() @ ()] ) (5) (6) (7
HUANUCO 1 AMARILIS 45 45 45 23 22
SAN FRANCISCO 25 25 25 12 13
COLPAS 6 6 6 4 2
SAN RAFAEL 18 18 18 10 8
HUANUCO 2 MARGOS 30 30 30 18 12
QUISQUI 45 45 45 22 23
SAN PEDRO 28 28 28 16 12
SANTA MARIA 34 34 34 18 16
HUANUCO 3 YARUMAYO 25 25 25 16 9
PILLCO MARCA 42 42 42 20 22
CHINCHAO 26 26 26 13 13
CHURUBAMBA 38 38 38 19 19
lll. TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN EL DiA DEL CENSO, TRANSEUNTES Y 362 362 362 191 171
SIN VIVIENDA
IV. TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO EN LA PROVINCIA
(Para el resumen de viviendas sume la fila | + fila ll) 5953 5955 40318 22559 16759

Wb

Firma del Jefe/a Provinciall
Subprovincial

NOTA: Este documento debe diligenciarse por duplicado. El Jefe/a Provincial entregara uno al Jefe/a Departamental y el otro lo incluira
en su legajo.
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1.2

Doc.CPV.08.08A RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO DE COMUNIDADES NATIVAS Y
CAMPESINAS EN LA PROVINCIA CENSAL

Es el documento auxiliar que se diligenciara una vez culminado el empadronamiento en la provincia
tomando como referencia el Doc.CPV.08.07A “Resumen del Empadronamiento de comunidades
nativas y campesinas en el distrito”.
Recuadro A: Ubicacion geografica

Anote el nombre del departamento y provincia donde laboré como como Jefe/a provincial de los
Censos.

Recuadro B: Nombre y apellidos del Jefe/a Provincial de los censos

Anote el nombre y apellidos de la/del jefa/e provincial en letra de imprenta y mayusculas.

Recuadro C: Fecha

Anote el dia, mes a uno (1) o dos (2) digitos y el afio a cuatro (4) digitos. La fecha a registrar es la del
dia en que esta diligenciando este documento.

Recuadro D: Resumen del empadronamiento de la provincia censal
Columna (1): Nombre del distrito

Anote el nombre de los distritos que pertenecen a la provincia correspondiente.

Columnas del 2 al 5: Transcriba la informacion del resumen Doc.CPV.08.07A “Resumen del
empadronamiento de comunidades nativas y campesinas en el distrito” referido al N° de
comunidades programadas y ejecutadas, guiandose de la fila “Total".

N° de Comunidades — Programadas — Nativas (Columna 2): Anote el total de comunidades
nativas programadas segUn la informacién del Doc.CPV.08.07A “Resumen del empadronamiento de
comunidades nativas y campesinas en el distrito”.

N° de Comunidades — Programadas — Campesinas (Columna 3): Anote el total de comunidades
campesinas programadas segun la informacién del Doc.CPV.08.07A “Resumen del empadronamiento
de comunidades nativas y campesinas en el distrito”.

N° de Comunidades — Ejecutadas — Nativas (Columna 4): Anote el total de comunidades nativas
ejecutadas segin la informacion del Doc.CPV.08.07A “Resumen del empadronamiento de
comunidades nativas y campesinas en el distrito”.

N° de Comunidades — Ejecutadas — Campesinas (Columna 5): Anote el total de comunidades
campesinas ejecutadas segln la informacién del Doc.CPV.08.07A “Resumen del empadronamiento
de comunidades nativas y campesinas en el distrito”.

Columna (6): Observaciones
Anote la/s observacién/es que crea necesario para cada uno de los distritos detalladas.

Total: Para obtener el total de comunidades nativas y campesinas programas y ejecutadas en la
provincia proceda a sumar la informacion registrada en cada distrito que forma parte de su provincia.

Una vez culminado con el diligenciamiento del Doc.CPV.08.08A, una copia entregara como al Jefe/a
Departamental de Comunidades y Campesinas y de no existir este cargo en el departamento
entregara al /a la jefe/a departamental de los censos, y la otra copia entregara lo incluird en su
legajo.

Finalmente el Jefe/a Provincial de los censos procedera a firmar el documento.
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7.3 Doc.CPV.08.22 “INFORME DEL JEFE/A PROVINCIAL O SUBPROVINCIAL DE LOS CENSOS”

Recuadro A: Ubicacion geografica

Transcriba del Doc.CPV.03.160 Total de zonas, secciones censales, areas de empadronamiento
urbano, manzanas y viviendas en provincia/subprovincia, el cédigo y nombre del departamento,
provincia y subprovincia segln corresponda.

Este documento debe ser diligenciado por el Jefe/a Provincial asi como por el Jefe/a Subprovincial.

Recuadro B: Nombre y apellidos del Jefe/a Provincial de los Censos o Subprovincial

Anote su nombre y apellidos en letra imprenta y mayusculas.

Recuadro C: Fecha

Anote el dia, mes y afno en que diligencia el presente documento. El dia y mes debe ser ingresado a 2
digitos y el afo a cuatro digitos.

D. Actividades programadas durante el proceso del empadronamiento
1. Antes del empadronamiento

1.1. (El Comité Provincial de Cooperacion y Apoyo a los Censos apoyd en todas las
actividades segun lo previsto antes del empadronamiento?

Esta pregunta debera diligenciar circulando el cddigo “1” si tuvo apoyo y cédigo “2" si
no tuvo apoyo del comité. Si circulé el cédigo “2" debe diligenciar el recuadro siguiente,
donde registrara en la primera columna toda actividad en la cual no apoy6 el comité y
en la siguiente columna describira como superd el problema.

Recuerde que las actividades censales estan referidas a la difusion de los censos, apoyo
en la consecucion de locales, reclutamiento del personal, entre otros.

1.2. {Tuvo problemas durante el desarrollo de la capacitacion?

Esta pregunta deberd diligenciar circulando el cédigo “1” si tuvo problemas y cédigo
“2" si no tuvo problemas. Si circul6 el cédigo “1” debe diligenciar el recuadro siguiente,
en la primera columna registre el tipo de problema relacionado al desarrollo de la
capacitacion (logistico, técnico y/o de cobertura de personal) y en la siguiente columna
registrara como solucion6 el problema.

1.3. {Tuvo problemas durante la distribucion (envio) del material (de capacitacion o
empadronamiento) a las sedes provinciales?

Esta pregunta debera diligenciar circulando el cddigo “1” si tuvo problemas y codigo
“2" si no tuvo problemas. Si circul6 el cédigo “1” debe diligenciar el recuadro siguiente,
en la primera columna registre el tipo de problema relacionado al traslado de material y
en la siguiente columna registrara como soluciond el problema.

1.4. (Los jefes/as distritales o subdistritales le reportaron omisiones, modificaciones,
incremento o aparicion de manzanas en el ambito de su jurisdiccion?

Esta pregunta debera diligenciar circulando el cddigo “1” si tuvo problemas y cédigo
“2" si no tuvo problemas. Si circul6 el cédigo “1” debe diligenciar el recuadro siguiente,
en la primera columna registrara el distrito donde tuvo problemas de modificacion en el
croquis y seguidamente para cada distrito registrado con este problema debe registrar
en la columna 2 y 3 el total de manzanas y viviendas que se incrementaron debido a
este problema.
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2. Durante el empadronamiento

Las preguntas 2.1, 2.2 y 2.3, estan relacionadas a problemas que pudo presentarse durante el
empadronamiento tanto de viviendas particulares, empadronamiento de comunidades
indigenas y empadronamiento especial, en caso de tener circulado el cédigo “1" para todos
los casos debera diligenciar el recuadro siguiente donde registrara el tipo de problema
(técnico, operativo, logistico, entre otros) en la primera columna y la solucién dada en la
segunda columna.

Para la pregunta 2.4, si se tiene circulado el cddigo “2", debera diligenciar el recuadro
siguiente, el motivo por el cual no se cumplié con la orden de la inamovilidad.

En la pregunta 2.5 circulara el c6digo “1” si tuvo problema y cédigo “2” si no tuvo problema
del comité. De haber circulado el codigo “1" debe diligenciar el recuadro siguiente, donde
registrara en la primera columna el nombre del distrito donde se dio el problema, en la
segunda columna registrara el motivo y en la tercera columna detallara la solucién dada.

En la pregunta 2.6 debera diligenciar circulando el c6digo “1"” si tuvo apoyo y cddigo “2" si no
tuvo apoyo del Comité. Si circulé el cddigo “2" debe diligenciar el recuadro siguiente, donde
registrara en la primera columna toda actividad en la cual no apoyd el Comité y en la siguiente
columna describira como super6 el problema.

Recuerde la actividad en la que no pudo haber cumplido el comité esta relacionado a la
inamovilidad del personal durante el censo, apoyo o resquardo durante el empadronamiento,
entre otros.

3. Después del empadronamiento

Si en la pregunta 3.1 tiene como respuesta el cddigo “1" debera diligenciar el recuadro
siguiente, donde en la primera columna describira el tipo de problema dado durante la
recepcion de material censal y en la siguiente columna detallara el tipo de solucién dada.

Si en la pregunta 3.2 tiene como respuesta el cddigo “1" debera diligenciar el recuadro
siguiente, donde en la primera columna registrara el codigo “1" si el problema del traslado se
dio del distrito a la provincia y cédigo “2" cuando el problema del traslado se dio, de la
provincia al departamento, luego en la segunda columna detallara el tipo de problema y en la
tercera columna la solucién dada.
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A € CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA Y lll DE COMUNIDADES INDIGENAS
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesi

TOTAL DE ZONAS, SECCIONES CENSALES, AREAS DE EMPADRONAMIENTO URBANO,
MANZANAS Y VIVIENDAS EN LA PROVINCIA / SUB PROVINCIA

Doc.CPV.03.160

A. UBICACION GEOGRAFICA

DEPARTAMENTO
PROVINCIA SUBPROVINCIA
B. INFORMACION DE LA PROVINCIA CENSAL /SUBPROVINCIA CENSAL
DISTRITO SUBDISTRITO N° DE ZONAS N° DE SUBZONAS N° DE SECCIONES N°DEAE.Us MANZANA N° N° DE VIVIENDAS

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)

C. RESUMEN DE LA PROVINCIA / SUBPROVINCIA (TOTAL DE...)
DISTRITOS

SUBDISTRITOS

ZONAS | SUBZONAS

SECCIONES

AREAS DE EMPADRONAMIENTO URBANO
MANZANAS

VIVIENDAS
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<rUBLICA DEL ) Pl
O CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS zz
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas INEI:

TOTAL DE SECCIONES CENSALES, AREAS DE EMPADRONAMIENTO RURAL, EMPADRONADORES,

CENTROS POBLADOS Y VIVIENDAS EN LA PROVINCIA/SUBPROVINCIA
Doc.CPV.03.160A

A. UBICACION GEOGRAFICA

DEPARTAMENTO
PROVINCIA SUBPROVINCIA |
B. INFORMACION DE LA PROVINCIA CENSAL / SUBPROVINCIA CENSAL
N° DE AREAS DE N°DE N° DE CENTROS N° ESTIMADO
DISTRITO SECCION EMPADRONAMIENTO EMPADRONADORES POBLADOS DE VIVIENDAS
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

C. RESUMEN DE LA PROVINCIA/SUBPROVINCIA
(TOTAL DE....)

DISTRITOS

SECCIONES CENSALES

AREAS DE EMPADRONAMIENTO RURAL
EMPADRONADORES

CENTROS POBLADOS

VIVIENDAS
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y Iil DE COMUNIDADES INDIGENAS

Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

TOTAL DE COMUNIDADES NATIVAS Y CAMPESINAS, CENTROS POBLADOS
Y VIVIENDAS EN LA PROVINCIA/SUBPROVINCIA

Doc.CPV.03.160B

A. UBICACION GEOGRAFICA

DEPARTAMENTO
PROVINCIA SUBPROVINCIA
B. INFORMACION DE LA PROVINCIA/SUBPROVINCIA
N° DE COMUNIDADES N° DE CENTROS N° ESTIMADO
0
DISTRITO NEDE COMUMDADES NATIVAS CAMPESINAS POBLADOS SEDE DE VIVIENDAS

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

C. RESUMEN DE LA PROVINCIA/SUBPROVINCIA (TOTAL DE....)

DISTRITOS

COMUNIDADES NATIVAS

COMUNIDADES CAMPESINAS

CENTROS POBLADOS SEDE

VIVIENDAS
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y Ill DE COMUNIDADES INDIGENAS
lll Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

FICHA DE INSCRIPCION DE FUNCIONARIOS/AS CENSALES

Doc.CPV.08.35
. CARGO DEL/DE LA FUNCIONARIO/A CENSAL AL QUE POSTULA

Instructor/a Nacional................... 1 Jefe/a de Empadronamiento Jefe/a de Seccion Urbana............. 8 Empadronador/a Urbana............ 11

ESPECIQl....cuccviciiiiicriiciiiiiiieinins 5
Jefe(a) Provincial/Subprovincial ... 2 Coordinador/a Departamental de Jefe/a de Seccién Rural................ 9 Empadronador/a Rural............... 12

Comunidades Nativas y/o

CamMPeSINGSuaiasissssiivivassasiisin 6
Jefe(a) Distrital/Subdistrital ......... 3 Coordinador/a Distrital de Jefe/a de Seccién de Empadronador/a de

Comunidades Nativas y/o Empadronamiento Especial ....... 10 Empadronamiento Especial .............. 13
Jefe(a) de Zona/Subzona.............. 4 CAMPRSINGS cviisusisssiisasssnasasasnsiones 7 (El sistema mostrard el perfil por cargo)

Il. LUGAR DE POSTULACION
1. DEPARTAMENTO 2. PROVINCIA 3. DISTRITO USO INEI
ZONA SECCION
1ll. DATOS DEL/DE LA POSTULANTE
4. APELLIDO PATERNO 5. APELLIDO MATERNO
6. NOMBRES 7. DNI N2 I | | | I | |
8. FECHA DE NACIMIENTO 9. EDAD 10. SEXO: Hombre..........1 Mujer...
12. TELEFONO 12A. Elteléfono celular, | Si....
11. TELEFONO FIIO CELULAR L] ] ¢Es propio? No..
Conviviente.. Viudo/a . Movistar......... T Eftel i 3
13. ESTADO CIVIL Separado/a.. Divorciado/a .. d2BA0peradoriceltelciono ¢l 2 ot 4
celular B0 ..c.cciioanei ro
Casado/a Soltero/a (Especifique)

14. CORREO ELECTRONICO 15. RUC (No Empadronador urbano) I I | I I | |

(ANOTAR RESPUESTA EN P16-P17-P18 SEGUN CARGO DEL/DE LA FUNCIONARIO/A CENSAL AL QUE POSTULA)

16. ¢TIENE RNP?

17. RNP: FECHA DE INICIO

18. RNP: FECHA DE TERMINO

Dia | Mes | Ado

Dia | Mes | Afo

IV. DOMICILIO DEL/ DE LA POSTULANTE

19. DEPARTAMENTO

20. PROVINCIA

21. DISTRITO

22. CENTRO POBLADO

23. TIPO DE ViA

Avenida............1

Callei. 2 [ P Pasaje; i 4

Carretera............5

24. NOMBRE DE ViA

N° de puerta Piso

Int. Lote Km.

25. REFERENCIA

V. PERFIL DEL/DE LA POSTULANTE

26. NIVEL ALCANZADO

27. GRADO ALCANZADO

Secundaria................ |
Superior no
universitario.............. 2
Superior
universitario.............. 3

510, 00 ;i3 -»

ESTUAIGNTE o cvsisisvivivisaissviai 2
Egresado;: s aiasing 3
BACHIlIET s sssssivivinsvsvossssisases 4
TRulado:sisimsnsnasss 5
MaAGISTEY .cosossssnmswnssnsssavesso 6
DOCtorado s 7

28. CARRERA PROFESIONAL 29. LENGUA ORIGINARIA QUE DOMINA
Educacion.............. 1 Economia.............. 9 QUEChU :vsivvisoisins I Otra lengua indigena u
Comunicacion........ 2 Contabilidad....... 10 AVmara . originaria
Periodismo..........3  Administracion... 11 | Ashdninka ..........3 =~ ——————"

(Especifique)
Psicologia.............. 4 Matematica ....... 12 Awajun/
Trabajo social.......5  Quimica.............. 13 |Aeuarungssss A Castellano............... 8
Sociologia .6 Otra carrera Shipibo ~Konibo.....5 Otra idioma o Ienguag
o Shawi/ extranjera
Estadist a4
RadieNCY _ 14 Shayahita............... 6
Ingenieria... %18 (Especifique)
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(P30-P31-P32 DEBEN SER DILIGENCIADAS SOLO SI POSTULA AL CARGO DE EMPADRONADOR/A)

30. INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA, ESTUDIA O PARTICIPA

31. NOMBRE DE LA INSTITUCION EN LA QUE ESTUDIA, TRABAJA O PARTICIPA

Universidad ..
Instituto Superior.

Institucion Educativa (Colegio secundaria)..

Instituciones publicas .
Instituciones privadas....

Otros (agrupacion vecinal, local comunal, club,

ONGs, particular,etc)...
No estudia/No trabagja...

AN W N R

(o))

5[]

32. SI PROCEDE DE ALGUNA UNIVERSIDAD O INSTITUTO SUPERIOR ANOTE SU

N I I I N B

CODIGO DE ESTUDIANTE/DOCENTE/TRABAJADOR/A

(P33-P34-P35 NO DEBEN SER DILIGENCIADAS SI POSTULA AL CARGO DE EMPADRONADOR/A O JEFE/A DE SECCION)

33. EXPERIENCIA LABORAL (SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO)

35. TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

34. FECHA DEL ULTIMO DIA DE TRAAJO

ANOS

MESES

a. En conduccién de personal y/o supervisor/a nacional

y/o equipos de trabajo y/o en actividades de Dia |/ Mes | Afo | I |

capacitacion de encuestas y/o censos

b. En docencia (Profesor/a de primaria, secundaria, i .
N ) o . L Dia | Mes [ Afo
superior universitario, no universitario)

VI. DATOS COMPLEMENTARIOS

36. TIENE DISPOSICION DE TRABAJAR A TIEMPO COMPLETO

El siguiente dato serd usado por usted en los siguientes procesos de seleccion. Es de uso exclusivo y debe mantenerlo en reserva.

% Dia Mes Afo
Fecha de nacimiento Padre o Madre:

VII. DECLARACION DE VERACIDAD DE DATOS

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que los datos consignados en la presente ficha de inscripcion, corresponden a la verdad, los mismos que
podran ser verificados con los documentos sustentatorios de mi Curriculum vitae, Conforme presente a la institucion

Nota: Seguin el cargo al que postule, se le solicitara adjuntar documentos para que sean contrastados con la informacién ingresada

IMPORTANTE: LOS ARCHIVOS QUE ADJUNTARA DEBERAN ENCONTRARSE EN LOS FORMATOS PDF, JPG O PNG, NO DEBEN EXCEDER LOS 2 MGB PARA
EVITAR SE GENEREN PROBLEMAS DE ENV{O. LUEGO DE ADJUNTAR CADA ARCHIVO PROCEDA A VERIFICAR EL CARGADO DE DICHO ARCHIVO. [Ver cartilla
de ayuda (PDF/MANUAL_CONVERSION.PDF)]

FIRMA DE LA PERSONA POSTULANTE

Manual del Jefe/a Provincial




INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA TL’/\H
0S

CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y 1ll DE COMUNIDADES INDIGENAS
11l Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

CONTROL DE LA DISTRIBUCION DEL MATERIAL CENSAL POR NUMERO DE CAJAS

UBICACION CENSAL
DEPARTAMENTO | o8 | CUSCO |
DOC.CPV.07.26
NUMERO DE CAJA
PROVINCIA/ SUBPROVINCIA DISTRITO OBSERVACIONES
DIST. PROV. DPTO.

CUSCO CUSCO 1 1
2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

SANTIAGO 1 7

2 8

3 9

CAJA PROVINCIAL 10

ANTA ANTA 1 1
2 2

3 3

ANCAHUASI 1 4

2 5

3 6

4 7

CAJA PROVINCIAL 8

CALCA CALCA 1 1
2 2

COYA 1 3

2 4

3 5

LAMAY 1 6

2 7

3 8

4 9

CAJA PROVINCIAL 10

URUBAMBA URUBAMBA 1 1
2 2

3 3

4 4

MARAS 1 5

2 6

3 7

YUCAY 1 8

2 9
3 10
4 11
5 12
CAJA PROVINCIAL 13

CAJA DEPARTAMENTAL 1
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y 11l DE COMUNIDADES INDIGENAS

Trh

: Ill Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas SOS
CONTROL DE LA DISTRIBUCION DE LAS AREAS DE EMPADRONAMIENTO URBANO Y RURAL DEL DISTRITO
Doc.CPV.07.25
DEPARTAMENTO/ SUBPDEPARTAMENTO 08 cuscol TOTAL AREA URBANA TOTAL AREA RURAL
PROVINCIA/SUBPROVINCIA 03 ANTA ZONAS | SECCIONES AEU EMP. | SECCIONES | AER EMP. | RUTAS
DISTRITO/ SUBDISTRITO 02 ANCAHUASI 1 5 30 30 4 13 13 12
AREA URBANA AREA RURAL
SUB Ne Ne Ne NECAIR OBSERVACIONES
ZONA | A SECCION AEU Rl SECCION AER T o DISTRITAL
001 001 001 1 1
001 001 002 2 1
001 001 003 3 1
001 001 004 4 1
001 001 005 5 1
001 001 006 6 1
001 001 01 AL 06 1
001 002 007 7 2
001 002 008 8 2
001 002 009 9 2
001 002 010 10 2
001 002 011 11 2
001 002 012 12 2
001 002 07 AL 12 2
001 003 013 13 3
001 003 014 14 3
001 003 015 15 3
001 003 016 16 3
001 003 017 17 3
001 003 018 18 3
001 003 13 AL 18 3
001 004 019 19 4
001 004 020 20 4
001 004 021 21 4
001 004 022 22 4
001 004 023 23 4
001 004 024 24 4
001 004 19 AL 24 4
001 005 025 25 5
001 005 026 26 5
001 005 027 27 5
001 005 028 28 5
001 005 029 29 5
001 005 030 30 5
001 005 25 AL 30 5
JEFE DE ZONA 001 6 BOLSA DEL JEFE DE ZONA
002 1 001 001 1z 1
002 1 001 002 2 1
002 1 001 003 3 -]
002 1 001 004 4 1
002 1 001 005 5 1
002 1 001 006 6 1
002 1 001 01 AL 06 1
002 1 002 007 7 2
002 A 002 008 8 2
002 1 002 009 9 2
002 1 002 010 10 2
002 1 002 011 1 2
002 1 002 012 12 2
002 1 002 07 AL 12 2
002 JEFE DE SUBZONA 1
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AREA URBANA AREA RURAL
SUB N2 N2 Ne A OBSERVACIONES
ZONA | NA SECCION AEU B SECCION AER T T DISTRITAL
002 2 003 013 13 3
002 2 003 014 14 3
002 2 003 015 15 3
002 2 003 016 16 3
002 2 003 017 17 3
002 2 003 018 18 3
002 2 003 |13AL18 3
002 2 004 019 19 4
002 2 004 020 20 4
002 2 004 021 21 4
002 2 004 022 22 4
002 2 004 023 23 4
002 2 004 024 24 4
002 2 004 |19AL24 4
JEFE DE ZONA 002 6 BOLSA DEL JEFE DE ZONA'Y JEFES SUBZONA

001 001-001 1 1 7

001 002-002 2 2 7

001 003-003 3 3 7

001 001 AL 003 7

002 004-004 4 4 7

002 005-005 5 5; 8

002 006-006 6 6 8

002 004 AL 006 8

003 007-007 7 7 8

003 008-008 8 8 8

003 009-009 9 9 9

003 007 AL 009 9

004 010-011 10,11 10 9

004 012-012 12 11 9

004 013-013 13 12 9

004 010-013 9

JEFE DISTRITAL 10 BOLSA JEFE DISTRITAL Y JEFE SUBDISTRITAL

EMPADRONAMIENTO ESPECIAL 10
Viviendas colectivas institucionales 10
Viviendas colectivas no institucionales 10
Personas transeuntes y sin viviendas 10
Autoempadronamiento 10
INDUMENTARIA 11

INDUMENTARIA 12

INDUMENTARIA 13
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

CENSOS NACIONALES: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA y IIl DE COMUNIDADES INDIGENAS -

11l CENSO DE COMUNIDADES NATIVAS Y | CENSO DE COMUNIDADES CAMPESINAS

T

CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO AL/ A LA JEFE/A PROVINCIAL/

JEFE/A SUBPROVINCIAL
Doc.CPV.07.06
A. UBICACION GEOGRAFICA B. RESUMEN DE LA PROVINCIA CENSAL
DEPARTAMENTO 20 |PIURA DISTRITOS 12
SUBDEPARTAMENTO 20 |PIURA AREA ZONAS Y SUBZONAS 10
PROVINCIA 01 |PIURA URBANA  |SECCIONES URBANOS 30
SUBPROVINCIA 01 |PIURA1 EMPAD URBANOS 180
SECCIONES RURALES 8
AREA RURAL
EMPAD RURALES 24
C. NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA JEFE/A PROVINCIAL / JEFE/A SUB TOTAL VIVIENDAS URBANO 5000
PROVINCIAL
TOTAL VIVIENDAS RURAL 3000
E. UTILES, DOCUMENTOS Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO
CANTIDAD
OR’:;EN IDENTIFICACION DE UTILES, DOCUMENTO Y MATERIAL DE EMPADRONAMIENTO RECEPCION DEVUECTA OBSERVACIONES
ADA UTILIZADA NO UTILIZADA
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
UTILES DE EMPADRONAMIENTO QUE NO SERA DEVUELTO
1 Lapiz de carboncillo negro 1 1xJP
2 Borrador 1 1xJP
3 Tajador 1 1xJP
4 Boligrafo de tinta azul 1 1xJP
5 Boligrafo de tinta rojo 1 1xJP
6 Visera o Gorro 1 1xJP
7 Polo 1 1xJP
DOCUMENTOS Y MATERIAL QUE SERA DEVUELTO
8 Mapa Departamental 1 1xJP
9 Mapa Vial 1 1xJP
10 Dco.CPV.03.160 "Total de Zonas, Secciones y Areas de Empadronamiento Urbano" 1 1xJP
1 Dco.CPV.03.160A "Total de Centros Poblados y Areas de Empadronamiento Rural" 1 1xJP
12 Doc.CPV.03.25B "Listado de Centros Poblados-Sede de Comunidad Nativa y 1 1xJP
Campesina del Area de Empadronamiento Rural”
Doc.CPV.08.08 "Resumen del Empadronamiento en la Provincia/ Sub Provincia
13 ) 1 1xJP
Censall
14 Doc.CPV.08.22 "Informe del/ de la Jefe/a Provincial/ Sub Provincial" 1 1xJP
15 |Doc.CPV.01.03 "Cédula Censal" 100 30x JP
16  |"Etiquetas de Vivienda Censada" 100 30 x JP
17  |Bolsa plastica 35 x 47 cm 30 30xJP
18 Doc.CPV.07.26 "Control de la Distribucién del Material Censal por Nimero de Cajas” 1 1xJP
19 Doc.CPV. 07.06 "Control de Entrega y Devoluciéon de Documentos y Material de 2 2% JP
Empadronamiento al/l a a Jefe/a Provincial / Jefe/a Sub Provincial"

Fecha de entrega al/a la Jefe/a
Provincial / Jefe/a Sub Provincial

Firma y N°DNI del/de la Jefe/a Provincial /

Jefe/a Sub Provincial

Fecha de entrega al/a la Jefe/a
Provincial / Jefe/a Sub
Provincial

Firma y N°DNI del/de la Jefe/a Provincial /

Jefe/a Sub Provincial
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CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y lil DE COMUNIDADES INDIGENAS |'{°A
Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas SOS

RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN LA PROVINCIA/SUBPROVINCIA CENSAL |

Doc.CPV.08.08

A. UBICACION GEOGRAFICA

B. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A PROVINCIAL DE LOS

CENSOS O SUBPROVINCIAL
DEPARTAMENTO
PROVINCIA C.FECHA
D. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO DE VIVIENDAS PARTICULARES
PERSONAS CENSADAS
SUBPROVINCIA DISTRITO TOTAL DE VIVIENDAS | TOTAL DE HOGARES TOTAL HOMBRES MUJERES
(1) 2 () (4) (5) (6) (@)

. TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO EN VIVIENDAS

PARTICULARES
E. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO ESPECIAL EN VIVIENDAS COLECTIVAS
PERSONAS CENSADAS
SUBPROVINCIA DISTRITO TOTAL DE VIVIENDAS | TOTAL DE HOGARES TOTAL HOMBRES MUJERES
(1) 2 ()] (4) (5) (6) (@)

Censos Nacionales 2017




SUBTOTAL 1 \ \
E. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO ESPECIAL EN VIVIENDAS COLECTIVAS (Continuacién)

PERSONAS CENSADAS
SUBPROVINCIA DISTRITO TOTAL DE VIVIENDAS | TOTAL DE HOGARES TOTAL HOMBRES MUJERES
(1) 2 ()] (4) (5) (6) (@)
SUBTOTAL 2
IIl. TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO DE VIVIENDAS
COLECTIVAS

F. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO DE PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL DIiA DEL CENSO, PERSONAS TRANSEUNTES Y SIN VIVIENDA

PERSONAS CENSADAS
SUBPROVINCIA DISTRITO TOTAL DE VIVIENDAS | TOTAL DE HOGARES TOTAL HOMBRES MUJERES
(1) () @) ) (©)] (6) (7)

lll. TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN EL DIA DEL CENSO, TRANSEUNTES Y
SIN VIVIENDA

IV. TOTAL DEL EMPADRONAMIENTO EN LA PROVINCIA
(Para el resumen de viviendas sume la Fila | + Fila Ill)

Firma del Jefe/a Provincial/
Subprovincial

NOTA: Este documento debe diligenciarse por duplicado. El Jefe/a Provincial entregara uno al Jefe/a Departamental y el otro lo incluira

en su legajo.
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(SYURICADELagy,

CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VIl DE VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS
ﬁ Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas

RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO DE COMUNIDADES NATIVAS Y/0 CAMPESINAS
EN LA PROVINCIA / SUBPROVINCIA CENSAL

Doc.CPV.08.08A

T B NOWERE Y APELLIO0S DEL JEFE PROVIVGAL /SUBPROVIGIAL
DEPARTAMENTO
SUBDEPARTAMENTO
PROVINCIA | crecha | | | |
SUBPROVINCIA

D. RESUMEN DEL EMPADRONAMIENTO EN LA PROVINCIA / SUBPROVINCIA CENSAL
N° DE COMUNIDADES
NOMBRE DEL DISTRITO PROGRAMADAS EJECUTADAS OBSERVACIONES
NATIVAS | CAWPESINAS | NATIVAS | CAMPESINAS
M @ @) @ ) ©)

TOTAL

Firma del Jefe/a Provincial / Subprovincial
de los Censos

NOTA: Este documento debe diligenciarse por duplicado, el/la Jefe/a Provincial de los Censos entregara uno al/a la Jefe/a Departamental de los Censos o
Coordinador/a Departamental de Comunidades Nativas y Campesinas (de ser el caso) y el otro lo incluira en su legajo.
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z’ CENSOS NACIONALES 2017: XIl DE POBLACION, VII DE VIVIENDA Y Il DE COMUNIDADES INDIGENAS /'T"A{\f
Ei Il Censo de Comunidades Nativas y | Censo de Comunidades Campesinas 2AS

CENSOS
INFORME DEL JEFE/A PROVINCIAL/SUBPROVINCIAL DE LOS CENSOS

DOC.CPV.08.22
) . B. NOMBRE Y APELLIDOS DEL JEFE/A PROVINCIAL DE
b L O LOS CENSOS O SUBPROVINCIAL
DEPARTAMENTO
PROVINCIA C. FECHA
SUBPROVINCIA

D. ACTIVIDADES PROGRAMADAS DURANTE EL PROCESO DEL EMPADRONAMIENTO
1. ANTES DEL EMPADRONAMIENTO

1.1 ¢El Comité Provincial de Cooperacion de Apoyo a los Censos apoyé en todas las actividades censales segun lo
previsto antes del empadronamiento?

(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa en que no apoyé Yy la solucién dada ¢
Describa la/las actividades en la que no apoy6

Solucion dada

1.2 ;Tuvo problemas durante el desarrollo de la capacitaciéon?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa el problema y solucién dada

Tipo de problema (los problemas pueden ser de tipo logistico, técnico, Solucién dada
cobertura de PEA, etc.)

1.3 ¢Tuvo problemas durante la distribucion (envio) del material de capacitacion o empadronamiento a las sedes
distritales?

(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa el problema y solucién dada
Mencione el/los problemas

Solucion dada
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1.4 ;Los Jefes Distritales /| Subdistritales le reportaron omisiones, modificaciones, incremento o aparicion de
manzanas en el ambito de su jurisdiccion?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa el distrito y la cantidad solicitada en manzanas y viviendas

Mencione los distritos
(Para diligenciar esta pregunta solicitara la copia del Numero de manzanas incrementadas Numero de viviendas incrementadas
reporte del Jefe/a Distrital)

2. DURANTE DEL EMPADRONAMIENTO:

21  ¢Tuvo problemas durante el empadronamiento de viviendas urbano y /o rural?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa el problema y solucién dada

Mencione el/los problemas Solucion dada

2.2  ;Tuvo problemas durante el empadronamiento especial?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa el problema y solucién dada

Mencione el/los problemas Solucion dada

2.3 ¢Tuvo problemas durante el empadronamiento de comunidades nativas y/o campesinas?
(Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa el problema y solucién dada

Mencione el/los problemas Solucién dada
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2.4 ;Se cumplié la orden de inamovilidad en la provincia?
(Encierre en un circulo el numero que corresponda)

Describa el por qué

v

¢Por qué?

2.5 ;Tuvo problemas de inasistencia de empadronadores urbanos y/o rurales en algun distrito?
(Encierre en un circulo el numero que corresponda)

Describa el por qué y detalle la solucion dada

Nombre del distrito

Por qué

Solucion dada

2.6 ¢El Comité Provincial de Cooperacion de Apoyo a los Censos, apoyé segln lo previsto durante el
empadronamiento? (Encierre en un circulo el nimero que corresponda)

Describa en que no apoyé Yy la solucién dada

Describa la/las actividades en la que no apoy6

Solucion dada

3. DESPUES DEL EMPADRONAMIENTO:

3.1 ¢Se presentd algun problema en la recepcion de los documentos censales?

Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron:

Problema

Solucion dada
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3.2 ;Se present6 algun problema en el traslado de los documentos censales?

Describa las dificultades que se le presentaron y de qué manera se solucionaron;

Nivel
Del distrito a la provincia.....1 Problema Solucion dada
De la provincia a la region...2

4. DETALLE OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERE IMPORTANTE

Firma del Jefe/a Provincial/
Subprovincial de los Censos

NOTA: Este documento debe diligenciarse por duplicado, el Jefe/a Provincial entregara uno al Jefe/a Departamental y el otro lo
incluira en su legajo.
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