
Nº DE 

PREGUNTA
TABLA DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 

CAMPO
DESCRIPCIÓN DEL CAMPO VALORES

1: Informó

0: No informó

P21_1_T Total personal / Funcionarios y/o Directivos

P21_1_ NM
Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Funcionarios y 

Directivos / Mujer

P21_1_ NH
Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Funcionarios y/o 

Directivos / Hombre

P21_1_CM
Decreto Legislativo N° 276 / Contratado / Funcionarios y/o 

Directivos / Mujer

P21_1_CH
Decreto Legislativo N° 276 / Contratado / Funcionarios y/ o 

Directivos / Hombre

P21_1_LM
Decreto Legislativo N° 728 / Funcionarios y/o Directivos / 

Mujer

P21_1_LH
Decreto Legislativo N° 728 / Funcionarios y/ o Directivos / 

Hombre

P21_1_VM
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Funcionarios 

y/o Directivos / Mujer

P21_1_VH
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Funcionarios 

y/o Directivos / Hombre

P21_1_SM Locación de Servicios / Funcionarios y/o Directivos / Mujer

P21_1_SH
Locación de Servicios / Funcionarios y/o Directivos / 

Hombre

P21_2_T Total personal / Empleados / Profesionales

P21_2_ NM
Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Empleados / 

Profesionales / Mujer

P21_2_ NH
Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Empleados / 

Profesionales / Hombre

P21_2_ CM
Decreto Legislativo N° 276 / Contratado/ Empleados / 

Profesionales / Mujer

P21_2_ CH
Decreto Legislativo N° 276 / Contratado/ Empleados / 

Profesionales / Hombre

P21_2_ LM
Decreto Legislativo N° 728 / Empleados / Profesionales / 

Mujer

P21_2_ LH
Decreto Legislativo N° 728 / Empleados / Profesionales / 

Hombre

P21_2_ VM
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Empleados / 

Profesionales / Mujer

P21_2_ VH
Contrato Administrativo de Servicios(CAS)/ Empleados / 

Profesionales / Hombre

P21_2_ SM Locación de Servicios / Empleados / Profesionales / Mujer

P21_2_SH
Locación de Servicios / Empleados / Profesionales / 

Hombre

P21_3_ T Total personal / Empleados / Técnicos

P21_ 3_ NM
Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Empleados / 

Técnicos / Mujer

P21_ 3_ NH
Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Empleados / 

Técnicos / Hombre
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VFI_P21 Municipalidad 

MÓDULO III: RECURSOS HUMANOS

Personal de la 

municipalidad, 

al 31 de 

diciembre 2015



Nº DE 

PREGUNTA
TABLA DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 

CAMPO
DESCRIPCIÓN DEL CAMPO VALORES

P21_ 3 _CM
Decreto Legislativo N° 276/ Contratado / Empleados / 

Técnicos / Mujer

P21_ 3 _CH
Decreto Legislativo N° 276 / Contratado / Empleados / 

Técnicos / Hombre

P21_ 3_ LM Decreto Legislativo N° 728/ Empleados / Técnicos / Mujer

P21_ 3_ LH
Decreto Legislativo N° 728 / Empleados / Técnicos / 

Hombre

P21_ 3_ VH
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Empleados / 

Técnicos / Hombre

P21_ 3 _SM Locación de Servicios / Empleados / Técnicos / Mujer

P21_ 3_ SH Locación de Servicios / Empleados / Técnicos / Hombre

P21_ 4_ T Total personal / Empleados / Auxiliares

P21_ 4_ LM Decreto Legislativo N° 728 / Empleados / Auxiliares / Mujer

P21_ 4_ LH
Decreto Legislativo N° 728 / Empleados / Auxiliares / 

Hombre

P21_ 4_ SM Locación de Servicios / Empleados / Auxiliares / Mujer

P21_ 4_ SH Locación de Servicios / Empleados / Auxiliares / Hombre

P21_5_T Total personal / Obreros / De limpieza

P21_5 _ LM Decreto Legislativo N° 728 / Obreros / De limpieza / Mujer

P21_ 5 _LH
Decreto Legislativo N° 728 / Obreros / De limpieza / 

Hombre

P21_ 5_ VH
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Obreros / De 

limpieza / Hombre

P21_ 4_ CM

P21_ 4 _VH

Decreto Legislativo N° 276 / Contratado/ Empleados / 

Auxiliares / Hombre

Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Empleados / 

Auxiliares / Mujer

Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Empleados / 

Auxiliares / Hombre
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Decreto Legislativo N° 276 / Contratado/ Empleados / 

Auxiliares / Mujer

P21_ 4 _CH

P21_ 4_ NM

P21_ 4 _NH

Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Empleados / 

Técnicos / Mujer

Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Empleados / 

Auxiliares / Mujer

Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Empleados / 

Auxiliares / Hombre

P21_ 5 _NH

Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Obreros / De 

limpieza / Mujer

Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Obreros / De 

limpieza / Hombre

Decreto Legislativo N° 276 / Contratado / Obreros / De 

limpieza / Mujer

P21_ 5_ NM

Decreto Legislativo N° 276 / Contratado / Obreros / De 

limpieza / Hombre

Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Obreros / De 

limpieza / Mujer

P21_5 _ CH

P21_ 5 _CM

Personal de la 

municipalidad, 

al 31 de 

diciembre 2015

P21_ 3_ VM

P21_ 4 _VM

P21_ 5_ VM



Nº DE 

PREGUNTA
TABLA DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 

CAMPO
DESCRIPCIÓN DEL CAMPO VALORES

P21_ 5_ SM Locación de Servicios / Obreros / De limpieza / Mujer

P21_5_SH Locación de Servicios / Obreros / De limpieza / Hombre

P21_6_T Total personal / Obreros / Otros

P21_ 6 _NM
Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Obreros / Otros / 

Mujer

P21_6 _ NH
Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Obreros / Otros / 

Hombre

P21_ 6_ CM
Decreto Legislativo N° 276 / Contratado / Obreros / Otros / 

Mujer

P21_ 6 _CH
Decreto Legislativo N° 276/ Contratado / Obreros / Otros / 

Hombre

P21_ 6_ LM Decreto Legislativo N° 728 / Obreros / Otros / Mujer

P21_ 6_ LH Decreto Legislativo N° 728 / Obreros / Otros / Hombre  

P21_ 6 _VM
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Obreros / 

Otros / Mujer

P21_6 _VH
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Obreros / 

Otros / Hombre

P21_ 6 _SM Locación de Servicios / Obreros / Otros / Mujer

P21_6_SH Locación de Servicios / Obreros / Otros / Hombre

P21_7_T
Total personal / Personal de Vigilancia / Interna de los 

Locales Municipales

P21_ 7_ NM
Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Personal de 

Vigilancia / Interna de los Locales Municipales / Mujer

P21_ 7_ NH
  Decreto Legislativo N° 276/ Nombrado/ Personal de 

Vigilancia / Interna de los Locales Municipales / Hombre

P21_ 7 _CM
Decreto Legislativo N° 276 / Contratado/ Personal de 

Vigilancia / Interna de los Locales Municipales / Mujer

P21_ 7 _CH
Decreto Legislativo N° 276 / Contratado/ Personal de 

Vigilancia / Interna de los Locales Municipales / Hombre

P21_ 7 _LM
Decreto Legislativo N° 728 / Personal de Vigilancia / 

Interna de los Locales Municipales / Mujer

P21_ 7_ LH
Decreto Legislativo N° 728 / Personal de Vigilancia / 

Interna de los Locales Municipales / Hombre

P21_ 7_ VM
Contrato Administrativo de Servicios(CAS) / Personal de 

Vigilancia / Interna de los Locales Municipales / Mujer

P21_ 7 _VH
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Personal de 

Vigilancia / Interna de los Locales Municipales / Hombre

P21_ 7_ SM
Locación de Servicios / Personal de Vigilancia / Interna de 

los Locales Municipales / Mujer

P21_7_SH
Locación de Servicios / Personal de Vigilancia / Interna de 

los Locales Municipales / Hombre

P21_8_T
Total personal / Personal de Vigilancia / Efectivos de 

Serenazgo

P21_ 8_ NM
Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Personal de 

Vigilancia / Efectivos de Serenazgo / Mujer

P21_ 8_ NH
  Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Personal de 

Vigilancia / Efectivos de Serenazgo / Hombre
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Personal de la 

municipalidad, 

al 31 de 

diciembre 2015



Nº DE 

PREGUNTA
TABLA DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 

CAMPO
DESCRIPCIÓN DEL CAMPO VALORES

P21_ 8 _CM
Decreto Legislativo N° 276 / Contratado / Personal de 

Vigilancia / Efectivos de Serenazgo / Mujer

P21_ 8 _CH
Decreto Legislativo N° 276 / Contratado / Personal de 

Vigilancia / Efectivos de Serenazgo / Hombre

P21_ 8 _LM
Decreto Legislativo N° 728 / Personal de Vigilancia / 

Efectivos de Serenazgo / Mujer

P21_ 8_ LH
Decreto Legislativo N° 728 / Personal de Vigilancia / 

Efectivos de Serenazgo / Hombre

P21_ 8_ VM
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Personal de 

Vigilancia / Efectivos de Serenazgo / Mujer

P21_ 8 _VH
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Personal de 

Vigilancia / Efectivos de Serenazgo / Hombre

P21_ 8_ SM
Locación de Servicios / Personal de Vigilancia / Efectivos 

de Serenazgo / Mujer

P21_8_SH
Locación de Servicios / Personal de Vigilancia / Efectivos 

de Serenazgo / Hombre

P21_T Total personal

P21_NM Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Mujer

P21_NH Decreto Legislativo N° 276 / Nombrado / Hombre

P21_CM Decreto Legislativo N° 276 / Contratado / Mujer

P21_CH Decreto Legislativo N° 276 / Contratado / Hombre

P21_LMB Decreto Legislativo N° 728 / Mujer  

P21_LHB Decreto Legislativo N° 728 / Hombre  

P21_VM Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Mujer

P21_VH Contrato Administrativo de Servicios (CAS) / Hombre

P21_SM Locación de Servicios / Mujer

P21_SH Locación de Servicios / Hombre

1: Informó

0: No informó

1: Tiene

0: No tiene

P21A_1_T Personal con discapacidad / Total

P21A_1_M Personal con discapacidad / Mujer

P21A_1_H Personal con discapacidad / Hombre

P21A_2_T Personal con discapacidad / Total

P21A_2_M Personal con discapacidad / Mujer

P21A_2_H Personal con discapacidad / Hombre

CUADRO_C1

2
21

21A
CUADRO_C1

3

Personal de la 

municipalidad 

con alguna 

discapacidad, 

al 31 de 

diciembre 2015

VFI_P21A Municipalidad 

P21A ¿La Municipalidad tiene personal con discapacidad?

Personal de la 

municipalidad 

con alguna 

discapacidad, 

al 30 de junio 

2016

Personal de la 

municipalidad, 

al 31 de 

diciembre 2015

Personal de la 

municipalidad, 

al 30 de junio 

2016



Nº DE 

PREGUNTA
TABLA DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 

CAMPO
DESCRIPCIÓN DEL CAMPO VALORES

1: Informó

0: No informó

1: Tiene

0: No tiene

P22_1_T Decreto Ley N°19990 / Total

P22_ 1_M Decreto Ley N°19990 / Mujer

P22_ 1_H Decreto Ley N°19990 / Hombre

P22_2_T Decreto Ley N°20530 / Total

P22_ 2_M Decreto Ley N°20530 / Mujer

P22_ 2_H Decreto Ley N°20530 / Hombre

P22_1_T_16 Decreto Ley N°19990 / Total

P22_2_T_16 Decreto Ley N°20530 / Total

1: Informó

0: No informó

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si
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VFI_P22 Municipalidad

P22 ¿La Municipalidad tiene pensionistas?

Pensionistas de 

la 

municipalidad, 

al 30 de junio 

2016

Pensionistas de 

la 

municipalidad, 

al 31 de 

diciembre 2015

23

Asistencia 

técnica que 

requiere la 

municipalidad, 

2016

VFI_P23 Municipalidad 

P23_1
Asistencia técnica que requiere / Planificación Estratégica 

Institucional con Enfoque de Género

P23_2

P23_3

Asistencia técnica que requiere / Formulación e 

Implementación de Estrategias para la Protección de 

Poblaciones Vulnerables

P23_4
Asistencia técnica que requiere / Administración Tributaria 

Municipal

P23_8
Asistencia técnica que requiere / Estadística e Indicadores 

Municipales con Enfoque de Género

P23_9
Asistencia técnica que requiere / Organización y Gestión de 

Bibliotecas

P23_10
Asistencia técnica que requiere / Formulación y Evaluación 

de Proyectos Públicos

P23_5
Asistencia técnica que requiere / Acondicionamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano

P23_6
Asistencia técnica que requiere / Licencias de Habilitación 

Urbana y Edificación

P23_7
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Asistencia técnica que requiere / Control Gubernamental 

(Atención de Auditorías, Control Interno)

P23_14
Asistencia técnica que requiere / Política de Desarrollo e 

Inclusión Social

P23_11
Asistencia técnica que requiere / Programa de Incentivos a 

la Mejora de la Gestión Municipal 

P23_12
Asistencia técnica que requiere / Gestión de Atención 

Primaria de Salud

P23_13
Asistencia técnica que requiere / Gestión Descentralizada 

del Programa de Complementación Alimentaria 

Asistencia técnica que requiere / Presupuesto con Enfoque 

a Resultados y Enfoque de Género



Nº DE 

PREGUNTA
TABLA DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 

CAMPO
DESCRIPCIÓN DEL CAMPO VALORES

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

P23_23_O Asistencia técnica que requiere / Otro / Especifique

1: Informó

0: No informó

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

23

Asistencia 

técnica que 

requiere la 

municipalidad, 

2016
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P23_14
Asistencia técnica que requiere / Política de Desarrollo e 

Inclusión Social

P23_15
Asistencia técnica que requiere / Políticas de Igualdad de 

Género

P23_16 Asistencia técnica que requiere / Catastro Urbano y Rural

P23_20
Asistencia técnica que requiere / Indicadores de Gestión 

Municipal

P23_21
Asistencia técnica que requiere / Sistema de Focalización 

de Hogares

P23_22 Asistencia técnica que requiere / Población y Desarrollo

P23_17 Asistencia técnica que requiere / Aplicativo MICosto

P23_18
Asistencia técnica que requiere / Sistema Único de 

Trámites (SUT)

P23_19
Asistencia técnica que requiere / Registro Unificado de 

Entidades del Estado Peruano (RUEEP) 

Requerimiento de capacitación / Metodología de Gestión 

por Procesos

P24_5

P24_6

P24_7

P24_8

P24_9

P24_10

P24_11

VFI_P24 Municipalidad

P24_1

P24_2

P24_3

P24_12

P24_13

P24_14

P23_23

24
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Capacitación 

que requiere la 

municipalidad, 

2016

Requerimiento de capacitación / Presupuesto con Enfoque 

a Resultados y Enfoque de Género

Requerimiento de capacitación / Planificación Estratégica 

Institucional con Enfoque de Género

Requerimiento de capacitación / Metodología para elaborar 

cartas de servicios

Requerimiento de capacitación /  Formulación y Evaluación 

de Proyectos Públicos

Requerimiento de capacitación / Normas técnicas de 

edificación y de habilitación urbana

Requerimiento de capacitación / Procedimientos 

Administrativos

Requerimiento de capacitación / Política de Desarrollo e 

Inclusión Social

Requerimiento de capacitación / Administración Tributaria 

Municipal

Requerimiento de capacitación / Gestión de Estándares 

para mejorar la Atención al Ciudadano

Requerimiento de capacitación / Gestión Descentralizada 

del Programa de Complementación Alimentaria

Requerimiento de capacitación / Ecoeficiencia

Requerimiento de capacitación / Gestión del Desarrollo 

Urbano y Territorial

Asistencia técnica que requiere / Otro

P24_4
Requerimiento de capacitación/ Estadística e Indicadores 

Municipales con Enfoque de Género



Nº DE 

PREGUNTA
TABLA DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 

CAMPO
DESCRIPCIÓN DEL CAMPO VALORES

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

1: Si

2: No

P24_22_O Requerimiento de capacitación /  Otro / Especifique

Requerimiento de capacitación /  Otro

P24_15

P24_16

P24_17

P24_18

P24_19

P24_20

Requerimiento de capacitación / Gobierno Electrónico 

Municipal

Requerimiento de capacitación / Metodología de 

Simplificación Administrativa Pública

Requerimiento de capacitación / Metodología de 

Implementación del Portal de Transparencia Estándar

Requerimiento de capacitación / Aplicación de las Normas 

Contables en la Gestión Municipal con incidencia en la 

Norma Internacional de Contabilidad del Sector Público 

(NICSP)

Requerimiento de capacitación / Indicadores de Gestión 

Municipal
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Capacitación 

que requiere la 

municipalidad, 

2016

Requerimiento de capacitación / Sistema de Registro 

Nacional del Artesano

Requerimiento de capacitación / Políticas de Igualdad de 

Género

P24_21

P24_22


